
มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  

 
 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา  SLM 1107  รายวิชา การจัดการความรู้ 

กลุ่มสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม                                          
คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา   SLM 1107 

           ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การจัดการความรู้ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Knowledge Management 

๒.  จ านวนหน่วยกิต        3(2-2-5) 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร                 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา              บังคับเลือก  
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     ผศ.ดร. วาสนา สุรีย์เดชะกุล 
      ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน   ผศ.ดร. วาสนา สุรีย์เดชะกุล 
๕.  สถานที่ติดต่อ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  

wasana.sur@ssru.com 
๖.  ภาคการศึกษา ๒  ชั้นปีที่เรียน ๓   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑  /  ชั้นปีที่ ๑ 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได้  ประมาณ   ๘๐ คน 

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) - 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) -      
๙.  สถานที่เรียน    คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรุง วันที่ ๕ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   ๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการพื้นฐานในการจัดการความรู้ 
      ๒. มีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติและรูปแบบของการจัดการความรู้ 
      ๓. สามารถศึกษาและวิเคราะห์ ปัญหาของการจัดการความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์ของประเทศไทย 
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๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
        เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการน าความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
ความรู้เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานการเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ควรมีการเปลี่ยนแปลงตัวอย่างอ้างอิง ให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มด้านการจัดการความรู้ที่ได้มีความก้าวหน้าไปตามยุคสมัย 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

 (ภาษาไทย)      แนวคิดและ ทฤษฎี ความส าคัญของการจัดการความรู้ในบริบทโลกสมัยใหม่ กรอบแนวคิดว่าด้วย
การจัดการความรู้เพื่อความเป็นเลิศโดยเรียนรู้ เครื่องมือในการจัดการความรู้ การน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ การสร้างองค์การ
แห่งการเรียนรู้ คุณลักษณะของความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ และศึกษาการพัฒนาองค์การและการจัดการองค์ความรู้ 

 (ภาษาอังกฤษ)  Concepts and theories of the significance of knowledge management in modern 
world context; frameworks of knowledge management for excellence by studying equipment in 
knowledge management; Knowledge utilization; establishing the learning centers; characteristics of 
learning centers; organizational development and learning Management. 
 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยาย 2 ชั่วโมง (15x2)  
30 ชั่วโมงส าหรับหนึ่งภาค
เรียน 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย  

  

การฝึกปฏิบัติ 2 ชั่วโมง (15x2) 
30 ชั่วโมงส าหรับหนึ่งภาค
การศึกษา 
 

การศึกษาด้วยตนเอง  
5 ชั่วโมงต่อหนึ่งสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองท่ีห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๘๗-๑๐๒๖๙๘๐ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) wasana.sur@ssru.com 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook /Line) 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) wasana.sur@ssru.com 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

(๑)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของผู้อื่น มีเจตคติ 
ที่ดีต่อการท างานขององค์กรชุมชน 
๑.๒   วิธีการสอน 
          (๑) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 
 (๒)  อภิปรายกลุ่ม           
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
(๒) มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 

 ๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 

          (๑) มีต่อการด าเนินชีวิต 
          มีความรู้ในหลักการพื้นฐานในการจัดการความรู้ในประเทศไทยอย่างยั่งยืน    สามารถวิเคราะห์ถึงปัญหา

และอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงานรวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ในประเทศไทยอย่างยั่งยืน     
๒.๒   วิธีการสอน 

                    (๑) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

                    (๑) พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
 
๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
                   (๑)  พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้           

๓.๒   วิธีการสอน 
                    (๑)  การมอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานพิเศษที่ให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา และการน าเสนอ ผลงาน
อภิปรายกลุ่ม 
             (๒) วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการด าเนินงานขององค์กรที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้            
             (๓) การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
                     (๑) สอบปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในการ 
จัดการความรู้ 
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๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
        (๑) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
        (๒) พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
        (๓) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนด 

              เวลา 
๔.๒   วิธีการสอน 

                     (๑) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
             (๒) มอบหมายรายงานกลุ่ม และรายบุคคล เช่น การวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ 

๔.๓   วิธีการประเมินผล 
                    (๑) ประเมินตนเองและเพ่ือน ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
(๑) พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

           (๒) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์  การสร้างห้องแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ  เช่น Web Board Blog  การสื่อสารการท างานในกลุ่มผ่านห้องสนทนา Chat Room 

๕.๒   วิธีการสอน 
                    (๑) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเว็บไซต์สื่อการสอน E-learning และท ารายงาน โดยเน้น
การน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
          (๑)  ประเมินจากรายงานและรูปแบบการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 

๖. ด้านอ่ืนๆ 
 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ ์ หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

    ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

รูปแบบการเรียน  
การสอน/การจัดการเนื้อหา/สื่อ

และโปรแกรมที่ใช้  
การวัดผล 

๑ * บทน ำ 
- ภำพรวมของกำรจดักำรควำมรู้
และองค์กำรแหง่กำรเรียนรู้ 
- ควำมหมำยของกำรจดักำร 
- ควำมรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัองค์กร 

๔ - บรรยายในชั้นเรียน
(Online/Onsite)  
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) 
ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เสียงโดยนักศึกษาสามารถโต้ตอบ
กับบทเรียนและผู้สอนได้ 
- ท าแบบทดสอบก่อนเรียน
ออนไลน์เพ่ือวัดพ้ืนความรู้ของ
นักศึกษา ผ่านโปรแกรม Google 
forms 
- มอบหมำยให้ท ำรำยงำนเด่ียวใน
หวัข้อ“ศกึษำและวิเครำะห์ 
ชมุชนและสร้ำงองค์ควำมรู้ 
เพ่ือพฒันำชมุชน” 

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงชื่อออกจากชั้น
เรียน 
-แบบทดสอบก่อน
เรียนผ่านระบบ 
Google Form 

๒ *  ควำม รู้ เบื อ้ ง ต้น เ ก่ียวกับกำร
จดักำรควำมรู้ 
   - ควำมหมำยของกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
   - ควำมส ำคัญของกำรจัดกำร
ควำมรู้ 

๔ - บรรยายในชั้นเรียน
(Online/Onsite) 
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง โดย
นักศึกษาสามารถโต้ตอบกับบทเรียน
และผู้สอนได้ 

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 

๓ *  ควำม รู้ เบื อ้ ง ต้น เ ก่ียวกับกำร
จดักำรควำมรู้ (ตอ่) 
   - ควำมหมำยของกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
   - ควำมส ำคัญของกำรจัดกำร
ควำมรู้ 
 

๔ - บรรยายในชั้นเรียน
(Online/Onsite) 
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสยีง โดย
นักศึกษาสามารถโตต้อบกับบทเรยีนและ
ผู้สอนได ้

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

รูปแบบการเรียน  
การสอน/การจัดการเนื้อหา/สื่อ

และโปรแกรมที่ใช้  
การวัดผล 

๔-๖ *แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบักำร
จดักำรควำมรู้ 
   - เทคนิคและเคร่ืองมือในกำร
จดักำรควำมรู้ 
   - กำรน ำควำมรู้ไปสูก่ำรปฏิบตัิ 

๔ 
๔x๓=
๑๒ 

- บรรยายในชั้นเรียน
(Online/Onsite) 
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง โดย
นักศึกษาสามารถโต้ตอบกับบทเรียน
และผู้สอนได้ 

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 

๗-๘ * การสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
*คุณลักษณะของการเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ 
* การพัฒนาองค์การและการจัดการ
องค์ความรู้ 

๓ 
๔x๒=๘ 

- บรรยายในชั้นเรียน
(Online/Onsite) 
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง โดย
นักศึกษาสามารถโต้ตอบกับบทเรียน
และผู้สอนได้ 

-ลงชื่อเข้าชั้นเรียน 
-ลงชื่อออกจากชั้น
เรียน 

๙ ทดสอบยอ่ย ๓ -ท ำแบบทดสอบโดยวิเครำะห์
กรณีศกึษำ 

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 
-แบบทดสอบย่อย 

๑๐-๑๑ * ศกึษำชมุชนและกำรจดักำรควำมรู้ของ
ชมุชนรวมทัง้ค้นหำแนวทำงกำรสร้ำงองค์
ควำมรู้ใหม่ๆเพื่อพัฒนำชุมชนอย่ำง
ยัง่ยืน 

๓ 
๔x๒=๘ 

-ให้นกัศกึษำน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของ
รำยงำน ในชัน้เรียนและน ำข้อมลูที่ได้มำ
ประมวลผลจดัท ำรำยงำนเพื่อน ำเสนอ  

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 

๑๒-๑๖ * ศกึษำชมุชนและกำรจดักำรควำมรู้ของ
ชมุชน 
-น ำเสนอรำยงำน 

๓ 
๔x๕=
๒๐ 

-ให้นกัศกึษำศกึษำชมุชนและกำรจดักำร

ควำม รู้ของชุมชนผ่ำนรูปแบบ  On 
demand และน ำข้อมูลที่ได้มำ
ประมวลผลจดัท ำรำยงำนเพื่อน ำเสนอ 
-มีกำรน ำเสนอรำยงำนในชัน้เรียนโดย 
ผำ่นทำงสือ่อิเลก็ทรอนิกส์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ พร้อมทัง้ให้นกัศึกษำแต่ละ
กลุ่มซักถำมข้อสงสัย อภิปรำย และ
วิพำก ษ์ควำมสมบู ร ณ์ ของ เนื อ้ห ำ
รำยงำนของกลุม่ที่น ำเสนอ และอำจำรย์
ผู้สอนสรุปเนือ้หำและประเด็นในรำยงำน 

-ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 
-รูปเล่มรายงาน 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

รูปแบบการเรียน  
การสอน/การจัดการเนื้อหา/สื่อ

และโปรแกรมที่ใช้  
การวัดผล 

๑๗ * สอบปลำยภำค ๓  -ลงช่ือเข้ำชัน้เรียน 
-ลงช่ือออกจำกชัน้
เรียน 
-ข้อสอบปลำยภำค 

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา  
     (Curriculum Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล  
1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4 -2.6,  

3.2 

ทดสอบย่อย (วิเครำะห์กรณีศกึษำ)  
สอบปลำยภำค 

9 
17 

10 คะแนน 
20 คะแนน 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4 -2.6, 
3.2, 4.1 – 4.6,  
5.3 – 5.4 

กำรค้นคว้ำ และกำรน ำเสนอรำยงำน  
กำรท ำงำนกลุม่และผลงำน  
กำรสง่งำนตำมท่ีมอบหมำย 

ตลอดภาคการ
เรียน 

60 คะแนน 
 

1.1 – 1.7, 3.1 กำรเข้ำชัน้เรียน 
กำรมีสว่นร่วม อภิปรำย เสนอ 
ควำมคดิเห็นในชัน้เรียน 

ตลอดภาคการ
เรียน 

10 คะแนน 
 

 
หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
      ๑) วิจำรณ์   พำนิช :  กำรจดักำรควำมรู้ : ส ำนกัพิมพ์ซีเอ็ด : กรุงเทพมหำนครกรุงเทพมหำนคร 
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      ๑)  เว็บไซต์ท่ีเก่ียวกบัหวัข้อในกำรประมวลรำยวิชำ เชน่ Wikipedia  ค ำอธิบำยศพัท์ 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     ๑.๑ แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชาทางออนไลน์ 
     ๑.๒ ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางการสื่อสารอื่นๆ 
     ๑.๓ การประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ การเรียนการสอน โดย การสนทนาระหว่างผู้สอนกับ 
           ผู้เรียน 
 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 
     ๒.๑ การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ กลุ่ม จากการเข้าชั้นเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียน 
     ๒.๒ ผลการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
     ๒.๓ ผลการทดสอบภาคปฏิบัติ 
  
๓.  การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไร
บ้าง  
      การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 
     ๓.๑ การประมวลความคิดของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเม่ือ 
           สิ้นสุดการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อ ไป 
     ๓.๒ ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 
     ๓.๓ ส ารวจตามความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อการสอนและน าผลการส ารวจมาปรับปรุงพัฒนาการสอน 
     ๓.๔ รวบรวมข้อมูลจากแบบฝึก รายงาน และชิ้นงานข้องนักศึกษา น ามาวิเคราะห์จุดออ่น และจุดแข็ง หาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือ
ส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
    ๔.๑ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยพิจารณาผลการสอบของนักศึกษาจากคะแนน และเกรด  
    ๔.๒ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากคะแนนความร่วมมือ ความรับผิดชอบ ความมีตั้งใจจากการปฏิบัติกิจกรรม 
    ๔.๓ ทบทวนข้อสอบที่ควรปรับปรุง หัวข้อน าเสนอรายงาน และงานที่มอบหมาย 
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๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 
     ๕.๑ น าข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวลเพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้ าด้วยตนเอง ผล
จากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
     ๕.๒ น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดกลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระให้
ทันสมัย  
    ๕.๓ น าผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงแผนการสอนทุกๆภาคการศึกษา 
    ๕.๔ปรับปรุงวิธีการประเมินผลรายวิชาให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   

 

หนา้ | ๑๐  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง  

   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวิชา SLM 1107 

ชื่อรายวิชา การจัดการความรู้

(ภาษาอังกฤษ) Knowledge 

Management 

 

 

       

 

     

 

   

 

   

 

    

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพ่ิมลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 


