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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์สาขาวิชา การจดัการนวตักรรมสงัคม 

หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

SOM 3302 ธรรมาภิบาลในองคก์รภาครฐัและเอกชน (Good Governance in Public and 

Private Organization) 

2. จาํนวนหน่วยกิจ 

3 หน่วยกิจ 3(3-0-6) 

บรรยาย  3 ชั่วโมง - ปฏิบติั 0 ชั่วโมง - ศึกษาดว้ยตนเอง 6 ชั่วโมง 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 

หลกัสตูรศิลปศาสตรบ์ณัฑิต รายวิชาเฉพาะดา้น(วิชาเอก)  

4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผ์ู้สอน 

อาจารย ์ดร.สวิุทย ์คงสงค ์

5. ภาคการศึกษา /ชั้นปีทีเ่รียน 

ภาคการศกึษาท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 3 

6. รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่ม ี

7. รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่ม ี

8. สถานทีเ่รียน 



หอ้ง 3641 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

9. วันทีจ่ัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

วนัที่จดัทาํรายวิชา 12 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

วนัท่ีปรบัปรุงรายละเอียดของวิชาครัง้ลา่สดุ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 

หมวดที ่2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพื่อใหน้กัศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจ ความสาํคญัของสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาในฐานะท่ีเป็น

แขนงหนึ่งของสงัคมศาสตร ์ทัง้ในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห ์

1.2 เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรูไ้ปสูก่ารปรบัตนใหอ้ยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ และสรา้งสรรค์

สงัคมท่ีมีความสขุ  

2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อใหน้กัศึกษามีความรูพ้ืน้ฐานหลกัสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา และสามารถประยุกตใ์ชค้วามรูท่ี้เรียน

มาใหส้อดคลอ้งกบัวิถีการดาํเนินชีวิตในสงัคมปัจจุบนัอย่างเท่าทนั   

หมวดที ่3   ลักษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา 
หลกัการและแนวความคิดเก่ียวกบัธรรมาภิบาล ความหมายและความสาํคญัของธรรมาภิบาล  ธรรมาภิบาลองคก์รภาครฐัและภาคเอกชน  

การประยุกตใ์ชแ้นวความคิดและหลักการธรรมาภิบาลเพ่ือสรา้งแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานใหบ้ังเกิดประสิทธิภาพและประโยชนส์ูงสุดต่อ

องคก์ร โดยเนน้การเรียนรูป้ระสบการณก์ารจดัการดว้ยธรรมาภิบาลขององคก์รภาครฐัและภาคเอกชนไทยในลกัษณะกรณีศกึษา 

 

2. จาํนวนชั่วโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ /งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน  
การศึกษาดว้ยตนเอง 

45 ชั่วโมง 

ต่อภาคการศกึษา 

สอนเสรมิตามความตอ้งการ

ของนกัศกึษาเฉพาะราย 

ไม่ม ี 90 ชั่วโมง 

(3 ชั่วโมงต่อสปัดาห)์ 

 

3. จาํนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 3.1 อาจารยผ์ูส้อนจดัตารางเวลา เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบ ขอคาํปรกึษาและใหค้าํแนะนาํสปัดาหล์ะ 1

ชั่วโมง โดยคณาจารยจ์ะแจง้วนัและเวลาใหน้กัศึกษาทราบหรือ 



 3.2 อาจารยผ์ูส้อน ขยายช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยมอบหมายนกัศกึษาใหติ้ดต่อผ่าน E-mail 

Address  

และโทรศพัทม์ือถือ  

 

 

 

หมวดที ่4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 1) มีความรูค้วามเขา้ใจมโนทศันเ์ก่ียวกบัคณุธรรมพืน้ฐานและปทสัถานทางสงัคม 

 2) สามารถวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินและนาํความรูเ้ก่ียวกบัคณุธรรมพืน้ฐานและนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างสรา้งสรรค ์

 3) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคณุธรรมพืน้ฐานและ

นาํไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างสรา้งสรรค ์

 

1.2 วิธีการสอน 

กาํหนดใหม้ีวฒันธรรมองคก์ร  เพื่อเป็นการปลกูฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวินยั  โดยเนน้การเขา้ชัน้เรียนให้

ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  นกัศกึษาตอ้งมีความรบัผิดชอบโดยในการ

ทาํงานกลุ่มนัน้ตอ้งฝึกใหรู้ห้นา้ท่ีของการเป็นผูน้าํกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสตัยโ์ดยตอ้งไม่ทาํการ

ทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านผูอ่ื้น  เป็นตน้  นอกจากนีอ้าจารยผ์ูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม  

จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  รวมทัง้การจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม  เช่น  การยกย่องนกัศึกษาท่ี

ทาํดี  ทาํประโยชนแ์ก่สว่นรวม  เสียสละ 

1.3 วิธีการประเมินผล 

  1) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชัน้เรียน การส่งงานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมายและการรว่มกิจกรรม 

  2) ประเมินจากการมีวินยัและพรอ้มเพรียงของนกัศกึษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสรมิหลกัสตูร 

  3) ปรมิาณการกระทาํทจุรติในการสอบ 

  4) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

2. ความรู้ 

2.1   ความรู้ทีต่้องได้รับ 



1) มีความรูค้วามความเขา้ใจและเห็นความสมัพนัธข์องวิชาพืน้ฐานทางดา้นมนษุยศาสตร ์

สงัคมศาสตร ์วิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์สหศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร ์

  2) สามารถบรูณาการความรูใ้นศาสตรส์าขาวิชาการจดัการนวตักรรมสงัคม ไปใชใ้นการดาํรงชีวิต

และประกอบวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

 

2.2 วิธีการสอน 

  ใชก้ารเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเนน้หลกัการทางทฤษฎี  และประยกุตท์างปฏิบติั

ในสภาพแวดลอ้มจริงโดยเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสมัยใหม่  ทั้งนีใ้หเ้ป็นไปตามลักษณะของ

รายวิชา  ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงโดย

การศึกษางานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง  ตลอดจนการฝึก

ปฏิบติังานในสถานศกึษา 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 ประเมินจากผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบติัของนกัศกึษา  ในดา้นต่าง ๆ คือ 

1) การทดสอบย่อย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศกึษาจดัทาํ 

4) ประเมินจากโครงการที่นาํเสนอ 

5) ประเมินจากการนาํเสนอรายงานในชัน้เรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1   ทักษะทางปัญญาทีต่้องพัฒนา 

   1) มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัและกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ 

  2) สามารถวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาท่ีเก่ียวกบัสงัคม วฒันธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม และ

สามารถปรบัตวัและแกปั้ญหาต่าง ๆ ในการดาํรงชีวิตไดโ้ดยใชวิ้ถีทางปัญญา 

   

3.2   วิธกีารสอน 

      1) กรณีศกึษาทางการประยกุตเ์ทคโนโลยี 

      2) การอภิปรายกลุม่ 



      3) ใหน้กัศกึษามีโอกาสปฏิบติัจรงิ 

 

3.3 วิธีการประเมินผล 

    ประเมินสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบติัของนักศึกษา  เช่น  ประเมินจากการนาํเสนอ

รายงานในชัน้เรียน  การทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรือสมัภาษณ ์ เป็นตน้ 

 

4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต่้องพัฒนา 

  1) มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนเองและสมาชิกใน

สงัคมและหลกัการทาํงานและอยู่รว่มกนักบัผูอ่ื้นอย่างเป็นกลัยาณมิตร 

  2) สามารถสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีและมีความรบัผิดชอบ และสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้นอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

  3) ปฏิบติัต่อผูเ้รียนดว้ยความเขา้ใจและเป็นมิตร 

  4) ตระหนกัถึงคณุค่าของการมีความรบัผิดชอบและการอยู่รว่มกนักบัผูอ่ื้นอย่างเป็น

กลัยาณมิตร 

4.2 วิธีการสอน 

    โดยการสอนท่ีมีการกาํหนดกิจกรรมใหท้าํงานเป็นกลุม่ แบบมีส่วนรม่ โดยการคน้ควา้จาก

หนงัสือ เอกสาร งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง หรือโดยการสมัภาษณผ์ูท่ี้มีความรู ้มีประสบการณ ์โดยมีความคาดหวงัในผล

การเรียนรูด้า้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความสามารถในความรบัผิดชอบ คือ 

1) สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี 

2) มีความรบัผิดชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

3) สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณแ์ละวฒันธรรมองคก์ร 

4) มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีกบัผูร้ว่มงานในองคก์รและกบับุคคลทั่วไป 

5) มีภาวะความเป็นผูน้าํ 

 4.3 วิธีการประเมิน 

  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศกึษาในการนาํเสนอรายงานกลุม่ในชัน้เรียน 

และสงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรว่มกิจกรรมต่างๆ และความครบถว้นชดัเจนตรงประเด็นของขอ้มลู 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีต่้องพัฒนา 

  1) มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชภ้าษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร ์

สถิติพืน้ฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู ้และการจดัการการเรียนการสอน 

  2) สามารถเขา้ใจภาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร ์สถิติพืน้ฐาน ใน

การสื่อสาร การเรียนรู ้และการจดัการการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5.2 วิธีการสอน 

    กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จําลอง  และ

สถานการณเ์สมือนจริง  และนาํเสนอการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม  เรียนรูเ้ทคนิคการประยุกตเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ

ในหลากหลายสถานการณ ์

 

5.3 วิธีการประเมินผล 

  1) การประเมินจากเทคนิคการนาํเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรแ์ละสถิติ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอ้จาํกดั เหตผุลในการเลือกใชเ้ครื่องมือต่างๆ การ

อภิปราย กรณีศกึษาต่างๆ ท่ีมีการนาํเสนอต่อชัน้เรียน 

หมวดที ่5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดา

หท์ี ่

หัวข้อ/รายละเอียดการสอน จาํนว

น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อทีใ่ช้  (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 

 

 

 

ขอบเขตและเนือ้หาของวิชา ธรรมาภิบาลใน

องคก์รภาครฐัและเอกชน(course outline) และ

มอบหมายงาน 

3 - ชีแ้จงวตัถุประสงคข์อง

รายวิชา 

- ชีแ้จงการทดสอบย่อย / ใบ

งานที่ 1 และ 2 

- ชีแ้จงกิจกรรมเสรมิการเรียนรู ้

อาทิ แหลง่ขอ้มลู 

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนไลน ์

2 

 

 

 บทที่ 1 

 –ธรรมาภิบาล ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

   เนือ้หาภาพรวมเก่ียวกบัธรรมมาภิบาล 

3 -นกัศึกษาวิเคราะหข์่าว 

ปรากฏการณท์างสงัคมประจาํ

สปัดาห ์และเพื่อนร่วมแสดง

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนไลน ์



สัปดา

หท์ี ่

หัวข้อ/รายละเอียดการสอน จาํนว

น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อทีใ่ช้  (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

        ความคิดเห็น 

- บรรยาย  นกัศกึษารว่มแสดง

ความคิดเห็น เก่ียวกบัเนือ้หาที

เรียน 

 

 

3-4 

 

 

 บทที่ 2  

 นักคิดท่ีสําคัญ เก่ียวกับธรรมาภิบาล และ

ผลประโยชนท์บั ภาคีภิบาล 

  

 

 

6 

-นกัศึกษาวิเคราะหข์่าว  

ปรากฏการณท์างสงัคมประจาํ

สปัดาห ์และเพื่อนร่วมแสดง

ความคิดเห็น 

- บรรยาย  นกัศกึษารว่มแสดง

ความคิดเห็น เก่ียวกบัเนือ้หาที

เรียน 

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนไลน ์

 

 

5 

 

 

 

 

 

บทที่3 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัธรรมมาภิบาล 

 

3 -นกัศึกษาวิเคราะหข์่าว 

ปรากฏการณท์างสงัคมประจาํ

สปัดาห ์และเพื่อนร่วมแสดง

ความคิดเห็น 

- บรรยาย  นกัศกึษารว่มแสดง

ความคิดเห็น เก่ียวกบัเนือ้หาที

เรียน 

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนไลน ์

6 บทที่ 4 ความสาํนึกรบัผิดชอบ 3  อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนไลน ์

7 สอบย่อยกลางภาค    

 

8-9 

 

 

บทที่ 5 ความโปรง่ใสและการเปิดเผยขอ้มลู 6 - บรรยาย โดยยกตวัอย่าง

ประกอบ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน  ในชัน้

เรียน 

- นกัศกึษานาํเสนอกรณีศกึษา

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนดีมานด ์



สัปดา

หท์ี ่

หัวข้อ/รายละเอียดการสอน จาํนว

น

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน 

สื่อทีใ่ช้  (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

ประกอบการเรียนการสอน 

(Case Teaching) 

 

10-11 

 

 

บทที่ 6 การมีสว่นร่วมสาธารณะ 6 - บรรยาย โดยยกตวัอย่าง

ประกอบ 

- อภิปรายแลกเปลี่ยน  ในชัน้

เรียน 

- นกัศกึษานาํเสนอกรณีศกึษา

ประกอบการเรียนการสอน 

(Case Teaching) 

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนดีมานด ์

12-13 บทที่ 7 หลกันิติรฐั/นืติธรรม 6 - นกัศกึษาแบ่งกลุม่อภิปราย

แลกเปลี่ยนประสบการณ์

เรียนรู ้   ในชัน้เรียน 

อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนดีมานด ์

14 บ ท ท่ี  8 ธรรม าภิ บ าล  การถ่ วงดุล อําน าจ 

ประชาธิปไตย และการพฒันา 

3  อาจารย.์ดร.    

สวิุทย ์คงสงค ์

ออนดีมานด ์

15 สรุปบทเรียนที่ผ่านมา  3 บรรยาย  

16 สอบปลายภาค    

 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตาํราและเอกสารหลัก 

สมศกัดิ์ สามคัคีธรรม.2021 ธรรมภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม. กรุงเทพมหานคร; สาํนกัพิมพ์

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

จรสั สวุรรณมาลา.2553. จุดบอดบนทางสู่ธรรมภบิาล, บทบาทขององคก์รมหาชน. 1.ธรรมรฐั 2.สงัคม

วิทยาองคก์าร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ห่งจฬาลงการณม์หาวิทยาลยั 

2. เอกสารและข้อมูลสาํคัญ 

เทียนฉาย กีระนนัทน.์ สังคมศาสตรว์ิจัย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร ์, 2537. 



บรรพต วีระสยั. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัรามคาํแหง, 2519. 

ราชบณัฑิตยสถาน. พจนานุกรมศัพทส์ังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย. กรุงเทพมหานคร: รุง่ศิลป์การพิมพ,์ 2524.  

ชาย โพธิสิตา. ศาสตรแ์ละศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพค์รัง้ที่ 3 กรุงเทพมหานคร: อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนด์

พบัลิชชิ่ง จาํกดั (มหาชน), 2550. 

สญัญา สญัญาวิวฒั.์ ทฤษฎีสังคมวิทยาเนือ้หาและแนวการใช้ประโยชนเ์บือ้งต้น. กรุงเทพมหานคร: 

สาํนกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 2550.  

สภุางค ์จนัทวานินิช. ทฤษฎีสังคมวทิยา.กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 2553.   

3.เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

ยศ สตัสมบติั. แม่หญิงสิขายตัว ชุมชนการค้าประเวณีในสังคมไทย กรุงเทพมหานคร: l สถาบนัชมุชนทอ้งถ่ิน

พฒันา, 2535. 

 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1) นกัศกึษาตอบแบบประเมินผลผูส้อน 

2) ตรวจสอบจากการสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติัตนของนกัศกึษา 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

1) นกัศกึษาสามารถเสนอขอ้คิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนรายวิชาผ่าน Internet 

2) มคอ .5 รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 

3) ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 

 1)  การวิจยัชัน้เรียน อาทิ การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากใบงานของนกัศึกษา 

2) การประชมุแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรูข้องผูส้อน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

1) มีการแต่งตัง้คณะกรรมการในภาควิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูข้องนกัศกึษา 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) นาํผลการประเมินที่ไดจ้าก ขอ้ 1 และ 2 มาพฒันาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ถดัไป 

2) แกไ้ขปรบัปรุงผลการประเมินการเรียนรูข้องนกัศกึษาตามขอ้เสนอของคณะกรรมการภาควิชา 
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