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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชา การจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

SOM 3205 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociology of Theory) 

จำนวนหนวยกิจ 3 หนวยกิจ 3(3-0-6) 

บรรยาย  3 ชั่วโมง - ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง - ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง 

2. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต รายวิชาเฉพาะดาน(วิชาเอก)  

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.สุวิทย คงสงค 

4. ภาคการศึกษา /ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3 

5. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisites) (ถามี) 

ไมมี 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

ไมมี 

7. สถานท่ีเรียน 

หอง 35/3552  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

8. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  

วันท่ีจัดทำรายวิชา 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 

วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดของวิชาครั้งลาสุด 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ ความสำคัญของทฤษฎีทางสังคมวิทยาในฐานะท่ีเปนแขนงหนึ่งของ

สังคมศาสตร ท้ังในเชิงทฤษฎี การวิเคราะห และการคิดเชิงระบบ 

1.2 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำความรูไปใชในการวิเคราะห สังเคราะห และคนหาความรูความจริงอยาง

สรางสรรค  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับทฤษฎีทางคมวิทยา และสามารถประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาให

สอดคลองและเกิดประโยชนกับวิถีการดำเนินชีวิตในการทำงาน  

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาเก่ียวกับนิยาม ขอบเขต ประวัติความเปนมา และแนวคิดของนักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา วิธี

การศึกษาทฤษฎีสังคมวิทยา ความสำคัญของทฤษฎีทางสังคมวิทยาในฐานะท่ีเปนแขนงหนึ่งของสังคมศาสตร ทฤษฎี

หลักของสังคมวิทยาและมานุษวิทยา การทฤษฎีทางสังคม พัฒนาการของทฤษฎี ทฤษฎีเชิงพ้ืนท่ี ทฤษฎีระดับกลาง 

และทฤษฎีมหาภาค จัดชวงชั้นทางสังคม กลุมสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทาง

สังคม พฤติกรรมรวมหมู พฤติกรรมเบี่ยงเบน การเสียระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

เนนการศึกษาท้ังในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ /งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน  
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตองการ

ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไมมี 90 ชั่วโมง 

(3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 



 

3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 3.1 อาจารยผูสอนจัดตารางเวลา เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาพบ ขอคำปรึกษาและใหคำแนะนำสัปดาหละ 1

ชั่วโมง โดยคณาจารยจะแจงวันและเวลาใหนักศึกษาทราบหรือ 

 3.2 อาจารยผูสอน ขยายชองทางการติดตอสื่อสารโดยมอบหมายนักศึกษาใหติดตอผาน E-mail Address 

suwit.kh@ssru.ac.th  

และโทรศัพทมือถือ  

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

 1) มีความรูความเขาใจมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและปทัสถานทางสังคม 

 2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนำความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและนำไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค 

 3) ตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐานและนำไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค 

 

1.2 วิธีการสอน 

กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร  เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรง

เวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทำงาน

กลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนำกลุมและการเปนสมาชิกกลุม  มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทำการทุจริตในการ

สอบหรือลอกการบานผูอ่ืน  เปนตน  นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการ

สอนทุกรายวิชา  รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เชน  การยกยองนักศึกษาท่ีทำดี  ทำประโยชน

แกสวนรวม  เสียสละ 

1.3 วิธีการประเมินผล 
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  1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกำหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมายและการรวมกิจกรรม 

  2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  3) ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 

  4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ความรู 

2.1   ความรูท่ีตองไดรับ 

1) มีความรูความความเขาใจและเห็นความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอร 

  2) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม ไปใชในการดำรงชีวิต

และประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.2 วิธีการสอน 

  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเนนหลักการทางทฤษฎี  และประยุกตทางปฏิบัติใน

สภาพแวดลอมจริงโดยเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสมัยใหม  ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา  

ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษางานหรือ

เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 

4) ประเมินจากโครงการท่ีนำเสนอ 

5) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

   1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ 

  2) สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และ

สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ในการดำรงชีวิตไดโดยใชวิถีทางปญญา 

   



3.2   วิธีการสอน 

      1) กรณีศึกษาทางการประยุกตเทคโนโลยี 

      2) การอภิปรายกลุม 

      3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

 

3.3 วิธีการประเมินผล 

    ประเมินสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา  เชน  ประเมินจากการนำเสนอ

รายงานในชั้นเรียน  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  เปนตน 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

  1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม

และหลักการทำงานและอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

  2) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีและมีความรับผิดชอบ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3) ปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร 

  4) ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

4.2 วิธีการสอน 

    โดยการสอนท่ีมีการกำหนดกิจกรรมใหทำงานเปนกลุม แบบมีสวนรม โดยการคนควาจากหนังสือ 

เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ หรือโดยการสัมภาษณผูท่ีมีความรู มีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในความรับผิดชอบ คือ 

1) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกร 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

5) มีภาวะความเปนผูนำ 

 4.3 วิธีการประเมิน 

  ประเมินจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน 

และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

  1) มีความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร สถิติ

พ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู และการจัดการการเรียนการสอน 

  2) สามารถเขาใจภาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร สถิติพ้ืนฐาน ในการ

สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5.2 วิธีการสอน 

    กิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจำลอง  และสถานการณ

เสมือนจริง  และนำเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม  เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลาย

สถานการณ 

5.3 วิธีการประเมินผล 

  1) การประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ี

เก่ียวของ 

  2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจำกัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตางๆ การ

อภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนำเสนอตอชั้นเรียน 

หมวดท่ี 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
ครั้งที่ หัวขอการบรรยาย  (Topics) กิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยผูสอน 

1 ขอบเขตและเนือ้หาของวิชา หลกัการของทฤษฏีทางสงัคมวิทยา มอบหมายงาน แนะนาํ

รายวิชา และแจกเคา้โครงการสอน 

 อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน 

2  ความคิดทางสังคมและทฤษฎีสังคมวิทยา 

 ความหมายและขอบขายวิชาสังคมวิทยา 

บรรยายและอภปิราย  

-อานเอกสารทีก่ำหนดให 

“อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน 

3  ทฤษฎีสังคมวิทยา : ขอความเบื้องตน 

  

บรรยายและอภปิราย  

-อานเอกสารทีก่ำหนดให 

“อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน 

4 สังคมทฤษฎีโครงสราง 

 หนาท่ีนิยม  

บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

“อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน 

5 ทฤษฎีโครงสรางหนาท่ีนิยม(สอง) บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน“ 



6 ทฤษฎีระบบ บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน“ 

7 สอบกลางภาค   

8  ทฤษฎีการขัดแยง (Conflict Theory) บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน“ 

9 ทฤษฎีการขัดแยง (สอง) 

 

บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน“ 

10 ทฤษฎีปริวรรตนิยม บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

“อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน 

11 ทฤษฎีการกระทำระหวางกันดวยสัญลักษณ 

 (Symbolic Interactionism) 

บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

  อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนไลน 

12 ทฤษฎีการกระทำระหวางกันดวยสัญลักษณ 

(สอง) 

บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนดีมานด 

13    ทฤษฎีปรากฏการณนิยม 

(Phenomenology)                                

บรรยายและอภิปราย  
-อานเอกสารที่กำหนดให 

“อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนดีมานด 

14 Symbolic Interactionism 

Phenomenology ethnomethodology 

 อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนดีมานด 

15 ทฤษฎีสังคมวิทยา : สังเขปเนื้อหา 

และแนวทางเบื้องตนในการใชประโยชน 

 อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนดีมานด 

16 สรุป  อาจารย ดร.    สุ

วิทย  คงสงค 

  ออนดีมานด 

17 สอบปลายภาค   

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 



คณาจารยภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองตน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2538. 

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

เทียนฉาย กีระนันทน. สังคมศาสตรวิจัย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร , 2537. 

บรรพต วีระสัย. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2519. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย. กรุงเทพมหานคร: รุงศิลปการพิมพ, 2524.  

ชาย โพธิสิตา. ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพครั้งท่ี 3 กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับ

ลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน), 2550. 

สัญญา สัญญาวิวัฒ. ทฤษฎีสังคมวิทยาเนื้อหาและแนวการใชประโยชนเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2550.  

สุภางค จันทวานินิช. ทฤษฎีสังคมวิทยา.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2553.   

3.เอกสารและขอมูลแนะนำ 

ยศ สัตสมบัติ. แมหญิงสิขายตัว ชุมชนการคาประเวณีในสังคมไทย กรุงเทพมหานคร: l สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, 

2535. 

 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1) นักศึกษาตอบแบบประเมินผลผูสอน 

2) ตรวจสอบจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

1) นักศึกษาสามารถเสนอขอคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาผาน Internet 

2) มคอ .5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 

 1)  การวิจัยชั้นเรียน อาทิ การสังเคราะหองคความรูจากใบงานของนักศึกษา 

2) การประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูของผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการในภาควิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 



1) นำผลการประเมินท่ีไดจาก ขอ 1 และ 2 มาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ถัดไป 

2) แกไขปรับปรุงผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาตามขอเสนอของคณะกรรมการภาควิชา 
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