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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชา การจัดการนวัตกรรมสังคม 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

SlM 1101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องตน (Introduction of Sociology and 

Anthropology) 

2. จำนวนหนวยกิจ 

3 หนวยกิจ 3(3-0-6) 

บรรยาย  3 ชั่วโมง - ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง - ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต รายวิชาเฉพาะดาน(วิชาเอก)  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน 

อาจารย ดร.สุวิทย คงสงค 

5. ภาคการศึกษา /ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 1 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisites) (ถามี) 

ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 

หอง 35/3552  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  



วันท่ีจัดทำรายวิชา 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 

วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดของวิชาครั้งลาสุด 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

หมวดท่ี 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ ความสำคัญของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในฐานะท่ีเปนแขนง

หนึ่งของสังคมศาสตร ท้ังในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห 

1.2 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนำความรูไปสูการปรับตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสรางสรรคสังคม

ท่ีมีความสุข  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานหลักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และสามารถประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา

ใหสอดคลองกับวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมปจจุบันอยางเทาทัน   

หมวดท่ี 3   ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาเก่ียวกับนิยาม ขอบเขต ประวัติความเปนมา และแนวคิดของนักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา วิธี

การศึกษาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ความสำคัญของสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในฐานะท่ีเปนแขนงหนึ่งของ

สังคมศาสตร ทฤษฎีหลักของสังคมวิทยาและมานุษวิทยา การจัดระเบียบทางสังคม การจัดชวงชั้นทางสังคม กลุม

สังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

การเสียระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เนนการศึกษาท้ังในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห 

 

2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ /งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน  
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความตองการ

ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไมมี 90 ชั่วโมง 

(3 ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 

3. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 3.1 อาจารยผูสอนจัดตารางเวลา เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาพบ ขอคำปรึกษาและใหคำแนะนำสัปดาหละ 1

ชั่วโมง โดยคณาจารยจะแจงวันและเวลาใหนักศึกษาทราบหรือ 

 3.2 อาจารยผูสอน ขยายชองทางการติดตอสื่อสารโดยมอบหมายนักศึกษาใหติดตอผาน E-mail Address  



และโทรศัพทมือถือ  

 

 

 

หมวดท่ี 4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

 1) มีความรูความเขาใจมโนทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและปทัสถานทางสังคม 

 2) สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนำความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐานและนำไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค 

 3) ตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐานและนำไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอยางสรางสรรค 

 

1.2 วิธีการสอน 

กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร  เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรง

เวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทำงาน

กลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนำกลุมและการเปนสมาชิกกลุม  มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทำการทุจริตในการ

สอบหรือลอกการบานผูอ่ืน  เปนตน  นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในการ

สอนทุกรายวิชา  รวมท้ังการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เชน  การยกยองนักศึกษาท่ีทำดี  ทำประโยชน

แกสวนรวม  เสียสละ 

1.3 วิธีการประเมินผล 

  1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกำหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมายและการรวมกิจกรรม 

  2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  3) ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 

  4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ความรู 

2.1   ความรูท่ีตองไดรับ 

1) มีความรูความความเขาใจและเห็นความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐานทางดานมนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และคอมพิวเตอร 



  2) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม ไปใชในการดำรงชีวิต

และประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 

 

2.2 วิธีการสอน 

  ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเนนหลักการทางทฤษฎี  และประยุกตทางปฏิบัติใน

สภาพแวดลอมจริงโดยเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสมัยใหม  ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา  

ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษางานหรือ

เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา  ในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 

4) ประเมินจากโครงการท่ีนำเสนอ 

5) ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

   1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ 

  2) สามารถวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม และ

สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ในการดำรงชีวิตไดโดยใชวิถีทางปญญา 

   

3.2   วิธีการสอน 

      1) กรณีศึกษาทางการประยุกตเทคโนโลยี 

      2) การอภิปรายกลุม 

      3) ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 

 

3.3 วิธีการประเมินผล 



    ประเมินสภาพจริงจากผลงาน  และการปฏิบัติของนักศึกษา  เชน  ประเมินจากการนำเสนอ

รายงานในชั้นเรียน  การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  เปนตน 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

  1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม

และหลักการทำงานและอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

  2) สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีและมีความรับผิดชอบ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3) ปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร 

  4) ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

4.2 วิธีการสอน 

    โดยการสอนท่ีมีการกำหนดกิจกรรมใหทำงานเปนกลุม แบบมีสวนรม โดยการคนควาจากหนังสือ 

เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ หรือโดยการสัมภาษณผูท่ีมีความรู มีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความสามารถในความรับผิดชอบ คือ 

1) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

2) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกร 

4) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

5) มีภาวะความเปนผูนำ 

 4.3 วิธีการประเมิน 

  ประเมินจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน 

และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

  1) มีความเขาใจเก่ียวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร สถิติ

พ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู และการจัดการการเรียนการสอน 

  2) สามารถเขาใจภาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร สถิติพ้ืนฐาน ในการ

สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 



5.2 วิธีการสอน 

    กิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจำลอง  และสถานการณ

เสมือนจริง  และนำเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม  เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลาย

สถานการณ 

5.3 วิธีการประเมินผล 

  1) การประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ี

เก่ียวของ 

  2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจำกัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตางๆ การ

อภิปราย กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนำเสนอตอชั้นเรียน 

หมวดท่ี 5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
คร ัง้ที ่ หวัขอ้การบรรยาย  (Topics) กจิกรรมการเรยีนการสอน อาจารย์

ผูส้อน 
1 ขอบเขตและเนื้อหาของวชิา หลักสังคมวทิยา มอบหมายงาน 

แนะนํารายวชิา และแจกเคา้โครงการสอน 
 อาจารย ์ดร.    

สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนไลน์ 

2  การศกึษามนุษยจ์ากมติติ่างๆ  
สงัคมวทิยาคอือะไร 

 ความหมายและขอบขา่ยวชิาสงัคมวทิยา 

บรรยายและอภปิราย  
-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้

“อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน์ 
3  มานุษยวทิยาคอือะไร?ความหมายและขอบขา่ยวชิามานุษยวทิยา บรรยายและอภปิราย  

-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้
“อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน์ 
4 วัฒนธรรมและสงัคม  

 แนวคดิของวัฒนธรรม การขัดเกลาทางสงัคม ประเภทของสงัคม  
 การเปลีย่นแปลงทางสงัคม 

บรรยายและอภปิราย  
-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้

“อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน์ 
5 มานุษยวทิยาวัฒนธรรม  

แนวคดิเรือ่งวัฒนธรรม ลักษณะของวัฒนธรรม  
ประเภทของวัฒนธรรม อัตนยิมทางวัฒนธรรม 

บรรยายและอภปิราย  
-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้

อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน“์ 
6  โครงสรา้งทางสังคมและการแบ่งชนชั ้นทางสังคม  Social 

Structure & Social Stratification 
บรรยายและอภปิราย  

-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้
อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน“์ 

7 สอบกลางภาค   
8 การจัดระเบยีบสงัคมทางมานุษยวทิยา  

 การจัดระเบยีบทางสงัคมคอือะไร 
บรรยายและอภปิราย  

-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้
อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน“์ 
9 เพศสภาพ (สงัคมวทิยา)  

เพศสภาพ (มานุษยวทิยา) 

บรรยายและอภปิราย  
-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้

อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน“์ 
10 ครอบครัว (สงัคมวทิยา)  

ครอบครัว, เครอืญาต ิและการแตง่งาน (มานุษยวทิยา) 
บรรยายและอภปิราย  

-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้
“อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์

  ออนไลน์ 
11 ศาสนา (สงัคมวทิยา)  

ศาสนาและสงัคม ลักษณะขององคก์รศาสนา  
มานุษยวทิยาศาสนา 

บรรยายและอภปิราย  
-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้

  อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนไลน์ 

12 ความเปลีย่นแปลงทางสงัคม บรรยายและอภปิราย  อาจารย ์ดร.    



-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้ สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนดมีานด ์

13    สงัคมสงเคราะห ์                                     บรรยายและอภปิราย  
-อา่นเอกสารทีกํ่าหนดให ้

“อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนดมีานด ์

14 นักศกึษานําเสนอรายงาน  อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนดมีานด ์

15 นักศกึษานําเสนอรายงาน  อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนดมีานด ์

16 สรุป  อาจารย ์ดร.    
สวุทิย ์ คงสงค ์
  ออนดมีานด ์

17 สอบปลายภาค   
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

คณาจารยภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองตน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2538. 

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

เทียนฉาย กีระนันทน. สังคมศาสตรวิจัย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร , 2537. 

บรรพต วีระสัย. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2519. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย. กรุงเทพมหานคร: รุงศิลปการพิมพ, 2524.  

ชาย โพธิสิตา. ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ พิมพครั้งท่ี 3 กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับ

ลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน), 2550. 

สัญญา สัญญาวิวัฒ. ทฤษฎีสังคมวิทยาเนื้อหาและแนวการใชประโยชนเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2550.  

สุภางค จันทวานินิช. ทฤษฎีสังคมวิทยา.กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2553.   

3.เอกสารและขอมูลแนะนำ 

ยศ สัตสมบัติ. แมหญิงสิขายตัว ชุมชนการคาประเวณีในสังคมไทย กรุงเทพมหานคร: l สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา, 

2535. 

 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 



1) นักศึกษาตอบแบบประเมินผลผูสอน 

2) ตรวจสอบจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

1) นักศึกษาสามารถเสนอขอคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาผาน Internet 

2) มคอ .5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 

 1)  การวิจัยชั้นเรียน อาทิ การสังเคราะหองคความรูจากใบงานของนักศึกษา 

2) การประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูของผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการในภาควิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1) นำผลการประเมินท่ีไดจาก ขอ 1 และ 2 มาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ถัดไป 

2) แกไขปรับปรุงผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาตามขอเสนอของคณะกรรมการภาควิชา 
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