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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
รหสัวิชาGEO๓๘๐๒    รายวิชา  การฝึกงานดา้นภูมศิาสตร ์

สาขาวิชา.ภูมศิาสตรแ์ละภูมสิารสนเทศ  คณะมนุษยศาสตรล์งัคมศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    

รหสัวชิา   GEO๓๘๐๒     
ชื่อรายวชิาภาษาไทย การฝึกงานดา้นภูมศิาสตร ์
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Geographical   Practicum 

 
๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๗(๐-๓๕๐-๐) 
 
๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสตูร       วทิยาศาสตรบณัฑติ  
      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาฝึกประสบการณ์และปฏบิตักิารวชิาชพี   
 
๔.  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
      ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา    ผูช้่วยศาสตราจารยพ์รเพิม่ แซ่โงว้ 
       
      ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   อาจารยส์าขาวชิาภูมศิาสตรแ์ละภูมสิารสนเทศ 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   สาขาภูมศิาสตรแ์ละภูมสิารสนเทศ../  

E – Mail - 
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่    ๒/๒๕๖๗  
๖.๒ ชัน้ปีทีก่ าหนดใหม้กีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร ชัน้ปีที ่๔ 

 
๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้ม)ี ไม่ม ี
 
๘.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี ไม่ม ี
 
๙.  สถานท่ีเรียน    ฝีกงานที ่หน่วยงานภาครฐั/รฐัวสิาหกจิ/ภาคเอกชน 
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๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่๓๐ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖ 
     รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด    

 
หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

 
๑.   จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
        เพื่อให้นักศกึษาได้มโีอกาสแสดงความสามารถน าความรูด้้านทฤษฎีและปฏบิตัิที่ศกึษามาน าไปประยุกต์ใช้กบัการ
ท างานโดยฝึกทกัษะปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่รงิจะเกดิกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาเป็นองค์ความรูใ้หม่ ซึ่งจดัโดยภาควชิาอย่าง
น้อย 120 ชัว่โมง โดยฝึกเขยีนโครงงานวจิยั โครงงานของบประมาณ ท ารายงานการน าเสนอผลงานในรูปการสมัมนาการ
ประชุมทางวชิาการและปฏบิตักิบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมศิาสตรใ์นภาครฐั เอกชน หรอืรฐัวสิาหกจิเป็นเวลารวมกนัไม่น้อย
กว่า 350 ชัว่โมง 
 
๒.   วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
               นักศกึษาไดม้โีอกาสแสดงความสามารถน าความรูด้า้นทฤษฎแีละปฏบิตัิทีศ่กึษามาน าไปประยุกตใ์ชก้บักาท างาน
โดยฝึกทกัษะปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่รงิจะเกดิกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ซึง่จดัโดยภาควชิาน้อย 120 

ชัว่โมง โดยฝึกเขยีนโครงงานวจิยั โครงงานของบประมาณ ท ารายงานการน าเสนอผลงานในรปูการสมัมนากประชุมวชิาการ 
 และปฏบิตักิบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมศิาสตรใ์นภาครฐั เอกชน หรอืรฐัวสิาหกจิ 

หมวดท่ี ๓ การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
 

๑. คณุธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 

(๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสตัยส์ุจรติ 
(๒) มวีนิัย ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
(๓) มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทมีและสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และล าดบัความส าคญั 
(๔) เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็น 
(๕) มนุษย ์
(๖) เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
(๗) มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

 
 
 

๑.๒   วิธีการสอน 
(๑) ใหน้ักศกึษาท าโครงการเพื่อเตรยีมน าเสนอหน่วยงานทีจ่ะออกฝึกงานไวล้่วงหน้า 
(๒) น าเสนอผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายประกอบกบัการใชเ้ทคโนโลยปีระกอบกรน าเสนอไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และ

สามารถเสนอแนะกระบวนการคดิวเิคราะหใ์นการแกปั้ญหาทีค่าดว่าจะพบในการฝึกงาน 
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๑.๓    วิธีการประเมิน 
(๑) พฤตกิรรมการเขา้อบรม และสง่งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามขอบเขตทีใ่หแ้ละตรงเวลา 
(๒) ประเมนิผลจากงานทีม่อบหมายจากสถานทีฝึ่กงาน 

๒. ความรู้ 
๒.๑   อธิบายถึงความรู้ท่ีจะได้รบั / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(๑) ผูเ้รยีนมคีวามรูพ้ ืน้ฐานทางการฝึกงานดา้นภูมศิาสตร์  เขา้ใจถงึกระบวนการคดิวเิคราะห์  สงัเคราะห ์ และการน า

ความรูท้างภูมศิาตรไ์ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั ผูเ้รยีนน าคความรูค้วามเขา้ใจทัง้ทฤษฎทีีเ่รยีนมาบูรณาการ
ในการฝึกงานและสถานการณ์ปัญหาต่างๆทีพ่บเมื่อเขา้ใจสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข  เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัไดต้่อไป  

๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 
(๑) จดัอภปิรายโดยการนดันักศกึษาเขา้มาน าเสนองานช่วงมฌัมินิเทศ 
๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ประเมนิผลความกา้หน้าของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสถานทีฝึ่กงานทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีจะได้รบัการพฒันา / ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
(๑) น าความรูค้วามเขา้ใจทัง้ทฤษฎทีีเ่รยีนมาบูรณาการในการฝึกงานและสถานการณ์ปัญหาตา่งๆทีพ่บ เมื่อเขา้ใจ

สาเหตุของปัญหาและหาแนวทางแกไ้ข  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัไดต้่อไป  
๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) ใหน้ักศกึษาร่วมกนัอภปิรายและสรปุกระบวนการท างานและกระบวนการแกไ้ขปัญหาทีพ่บ 
๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ออกนิเทศกน์ักศกึษาฝึกงาน 
(๒) จากผลการประเมนิของสถานทีฝึ่กงาน 

๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความสามารถในการรบัภาระความ

รบัผิดชอบท่ีควรมีการพฒันา 
(๑) พฒันาทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั 
(๒) พฒันาความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทมี 
(๓) พฒันาการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และมคีวามรบัผดิชอบในงานทีม่อบหมายใหค้รบถว้นตามก าหนดเวลา 
  
 
๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) พฒันาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ ศึกษาปัญหาทีพบและสามารถ

เสนอแนะวธิกีารแกปั้ญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) จากการออกนิเทศกน์ักศกึษาฝึกงาน 
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(๒) จากผลการประเมนิของสถานทีฝึ่กงาน 
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมี
การพฒันา 

(๑) พฒันาทกัษะในการใชร้ะบบสารสนเทศทางภูมศิาสตรเ์ชงิบรูณาการ  ในการท างานกลุ่ม   ประกอบการ 
(๒) ท ารายงาน และน าเสนอในชัน้เรยีน 
(๓) ทกัษะในการน าเสนอรายงานโดยใชร้ปูแบบ เครื่องมอื และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 
(๑) ร่วมอภปิรายถงึกระบวนการท างานและการแกปั้ญหากบัสถานทีฝึ่กงานเพื่อพฒันานักศกึษา 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑) ออกนิเทศกน์ักศกึษาฝึกงาน 
(๒) จากผลการประเมนิของสถานทีฝึ่กงาน 

หมายเหตุ 
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
หมวดท่ี ๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
        เพื่อให้นักศกึษาได้มโีอกาสแสดงความสามารถน าความรูด้้านทฤษฎีและปฏบิตัิที่ศกึษามาน าไปประยุกต์ใช้กบัการ
ท างานโดยฝึกทกัษะปฏบิตังิานในพืน้ทีจ่รงิจะเกดิกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาเป็นองค์ความรูใ้หม่ ซึ่งจดัโดยภาควชิาอย่าง
น้อย น าเสนอผลงานในรูปการสมัมนาการประชุมทางวชิาการและปฏบิตัิกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัภูมิศาสตร์ในภาครฐั 
เอกชน หรอืรฐัวสิาหกจิเป็นเวลารวมกนัไม่น้อยกว่า 350 ชัว่โมง 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
 

- เตรยีมตวัก่อนออกฝึกงานจดักจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะหก์รณีศกึษามอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล  
- การปฏบิตัติวัขณะฝึกงานโดยการน าเสนอบนัทกึรายงานการปฏบิตังิานประจ าวนั 
- ร่วมอภปิรายผลในการมชัฌมินิเทศ 
- ร่วมอภปิรายผลในการปัจฉิมนิเทศโดยการสรุปประมวลผลภายหลงัจากฝึกงานเสรจ็รายงาน   
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๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รบัมอบหมาย ก าหนดส่ง 

จากสถานท่ีฝึกงาน ตามช่วงเวลาท่ีก าหนดโดยสถานท่ีฝึกงาน
ก าหนด 

 
๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 จากผลการปฏิบัติงานตามที่สถานที่ฝึกงานก าหนดให้ทัง้ในด้านความเหมาะสมในเชิงปริมาณและคุณภาพ  และ
กระบวนการแกไ้ข 
    ปัญหาที่พบโดยบนัทกึไว้ในเอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์ ประกอบกบัการประชุมปรึกษาร่วมกนัของอาจารย์นิเทศ
หวัหน้า 
    หน่วยงานและพนักงานพีเ่ลีย้งทีด่แูลนักศกึษา 
 
๕. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 
 สถานทีฝึ่กงานเป็นผูจ้ดัพีเ่ลีย้งใหก้บันักศกึษา  สาขาวชิาไดต้ดิต่อพฒันาการของการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
    ของนักศกึษากบัหน่วยงานและพีเ่ลีย้งนักศกึษาเพื่อปรบัเป็นคู่มอืฝึกประสบการณ์วชิาชพีของสาขาวชิา 
 
๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
 ตดิตามพฒันาการของนักศกึษาในสถานทีฝึ่กงานร่วมกบัพนักงานพีเ่ลีย้งนักศกึษาและหวัหน้าหน่วยงานทีน่ักศกึษาไปฝึก  
    ประสบการณ์วชิาชพี ตามกรอบคู่มอืวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีประกอบดว้ยการใหค้ าแนะน าการท างานทัง้ความ 
    ตรงต่อเวลาในการมาปฏบิตังิาน    คุณภาพของงาน ความมมีนุษยสมัพนัธ ์การแกไ้ขปัญหาทีพ่บจากการท างาน 
 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีประชุมนักศกึษาล่วงหน้ากบัอาจารย์ในสาขาวชิาเพื่อพจิารณาหาความเหมาะสมของ
หน่วยงานที ่
    จะเลอืกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพี และอาจารยน์ิเทศประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยงานและพีเ่ลีย้งทีด่แูลนักศกึษาเพื่อดู 
    พฒันาการและการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้กบันักศกึษา 
     
๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
 ตอ้งการใหห้น่วยงานทีน่ักศกึษาฝึกประสบการวชิาชพีพานักศกึษาออกปฏบิตังิานภาคสนามใหม้ากขึน้ 

หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
   นักศกึษาและคณาจารยใ์นสาขาวชิาประชุมร่วมกนัในการตกลงเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีแก่นักศกึษา 
 
๒. การเตรียมนักศึกษา 
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   ประชุมนักศกึษากบัอาจารยใ์นสาขาวชิาเพื่อพจิารณาหาความเหมาะสมของหน่วยงานทีจ่ะเลอืก 
       ไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีโดยพจิารณาขอ้มลูจากหน่วยงานทีรุ่่นพีอ่อกฝึกประสบการณ์และหน่วยงานใหม่ๆที่ 
       สาขาวชิาคดิว่าเป็นประโยชน์ต่อการฝึกงาน   
 
๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
     ในภาคเรยีนที๑่/๒๕๖๕ ประชุมวางแผนอาจารยทุ์กท่านในสาขาวชิาเพื่อวางแผนเลอืกหน่วยงานทีจ่ะสง่นักศกึษาออกฝึก     
     ประสบการณ์วชิาชพี  และร่วมประชุมวางแผนร่วมกบันักศกึษาในการเลอืกสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีและก าหนดวนั
ออก    
     นิเทศนักศกึษาฝึกงานในภาคเรยีนที๒่/๒๕๖๕ 
 
๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝึก 
   สถานทีฝึ่กงานเป็นผูจ้ดัพีเ่ลีย้งใหก้บันักศกึษา  โดยรบัมอบงานจากหน่วยงานทีฝึ่กประสบการณ์เพื่อมอบหมายงาน 
      และตดิตามพฒันาการของนักศกึษาเพื่อน าเสนอใหห้วัหน้าหน่วยงานทีม่หีน้าทีใ่นการประเมนิผลการฝึกงานของนักศกึษา 
      เพื่อทราบ 
 
๕. การจดัการความเส่ียง 
 ประชุมอาจารยใ์นสาขาวชิาใหส้อนนักศกึษาชัน้ปีที ่๔ ก่อนทีจ่ะออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีโดยจ าลองสถานการณ์เหมอืน
ขณะที ่
    ออกฝึกงานและฝึกกระบวนการแกไ้ขปัญหาทีพ่บ และเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาทีพ่บ 
      
 
 
 

หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินการปฏิบติังานสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งัน้ี 
ล าดบัท่ี เกณฑก์ารประเมิณ คะแนน 

๑ มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ี ๕ 
๒ มคีวามสุภาพเรยีบรอ้ย ๕ 
๓ แต่งกายสะอาด,ถูกกาลเทศะ ๕ 
๔ มนี ้าใจเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ๕ 
๕ มลีกัษณะเป็นผูใ้หบ้รกิารทีด่ ี ๕ 
๖ ตรงต่อเวลาและมคีวามซื่อสตัย ์ ๕ 
๗ มคีวามขยนัเสม ่าเสมอ ๕ 
๘ มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะใฝ่หาความรูแ้ละวทิยาการ ๕ 
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ใหม่ๆเพื่อพฒันาตนเองใหท้นัต่อเหตุการณ์ 
๙ มทีกัษะในการสือ่สารกบัผูอ้ื่น ๕ 
๑๐ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ ๕ 
๑๑ มคีวามรูท้างวชิาการ ๕ 
๑๒ สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นงานทีป่ฏบิตัิ ๕ 
๑๓ มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที ่ ๕ 
๑๔ มคีวามอุตสาหะและอดทน ๕ 
๑๕ มีกิริยามารยาท มีสัมมาคารวะ และการควบคุม

อารมณ์ทีด่ ี
๕ 

๑๖ มกีารตดัสนิใจทีด่ ี ๕ 
๑๗ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์

วชิชาชพี 
๕ 

๑๘ มกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการท างาน ๕ 
๑๙ มคีวามรูค้วามสามารถในการใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร์ ๕ 
๒๐ สามารถใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปพื้นฐานในส านักงาน

ได ้
๕ 

 รวม ๑๐๐ 

 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
 ประเมนิผลจากสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี ตามแบบฟอรม์การประเมนิจากคู่มอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
    รอ้ยละ ๗๐  จากอาจารยน์ิเทศรอ้ยละ ๓๐ 
๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ตดิตามดพูฒันาการในการฝึกงานของนักศกึษาโดยหารอืร่วมกบัอาจารยน์ิเทศกแ์ละผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจในการประเมนิ 
    นักศกึษาของหน่วยงานและเสนอแนะขอ้คดิเหน็ในการประเมนินักศกึษาต่อผูม้อี านาจการประเมนิของหน่วยงาน 
 
๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ปฏบิตัติามกรอบการประเมนิตามคู่มอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
 
๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 .ไม่ม ี
  

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 

๑.๑ นักศึกษา 
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             หลงัจากเริม่ฝึกปฏบิตักิารไดค้รึง่ภาคเรยีนสาขาวชิาจดัมชัฌมินิเทศแก่นักศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพี เพื่อ 
             รบัทราบปัญหาทีพ่บจากอาจารยน์ิเทศทีป่ระสานงานกบัพีเ่ลีย้งนักศกึษาในแต่ละสถานทีฝึ่กงานและกระบวนการ 
             แกไ้ขปัญหาทีถู่กต้อง 
 

๑.๒ พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ 
            สถานทีฝึ่กงานเป็นผูจ้ดัพีเ่ลีย้งใหก้บันักศกึษา  โดยรบัมอบงานจากหน่วยงานทีฝึ่กประสบการณ์เพื่อมอบหมายงาน 
            และตดิตามพฒันาการของนักศกึษาเพื่อน าเสนอใหอ้าจารยน์ิเทศและหวัหน้าหน่วยงานทีม่หีน้าทีใ่นการประเมนิผล  
            การฝึกงานของนักศกึษาเพื่อทราบถงึความกา้วหน้าปัญหาทีพ่บและการแกไ้ขปัญหาของนักศกึษาฝึกงาน 
 

๑.๓ อาจารยท่ี์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 
            ก่อนภาคเรยีนทีจ่ะสง่นักศกึษาฝึกประสบกาณ์วชิาชพี ประชุมวางแผนอาจารยทุ์กท่านในสาขาวชิาเพื่อวางแผนเลอืก 
            หน่วยงานที ่  จะสง่นักศกึษาออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี  และร่วมประชุมวางแผนร่วมกบันักศกึษาในการเลอืก 
            สถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีและก าหนดวนัออกนิเทศนักศกึษาฝึกงาน 
 

๑.๔ อ่ืน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 
            สาขาวชิาเชญิบณัฑติทีจ่บการศกึษาและมงีานท ามาในงานปัจฉิมนิเทศนักศกึษาทีก่ลบัจากฝึกงาน เพื่อแนะแนวทาง 
            จากประสบการณ์ในการท างานจรงิว่าแตกต่างอย่างไรกบัการฝึกงานเพื่อเตรยีมพรอ้มในการออกสูก่ารท างานจรงิ
ต่อไป 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 
            ประชุมอาจารยข์องสาขาวชิาเพื่อปรบัปรุงการเตรยีมการในการเตรยีมสง่นักศกึษาออกฝึกประสบการณ์ 
            วชิาชพีในปีการศกึษาต่อไป 
 


