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อยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข สอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
(พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ด้านการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและการสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการของรัฐ และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมฯ ได้ก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินงาน จ านวน 
๑๔,๐๐๐ หมู่บ้าน ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน”  
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อาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพได้จริงและพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่าง
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ความเป็นมา 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ก าหนดให้ 
การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล  าในสังคม เป็น ๑ ใน ๑๐ ยุทธศาสตร์ ที่มุ่งลดปัญหา
ความเหลื่อมล  าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหา
ความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั งเพิ่มศักยภาพชุมชน
และเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจมากขึ น  
 นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา 
นายกรัฐมนตรี) ก าหนดให้การลดความเหลื่อมล  าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ เป็น ๑ ใน ๑๑ ด้าน ที่มุ่งแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปากท้องของประชาชนในระดับล่างที่เป็น            
คนส่วนใหญ่ของประเทศโดยมีแผนงานที่ส าคัญ คือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก               
และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งได้มอบให้กระทรวงมหาดไทยท่ีมีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลัก
บูรณาการไปสู่การปฏิบัติ และเพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่ งการ                   
ของนายกรัฐมนตรีเห็นผลเป็นรูปธรรมโดยเร็วและมีความยั่งยืน กระทรวงมหาดไทยก าหนด
โครงการ “ลดความเหลื่อมล  า แบ่งปันความสุข”เป็น ๑ ใน ๘ กลุ่มโครงการเน้นหนักที่ให้
ความส าคัญเป็นพิเศษในเชิงผลสัมฤทธ์ิ โดยโครงการดังกล่าวเน้นการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
แก้ปัญหาหนี สินนอกระบบ ความยากจนระดับครัวเรือน พัฒนาคุณภาพชีวิตและขยายโอกาส 
คนยากจนในการเข้าถึงทรัพยากรและการให้บริการของรัฐ  
 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทยข้างต้น กรมการพัฒนาชุมชน 
ก าหนดให้การพัฒนาอาชีพครัวเรือน เป็น ๑ ใน ๓ ปัจจัยขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนาชุมชน           
ปี ๒๕๖๐ (CDD Agenda 2017) มุ่งผลให้ “เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชน ใช้ชีวิต             
อยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข” และด าเนินการภายใต้ “โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได้” ท าให้ประชาชนในชุมชน             
มีรายได้เพิ่มขึ น มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยการสร้างอาชีพ 
ผ่านกระบวนการ “สร้างสัมมาชีพชุมชน” ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” สอนอาชีพ 
ที่เขาต้องการอยากท า ประกอบกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทาง  
  

บทน า 

ส่วนที่ ๑ 
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 กระบวนการ “สร้างสัมมาชีพชุมชน” เริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอด               
องค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั นปราชญ์ชุมชนกลับไปสร้างทีมและจัดการ
ฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน ติดตาม และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของประชารัฐ ในพื นที่
ความรับผิดชอบของยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตรและชนบท 23,589 หมู่บ้าน ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ
และมีรายได้ รวม 471,780 คน/ครัวเรือน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมฯ ด าเนิน
โครงการดังกล่าวต่อเนื่อง ในพื นที่ 20,140 หมู่บ้าน โดยเป็นหมู่บ้านในพื นที่เป้าหมายเดิม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 16,512 หมู่บ้าน และหมู่บ้านเป้าหมายใหม่ จ านวน 3,628 
หมู่บ้าน ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้ รวม ๕๒๓,๖๔๐ คน/ครัวเรือน  

นิยามศัพท์  

 สัมมาชีพ หมายถึง อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียน
สิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย เป็นความพยายามที่จะปรับจากการท ามาหากิน    
เป็นท ามาค้าขาย โดยไม่ได้เอาก าไรสูงสุดเป็นตัวตั งหรือเป็นเป้าหมายสุดท้าย และต้องค านึงถึง
ความเป็นธรรมทางสังคม คือ ความสุขของตนและคนท างาน รวมถึงประโยชน์ของผู้บริโภค 
และผู้รับบริการเป็นหลัก 
 ปราชญ์ชุมชน หมายถึง ผู้ที่ประกอบสัมมาชีพจนมีความรู้ ความช านาญในการประกอบ
อาชีพหรือมีความเช่ียวชาญในอาชีพนั น ๆ ประสบความส าเร็จและมีความมั่นคงในอาชีพ                
เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน พร้อมมีจิตอาสาที่จะถ่ายทอดและขยายผลไปสู่บุคคลอื่น ๆ ในชุมชน 
 วิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ปราชญ์ชุมชนที่ผ่านการอบรม หลักสูตร “วิทยากร
ผู้น าสัมมาชีพ” จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน    
 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมาย
สัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 5 คนประกอบด้วย วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ 1 คน และปราชญ์ชุมชน
ด้านอาชีพที่อยู่ในหมู่บ้านเดียวกัน ร่วมเป็นทีม  อีกหมู่บ้านละ 4 คน   
 หมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมายถึง หมู่บ้านที่ไม่เคย
ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 
จ านวน 14,000 หมู่บ้าน โดยจะต้องเป็นหมู่บ้านทีม่ีการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) 
หรือหากพื นที่เป้าหมายไม่เพียงพอให้พิจารณาด าเนินการใน “ชุมชน” (เขตเทศบาล) และที่มีการ
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จัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน (จปฐ.) และในกรณีพื้นที่เป้าหมายเป็นหมู่บ้านที่เคยด าเนิน
โครงการที่มีลักษณะเดียวกันกับการสร้างสัมมาชีพชุมชนของกรมฯ แต่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากงบตามยุทธศาสตร์กรมฯ) สามารถด าเนินโครงการ
สร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้              
แต่ “ต้องไม่ซ ้ำครัวเรือนเป้ำหมำยที่เคยร่วมโครงกำรเดิม”  
 ครัวเรือนเป้าหมาย หมายถึง ครัวเรือนที่อยู่ ในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมู่บ้านละ ๒๐ ครัวเรือน ที่แสดงความประสงค์ต้องการเข้ารับการฝึก
อาชีพตามแบบส ารวจความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชน 
 ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการอบรมฝึกปฏิบัติอาชีพ 
โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  
 ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง หมายถึง “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” ที่ผ่านการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดในระดับจังหวัด หรือระดับภาค   
 ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน หมายถึง ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร หรือ
เครือข่ายการพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพ ซึ่งอยู่ในพื นที่เป้าหมายในการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๒ และได้รับค าสั่งแต่งตั งเป็นทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพ
ชุมชน โดยในแต่ละทีมอาจจะประกอบด้วย ปราชญ์ชุมชน ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) 
คณะกรรมการพัฒนาสตรี คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชน (ศอช.) คณะกรรมการ
เครือข่าย OTOP คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต หรืออ่ืน ๆ ตามศักยภาพ
ของแต่ละพื นที ่
 กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มที่จัดตั งขึ นใหม่ โดยเกิดขึ นจากการรวมตัวของผู้แทนครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน ซึ่งผ่านการฝึกปฏิบัติอาชีพตามกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้านและ
มีการประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกัน ตั งแต่ 5 ครัวเรือนขึ นไป มาร่วมกัน
ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพ  
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 การสร้างสัมมาชีพชุมชน ขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นกระบวนการ ภายใต้
แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” สอนอาชีพที่เขาต้องการอยากท าประกอบกับการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาทักษะการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั นปราชญ์ชุมชนกลับไปสร้างทีมและจัดการ
ฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน ติดตาม และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพนั นได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพท่ีสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดกิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ
สร้างสัมมาชีพชุมชน ตามโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล  าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ซึ่งมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกัน แบ่งเป็น 4 กิจกรรมหลัก และ ๒ กิจกรรมสนับสนุน ดังนี  

 4 กิจกรรมหลัก ได้แก ่
 1. พัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 
 2. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
 3. สรา้งสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
 4. จัดตั งและพัฒนากลุม่อาชีพ 

 ๒ กิจกรรมสนับสนุน ได้แก่ 
 ๑. บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลสร้างสัมมาชีพชุมชน 
 ๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสรมิครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ดังนี  

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

กระบวนการสร้างสัมมาชีพชมุชน 
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 ๑. สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างผู้น าสัมมาชีพให้สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพ โดย
ตระหนักถึงความส าคัญบนพื นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีความรู้และ
ทักษะในการวิเคราะห์อาชีพเพื่อเช่ือมโยงการตลาดของชุมชนได้   

 กลุ่มเป้าหมาย  ปราชญ์ชุมชนจากหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ๑๔,๐๐๐ หมู่บ้าน ๆ ละ 1 คน รวม ๑๔,๐๐๐ คน 

 ระยะเวลา ด าเนินการ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - พฤศจิกายน 256๑) รุ่นละ ๓ วัน   

 วิธีการด าเนินงาน  กิจกรรมสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน ด าเนินการในรูปแบบ
การจัดฝึกอบรมในหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” จ านวน ๑๕๒ รุ่น โดยศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชน สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน ทั ง ๑๑ แห่ง และประกอบด้วย ๓ หมวดวิชา ได้แก่  
 ๑. ปรัชญา หลักการ และแนวคิดสู่สัมมาชีพชุมชน              
 ๒. องค์ความรู้สู่การสร้างอาชีพ  
 ๓. ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้สัมมาชีพ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 ๑. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส ารวจและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” หมู่บ้านละ ๑ คน โดยการพิจารณาให้คัดเลือก
ปราชญ์ชุมชนที่มีความเช่ียวชาญหรือมีความช านาญในการประกอบอาชีพ ประสบความส าเร็จ 
ในการด าเนินอาชีพจนเป็นที่ยอมรับ มีความพร้อมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สาธารณะ                  
(จิตอาสา) หรือสร้างเครือข่าย และควรค านึงถึงความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเป็นแกนหลัก
ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนให้เกิดได้จริง ทั้งน้ี ต้องเป็นบุคคลเดียวกับฐานข้อมูลแบบ
ส ารวจข้อมูลปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพเพ่ือเตรียมเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๒ ที่จังหวัดได้รวบรวมส่งให้กรมฯ เรียบร้อยแล้ว หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้
ได้บุคคลที่สามารถขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนได้  ขอให้จังหวัดด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ฐานข้อมูลและแจ้งให้กรมฯ ทราบ  
 ๒. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ประสานจังหวัดส่งกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม
และด าเนินการฝึกอบรมตาม หลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” ตามแผนการฝึกอบรม          
ของ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนแต่ละแห่ง   
 ๓. กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” แล้วจะ
เรียกว่า “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” และมีภารกิจที่ต้องด าเนินการต่อไป ดังนี   
 ๑) ถ่ายทอดความรู้การเป็น “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” ให้กับทีมปราชญ์ชุมชนที่ได้ส ารวจไว้แล้ว หมู่บ้านละ ๔ คน 
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ในกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพื่อพัฒนาทีมให้มีทักษะการถ่ายทอด
และเทคนิคการน าเสนอ พร้อมท่ีจะก้าวสู่การเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒) ท าหน้าที่เป็นแกนน าหลักในการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในกิจกรรม
สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ติดตาม และสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือน
เป้าหมายให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ประสานทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื นที่ ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การสนับสนุน ส่งเสริม ขยายผลและต่อยอดการ
สร้างสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเพื่อไปสู่ความยั่งยืน  

 ตัวชี้วัดกิจกรรม  ร้อยละ 90 ของผู้น าสัมมาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็น
วิทยากรสัมมาชีพ ถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพได้ 

 ๒. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อสร้างและพัฒนาทักษะการถ่ายทอดให้ปราชญ์ชุมชนที่มีศักยภาพ            
ในการร่วมเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เพื่อขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางสัมมาชีพชุมชนให้กับประชาชนในหมู่บ้าน 

 กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย 
  ๑. ปราชญ์ชุมชน ที่อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หมู่บ้านละ ๕ คน ประกอบด้วย  
 1) ปราชญ์ชุมชนที่ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” โครงการ
สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ หมู่บ้านละ 1 คน  
 2) ปราชญ์ชุมชนจากฐานข้อมูลแบบส ารวจข้อมูลปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ              
เพ่ือเตรียมเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ ที่ได้ส ารวจไว้แล้ว 
หมู่บ้านละ 4 คน เพื่อร่วมท าหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้าน 
 ๒. ประชาชนผู้แทนครัวเรือน ที่อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่มีความต้องการและสนใจฝึกอบรมอาชีพ หมู่บ้านละ 2๐ คน (๑ คนต่อ ๑ ครัวเรือน)   

 ระยะเวลา  ด าเนินการไตรมาส ๑ (พฤศจิกายน - ธันวาคม 256๑) หมู่บ้านละ ๒ วัน   

 ขั้นตอนการด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ตามขั นตอนดังนี  
 1. ท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินกิจกรรมจากเอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชน ปี 256๒ 
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 2. ก าหนดรูปแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 
 3. ประสานกลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อม ประกอบด้วย 
 ๑) ปราชญ์ชุมชน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านละ 5 คน  
 ๒) ผู้แทนครัวเรือน ที่อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมาย หมู่บ้านละ 2๐ คน  
 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื นที่และหน่วยงานภาคีการพัฒนา 
 4. ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ในรูปแบบการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยให้มีทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื นที่และหน่วยงาน
ภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วย ตามกรอบการเรียนรู้ ตารางที่ ๑ ดังนี  

ตารางท่ี ๑ กรอบการเรียนรู้การเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน (๒ วัน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

วันที่หน่ึง 
1. เสริมสร้าง
การเรียนรู้
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๑. เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  

 
บรรยายให้ความรู้                
ในประเด็นท่ีเกีย่วกับ 
• หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
• การน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

 
- สื่อ Power 
Point 
- เอกสาร 
- คลิปวิดีโอ 
- กรณีศึกษา 

 
- วิทยากร
ควรถาม/
ตอบเพื่อเน้น
ย  าความ
เข้าใจ 

๒. เสริมสร้าง
และพัฒนา
ทักษะ
วิทยากร
สัมมาชีพ
ชุมชน 

พัฒนาทักษะการ
เป็นวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน            
แก่ทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน  
เพื่อ ให้สามารถน า
ความรู้  ที่ได้รับไป
ประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่
วิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

• ปราชญ์ชุมชนที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตร “วิทยากร
ผู้น าสัมมาชีพ” ถ่ายทอด
ความรู้และเทคนิคของ
การเป็นวิทยากรให้แก่
ปราชญ์ชุมชนที่จะร่วม
เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชน   
• ปราชญ์ชุมชนที่จะร่วม
เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชน ฝึกปฏิบัติการท า

- สื่อ Power 
Point  
- เอกสาร 
- กระดาษ 
ฟลิปชาร์ต 
- ปากกาเคมี 
- กระดาษ
กาว 
 

- ทีมงาน
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
อ าเภอ          
ท าหน้าที ่   
เป็นพี่เลี ยง
และ
สนับสนุนให้
การด าเนิน
กิจกรรม
บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

หน้าที่เป็นวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน   

๓. วิเคราะห์
อาชีพที่
ครัวเรือน
เป้าหมาย
ต้องการ
ฝึกอบรม  

เพื่อพิจารณา
สถานการณ์อาชีพ   
ที่ครัวเรือน
เป้าหมายต้องการ
ฝึกอบรม เช่ือมโยง
กับปัจจยัที่
เกี่ยวขอ้งและ
โอกาสของการ
ประสบความส าเรจ็
ได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 

ทีมวิทยากรสมัมาชีพ
ชุมชนแตล่ะหมู่บ้าน
ด าเนนิการดังนี  
• ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมลู
อาชีพที่ครัวเรือน
เป้าหมายมีความต้องการ
และสนใจ โดยใช้ข้อมลู
จากแบบส ารวจ ผู้ที่มี
ความสมคัรใจและต้องการ
ฝึกอาชีพฯ ทีด่ าเนินการ
ส ารวจไวแ้ล้ว และให้
พิจารณาองคป์ระกอบ                  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับท้องถิ่น (ต าบล/
อ าเภอ/จังหวดั)  
ทิศทางการพฒันาด้าน
เศรษฐกจิของอ าเภอ/
จังหวัด ศักยภาพชุมชน 
ทุนชุมชน โอกาส
ความส าเร็จและการ
เจริญเตบิโตทางธรุกิจ 
(สรา้งรายได/้โอกาสทาง
การตลาด) ความ
สอดคล้องกับความรู้ของ
ปราชญ์ชุมชนในหมู่บา้น 
หรือหมู่บ้านใกล้เคียง                 
ในอ าเภอเดยีวกัน 
ตลอดจนการมแีหล่ง

- แบบ
ส ารวจผู้ที่มี
ความสมัคร
ใจและ
ต้องการฝึก
อาชีพฯ 
ของหมู่บ้าน
เป้าหมาย 
- ข้อมูล
ศักยภาพ
ชุมชน 
- ข้อมูล
แสดงทิศ
ทางการ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ
จังหวัด/
อ าเภอ 
- กระดาษ 
ฟลิปชาร์ต 
- ปากกา
เคมี 
- กระดาษ
กาว 
 

- ทีมงาน
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
อ าเภอ         
ทีมสนับสนุน
การ
ขับเคลื่อน
สัมมาชีพ
ชุมชน         
และ
หน่วยงาน
ภาคี ร่วมให้
ค าปรึกษา 
แนะน า
เพื่อให้การ
วิเคราะห์
อาชีพฯ
สอดคล้อง
กับความเป็น
จริงและมี
โอกาส
ประสบ
ผลส าเร็จ
และยั่งยืน 
สร้างรายได้
ให้ครัวเรือน
เป้าหมายได้
อย่างมั่นคง 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

เรยีนรู้ทีส่ะดวกตอ่การ
เรยีนรู ้ทั งที่เป็นบา้น
ปราชญ์ชุมชนและศูนย์
เรยีนรูแ้ละขบัเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในอ าเภอเดียวกัน
หรือใกลเ้คียง 
 • สรุปผลการวเิคราะห์ฯ 
เพื่อเตรยีมน าเสนอ สร้าง
ความเข้าใจกบัครัวเรือน
เป้าหมาย  

วันที่สอง 
1. เตรียม
ความพร้อม
ครัวเรือน
เป้าหมาย 
ที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม
สร้าง 
สัมมาชีพ
ชุมชน 
ในระดับ
หมู่บ้าน 

 
เพื่อให้ครัวเรือน
เป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง 
การสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และร่วมด าเนิน
กิจกรรมสร้าง
สัมมาชีพชุมชน 
ในระดับหมู่บ้าน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    

 
ทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชน หมู่บ้านละ 5 คน 
ไปพบผู้แทนครัวเรือน
เป้าหมาย หมู่บ้านละ 2๐ 
คน และด าเนินการดังนี  
• สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ในประเด็นต่อไปนี  
  - ความเป็นมา  
  - ความส าคัญ  
  - กระบวนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน  
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
• น าเสนอผลการวิเคราะห์
อาชีพที่ครัวเรือน

 
- กระดาษ 
A๔ 
- กระดาษ 
ฟลิปชาร์ต 
- ปากกา
เคมี 
- กระดาษ
กาว 
 

 
- ทีมงาน
ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
อ าเภอ ทีม
สนับสนุน
การ
ขับเคลื่อน
สัมมาชีพ
ชุมชน และ
หน่วยงาน
ภาคีที่ร่วม
กิจกรรม 
ร่วมให้
ค าปรึกษา 
แนะน า 
- ทีม
วิทยากร
สัมมาชีพ
ชุมชน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

เป้าหมายต้องการ
ฝึกอบรม  
• ทบทวนความต้องการ          
ของครวัเรือนเป้าหมาย           
ว่ายังคงมคีวามสนใจ/
ต้องการฝึกอาชีพ หรือ
เปลี่ยนแปลงอาชีพหรือไม่ 
ซึ่งกรณีทีไ่ม่ตอ้งการฝึก
อาชีพ ให้ทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชนระดับ
หมู่บ้านหาครัวเรือนอืน่
ทดแทน หรือถ้าต้องการ
เปลี่ยนอาชีพใหเ้ปลี่ยน
อาชีพตามค าแนะน าของ
ทีมวิทยากรสมัมาชีพ
ชุมชนระดบัหมู่บ้านได ้
• ก าหนดเนื อหาการ
ฝึกอบรม สถานที่
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน และ
วางแผนปฏิบัติการฝึก
อาชีพที่จะฝึกอบรม
ร่วมกับครัวเรือนเป้าหมาย  

ส ารวจวัสดุ
อุปกรณ์
ส าหรับการ
ฝึกปฏิบัติ
อาชีพที่
ร่วมกัน
คัดเลือก 
- ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
อ าเภอ
เตรียมจัดหา
วัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการ
ฝึกปฏิบัติ
อาชีพให้
ครัวเรือน
เป้าหมาย 

2. จัดท า
แผนปฏิบัติ
การติดตาม
สนับสนุน
การประกอบ
อาชีพของ
ครัวเรือน
สัมมาชีพ
ชุมชน 

เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน
ด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง เกิดผล
เป็นรูปธรรม   

ทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน
และทีมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน
ในพื นทีร่่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการติดตาม
สนับสนุนการประกอบ
อาชีพของครัวเรือน
เป้าหมายที่ผ่านการอบรม

- กระดาษ 
A๔ 
- กระดาษ 
ฟลิปชาร์ต 
- ปากกา
เคมี 
- กระดาษ
กาว 
 

- ทีม
วิทยากร
สัมมาชีพ
ชุมชน  
ท าหน้าที่
ติดตาม
สนับสนุน
ครัวเรือน
เป้าหมาย
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

อาชีพ เพื่อให้สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างรายได้ให้
ครัวเรือนได้จริง 

ตามสัดส่วน 
1 คน ต่อ ๔ 
คนหรือ ๔ 
ครัวเรือน  

 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม  จ านวนปราชญ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาเป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนในระดับหมู่บ้าน  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เง่ือนไข :  1. ให้ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หลังจาก
ปราชญ์ชุมชน หมู่บ้านละ 1 คน ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” 
โครงการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ แล้ว 
  2. การคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายที่จะเข้าร่วมการฝึกอาชีพ ควรพิจารณา จาก                      
1) ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 256๑ ที่สามารถพัฒนา
ได้ 2) ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย และ 3) ครัวเรือนที่มีความต้องการและสนใจฝึกอาชีพ            
เพื่อประกอบเป็นอาชีพที่สามารถสร้างให้เกิดรายได้ให้ครอบครัว หมู่บ้านละ 2๐ ครัวเรือน 
(ครัวเรือนละ 1 คน) โดย 2๐ ครัวเรือนน้ี จะต้องมีการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) ในปี 256๑ เน่ืองจากต้องใช้ข้อมูลรายได้เฉลี่ยเป็นฐานในการวัดผลตามตัวชี้วัด
งบประมาณในเดือนกันยายน 256๒ และปราชญ์ชุมชนที่เข้ารับการอบรมเป็นวิทยากร
สัมมาชีพชุมชนและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ต้องไม่เป็นครัวเรือนเดียวกัน  
 ๓. การวิเคราะห์อาชีพ ควรเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและด าเนินการโดยผู้ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ จนประสบ
ความส าเร็จอย่างแท้จริง และควรให้มีผู้แทนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ในพื นที่ 
ที่มีความรู้และมีบทบาทภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของชุมชน               
ร่วมให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์อาชีพด้วย เพื่อให้การวิเคราะห์อาชีพที่ต้องการอบรม เป็นไป   
ในทิศทางที่ถูกต้อง และมีโอกาสประสบความส าเร็จได้จริง เช่น ผู้แทนจากส านักงานเกษตร
จังหวัด/อ าเภอ สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  
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 ๓. สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีองค์ความรู้ ในอาชีพ และน าความรู้ 
ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ นให้กับครัวเรือนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลุ่มเป้าหมาย  ประชาชนผู้แทนครัวเรือนที่อยู่ในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่มีความต้องการและสนใจฝึกอบรมอาชีพ หมู่บ้านละ 2๐ คน (๑ คน
ต่อ ๑ ครัวเรือน)  

 ระยะเวลา  ด าเนินการไตรมาส ๑ - 2 (พฤศจิกายน 256๑ - มีนาคม 256๒) หมู่บ้านละ ๓ วัน  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนในระดับหมู่บ้าน ตามขั นตอนดังนี  
 1. ท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินโครงการจากเอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชน ปี 256๒ 
 2. ก าหนดรูปแบบและจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน                
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการฝึกอาชีพที่ได้จากกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด     
 3. ประสานกลุ่มเป้าหมาย (ตามกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน) 
และผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 ๑) ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้านละ 5 คน  
 ๒) ประชาชนผู้แทนครัวเรือนที่ต้องการและสนใจฝึกอบรมอาชีพ หมู่บ้านละ 2๐ คน 

 
 
 
 

 ๔. การก าหนดเนื อหาการฝึกอบรมอาชีพ วิทยากรหลักท่ีท าหน้าที่สอนอาชีพ  
สถานที่อบรมและศึกษาดูงาน ด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน กรณีวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านไม่มีความรู้ในเรื่อง            
ที่ครัวเรือนเป้าหมายต้องการฝึกอาชีพ ให้พิจารณาคัดเลือกจากทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนระดับหมู่บ้าน หรือประสานขอรับการสนับสนุนจากวิทยากรสัมมาชีพชุมชน           
ที่อ าเภอ/จังหวัดได้จัดท าฐานข้อมูลไว้ และในการศึกษาดูงานให้เน้นหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ หรือศูนย์เรียนรู้ฯ หรือบ้านปราชญ์ชุมชนในอ าเภอเดียวกัน 
 ๕. จัดท าฐานข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ตามแบบฟอร์มที่กรมฯ ก าหนด 
เพื่อน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนาและการใช้ประโยชน์ 
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 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื นที่และหน่วยงานภาคีการพัฒนา
ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง   
 4. ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ในรูปแบบการฝึกอบรม                    
โดยสนับสนุนให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน จ านวน 5 คน ท าหน้าที่เป็นแกนน าหลักในการ            
จัดกระบวนการเรียนรู้ ทีมงานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพชุมชนในพื นท่ี และหน่วยงานภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุน
กิจกรรมสร้างสัมมาชีพฯบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งการอบรมภายใต้กิจกรรม
สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน แบ่งออกเป็น 3 ขั นตอน 
 ขั นตอนที่ 1 การให้ความรู้ภาควิชาการหรือทฤษฎี เทคนิควิธีการ และความรู้                 
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพท่ีครัวเรือนต้องการฝึกอบรม  
 ขั นตอนที่ 2 การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และสร้างแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพ และเสริมสร้างการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือบ้านปราชญ์ชุมชน หรือศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้มแข็ง  
หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม 
 ขั นตอนท่ี 3 ฝึกปฏิบัติอาชีพให้ครัวเรือนเป้าหมาย ตามกรอบการเรียนรู้ ตารางที่ ๒ ดังนี  

ตารางท่ี ๒ กรอบการเรียนรู้การส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน (๓ วัน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

วันที่หน่ึง 
เสรมิสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
อาชีพท่ี
กลุ่มเป้าหมาย
ต้องการ
ฝึกอบรม  

 
เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ต้องการ
ฝึกอบรม และ
สามารถน าไป
ปฏิบัติเป็น
อาชีพได้จริง 
และถูกต้อง
อย่างเป็นขั น
เป็นตอน      

 
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ             
ที่กลุ่มเป้าหมายต้องการ
ฝึกอบรมด าเนินการ
ร่วมกับทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชน ดังนี  
• ให้ความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพท่ีครัวเรือน
ต้องการฝึกอบรม 
สาระส าคญั
ประกอบด้วย  
- ความเป็นมาและ
ความ ส าคญัของอาชีพ  

 
- สื่อ Power 
Point 
- เอกสาร 
- คลปิวิดโีอ 
- กรณีศึกษา 

 
- ควรจดั
กระบวนการ
เรยีนรู ้ทั ง
ลักษณะการ
บรรยาย           
การสาธิต            
และทดลอง   
ฝึกปฏิบัติ
ร่วมด้วย เพื่อ
เสรมิสร้าง
ความเข้าใจ
ในการเรยีนรู ้
และสามารถ
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

 - วิธีการ/กระบวนการ
ประกอบอาชีพอย่าง
เป็นล าดับขั นตอน  
 - เทคนิคหรือทักษะ          
ที่จ าเป็น  
 - ความรู้ที่เป็น
องค์ประกอบและ
เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบอาชีพ ให้
ประสบความส าเรจ็ เช่น 
ความรู้ด้านการตลาด 
การพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภณัฑ์ การสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้สินค้า และ
การบริหารจัดการ 
 เป็นต้น  
• ยกตัวอย่าง หรือสาธิต
การประกอบอาชีพร่วม
ด้วย เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย มคีวาม
เข้าใจเพิ่มมากขึ น และ
สามารถปฏิบัตติามได ้

ปฏิบัตไิดจ้ริง
ให้แก่ผูเ้ข้า
รับการฝึก
อาชีพ   

วันที่สอง 
ศึกษาดูงาน
ด้านการสร้าง
และพัฒนา
อาชีพและ
เสรมิสร้างการ
เรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
๑. เพิ่มพูน
ความรู้และ
เสรมิสร้างแรง
บันดาลใจใน
การพัฒนา
อาชีพ 
๒. เสริมสร้าง
ความรู้ ความ

 
• กลุ่มเป้าหมาย  
ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์กับ          
ผู้ที่ประกอบอาชีพจน
ประสบความส าเรจ็/ 
ผู้ปฏิบัตจิริง ณ หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง หรือ

 
- กิจกรรม
การ
ประกอบ
อาชีพและ 
กิจกรรม
เสรมิสร้าง
การเรยีนรู้
ปรัชญาของ

 
- ควรมุ่ง 
การปรับ 
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ประกอบ
อาชีพตาม
แนวทาง
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

เข้าใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. กระตุ้นให้
เกิดความ
ตระหนักใน
การ
ปรับเปลีย่น 
การใช้ชีวิต  
และการ
พัฒนาชุมชนที่
สมดลุตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

บ้านปราชญ์ชุมชน หรือ
ศูนย์เรียนรู้และ
ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่
เข้มแข็งในพื นที่  
 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 
จากสถานท่ี
จริง 

สัมมาชีพ
ชุมชน  
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

วันที่สาม 
ฝึกปฏิบัติ
อาชีพ  

 
เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย          
ได้ลงมือ
ปฏิบัติการ
ประกอบ
อาชีพจริง 

 
กลุม่เปา้หมายด าเนนิการ
ฝึกปฏิบัติอาชีพ ณ บ้าน
ของตนเองหรือสถานที่ท่ี
เหมาะสม โดยมีทีม
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน  
ในระดบัหมูบ่้าน ก ากับ 
ดูแลการฝึกปฏิบัติของ
กลุม่เปา้หมายอยา่ง
ใกล้ชิด โดยอาจแบ่งความ
รับผดิชอบตามสดัสว่น 
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน  
๑ คน ตอ่ ๔ คน หรือ ๔
ครัวเรือน 

 
- วัสดุ 
อุปกรณ์
ส าหรับใช้ใน
การ
ประกอบ
อาชีพท่ี
ฝึกอบรม 

 
- ทีม
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อน
สัมมาชีพ
ชุมชน           
ร่วมตดิตาม 
สนับสนุนการ
ฝึกปฏิบตัิ
อาชีพของ
ครัวเรือน
เป้าหมาย             
และให้
ก าลังใจ  
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 ๕. เมื่อด าเนินการตามกรอบการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว  
 ๑) ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อน
สัมมาชีพในพื นที่ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการติดตามสนับสนุนการประกอบอาชีพของ
ครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการฝึกอบรม ติดตาม สนับสนุนและส่งเสริมให้ครัวเรือนฯ ให้สามารถ
ประกอบอาชีพท่ีได้ฝึกปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั งด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
อาชีพนั นเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตหรือการบริหารจัดการ หรือจะเป็นการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา การส่งเสริมด้านการตลาดและการจัดหาแหล่งทุนสนับสนุน 
 ๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สนับสนุน ส่งเสริมให้ครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการ
ฝึกอบรม ที่ประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทเดียวกันและประกอบอาชีพอย่างต่อเนื่อง               
ให้มีการรวมกลุ่ม และสนับสนุนการจัดตั งและพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพตามหลัก 5 ก เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การลงทะเบียน OTOP  
 ๓) ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพในพื นที่  ส่งเสริมให้ชุมชนจัดระบบบริหาร
การจัดการเงินทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพ ส่งเสริมช่องทางการตลาด เพื่อให้กลุ่มสามารถ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
 1. จ านวนประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ   
 2. ร้อยละ 85 ของประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ น าความรู้ไปประกอบ
อาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน และมีรายได้เพิ่มขึ น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 
 

 

เง่ือนไข : 1. กิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ให้ด าเนินการหลังจาก
ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน เรียบร้อยแล้ว 
 ๒. จัดท าฐานข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ตามแบบฟอร์มที่กรมฯ 
ก าหนด เพื่อน าไปสู่การต่อยอดการพัฒนา และการใช้ประโยชน์ 
 ๓. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ต้องรวบรวมข้อมูลและ
ประสานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ในการจัดซื อวัสดุฝึกอาชีพเพื่อด าเนินการ
สนับสนุนการฝึกอาชีพให้ครัวเรือนเป้าหมายน าไปฝึกอาชีพได้จริงก่อนเริ่มด าเนินการ
ฝึกอบรม 
 ๔. วัสดุฝึกอาชีพ ต้องไม่เป็นการซื อแจกให้ครัวเรือนโดยไม่มีการให้ความรู้
ด้านอาชีพ และจัดท าทะเบียนวัสดุของแต่ละหมู่บ้าน  
 5. หากงบประมาณในการฝึกปฏิบัติอาชีพรายครัวเรือนไม่เพียงพอต่อการ
ฝึกปฏิบัติอาชีพ สามารถฝึกปฏิบัติอาชีพในลักษณะร่วมกันท าแบบกลุ่มได้ โดยจะใช้
สถานท่ีฝึกปฏิบัติ ณ บ้านตนเอง หรือสถานท่ีที่กลุ่มก าหนดก็ได้ 
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 ๔. จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนที่ผ่านการพัฒนา
ได้มีการรวมกลุ่ม และสนับสนุนการจัดตั งและพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพ 

 กลุ่มเป้าหมาย  ผู้แทนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนน าความรู้จากการฝึกปฏิบัติอาชีพ             
ไปประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่องและเห็นผลส าเร็จ โดยประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภท
เดียวกัน หมู่บ้านละ ๒๐ คน (จ านวนกลุ่มอาชีพที่จะต้องจัดตั งและพัฒนาขึ นใหม่ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐ ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย)  

 ระยะเวลา  ด าเนินการไตรมาส ๓ (เมษายน - มิถุนายน 256๒) หมู่บ้านละ ๒ วัน  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินกิจกรรมจัดตั งและพัฒนา
กลุ่มอาชีพ ตามขั นตอนดังนี  
 1. ท าความเข้าใจแนวทางการด าเนินกิจกรรมจากเอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชน ปี 2562 
 2. จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมจัดตั งและพัฒนากลุ่มอาชีพ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนด   
 3. คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายเพื่อด าเนินการจัดตั งและพัฒนากลุ่มอาชีพ โดยด าเนินการ
ร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนและทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนในพื นท่ี ซึ่งมี
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ดังนี  
 1) ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ
อาชีพไปประกอบเป็นอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 ๒) ครัวเรือนฯ ตามข้อ 1) มีการประกอบอาชีพเดียวกันหรือประเภทอาชีพเดียวกัน  
 ๓) อาชีพ ตามข้อ ๒) สามารถสร้างรายได้ต่อเนื่องและมีความเช่ือมโยงสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาด   
 ๔) เป็นกลุ่มอาชีพที่จัดตั งขึ นใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 
  

 
  

 
 

 

 6. สนับสนุนครัวเรือนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมให้ประกอบอาชีพตาม
แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนอย่างต่อเนื่องให้มีรายได้ และบันทึกรายได้ตามแบบ
บันทึกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
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   4. ด าเนินกิจกรรมจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ ในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยให้
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน               
ในพื นที่และหน่วยงานภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุน  ตามกรอบ 
การเรียนรู้ ตารางที่ ๓ ดังนี  

ตารางท่ี ๓ กรอบการเรียนรู้การจัดต้ังและพัฒนากลุ่มอาชีพ (๒ วัน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กระบวนการ สื่อ/อุปกรณ์ ข้อเสนอแนะ 

วันที่หน่ึง 
เสรมิสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดตั งและ
พัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

 
เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
และสามารถ
ด าเนินการ
จัดตั งกลุ่ม              
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
• สร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดตั งกลุ่มอาชีพ 
ประกอบด้วย 
 - แนวคิด/หลักการ 
 - ความส าคัญ 
 - วิธีการขั นตอน 
 - การบริหารจัดการ  
 - การด าเนินกิจการ            
สู่ความยั่งยืน  
 - ความรู้ที่เกี่ยวข้องด้าน
อื่น ๆ ที่เหมาะสม 

 
- เอกสาร 
- Power 
Point  
- สื่อวิดีทัศน์ 
ตัวอย่างการ
ด าเนิน
กิจกรรม
กลุ่มอาชีพท่ี
ประสบ
ความส าเร็จ 
 

 
- ควรถาม/
ตอบ เพื่อ
เน้นย  าความ
เข้าใจ 
 

วันทีส่อง 
• ด าเนินการ
จัดตั งกลุ่ม 
• จัดท า
แผนปฏิบัติการ
พัฒนากลุ่ม
อาชีพ  

 
เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย
ด าเนินการ
จัดตั งกลุ่ม
อาชีพและ
ร่วมกัน
วางแผน
พัฒนากลุ่ม 

 
ทีมส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอสนับสนุน
ให้กลุ่มเป้าหมาย 
• ด าเนินการจัดตั งกลุ่ม 
• จัดท าแผนปฏิบัติการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ   

  
- กระดาษ 
ฟลิปชาร์ท 
- ปากกาเคม ี
- เทปกาว 

 
ทีมสนับสนุน
การ
ขับเคลื่อน
สัมมาชีพ
ชุมชนใน
พื นที่ร่วม
สนับสนุน  
 

 ๕. ด าเนินการจดทะเบียนกลุ่มอาชีพกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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 ๖. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประสานทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพในพื นที่ 
หรือบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด และหน่วยงานภาคีการ
พัฒนา ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการพัฒนาและจัดตั งขึ นใหม่ในด้านต่าง ๆ 
เช่น การเข้าถึงปัจจัยการผลิต องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและทันสมัย การตลาด การสื่อสารสร้าง
การรับรู้เพื่อความยั่งยืน และการบริหารจัดการ เป็นต้น เพื่อใหก้ลุ่มสามารถประกอบอาชีพและ
สร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง  

 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
 จ านวนกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการจัดตั งพัฒนา (ร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เง่ือนไข : 1. กิจกรรมการจัดตั งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน          
ใหด้ าเนินการหลังจากที่ด าเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้านเรียบรอ้ยแลว้
กิจกรรมนี จะเป็นจุดเชื่อมต่อกระบวนการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน          
ทีมุ่่งยกระดับ/ต่อยอดการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมาย สู่การเป็นกลุ่มอาชีพ 

 2. จัดท าฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ ชุมชนที่จัดตั งขึ น 
ตามแบบฟอร์มที่กรมฯ ก าหนด เพื่อน าไปใช้ในการต่อยอดการพัฒนาและอื่น ๆ 
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.................................... 

 
 

 กระบวนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการภายใต้แนวคิดที่ให้ชาวบ้านซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพและเป็นที่ยอมรับ สอนอาชีพให้กับชาวบ้านในชุมชน
เดียวกันหรือใกล้เคียงที่มีความต้องการหรือสนใจฝึกอาชีพ หรือที่ว่า “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” และ
เพื่อสนับสนุนให้การสร้างสัมมาชีพชุมชนตามโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสัมฤทธิผลยิ่งขึ น กรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนดให้ ๔ องค์กรส าคัญ 
ทุกระดับ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารส านักงานกลางศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน
หรือคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับจังหวัด (ศอช.จ)/ศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.)/ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) 
สมาคมผู้น าสตรพีัฒนาชุมชนไทยหรือคณะกรรมการพัฒนาสตรีจงัหวัด (กพสจ.)/คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.)/คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล (กพสต.) สมาคมผู้น าอาสาพัฒนา
ชุมชนไทย หรือคณะกรรมการชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด/อ าเภอ และสมาคม
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตหรือคณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
ระดับจังหวัด/อ าเภอ หรือผู้แทนคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ท าหน้าที่สนับสนุน
การสร้างสัมมาชีพชุมชน ในฐานะ “ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน” ตามบทบาท
ภารกิจที่กรมฯ ก าหนด ตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และจากที่ผ่านมา พบว่า ในบาง
จังหวัดมีผู้น า กลุ่ม องค์กร เครือข่ายอื่น  ๆ ที่มีศักยภาพได้เข้ามาร่วมเป็นทีมสนับสนุน 
การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน อาทิ เครือข่าย OTOP เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน ร่วมเป็น  
“ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน” ด้วย นอกจาก ๔ องค์กรที่ได้กล่าวมานี     

 เพื่อสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนให้บรรลุตามวัตุประสงค์ที่ก าหนดและเกิดความ
ต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับพื นที่หมู่บ้านชุมชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ผู้น า กลุ่ม องค์กร และ
เครือข่ายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมฯ มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
โดยท าหน้าท่ีในกิจกรรมสนับสนุน ดังนี  

 
 

ส่วนที ่๓ 
การสนับสนุนการสร้างสมัมาชีพชมุชน 
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  กิจกรรมบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล   

  การบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้ก าหนด
ด าเนินการสนับสนุนบทบาทภารกิจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินงาน 
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน พ.ศ.2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการบูรณาการ  
แผนชุมชนระดับต าบล และการใช้ประโยชน์จากแผนชุมชนในการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
ที่มุ่งเน้นการบูรณาการปัญหา ความต้องการจัดกลุ่มเพื่อสร้างน  าหนัก ชี เป้าเพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการจัดการปัญหาและตอบสนองความต้องการ โดยมุ่งเน้นด้านการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชน และเพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน เป็นกลไกหลัก 
ในการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลสร้างสัมมาชีพชุมชน ที่เช่ือมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด มุ่งเน้นการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงแหล่งงบประมาณ 
ที่สนับสนุนการยกระดับ/ต่อยอดการสร้างสัมมาชีพชุมชนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น  

 วัตถุประสงค์   
     1. เพื่อบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลในการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
     2. เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) เป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลในการสร้างสัมมาชีพชุมชน              
ที่เช่ือมโยงสู่แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด 

 กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับ
ต าบล (ศอช.ต.) จ านวน 6,766 ต าบล ๆ ละไม่น้อยกว่า 40 คน รวมทั งสิ น 270,640 คน
โดยมีทีมปฏิบัติการต าบลหรือประชารัฐต าบลร่วมสนับสนุนการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชน
ระดับต าบลสร้างสัมมาชีพชุมชน 

 ระยะเวลา  ด าเนินการไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) ต าบลละ 1 วัน 

 ขั้นตอน  การบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลสร้างสัมมาชีพชุมชน แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี  

  ระยะที่ 1 ก่อนด าเนินการ  

        1.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
โดยพิจารณาคัดเลือกต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมายในการสร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2562  
เป็นเกณฑ์ล าดับแรก หากยังได้ต าบลเป้าหมายไม่ครบตามที่ได้รับการจัดสรรให้พิจารณา
คัดเลือกต าบลที่มีหมู่บ้านเป้าหมายในการสร้างสัมมาชีพชุมชน ปี 2560 - 2561 พร้อมวาง
รูปแบบการจัดเวที บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล เพื่อเช่ือมโยงกับแผนท้องถิ่นในการ
สนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
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 1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการประชุมทีมปฏิบัติการต าบล 
ประธานคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.) และประธาน
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) เพื่อหารือ วางแผน 
การจัดเวทีการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลร่วมกัน โดยเฉพาะการเน้นย  าบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบที่ส าคัญต่อการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล เช่น การเตรียมทีมวิทยากร
กระบวนการ และการประสานแผนงาน/โครงการเพื่อสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน  
เป็นต้น 
 1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ 
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) เพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่องที่ส าคัญ 
ต่อการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล ดังนี  
 1.3.1 กระบวนการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต. ต้องรู้
บทบาท หน้าที่ตนเอง และต้องรู้ว่าจะแสดงบทบาทอย่างไรต่อการด าเนินการบูรณาการ 
แผนชุมชนระดับต าบล และต้องรู้ที่มาของแผนชุมชน และแผนชุมชนระดับต าบล) 
 1.3.2 ก าหนดแผนปฏิบัติการ  
 1.3.3 สร้างความเข้าใจโครงร่างเล่มแผนชุมชนระดับต าบล 
 1.3.4 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 1.3.5 ประสานหน่วยงานทั งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
ตามแนวทางประรัฐเข้าร่วมเวทีฯ เพื่อเช่ือมโยงแผนงาน/โครงการในการพัฒนาหมู่บ้าน/ต าบล 
 1.3.6 เตรียมข้อมูล อุปกรณ์ และเครื่องมือ เช่น ข้อมูล จปฐ.  กชช.2ค 
ข้อมูลทั่วไประดับต าบล และข้อมูลอื่น ๆ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเวทีประชาคม (ปากกาเคมี 
กระดาษฟลิปชาร์ท) 
 1.3.7 ประสานขอรับแผนชุมชนจากทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
 1.3.8 ประสานขอรับข้อมูลต าบลจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3.9 ประสานขอรับข้อมูลต่าง ๆ จากหน่วยงานภาคีการพัฒนา 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น เกษตร สาธารณสุข กศน. ปศุสัตว์ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 1.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการ  
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ด าเนินการรวบรวมแผนชุมชน/หมู่บ้าน
ให้ครบทุกหมู่บ้าน แล้วจึงน ามาวิเคราะห์ และสังเคราะห์จัดกลุ่มปัญหา/ความตอ้งการ จัดล าดบั
ความส าคัญ จัดกลุ่มแผนงาน/โครงการ โดยขอให้เน้นย  าในเรื่องการส่งเสริมอาชีพเป็นล าดับแรก 
เพื่อเป็นข้อมูลในการยกร่างการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
 1.5 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการ  
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ด าเนินการยกร่างการบูรณาการ  
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แผนชุมชนระดับต าบลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยการจัดประชุมน าผลการวิเคราะห์ 
แผนชุมชนจากทุกหมู่บ้านมารวมกัน แล้วยกร่าง “แผนชุมชนระดับต าบล" ก่อนน าเสนอเวที
บูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล เพื่อลดขั นตอนการท างาน  และท าให้ผลงานมีคุณภาพเพราะ
ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองมาก่อน 
  1.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการ 
ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ด าเนินการก าหนดและเตรียมด าเนินการ
ประสานการจัดเวทีบูรณาการแผนฯ อาทิเช่น การก าหนดเวลาและสถานที่ด าเนินการจัดเวทีฯ 
และการมีหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมเวทีตามแนวทางประชารัฐประกอบด้วย ผู้น าชุมชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีภาครัฐระดับต าบล และภาคเอกชน เป็นต้น 

  ระยะที่ 2 ระหว่างด าเนินการ 

  ๒.๑ แนะน าคณะกรรมการฯ/ทีมท างานบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
  ๒.๒ ชี แจงวัตถุประสงค์ของการจัดเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
  ๒.๓ ด าเนินการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบลที่มุ่งเน้นการสนับสนุน 
การสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยมีวิธีการ ดังนี  
 2.3.1 วิทยากรกระบวนการท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้ เข้าร่วมเวที 
ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละหมู่บ้านวิเคราะห์สถานการณ์ต าบล เพื่อสังเคราะห์เป็นภาพรวม
ของต าบลด้วยเทคนิค SWOT หรือเทคนิคอื่นตามความเหมาะสม โดยน าแผนชุมชน 
ทุกหมู่บ้าน/ ทุกชุมชนในต าบลมาวิเคราะห์ร่วมกัน โดยใช้เวทีประชาคมช่วยกันค้นหาว่า ต าบล
มีปัญหาอะไรบ้าง มากหรือน้อย จ าเป็นเร่งด่วนต้องแก้ไขขนาดไหน อย่างไร เป็นปัญหาที่เกิดจาก
ปัจจัยในชุมชนเอง หรือเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อคนส่วนใหญ่ในต าบล  
โดยน าข้อมูลทั ง 2 ประเภท มารวบรวมและประมวลผล ค้นหาศักยภาพของต าบล จากข้อมูล
พื นฐานของชุมชน และวิเคราะห์คุณภาพชีวิต รายรับ รายจ่าย เงินออม และหนี สิน ในภาพรวม
ของต าบลจากข้อมูลพื นฐานของครัวเรือน เช่น ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล กชช.2ค และข้อมูลบัญชี
ครัวเรือน ฯลฯ เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขในภาพรวม 
ของต าบลร่วมกันอย่างมีเป้าหมาย 
 2.3.2 น าข้อมูลทั่วไป และข้อมูลที่เจาะลึกแต่ละด้าน เช่น ทุนชุมชน 
ทั งที่เป็นเงินและไม่ใช่เงิน ธุรกิจชุมชน วัฒนธรรมชุมชน สุขภาพคน ฯลฯ ของแต่ละหมู่บ้าน/
ชุมชนมารวบรวมเป็นข้อมูลระดับต าบล เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ
ข้อจ ากัด ของชุมชนให้มีความแม่นย า ชัดเจน สามารถน ามาก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ทิศทางการพัฒนาชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของต าบล ส าหรับการวางแผนแก้ไขปัญหา
เพื่อบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี  
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 1) วิเคราะห์ชุมชน โดยน าข้อมูลพื นฐานของชุมชนและข้อมูลพื นฐาน
ของครัวเรือน มาวิเคราะห์ เพื่อให้รู้ว่าในต าบลมีทรัพยากรอะไรบ้างท่ีจะส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 
หรือท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาที่ชุมชนต้องการแก้ไข  
 2) การค้นหา โอกาส และแนวทางแก้ไขปัญหา สามารถใช้ข้อมูล
พื นฐานของครัวเรือน วิเคราะห์คุณภาพชีวิตในมิติด้านต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ด้านการเรียนรู้ ด้านสุขภาวะ ฯลฯ มาเช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในต าบล โดยน ามาบูรณาการและจัดท าเป็นโครงการต่างๆตามประเด็นที่เป็นปัญหาร่วม  
 3) การก าหนดเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ เป็นการก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาต าบลซึ่งมีทิศทางระยะสั น ระยะกลาง หรือ ระยะยาว โดยใช้ข้อมูลในการค้นหา
ปัญหา สาเหตุ ความจ าเป็น ความต้องการจัดล าดับและประเมินตนเอง และน ามาก าหนด
เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของต าบล 
 4) การก าหนดรายละเอียดการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ประกอบดว้ย 
การน าปัญหาที่ ชุ มชนส่ วน ใหญ่ ได้ รั บความ เดื อดร้ อนหรื อผลกระทบในวงกว้ า ง  
มาเป็นประเด็นในการบูรณาการแผนชุมชนระดบัต าบล ฉะนั นจะเห็นว่าการบูรณาการแผน มิใช่
การน าแผนของหมู่บ้าน/ชุมชน มารวมกันเท่านั น 
 5) จัดกลุ่มแผนงาน/โครงการ เพื่อแสวงหาแหล่งงบประมาณ 
ให้เหมาะสมกับแผนงาน/โครงการ ดังนั น จึงต้องรู้ว่า แต่ละแผนงาน/โครงการ จะขอรับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานใดหรือก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพ เพื่อจะได้ประสาน
เชื่อมโยงกับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยจัดกลุ่มแผนงาน/โครงการ เป็น 3 กลุ่ม ดังนี    
  แผนงาน/โครงการที่ท าเองได้ เช่น การลดรายจ่ายในครัวเรือน
ด้วยการปลูกผักสวนครัว ลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น หรือลดต้นทุนการผลิต ด้วยการท าปุ๋ยหมัก 
เป็นต้น 
  แผนที่ต้องท าร่วม เป็นแผนที่ต้องประสานขอรับความร่วมมือ
กับหลายภาคส่วนโดยมีการร่วมกันในด้านทรัพยากร คน หรือ เงิน เช่น โครงการดูแลสุขภาพ
ชุมชน ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โครงการปลูกข้าวพันธุ์ดีร่วมกับส านักงานเกษตร
อ าเภอ ด้านการตลาดกับภาคเอกชนหรือบริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด เป็นต้น 
  แผนที่ต้องขอรับการสนับสนุน เป็นแผนที่ต้องมีการประสาน
เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะปัญหาที่ส่งผลกระทบในวงกว้างและเป็นปัญหา
ร่วมกันหลายพื นที่ หากสามารถจัดท ารายละเอียดต่างๆ ได้ครบถ้วน และสอดคล้องเช่ือมโยง  
กับยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/ตัวชี วัด ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ชัดเจน แผนงาน/โครงการ
ดังกล่าว ย่อมมีโอกาสได้รับการสนับสนุนสูงกว่า แผนงาน/โครงการที่ไม่ชัดเจน 
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 6) การจัดล าดับแผนงาน/โครงการ จัดโดยยึดหลักความส าคัญ               
ความจ าเป็น หรือความสามารถในการแก้ไขปัญหาความต้องการของชุมชน ผ่านเวทีประชาคม 
โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การอภิปรายถึงความส าคัญของโครงการ การใช้เสียงส่วนใหญ่จากการ
โหวตออกเสียงสนับสนุนในเวทีประชาคม หรือการประเมินข้อมูลด้วยตารางวิเคราะห์คะแนน
ความส าคัญของแผนงาน/โครงการการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล จ าเป็นต้องวิเคราะห์
ทั งปัญหา/อุปสรรค และโอกาสที่จะเกิดขึ นรอบด้าน ทั งนี  เพื่อให้ชุมชนสามารถแสวงหา 
ความร่วมมือ และโอกาสในการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม
และสอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนในทุกระดับ ฉะนั นรูปแบบ 
การน าเสนอแผนงาน/โครงการก็ควรจะท าให้สอดคล้องกับแหล่งงบประมาณ โดยจัดท าเป็น
แผนงาน/โครงการ ซึ่งครอบคลุมทั ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านความมั่นคงและความสงบ และด้านบริหารจัดการ 
พร้อมทั งก าหนดผู้รับผิดชอบประสานแผนฯ ของแต่ละด้านและให้มีแผนงาน/โครงการด้านการ
ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพทั งในระดับครัวเรือนและระดับกลุ่มในภาพรวมของต าบลที่ชัดเจน 
 7) การยกร่างแผนชุมชนระดับต าบลเพื่อขอความเห็นชอบคือ  
การจัดท าร่างแผนชุมชนระดับต าบลตามมติที่ประชุมของเวทีบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
เพื่อน าเข้าสู่เวทีประชาพิจารณ์ในระดับต าบลอีกครั งเพื่อให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ต่อไป 
 8) จัดท ารูปเล่มแผนชุมชนระดับต าบลฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 - 4 
เล่ม เพื่อส่งมอบให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ (อบต./เทศบาลต าบล) เพื่อน าไปบรรจุ 
ในข้อบัญญัติงบประมาณ ส่งให้อ าเภอเพื่อประสานการปฏิบัติเก็บไว้ที่ต าบลหรือที่ท าการของ
ศอช.ต. และอาจส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสมทั งนี  วิธีการส่งมอบควรก าหนด
รูปแบบให้เป็นทางการ เช่น การยกทีมคณะท างานไปส่งมอบในที่ประชุมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื นที่ (อบต./เทศบาลต าบล)ที่ประชุมอ าเภอ หรือส่งมอบโดยตรงกับผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยให้มีพยาน/สร้างความส าคัญในการส่งมอบ และให้ค านึงถึง
แนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด เพื่อไม่ให้เกิดความซ  าซ้อนในการด าเนินงาน 

  ระยะที่ 3 หลังด าเนินการ 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.) ส่งเสริมและสนับสนุนคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ
การประเมินผลส าเร็จของโครงการและการประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในการด าเนินการ  
อย่างต่อเนื่องทุกขั นตอน เพื่อให้เกิดการรับรู้ทั งแนวดิ่ง แนวราบ และคืนกลับสู่ชุมชน 
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 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ส่งเสริม
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั งภาค จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนา
สตรีภาค (กพสภ.) และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบงานสตรีของจังหวัดในภาค  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค มีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานสัมมาชีพ
ชุมชนตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถส่งเสริมองค์กรสตรใีนการสนับสนนุ
การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาสตรีและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

 กลุ่มเป้าหมาย  คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) 4 ภาค 

 ระยะเวลา  ด าเนินการไตรมาส 1 และ 3  
   (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 และเมษายน - มิถุนายน 2562)  

 ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 ๑. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั งภาค (จังหวัดเชียงราย ชลบุรี ขอนแก่น และสตูล) 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
ผู้รับผิดชอบงานสตรีของจังหวัดในภาค เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาสตรี 
และการสนับสนุนการขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน จ านวน ๒ ครั ง ดังนี   

 ครั้งที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดที่ตั งภาค ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในไตรมาส 1 ระยะเวลาอย่างน้อย ๑ วัน 
โดยมีเนื อหา ดังนี  
 1) การขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 14,000 
หมู่บ้าน ในพื นท่ี 76 จังหวัด 
 2) ด าเนินการตามบทบาทคณะกรรมการพัฒนาสตรีในการสนับสนุน 
การพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และแนวทางการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชนตัวอย่าง 
 3)  การเ ช่ือมโยงกับกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  โดยสนับสนุนให้
คณะกรรมการพัฒนาสตรี สมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และการเขียนโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เพื่อพัฒนาศักยภาพและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับสตรี 
 ๔) จัดท าแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ประจ าปี 2562  
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 ครั้งที่ ๒ คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดที่ตั งภาค ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในไตรมาส 3 โดยมีเนื อหา ดังนี  
  ๑) สรุปทบทวนผลการด าเนินงานตามบทบาทของคณะกรรมการสตรี               
ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 
 ๒) การคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ ๓ ครัวเรือน 
 ๒. คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ด าเนินการติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนา
สตรีจังหวัดตามแผนปฏิบัติการฯ 
 ๓. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค 
พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ตามแนวทาง
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อเข้ารับการเชิดชูเกียรติในส่วนกลาง 
 ๔. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และรายงานผลพร้อมข้อมูลการจัดการความรู้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
ระดับภาค ส่งให้กรมฯ ภายในเดือนมิถุนายน 2562 

  กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพ  
ชุมชนตัวอย่าง 

  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.)  พิจารณา
คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด จังหวัดละ ๑ ครัวเรือน 
และส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง โดยสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

 ระยะเวลา  ไตรมาส 3 : เมษายน – มิถุนายน 2562 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) 
ด าเนินการดังนี   
 1. พิจารณาคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ตามเกณฑ์การประเมิน                
ที่ก าหนด จังหวัดละ 1 ครัวเรือน  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง                  
โดยสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ ประกอบอาชีพแก่ครัวเรือน จ านวน 5,000 บาท 
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 ตัวชี้วัดกิจกรรม 
 1. คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) มีแผนและจัดกิจกรรมตามแผนสนับสนุน
การสร้างสัมมาชีพชุมชนให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 2. มีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จังหวัดละ ๑ ครัวเรือน 

 เกณฑ์ชี้วัดการบรรลุเป้าหมาย 
   การขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) 

 ระดับจังหวัด 

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ระดับจังหวัด 
 ๒. มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ ๑ แผน 
 ๓. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม 
 ๔. มีการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง และสนับสนุนการประกอบ
อาชีพครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จ านวน ๑ ครัวเรือน 
 ๕. มีการจัดการความรู้ครัวเรอืนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับจังหวัด และจัดท าเปน็
เอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่องค์ความรู้ได้ อย่างน้อย ๑ ครัวเรือน 

 ระดับอ าเภอ 

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ระดับอ าเภอ 
 ๒. มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ ๑ แผน 
 ๓. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม 
 ๔. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนระดับอ าเภอ สามารถส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน
เป้าหมายสัมมาชีพชุมชนในพื นที่อ าเภอ ให้มีรายได้เพิ่มขึ นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
 ๕. มีการจัดการความรู้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับอ าเภอ และจัดท าเป็น
เอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่องค์ความรู้ได้ อย่างน้อย ๑ ครัวเรือน 

 ระดับต าบล 

 ๑. คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล (กพสต.) ขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน ระดับต าบล 
 ๒. มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนฯ ๑ แผน 
 ๓. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม 
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 ๔. ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนระดับต าบล สามารถส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน
เป้าหมายสัมมาชีพชุมชน ให้มีรายได้เพิ่มขึ น 
 ๕. มีการจัดการความรู้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับต าบล และจัดท าเป็น    
เอกสารรูปเล่ม และเผยแพร่องค์ความรู้ได้ อย่างน้อย ๑ ครัวเรือน 
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 กรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน ภายใต้ “โครงการสร้างสัมมาชีพ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุ่งยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได้”  
ท าให้ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ น มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ด้วยการสร้างอาชีพ ผ่านกระบวนการ “สร้างสัมมาชีพชุมชน” มาตั งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ตามแนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน”ที่ เริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอด               
องค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั นปราชญ์ชุมชนกลับไปสร้างทีมและจัดการ
ฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน ติดตาม และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพสามารถปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพท่ีสร้าง
รายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง นอกจากนี ยังมีการรวมตัวกันของผู้แทนครัวเรือนที่ประกอบ
อาชีพเดียวกันเป็นกลุ่มอาชีพ ร่วมกันด าเนินกิจกรรมจนสามารถสร้างรายได้ที่มั่นคงยิ่งขึ น                  
ดังตัวอย่าง “กลุ่มสัมมาชีพชุมชน” ต่อไปนี     

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๔ 
ตัวอยา่งสัมมาชพีชมุชน 
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กลุม่สมัมาชพีชมุชนบา้นชากมะหาด 

บ้านชากมะหาด หมู่ที ่๑ ต าบลบางบตุร อ าเภอบ้านค่าย จงัหวดัระยอง 
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การสร้างสัมมาชีพชุมชน ณ บ้านชากมะหาด แห่งนี  เริ่มต้นขึ นในปี พ.ศ. 2560 
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนร่วมกันวิเคราะห์อาชีพและเลือกฝึกอาชีพการท าไม้กวาด และในปี  
พ.ศ. 2561 มีครัวเรือนท่ีขยายผลเพิ่มจากปี พ.ศ. 2560 อีกจ านวน 26 ครัวเรือน เลือกฝึก
ปฏิบัติอาชีพจักสาน โดยมีครูเล็ก นางวิไลวรรณ พรายเพชรปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพซึ่งได้รับ
การอบรม หลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” จากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรี  
แล้วกลับมาถ่ายทอดความรู้ให้กับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านอีก 4 คน และร่วมกัน                 
ฝึกอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมาย รวมถึงร่วมเป็นทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

อาชีพจักสานผักตบชวา มาจากผลการวิเคราะห์อาชีพร่วมกันของครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน และทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน มีที่มาจากการที่ชุมชนมีผักตบชวาอยู่ตามล าคลอง
จ านวนมาก ประกอบกับปราชญ์ชุมชน มีความสามารถด้านการจักสานจึงมีแนวคิดที่จะน า
ผักตบชวามาสานเป็นตะกร้า กระเช้าของขวัญ กระเป๋า หมวก รองเท้า และสายรัดกล่องผลไม้  
ผลิตภัณฑ์จากสัมมาชีพชุมชน  มีการจ าหน่ายที่ตลาดประชารัฐ งานโอทอปแฟคตอรี่ และ
ตลาดนัดสัมมาชีพชุมชน และบริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัดระยองได้สั่งผลิตสายรัดกล่อง
ทุเรียนจากชุมชนแห่งนี  นอกจากนี ปราชญ์ชุมชนมีการเรียนรู้อยู่เสมอโดยไปอบรมเพิ่มเติม
เรื่องการสานผักตบชวาเพิ่มเติมที่จังหวัดนครปฐม เพือ่การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้ตรงตาม
ความต้องการของตลาด 

รายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จักสานผักตบชวา สมาชิกกลุ่มมีรายได้แล้ว
ประมาณ 2,000 บาทต่อเดือน ซึ่งผลิตภัณฑ์ต่อชิ นราคาตั งแต่ 50 – 300 บาท และกลุ่ม               
มีข้อตกลงกันว่าจะหักค่าใช้จ่ายเข้ากลุ่ม เช่น ตะกร้าใบใหญ่ราคา 350 บาท หักเข้ากลุ่ม 40 
บาท และตะกร้าใบเล็กราคา 250 บาท หักเข้ากลุ่ม 20 บาท เพื่อน ามาบริหารจัดการและ
หมุนเวียนภายในกลุ่มต่อไป  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความยั่งยืนต่อการประกอบอาชีพในชุมชน 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มสัมมาชีพชุมชนบ้านชากมะหาด 

บ้านชากมะหาด หมู่ที่ ๑ ต าบลบางบุตร อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
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สมัมาชพีชมุชน “กลุม่ปลกูเมลอ่นอนิทรยี์” 

บ้านวังกว้าง หมู่ที ่5 ต าบลป่าไร ่อ าเภอแม่ลาน จังหวดัปัตตานี 
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 บ้านวังกว้าง เป็นหมู่บ้านที่ผ่านกระบวนการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาตั งแต่ปี 2560 ผ่านกระบวนการ พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน และเป็นพื นที่หมู่บ้านเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 1              
ที่ได้รับการพัฒนาผ่านโครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขแบบ ABC โดยกระทรวงมหาดไทย ท าให้
หมู่บ้านแห่งนี  ได้รับการพัฒนาคลอบคลุมในทุก ๆ ด้าน เป็นหมู่บ้านที่มีความเข้มแข็ง  และมี
ศักยภาพ ประชาชน ผู้น าชุมชนมีความรู้รักความสามัคคี และที่เห็นเด่นชัด คือ การพัฒนา
ครัวเรือนเป้าหมายผู้ที่มีรายได้น้อย ตลอดจนผู้ที่ได้รับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐให้ได้รับการพัฒนา
ด้านอาชีพ 

 ภายใต้โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้
เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ ตามหลัก 5 ก และสามารถจดทะเบียนผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP 
ช่ือว่า “กลุ่มปลูกเมล่อนอินทรีย์” ปัจจัยความส าเร็จคือ “คน” โดยใช้หลักการประชาธิปไตย 
และความรับผิดชอบร่วมกัน เริ่มจาก 1) ประชาคมเพื่อหามติร่วมกันว่ากลุ่มจะด าเนินกิจกรรม
ใด 2) ด าเนินการตามมติของกลุ่มและแผนการด าเนินงานที่ได้วางไว้  3) พัฒนาคนโดยการ
เรียนรู้และศึกษาดูงาน ๔) มีแผนการพฒันาผลผลิตและเพิ่มมูลค่าของสินค้า โดยการสร้างตรา
สัญลักษณ์ (Brand) และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และ ๕) แผนการแปรรูปผลิตภัณฑ์สู่การเพิ่มมูลค่า   

 ปัจจุบัน ตลาดมีความต้องการ “เมล่อน” มาก ไม่เพียงจ าหน่ายเฉพาะภายในพื นที่
หรือภายในจังหวัด แต่กลุ่มมีการจัดส่งเมล่อนจ าหน่ายทั่วทั งประเทศ โดยมีการสั่งซื อผ่านทาง 
Social Network ในรอบ 1 - 2 เดือน จะมีการสั่งซื อเฉลี่ยครั งละ 200 - 300 ลูก โดยเฉลี่ย
ลูกละประมาณ 110 บาท นอกจากนี  ทางกลุ่มยังมีการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ร่วมด้วย อาทิ 
การปลูกแตงกวาญี่ปุ่น ฟักทองญี่ปุ่น ข้าวโพดฮอกไกโด เป็นต้น ท าให้ครัวเรือนมีรายได้เพิ่มขึ น
จากการประกอบสัมมาชีพ ประมาณ 600 - 1,000 บาท/ครัวเรือน/เดือน   

 บ้านวังกว้าง แห่งนี  จึงเป็นชุมชนแห่งความ “อยู่เย็น เป็นสุข” และสามารถต่อยอด
ความส าเร็จ ไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนได้ในอนาคต อันใกล้  
 

 
 

สัมมาชีพชุมชน “กลุ่มปลูกเมลอ่นอินทรยี์” 

บ้านวังกว้าง หมู่ที่ ๕ ต าบลป่าไร่ อ าเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
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กลุม่สมัมาชพีแปรรปูอาหาร 
บ้านหนองนางขวญั หมูท่ี ่๙ ต าบลเมอืงเพยี อ าเภอบา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น 
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 การสร้างงานสัมมาชีพชุมชน ณ บ้านหนองนางขวัญ เริ่มด าเนินการ  เมื่อ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ซึ่งมีปราชญ์ชุมชนและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนร่วมกันวิเคราะห์หาปัญหาของชุมชน 
และศึกษาอาชีพท่ีจะท าให้เกิดรายได้ ในที่ประชุมได้ตกลงเลือกอาชีพที่เกี่ยวกับอาหารแปรรูป 
โดยมี นางโสภา เชยกลาง ซึ่งเป็นปราชญ์ที่มีความรู้ในเรื่องการแปรรูปอาหารหลายประเภท 
และยังเป็นปราชญ์ชุมชนที่ได้รับการเข้าอบรมหลักสูตร “วิทยากรผู้น าสัมมาชีพ” จากศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาถ่ายทอดให้กับทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้าน จ านวน  ๔ ท่าน เพื่อร่วมกันให้ความรู้  

 จากผลการวิเคราะห์อาชีพร่วมกันของทีมวิทยากรและครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  
ส่วนใหญ่ชาวบ้านหนองนางขวัญมีการเลี ยงปลาแบบบ่อดินในครัวเรือน ซึ่งมีการจ าหน่าย  
ในรูปแบบพ่อค้ามารับซื อในหมู่บ้าน เพื่อไปจ าหน่ายต่อตลาดในอ าเภอท าให้ราคาไม่คงที่  
หลังจากที่ชุมชนได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมในการสร้างสัมมาชีพชุมชนและฝึกอาชีพของ
ครัวเรือน จ านวน ๒๖ ครัวเรือน และมีปราชญ์ที่ความช านาญในการแปรรูปอาหาร จึงได้เกิด
แนวคิดที่จะพัฒนาการอาชีพให้มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มรายได้ในชุมชน จึงได้ร่วม
กลุ่มจัดตั งกลุ่มอาชีพแปรรูปปลาแดดเดี่ยว ของครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน มีการจ าหน่ายตลาด
นัดในชุมชน  ตลาดประชารัฐของอ าเภอ 

 กลุ่มมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดี่ยว ซึ่งมีรายได้ประมาณ ๕,๐๐๐ 
บาทต่อเดือน สิ นค้ามีการผลิตในช่วง (เดือนมกราคม – พฤษภาคม) ซึ่งผลิตภัณฑ์ต่อชิ นมรีาคา
ตั งแต่ ๖๐ บาท แล้วแต่ขนาดของตัวสิ นค้า และกลุ่มมีข้อตกลงร่วมกันในการหักค่าใช้จ่าย  
เข้ากลุ่มหลังจากที่กลุ่มมีรายได้ผลก าไรเกิดจากการจ าหน่ายสินค้า โดยหักเข้ากลุ่ม ๓๐ %  
ให้สมาชิก ๕๐ % การบริหารจัดของกลุ่ม ๒๐ % เพื่อน าไปไว้บริหารจัดการและเงินทุน
หมุนเวียนภายในกลุ่มให้เกิดความยั่งยืน และต่อยอดในการพัฒนาเป็นสิ นค้า OTOP ต่อไป  
 

 
 
 
 

กลุ่มอาชีพสัมมาชีพชุมชน “แปรรปูอาหาร” (ปลาแดดเดยีว) 

บ้านหนองนางขวัญ หมู่ที่ ๙ ต าบลเมืองเพีย อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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กลุม่สมัมาชพีชมุชนหมกูระจก  

บ้านสนัผกัแคใหม่ หมูท่ี ่๑๔ ต าบลมว่งค า อ าเภอพาน จงัหวดัเชยีงราย 
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บ้านสันผักแคใหม่ เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เมื่อปี 2554 ในปี 
2559 ได้ด าเนินการโครงการหมู่บ้านเกื อกูล เพิ่มพูนน  าใจ สร้างวิถีไทยสามัคคี และ  
ในปี 2560 เป็นหมู่บ้านเป้าหมายในการด าเนินการโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ในระดับหมู่บ้าน และรวมตัวกันจัดตั งกลุ่มอาชีพ “กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ” เนื่องจาก
หมู่บ้านสันผักแคใหม่มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ และมองเห็นถึงปัญหาการใช้
สารเคมีในการท านา ที่จะส่งผลกระทบต่อตัวเอง ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม จึงหันมาใช้
ปุ๋ยชีวภาพในการท านา อีกทั งกลุ่มฯ ยังได้พัฒนาท าปุ๋ยหมักจากผักตบชวา เพื่อใช้แทน
ปุ๋ยเคมี ซึ่งเป็นการลดต้นทุนการผลิตและลดใช้สารเคมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
 ในปี 2561 บ้านสันผักแคใหม่ ได้ด าเนินงานโครงการขยายผลการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ที่มีความต้องการและสนใจฝึกอาชีพตามโครงการฯ 
จ านวน 26 ครัวเรือน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายผู้แทนครัวเรือนเป็นผู้หญิง
ต้องการฝึกอาชีพ คือ การท าหมูกระจก เนื่องด้วยกลุ่มแม่บ้านสันผักแคใหม่ได้ท าน  าพรกิ
จ าหน่ายอยู่ก่อนแล้ว จึงมีแนวคิดในการต่อยอดกลุ่ม เดิมเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ 
ที่สามารถน าไปจ าหน่ายคู่กัน  
 รายได้ที่เกิดจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การท าหมูกระจก ราคากิโลกรัมละ 
300 บาท ท าให้กลุ่มมีรายได้ประมาณ 12,000 บาทต่อเดือน (ยังไม่ได้หักค่าใช้จ่าย) 
กลุ่มมีข้อตกลงกันว่าการท าหมูกระจกแต่ละครั งจะน าก าไรส่วนที่เหลือหลังจาก  
หักค่าใช้จ่ายแล้ว คืนให้แก่สมาชิกที่มาร่วมกิจกรรมในแต่ละครั ง โดยจะเพิ่มอีก 1 ส่วน 
เพื่อหักเข้ากลุ่มไว้เป็นเงินทุนน ามาบริหารจัดการและหมุนเวียนภายในกลุ่มต่อไป  
 ด้านการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ตลาดประชารัฐ ตลาด
นัดสัมมาชีพชุมชน ตลาดในชุมชน และศูนย์สาธิตการตลาด นอกจากนี ปราชญ์ชุมชน 
ยังมีการประชาสัมพันธ์และขายสินค้าผ่านเฟสบุ๊ค อีกช่องทางหนึ่ง และมีการต่อยอด
กิจกรรมโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน/ โครงการต่าง ๆ เช่น เวทีที่ 1โครงการ
ไทยนิยมยั่งยืน งบพัฒนาจังหวัด และงบประมาณจากส านักงานเกษตรอ าเภอมาเติมเต็ม
ในด้านองค์ความรู้  งบประมาณ วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  

 
 

กลุ่มสัมมาชีพชุมชนหมูกระจก “บ้านสันผักแคใหม่” 

หมู่ที่ 14 ต าบลม่วงค า อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
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 แบบฟอรม์ทะเบียนข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
 แบบฟอรม์ทะเบียนข้อมูลครัวเรือนสมัมาชีพชุมชน 
 แบบฟอรม์ทะเบียนข้อมูลกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามแนวทางการสร้าง 
    สัมมาชีพชุมชน 
 หลักเกณฑ์การประเมินครวัเรือนสัมมาชีพชุมชนตวัอย่างประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 256๒ 
 แบบฟอรม์รปูเล่มแผนชมุชนระดับต าบล 
 “การวิเคราะห์อาชีพ” กับการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา               
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มทะเบียนข้อมูลทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 

บ้าน.........................  หมู่ที่..........  ต าบล......................... 
อ าเภอ...........................  จังหวัด.......................... 

จ านวนหมู่บ้าน ละ 5 คน 
ท่ี ช่ือ-สกุล บ้านเลขท่ี อายุ เบอร์

โทรศัพท์ 
อาชีพ
หลัก 

อาชีพท่ีปราชญ์มีความ
เช่ียวชาญ/ประสบความส าเร็จ

(ระบุอาชีพ) 

ประเภท
อาชีพ

(ระบเุลข) 
**1 

หมาย
เหตุ 

         
 

แบบฟอร์มทะเบียนข้อมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
บ้าน.........................  หมู่ที่..........  ต าบล......................... 

อ าเภอ...........................  จังหวัด.......................... 
จ านวนหมู่บ้าน ละ 2๐ ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 1 คน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล บ้านเลขที ่ อาย ุ อาชีพ
หลกั 

รายได้
เฉลี่ย
(คน) 
จปฐ.

2561 

จ านวน
สมาชกิ

ใน
ครัวเรือน 

อาชีพที่
อบรม 

ประเภทอาชีพ
ที่อบรม (ระบุ

เลข)**1 

หมายเหต ุ

          
 
**1 ให้ระบุเลขลงในช่องประเภทอาชีพ 
 11 คือ ประเภท เกษตร : ปลูกพชื          31 คือ ประเภท ท่องเที่ยวชุมชน 
 12 คือ ประเภท เกษตร : เลี้ยงสตัว์          41 คือ ประเภท บริการ 
 13 คือ ประเภท เกษตร : ประมง          51 คือ ประเภท อื่น ๆ 
 14 คือ ประเภท เกษตร : ผสมผสาน            
 15 คือ ประเภท เกษตร : อื่น ๆ           
 21 คือ ประเภท แปรรูป : อาหาร 
 22 คือ ประเภท แปรรูป : เครื่องดื่ม 
 23 คือ ประเภท แปรรูป : เครื่องแต่งกาย 
 24 คือ ประเภท แปรรูป : ของใช้ เครื่องประดบั 
 25 คือ ประเภท แปรรูป : สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 
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แบบฟอร์มทะเบียนข้อมูลกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
จังหวัด ................................. 

จ านวนกลุ่มอาชีพ.........กลุ่ม 

ที ่
ชื่อ
กลุ่ม 

วันที่
เดือนปทีี่

จด
ทะเบียน 

หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
เบอร์

โทรศัพท ์

ระบุอาชีพ/ผลติภณัฑต์ามกลุ่ม 
หมาย
เหต ุภาค

การเกษตร 
การแปรรปู 

(OTOP/SME) 

การ
ท่องเที่ยว
ชุมชน 

อ่ืน ๆ 

            
            

 
         ลงช่ือ……………………………………………………..พัฒนากรประจ าต าบล 

                                       (.............................................................) 
                                  วัน................เดือน.......................พ.ศ. .............. 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
บ้าน................................หมู่ที่............................... ต าบล.......................... 

อ าเภอ..................................จังหวดั....................... 

หมายเหตุ : ใช้จัดท าตามโครงการเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน   
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ขั้นตอน/
วิธีการ

ด าเนนิงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนนิการ 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 

ผลที่
คาด
ว่าจะ
ได้รบั 

ผู้รบัผิดชอบ 
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หลักเกณฑ์การประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
***************************** 

หลักเกณฑ์การประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 3 มี 2 ไม่ 
 
 
1.  มีสัมมาชีพ 

 1.1 ครัวเรือนประสบผลส าเร็จในการประกอบสัมมาชีพสามารถเปน็แบบอย่างได้ 
 1.2 ครัวเรือนมีการจดัท าบัญชีครวัเรือน 

  1.3 ครัวเรือนมีการออม 
2.  มีความสัมพันธ์ที่ดี 

2.1 สมาชิกในครัวเรือนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยและท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
 2.2 สมาชิกในครัวเรือนไมม่ีการใช้ความรุนแรง 

2.3 สมาชิกในครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่ม องค์กร ในชุมชนอย่างน้อย 1 กลุ่ม/องค์กร 
3. มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม 
 3.1 มปี้ายครัวเรือนและจัดระเบียบบ้านให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 
 3.2 มีการบรหิารจดัการขยะอย่างเหมาะสมไม่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.3 มสี่วนร่วมในกิจกรรมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรอืสาธารณประโยชน ์
 
 
1. ไม่ติดยาเสพติด  

-  สมาชิกในครัวเรือนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ และอบายมุขอื่น ๆ  
2. ไม่มีหน้ีนอกระบบ 

-  สมาชิกในครัวเรือนไม่มีการกู้ยืมเงินนอกระบบ และไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

เง่ือนไข 
 1. พิจารณาคัดเลือกจากครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (จ านวน ๑๔,๐๐๐ หมู่บ้าน) ที่ผ่านการฝึกอบรมอาชีพ                              
          ในกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 
 2. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนต้องมีสตรีเป็นผู้มีบทบาทในการประกอบอาชีพด้วย 
 
 

 3 มี 
 

 2 ไม่ 
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เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
 - ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 มี 2 ไม่ ครบทุกข้อ 

ผู้ประเมินและวิธีการประเมิน 

1. ระดับอ าเภอ 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน และเป็นแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) พิจารณา
คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมินอ าเภอละ 1 ครัวเรือน 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปผลการคัดเลือกและรายงานจังหวัด  

2. ระดับจังหวัด 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชน และเป็นแกนหลักในการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) พิจารณา
คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างตามเกณฑ์การประเมิน จังหวัดละ 1 ครัวเรือน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง จังหวัดละ 
5,000 บาท 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และคณะกรรมการพัฒนาสตรจีังหวัด จัดส่งข้อมูลครัวเรือน
สัมมาชีพชุมชนตัวอย่างของจังหวัดให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ เป็นที่ตั้ งของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค (กพสภ.) เพื่อคัดเลือกเป็นครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง
ระดับภาค ๆ ละ 3 ครัวเรือน ภายในเดือนพฤษภาคม 2562 

3. ระดับภาค 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค ติดตามสนับสนุนคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดในการ
ส่งเสริมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  และการคัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค พิจารณา
คัดเลือกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่างระดับภาค ๆ ละ 3 ครัว เรือน เพื่อเข้ารับโล่รางวัล                 
ในส่วนกลาง 
 - ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่ตั้งภาค สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และรายงานผลพร้อมข้อมูลและภาพถ่ายกิจกรรมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ส่งกรมฯ 
ภายในเดือนมิถุนายน 2562 
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1. ข้อมลูครัวเรอืนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง 
    ช่ือ................................................................นามสกลุ............................................................. 
    เพศ.......................อายุ.........................ป ี

    ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี.........ซอย..................ถนน.........................หมูท่ี่............ต าบล................... 
    อ าเภอ...............................จังหวัด.............................................โทรศัพท์................................ 
    อาชีพ.................จ านวนบุคคลในครัวเรือน.............คน กลุ่ม/องคก์รที่เป็นสมาชิก.................. 

 
 

ด้านการประเมิน เกณฑ์การประเมนิ (ตัวชี้วดั) ผลการประเมิน 
1. มีสัมมาชีพ 1.1 ครัวเรือนประสบผลส าเร็จในการประกอบ

 สัมมาชีพสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
1.2 ครัวเรือนมีการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
1.3 ครัวเรือนมีการออม 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

2. มี
ความสัมพันธท์ีด่ ี

2.1 สมาชิกในครัวเรือนมีวิถีชีวิต ประชาธิปไตย 
      และท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  
2.2 สมาชิกในครัวเรือนไม่มีการใช้ความรุนแรง 
2.3 สมาชิกในครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มองค์กร 
      ในชุมชนอย่างน้อย 1 กลุ่ม/องค์กร 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 

3. มี
สภาพแวดล้อม
เหมาะสม 

3.1 มีป้ายครัวเรือนและจัดระเบียบบ้านให้ 
      สะอาดถูกสุขลักษณะ 
3.2 มีการบริหารจัดการขยะอย่างเหมาะสมไม่ 
      เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
3.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ 
      สาธารณประโยชน์ 

 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 
 ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

4. ไม่ติดยา 
เสพตดิ 

สมาชิกในครัวเรือนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุขอื่น ๆ  

 ผ่าน    
 ไม่ผ่าน 

5. ไม่มีหนี้ 
นอกระบบ 

สมาชิกในครัวเรือนไม่มีการกู้ยืมเงินนอกระบบ และ
ไม่มีหน้ีสินล้นพ้นตัว 

 ผ่าน    
 ไม่ผ่าน 

แบบประเมินครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตัวอย่าง ปี 256๒ 
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ผลการประเมินผ่านจ านวน...........................ด้าน .........................ตัวชี้วัด 
(ครัวเรือนสมัมาชีพชุมชนตัวอย่าง ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 3 มี 2 ไม่ ครบทุกข้อ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

       (........................................................) 
   วัน.............เดือน...................พ.ศ. ................ 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

       (........................................................) 
    วนั.............เดอืน...................พ.ศ. ................ 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

        (........................................................) 
    วนั.............เดอืน...................พ.ศ. ................ 
 

 

(ลงชื่อ).......................................................(ทีมสนบัสนุนฯ ระดับจังหวัด) 

       (........................................................) 
     วนั.............เดอืน...................พ.ศ. ................ 
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แผนชุมชนระดับต าบล 
ประจ าปี พ.ศ. ........ 

 
 

 
 

ต าบล....................... 
อ าเภอ...............จังหวัด.................... 
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แผนชุมชนระดับต าบล 
ประจ าปี พ.ศ. ......... 

 
 

ต าบล....................... 
อ าเภอ.................จังหวัด..................... 

  คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนต าบล.....................ได้ประชุม
พิจารณาแผนชุมชนระดับต าบล มีมติเห็นชอบและรับรองแล้ว 

       เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ. …….. 

      (ลงชื่อ) ................................................................ 
                (...........................................................) 
                ประธานคณะกรรมการ 
                                                         ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนต าบล...... 

 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม – การลงวันที่ /เดือน น้ันขอให้ลงวันที่ 
จัดประชาคมเพ่ือพิจารณาแผนชุมชนระดับต าบล แล้วมีมติ
เห็นชอบและรับรอง พร้อมประกาศใช้ ก าหนดให้อยู่ในระหว่าง
เดือนมี.ค.-พ.ค. ของทุกปี (กรณีปี  2562 ให้อยู่ในภายใน 
เดือนมกราคม) เสร็จแล้วลงลายมือของประธานศอช.ต. 
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ค าน า 
การจัดแผนชุมชนระดับต าบลฉบับนี้ มีความส าคัญยิ่งต่อการส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการจัดการตนเองของคนในต าบล ผ่านกลไกการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนทุกหมู่บ้านในต าบล โดยมีการค้นหา รวบรวมข้อมูลความรู้ และสร้างกระบวนการ
วิเคราะห์ปัญหา เพื่อร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนาหมู่บ้านเช่ือมโยงสู่ระดับต าบล 
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถแก้ไขปัญหาที่หมู่บ้านและต าบล
เผชิญร่วมกันอยู่ได้ รวมทั้งก่อเกิดการค้นหาศักยภาพจากทรัพยากรธรรมชาติ ฝีมือ ทักษะ 
ของคนในต าบล เพื่อแก้ไขปัญหาของต าบล ลดการพึ่งพาจากภายนอก เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง
และพึ่งตนเองได้ 

ส าหรับกระบวนการทบทวน และปรับปรุงแผนชุมชนระดับต าบลของต าบล
......................................ได้ก่อเกิดจากกลไกของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล 
(ศอช.ต.) ที่เป็นการมีส่วนร่วมของผู้น ากลุ่ม/องค์การ ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากทุกหมู่บ้าน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน 
ที่ เกี่ยวข้องภายใต้ทีมคณะท า งาน เพื่อร่วมกันบูรณาการปัญหาและความต้องการ 
จากทุกหมู่บ้านเช่ือมโยงสู่ต าบล ผ่านเวทีประชาคมต าบลที่สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  
จากข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บน ามาการวิเคราะห์ข้อมูลจนไปสู่การก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของหมู่บ้ านเช่ือมโยงสู่ต าบล โดยก าหนด
ออกมา 3 กลุ่มโครงการ/กิจกรรม คือ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการได้เอง โครงการ/  
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก และโครงการ/กิจกรรมที่ต้องขอรับ  
การสนับสนุนจากภายนอก 

ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล .................หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนชุมชน
ระดับต าบลเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ในการ ประสานเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนพัฒนาอ าเภอ จังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพื่อการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
หมู่บ้าน และต าบลได้อย่างทั่วถึง และอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพึ่งพาตนเองได้ของชุมชนต่อไป 

 

    ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล ................. 
     เดือน................ พ.ศ. .......... 
 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – ค าน าที่ร่างขึ้นน้ี 
ต าบลสามารถน าไปปรับ แก้ไขเพื่อ
ความสอดคล้องกับต าบลได้ทั้งน้ีการลง
เดือนให้อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม-
พฤษภาคม ของทุกปี (กรณีปี 2562 
ให้อยู่ในภายในเดือนมกราคม) 
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สารบัญ 

      หน้า 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของต าบล 

        

ส่วนที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูล      
 2.1 จดุอ่อน จุดแข็ง 
 2.2 โอกาส ภัยคุกคาม  
 2.3 วสิัยทัศน์ (ทิศทางการพัฒนาต าบล)  
 2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
      

ส่วนที่  3  โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล  
 3.1 โครงการ/กิจกรรม เรียงตามล าดับความส าคญั  
 3.2 โครงการ/กิจกรรม แยกแต่ละด้าน 

 

ส่วนที่  4 การทบทวนแผนชุมชนระดับต าบล 
 

ส่วนที่ 5   เรื่องอ่ืนๆ (ที่เห็นว่าส าคัญและควรบรรจุไว้ในเอกสารการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล) 

 

ภาคผนวก 
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แผนชุมชนระดับต าบล 
ต าบล……………… 

อ าเภอ.................        จังหวดั..................... 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของต าบล 
1. แผนที่ต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติความเป็นมาของต าบล 

3. พ้ืนที่ท้ังหมดไร่  หรือ ................................. ตารางกิโลเมตร 

4. อาณาเขต 
    ต าบล.................ตั้งอยู่ในอ าเภอ.................. จังหวัด................ห่างจากอ าเภอ.................... 
ไปทางทิศ................  ................กิโลเมตร ห่างจากจังหวัด......................ไปทางทิศ
...................................กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดต่อกับ................................................. 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ................................................. 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ................................................. 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกบั................................................. 

5. ลักษณะภูมิประเทศ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม – แผนที่ต าบลน้ัน สามารถวาดขึ้นเอง หรือใช้คอมพิวเตอร์ช่วยท า 
ขึ้นก็ได้ ตามความถนัดและรวดเร็ว แต่ต้องมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังน้ี 

1. แสดงอาณาเขตติดต่อ (ทิศเหนือ ทิศใต้ ทิศตะวันออก ทิศตะวันตก) 
2. ถนนในหมู่บ้านสายหลัก (ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง ดิน) 
3. แหล่งน้ าธรรมชาติ (แม่น้ า ห้วย หนอง คลอง บึง สระ) 
4. แหล่งน้ าประปา  บ่อบาดาลสาธารณะ 
5. สถานที่ราชการ (วัด โรงเรียน สถานีอนามัย ป้อมต ารวจ ศูนย์เด็กฯ มัสยิด หอ

กระจายข่าว ศาลาหมู่บ้าน ศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ศูนย์รวบรวมข้อมูลหมู่บ้าน) 
6. ที่ท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. 
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6. จ านวนประชากรรวมทั้งสิ้น.......คน แยกเป็น  ชาย...........คน  หญิง..........คน  
   6.1  ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ) รวมทั้งสิ้น.................คน แยกเป็น  
           ชาย.............คนหญิง.............คน 
 6.2 คนพิการ รวมทั้งสิ้น.............คน แยกเป็น  ชาย..........คน  หญงิ..........คน  

7. จ านวนครัวเรือน ......... ครัวเรอืน 

8. การประกอบอาชีพ 
 8.1 อาชีพหลักของครัวเรือน 
 8.1.1 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

8.1.2 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.1.3 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.1.4 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

8.2 อาชีพเสริมหรืออาชีพรอง 
8.2.1 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

 8.2.2 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.2.3 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 
 8.2.4 อาชีพ..............  จ านวน...........ครัวเรือน 

9. ผู้ว่างงาน  จ านวน........คน   แยกเป็น 
 9.1 กลุ่มอายุ  13 – 18 ปี     จ านวน...............คน 

9.2 กลุ่มอายุ  19 –  24 ปี    จ านวน...............คน 
9.3 กลุ่มอายุ  25 ปี ข้ึนไป    จ านวน...............คน 

10. ต าบลมีรายได้..........................บาท/ปี    รายจ่าย............................บาท/ปี 
     มีหน้ีสิน....................................บาท/ป ี

11. รายได้เฉลี่ยของประชากร (ตามเกณฑ์ จปฐ. ปี.....)   จ านวน.............บาท/คน/ป ี
 ครัวเรือนยากจน (รายได้ไม่ถึง 30,000 บาท คน/ปี) ปี..... 
 จ านวน............. ครัวเรือน 

12. จ านวนกลุ่มกิจกรรม / อาชพี     มีจ านวน.......กลุ่ม   ดังนี้ 
  12.1 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ      จ านวนสมาชิก.......................คน 
 12.2 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ      จ านวนสมาชิก.......................คน 
 12.3 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ     จ านวนสมาชิก.......................คน 
 12.4 ช่ือกลุ่มกิจกรรม / อาชีพ     จ านวนสมาชิก.......................คน 
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13. กองทุนในต าบล   มีจ านวน...........กองทุน  ดังนี ้
  13.1 ช่ือกองทุน.................. มีจ านวน.................กองทุน 
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
   13.2 ช่ือกองทุน..................มีจ านวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.3 ช่ือกองทุน..................มีจ านวน.................กองทุน   
  มีงบประมาณรวม.........................บาท 
      13.4 ช่ือกองทุน..................มีจ านวน.................กองทุน   
    มีงบประมาณรวม.........................บาท 

14. ข้อมลูความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชน 
      14.1 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
      14.2 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
      14.3 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
      14.4 ช่ือกิจกรรม/อาชีพ  จ านวน  คน 
 
 
 
 
 
 
 
15. ข้อมูลคมนาคม/สาธารณูปโภค 

 15.1 การเดินทางเข้าต าบล 
 
 
 
 
 
 
  

ค าอธิบายเพ่ิมเติม – การกรอกข้อมูลการเดินทางเข้าหมู่บ้านน้ัน  
ยกตัวอย่างเช่น จากอ าเภอ.....................ใช้ทางหลวง (สาย.....................) 
ระยะ ............. กิโลเมตร  เลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข .................... 
ระยะประมาณ ........... กิโลเมตร แยกขวาลงถนนลูกรัง ระยะทาง ............ 
กิโลเมตร ถึงต าบล .................... เป็นต้น 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – การกรอกข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของประชาชนน้ัน 
ยกตัวอย่างเช่น ประชาชนในต าบลต้องการการฝึกอาชีพตัดผม ท าขนม และอาชีพช่างต่าง ๆ เป็น
ต้น ซึ่งผู้น าชุมชนต้องส ารวจสอบถามความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน 

 

ต้ังแต่ข้อ 15 เป็นต้นไป อยู่ในส่วนข้อมูลอื่น ๆ ที่ต าบลเห็นสมควรเพ่ิมเติม 
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 15.2 สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 15.3 แหล่งน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในหรือสภาพแวดล้อมภายใน จะท าใหต้ าบลทราบถึง
ความสามารถหรือความเป็นตัวตนของต าบล 
 (1) จุดอ่อน คือ ลักษณะหรือข้อด้อยของต าบลเมื่อเทียบกับต าบลอื่น 
  (1.1) ..................................................................................................... 
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 
 
 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – การกรอกข้อมูลสาธารณูปโภค น้ัน   ยกตัวอย่าง 

- มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 
- โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน..... แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน     จ านวน..... แห่ง 
- ที่อ่านหนังสือ    จ านวน..... แห่ง 
- ศาลาประชาคม   จ านวน..... แห่ง 
- ป้อมต ารวจ    จ านวน..... แห่ง 

 เป็นต้น 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม – การกรอกข้อมูลแหล่งน้ า น้ัน  ยกตัวอย่าง 
             แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

- ล าห้วย    จ านวน..... แห่ง 
 - คลอง      จ านวน..... แห่ง 

- สระ        จ านวน..... แห่ง 
            แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นในหมู่บ้าน 
  - บ่อบาดาล      จ านวน..... แห่ง 
  - สระน้ า       จ านวน..... แห่ง 
            เป็นต้น 
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 (2) จุดแข็ง คือ ศักยภาพความสามารถหรือข้อเด่นของต าบลเมื่อเทียบกับต าบลอื่น 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
 (2.3) ..................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอก จะท าให้ต าบลทราบ
ถึงโอกาสและอุปสรรคการท างานของต าบล 
 (1) โอกาส 
  (1.1) .....................................................................................................  
  (1.2) ..................................................................................................... 
 (1.3) ..................................................................................................... 
 (2) อุปสรรค 
  (2.1) ..................................................................................................... 
  (2.2) ..................................................................................................... 
  (2.3) ..................................................................................................... 
 การค้นหาศักยภาพ/ก าหนดต าแหนง่หรือจดุยนืทางยุทธศาสตร์ของต าบล (positioning)   
(เพื่อประมวลจุดแข็ง โอกาส ศักยภาพ น าไปสู่การก าหนดวสิัยทัศนห์รอืความฝนั Dream ของต าบล) 
 การค้นหาความพร้อม ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ของพื้นที่ต าบลนั้น ๆ พิจารณาจาก 
ความเป็นภูมิปัญญาหรือคุณค่าของท้องถิ่น เป็นสิ่งที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง 
(หรือเป็นเส้นเลือดใหญ่ของชุมชน) ก่อให้เกิดรายได้มากพอสมควร และจะต้องไม่เริ่มจากศูนย์  
น าศักยภาพท่ีมีในพ้ืนท่ีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 
 
 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม– ต าบลสามารถวิเคราะห์จุดออ่น/จุดแข็ง 
โดยระบุแยกออกเป็นด้าน ๆ  ได้ดังน้ี 
 • ด้านเศรษฐกจิ  

• ด้านสังคม (เด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสการศึกษาศาสนา  และ
วัฒนธรรม) 

 • ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 • ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 • ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 • ด้านสาธารณสขุ 
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2.3 วิสัยทัศน์ (ทิศทางการพัฒนา) ...................……………………………………………... 
 (วิสัยทัศน์ คือ ความต้องการหรือสิ่งสะท้อนถึงทิศทางของการพัฒนาต าบลในอนาคต/ 
ภาพในอนาคตของต าบล ซึ่งเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงทิศทางที่ต าบลต้องการจะมุ่งไปในอนาคต 
โดยอาศัยการวิเคราะห์จากความรู้  ความสามารถ หรือสิ่งที่มีอยู่ ในต าบลเพื่อก าหนด 
สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต จุดมุ่งหมายส าคัญของการก าหนดวิสัยทัศน์ เพื่อกระตุ้นให้เกิด 
การร่วมแรงร่วมใจกันในการพัฒนาต าบล) 
 ตัวอย่างวิสัยทัศน์ :  
  - เป็นต าบลปลอดยาเสพตดิ พึ่งพาตนเองตามวิถีพอเพียง  
  - หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์/ เชิงวัฒนธรรม/ เชิงวิถีเกษตรอินทรยี์ 

2.4 ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ หรือ การการท าความฝนัให้ชัด  
.................................................................................................................................................. 
(ยุทธศาสตร์ คือ แผนและนโยบายในการท างานของต าบลให้เป็นไปเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
ตัวอย่างยุทธศาสตร์ :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด                                                            
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
ทั้งนี้ การเขียนประเด็นยุทธศาสตร์ ควรใช้ข้อความหลักส าคัญไมต่้องอธิบายรายละเอียด) 

2.5 กลยุทธ ์
................................................................................................................................................. 
(กลยุทธ์  คือ หลัก  วิธีการ และแนวทางในการปฏิบัติตามประเด็นยทุธศาสตร์ เพื่อน าไปสู่
จุดมุ่งหมายตามวสิัยทัศน์)  
ตัวอย่างกลยุทธ์ :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด 
   กลยุทธ์ 1 การสร้างภมูิคุ้มกันในต าบล 
   กลยุทธ์ 2 การป้องกันปัญหายาเสพติด (ภายใน/นอกต าบล) 
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2.6 การวิเคราะห์ปัญหาของต าบล 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับความ 
ส าคัญของ

ปญัหา 

ชื่อปญัหา สาเหตุของปญัหา ข้อมูลบ่งชี้สภาพ 
ขนาด และ 

ความรุนแรงของปญัหา 

 
แนวทางการ
แก้ไขปญัหา 

     

     

ตัวอย่างการวิเคราะห์ปัญหาของต าบล 

 

ล าดบัความ 
ส าคญัของ

ปญัหา 

ชื่อปญัหา สาเหตุของ
ปญัหา 

ข้อมูลบ่งช้ีสภาพ ขนาด และ 
ความรุนแรงของปญัหา 

แนวทางการ
แก้ไขปญัหา 

1 ปัญหาความ
ยากจน 

- ผลผลิตราคา
ตกต่ า 
- ไม่มีอาชีพ
เสริม 
- ไม่มีการจด
บัญชีครัวเรือน 

- ตกเกณฑ์ จปฐ.ข้อ 23 คนในครัวเรือนมี
รายได้เฉลี่ยน้อยกวา่คนละ 30,000 บาท 
ต่อปี 90 คร. 
- ตกเกณฑ์ จปฐ. ข้อ 24 ครัวเรือนไม่มี
การออมเงิน 
- ครัวเรือนเป็นหนี้นอกระบบ ร้อยละ 75 
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ส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนชุมชนระดับต าบล 
3.1 โครงการ/กิจกรรม เรียงตามล าดับความส าคัญ (รวมทุกด้าน) 

 
3.2 โครงการ/กิจกรรม แยกตามด้าน 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
น

อื่น
ท า

ให้
 

         
         

 
 

ล าดับที่ 
ชื่อ

โครงการ 
งบประมาณ เป้าหมาย 

ประเภทของแผนด้านต่าง ๆ  
(ระบุ ) 

วิธีการ
ด าเนินการ 
(ระบุ ) 

ด้า
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
 

ด้า
นส

ังค
ม 

ด้า
นท

รัพ
ยา

กร
ฯ 

ด้า
นค

วา
มมั่

นค
งฯ

 

ด้า
นก

าร
บร

ิหา
ร

จัด
กา

ร 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอ

ื่นท
 าใ

ห้ 

            
            

            

            

            

            

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม -  ควรแยกโครงกำร/แผนงำนที่เป็นกำรสร้ำงสัมมำชีพชุมชนไว้ในกลุ่มเดียวกันให้ชัดเจน 

ค าอธิบายเพิ่มเติม  – โครงการรวมทุกด้านเรียงตามล าดับความส าคัญตรงน้ี ให้กรอกข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมทุกโครงการในลักษณะการบูรณาการ ชื่อ/งบประมาณ ระบุพื้นที่เป้าหมายที่ด าเนินการรวมไว้ 
ในช่องเดียวกัน ทั้งที่หมู่บ้านท าเอง/หน่วยงานราชการ เช่น อบต./ปกครอง/พัฒนาชุมชน/เกษตร/
สาธารณสุข ฯลฯ ให้การสนับสนุน และโครงการที่หมู่บ้านท าร่วมกับหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
โดยเมื่อกรอกข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตารางรวมทุกโครงการให้แล้วเสร็จ โดยตารางต่อ ๆ ไป เป็นการแยก
โครงการตามด้านต่าง ๆ ก็สามารถคัดลอกโครงการจากตารางรวมทุกด้านน้ีไปวางตามแต่ละด้านได้เลย  
ไม่ต้องพิมพ์ใหม่ แล้วจึงจัดท าข้อมูลส่วนอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วน 

 

 

 

ค าอธิบายเพิม่เติม -  รูปแบบหรือตารางการน าเสนอสามารถปรับให้สอดคล้องกับหน่วยงานแหลง่งบประมาณ 
เน้นตามรูปแบบขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นหรือตามประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ/จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  
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2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
น

อื่น
ท า

ให้
 

         
         

 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) ท า

เอ
ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
น

อื่น
ท า

ให้
 

         
         

 
4. ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอ

ื่น
ท า

ให้
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5. ด้านบริหารจัดการ 
 

ล าดับที่ 

 
 

ชื่อโครงการ 
 
 

งบประมาณ 
เป้าหมาย/ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
รายละเอียด/
วิธีด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ 
(ระบุ ) 

หมาย
เหตุ 

(หน่วย
ด าเนิน 
งาน) 

ท า
เอ

ง 

ท า
ร่ว

ม 

หน
่วย

งา
นอ

ื่นท
 า

ให้
 

         
         

 

ส่วนที่ 4 การทบทวนแผนชุมชนระดับต าบล 
(ให้ต าบลมีการทบทวนแผนชุมชนระดับต าบลเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ 
แผนชุมชนระดับต าบลเป็นปัจจุบนัและมีข้อมลูที่สอดคล้องกับข้อเทจ็จริง) 
 

วัน/เดือน/ปี ทบทวนครั้งที่ มติที่ประชุม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 

 

    
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม  – การทบทวนแผนฯ น้ัน แบ่งออกได้เป็น 2 ครั้งส าคัญ คือ 
     1) ทบทวนครั้งที่ 1 (ระหวา่งเดือน มี.ค-พ.ค. ของทุกปี) (กรณีปี 2562 ให้อยู่ในภายในเดือน
ธันวาคม)  
ประชุมประชาคมต าบลเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชนระดับต าบลตามที่ คณะกรรมการศอช.ต.จัดท าขึ้น 
     2) ทบทวนครั้งที่ 2  (เดือน พ.ค. ของทุกปี) (กรณีปี 2562 ให้อยู่ในภายในเดือนมกราคม) 
ประชุมประชาคมต าบลเพื่อร่วมพิจารณาร่างแผนฯ อีกครั้ง เพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ 
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ภาคผนวก 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าอธิบายเพ่ิมเติม-ส าหรับภาคผนวกให้แนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม (เต็มรูปแบบ) 
อาจเลือกจัดท าเฉพาะโครงการอนัดับที่ 1-5 

- สรุปข้อมลู จปฐ. ปี 2561 /ข้อมูล กชช.2ค ปี 2560 

- ภาพกิจกรรม  
- อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
-  
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“การวิเคราะห์อาชีพ” กับ การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

........................................................ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมมาชีพ : สร้างอาชีพ สร้างรายได้ สูว่ิถีชีวติที่ยั่งยืน 

วิเคราะห์ตนเอง 

 ความสนใจ ความชอบ 

 ความรู้ ความสามารถ ความถนดั 

 คุณลักษณะที่สอดคล้องกบัอาชพี 

 ความพร้อม (เวลา เงินทุน) 

 

 

 

วิเคราะห์อาชพี 

 สถานการณ์ของอาชพี  
      # ทศิทางการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
      # แผนพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ/ท้องถิน่ 

 การตลาด ๔P 
 ศักยภาพชุมชน 
       # ภูมปิัญญา 
       # แหล่งเรียนรู้/ปราชญ์ด้านอาชีพ 
       # วัตถุดิบ 
       # แหล่งทุน (ในชุมชน)  

  
ความรู้ 

รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

 

คุณธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบง่ปัน 

 
เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม 

สมดุล/พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
น าไปสู่ 

 

 
พอ 

ประมาณ 
 มเีหตุผล 

 ภูมิคุ้มกัน 
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 การวเิคราะห์ตนเอง  

 ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่อาจจะเป็นอาชีพเสริมหรือ               
อาชีพหลัก ควรจะต้องมีการพิจารณาอย่างลึกซึ้งเพื่อให้รู้ว่าอาชีพใดจะมีความเหมาะสม                 
สามารถประกอบเป็นอาชีพที่มีความยั่งยืน สร้างรายได้ให้ครอบครัว การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
จึงควรค านึงถึงหลัก ดังต่อไปนี้   
  ความสนใจ ความชอบ ความต้องการ พิจารณาว่าตนเองมีความสนใจ ความชอบ 
ความต้องการที่จะประกอบอาชีพใดบ้าง 
  ความรู้ ความสามารถ ความถนัด พิจารณาว่าอาชีพที่สนใจนั้นจะต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด ทักษะอย่างไร ถ้ายังไม่มีหรือยังขาดอยู่จะสามารถหาความรู้  หรือ
ทักษะเพิ่มเติมได้อย่างไร หรือจะแก้ปัญหาโดยหาผู้ร่วมงานท่ีมีความรู้นั้น ๆ ได้หรือไม่ อย่างไร 
  คุณลักษณะที่พึงมี ในการประกอบอาชีพที่สนใจ เนื่องจากคุณลักษณะนิสัย               
ที่จ าเป็นส าหรับผู้ประกอบการในแต่ละอาชีพจะมีความแตกต่างกัน เช่น ผู้ประกอบอาชีพผลิต
สินค้าหรือจ าหน่ายสินค้า ควรเป็นผู้มีนิสัยกล้าได้กล้าเสีย มีความอดทน มีความรู้ทันต่อ
เหตุการณ์ รู้ความต้องการของตลาด รู้กลยุทธ์การแข่งขันด้านตลาดผู้ประกอบอาชีพ 
ด้านบริการ ควรเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความยิ้มแย้มแจ่มใสชอบให้บริการผู้อื่น ๆ 
อดทน อดกลั้น เป็นต้น เป็นการพิจารณาว่าตนเองเหมาะกับการประกอบอาชีพใด หรือเหมาะ
กับการท าหน้าที่ใด 
  ความพร้อม ในการประกอบอาชีพ เป็นอาชีพที่สามารถด าเนินการได้โดยมีเง่ือนไขนอ้ย 
เช่น เงินทุน เวลา วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบหลัก เป็นต้น 

 การวเิคราะห์อาชีพ  

 หลังจากการวิเคราะห์ตนเองท าให้รู้จักตนเองดีแล้ว ขั้นต่อไปจะต้องมีความรู้อย่าง
กว้างขวางเกี่ยวกับงานอาชีพ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 

 การวิเคราะห์สถานการณ์  

  คือ การพยายามท าความเข้าใจถึงสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน และ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ปัจจัยส าคัญ ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์การแข่งขัน 
ความน่าสนใจโดยรวม ตลอดจนความสามารถในการท าก าไร และความพร้อมในด้านต่าง  ๆ 
ของผู้ประกอบการ ดั งนั้นการวิ เคราะห์สถานการณ์จึ ง เป็นงานอันดับแรกที่ส าคัญ 
ที่ผู้ประกอบการควรกระท า เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนการ
ด าเนินงาน การวิเคราะห์สถานการณ์หรือเรียกอย่างย่อ ๆ ว่า SWOT ANALYSIS 
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 1. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน หมายถึง การตรวจสอบความสามารถและความพร้อม
ด้านต่าง ๆ มุ่งเน้นการวิเคราะห์ในส่วนท่ีเป็น จุดแข็ง (Strengths) และ จุดอ่อน (Weaknesses) 
ของกิจการ  
 2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หมายถึง การประเมินสภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจที่ผู้ประกอบการไม่สามารถควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงได้ มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
เป็นไปในลักษณะที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรือ อุปสรรค (Threats) ด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
การเมืองเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมาย สิ่งแวดล้อม เช่น นโยบายด้านเศรษฐกิจ/สังคม
ของประเทศ แผนพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ/ท้องถิ่น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น  

 วิเคราะหก์ารตลาด  

  การตลาด (Marketing) คือ กระบวนการของการสื่อสารคุณค่าของผลิตภัณฑ์หรือ
บริการไปยังลูกค้า เป็นกระบวนการทางธุรกิจที่ท าให้ลูกค้าหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
และในขณะเดียวกันกลุ่มผู้ประกอบการก็สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีความยั่งยืน 
 หลักการตลาด 4P หรือเรียกอีกอย่างว่า ส่วนผสมทางการตลาด ดังนี้ 
 1. ผลิตภัณฑ์ (Product) คือ สินค้าหรือบริการที่จะเสนอให้กับลูกค้า ตรงตาม 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย/ลูกค้าหรือไม่ คุณภาพของสินค้า รูปแบบผลิตภัณฑ์มีความ
ทันสมัย และสามารถเปรียบเทียบเทียบกับคู่แข่งขันได้หรือไม่ 
 ๒. ราคา (Price) การตั้งราคาขายที่สามารถดึงดูดความสนใจของลูกค้าได้ สามารถ
ต่อสู้กับคู่แข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกันได้  
 ๓. ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) คือ การน าสินค้าไปให้ถึงมือของลูกค้า โดยยึด
หลักความมีประสิทธิภาพ ความถูกต้อง ความปลอดภัย และความรวดเร็ว วิธีขายหรือกระจาย
สินค้าท่ีสามารถท าให้เกิดผลก าไรมากที่สุด ต้องกระจายสินค้าให้ตรงกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด 
 ตัวอย่าง ช่องทางการตลาด เช่น ร้านค้าชุมชน ตลาดนัดในชุมชน พ่อค้าคนกลาง 
ร้านค้าประชารัฐ ร้านจ าหน่ายสินค้า ต่าง ๆ เช่น ร้านสังฆภัณฑ์ ร้านวัสดุก่อสร้าง ศูนย์สาธิต
การตลาด ร้าน OTOP ร้านอาหาร วัด ตลาดท้องถิ่น (ตลาด 4 ร) โรงเรียน โรงพยาบาล โรงแรม  
(รีสอร์ท) หน่วยงานราชการ เช่น เทศบาล บริษัทเอกชน/ สถานีบริการน้ ามัน และตลาดออนไลน ์
 ๔. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หัวใจส าคัญของการส่งเสริมการตลาด              
คือการท าอย่างไรให้สามารถขายสินค้าหรือบริการให้ได้มากที่สุด 
 แผนการตลาด คือ การก าหนดทิศทางและแนวทางในการทุ่มเทความพยายาม                  
ทางการตลาด ตลอดจนกลไกในการตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมการตลาดไว้ล่วงหน้า                 
ดังนั้น การวางแผนการตลาด จึงเป็นการก าหนดกลยุทธ์และวิธีในการด าเนินกิจกรรมทางการตลาด 
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เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มุ่งหวัง โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากร                
ทางการตลาดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการตอบรับกับความเป็นไปและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง      
ของสภาพแวดล้อมในด าเนินธุรกิจทั้งภายนอกและภายใน  
 การวางแผนการตลาด ต้องตอบค าถามหลัก ๆ ให้กับผู้ประกอบการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
 1. เป้าหมายทางการตลาดที่ต้องท าให้ได้ในระยะเวลาของแผนคือเรื่องอะไรบ้าง 
 2. ใครคือลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ท้ังกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายรอง 
 3. จะน าเสนอสินค้า/บริการอะไรให้กลุ่มเป้าหมาย ในราคาเท่าใด และด้วยวิธีการใด 
 4. จะสร้างและรักษาความพึงพอใจให้กับกลุ่มเป้าหมายเหล่านั้นได้ด้วยวิธีการใดบ้าง 
 5. ถ้าสถานการณ์ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ จะปรับตัวหรือแก้ไขอย่างไรในการ
ตอบค าถามดังกล่าวข้างต้น ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการจ าเป็นต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์และวิจารณญาณที่ดี ในการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวิธีการทางการตลาด
ส าหรับกิจการตามองค์ประกอบท่ีส าคัญของแผนการตลาด 

 วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน  
  เป็นการตรวจสอบและประเมินข้อมูลแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ท่ีมีผลส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพหรือด าเนินกิจการให้มีโอกาสประสบความส าเร็จได้  เช่น องค์ความรู้  
ภูมิปัญญา ผู้เช่ียวชาญหรือแหล่งเรียนรู้ ก าลังการผลิต วัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ  
แหล่งทุนในชุมชน เป็นต้น 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประกอบสัมมาชีพ 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เหมาะส าหรับประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ ด้วยการยึดหลัก “ทางสายกลาง” ในการด าเนินชีวิต
อย่างถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับความเป็นจริงของเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่   

 แนวทางการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงกับการประกอบสัมมาชีพ ด้านต่าง ๆ 

  การประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ควรด าเนินชีวิตโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่   
ด้วยความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดการพออยู่พอกิน ก่อให้เกิดความสุขสบายภายใน
ครอบครัว/ ชุมชน และหากเหลือจากการด ารงชีพจึงค่อยน าไปแจกจ่ายและขายต่อเพื่อเป็น
รายได้และเก็บออมเป็นเงินทุนต่อไป ซึ่งอาชีพเกษตรที่ดีอาจด าเนินการดังนี้ 
 1. ท าไร่นาสวนผสม เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนอกจากจะได้
พืชผักปลอดสารพิษแล้ว ก็ยังประหยัดค่าใช้จ่ายไปได้มากอีกด้วย 
 2. ปลูกผักสวนครัวไว้กินเอง เพื่อลดรายจ่ายด้านอาหารในครอบครัว 
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 3. เลือกใช้ปุ๋ยคอก ท าปุ๋ยหมักใช้เองร่วมกับปุ๋ยเคมี เพื่อเป็นการลดรายจ่ายและ
ช่วยปรับปรุงบ ารุงดินให้ดีขึ้น 
 4. ปลูกต้นไม้เพื่อใช้สอยอย่าง สะเดา มะขาม และปลูกผลไม้ไว้กินเอง  
 5. เพาะเห็ดไว้กินเอง 
 6. ปลูกพืชสมุนไพรไว้เป็นยาสามัญประจ าบ้าน 
 7. เลี้ยงไก่ เลี้ยงเป็ดไว้กินไข่ และเก็บขาย 
 8. เลี้ยงปลาในร่องสวน และนาข้าวท านา 
  9. เลี้ยงหมู เลี้ยงวัว ท าก๊าชชีวภาพจากมูลหมูหรือวัวเพื่อใช้เป็นพลังงานในครอบครัว 
 10. ท าปุ๋ยน้ า ฮอร์โมนไว้ใช้ในนาและสวนเอง 
 11. พืชผลทางการเกษตร ปลา ไข่ เก็บไว้กินเพียงพอ เหลือจึงแจกและจ าหน่าย 
หากเกษตรกรท าได้แบบน้ีก็จะสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างแน่นอน 

  การประกอบอาชีพด้านธุรกิจ/ผู้ประกอบการ ควรค านึงถึงความมั่นคงและยั่งยืน
มากกว่าการแสวงหาผลประโยชน์ ดังนั้นสิ่งท่ีควรท า คือ ต้องมีความรอบรู้ในธุรกิจที่ด าเนินการ
อยู ่ศึกษาข้อมูลข่าวสารอยู่ตลอดเวลาเพื่อท่ีจะได้ทันต่อสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
มีความรอบคอบในการตัดสินใจจะได้ไม่เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย นอกจากน้ียังควรต้องมีคุณธรรม 
คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ ไม่ผลิตสินค้าที่ก่อให้เกิดโทษหรือสร้างปัญหา
ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม ส าคัญที่สุดคือ ต้องมีความขยันหมั่นเพียร ด าเนินธุรกิจอย่างอดทน 
อุตสาหะ พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงปรับปรุงสินค้าและคุณภาพให้ทันกับความ
ต้องการของผู้บริโภค ส าหรับการประกอบธุรกิจ มีอาชีพท่ีน่าสนใจท าแบบพอเพียง เช่น 
 1. อาชีพนวดแผนไทย ปัจจุบันเป็นอาชีพทีไ่ด้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็น
ชาวไทยด้วยกันหรือชาวต่างประเทศ ซึ่งผู้ที่สนใจด้านนี้สามารถเรียนรู้การนวดจากการ            
เปิดอบรมระยะสั้น ระยะยาว แล้วสามารถมานวดตามบ้าน หรือเปิดร้านนวด ได้เลย ซึ่งอาชีพน้ี
น่าสนใจตรงที่ไม่ต้องลงทุนอะไรเลย อาศัยแค่ฝีมือล้วน ๆ ก็สร้างงาน สร้างเงินอยู่แบบพอเพียงได้  
 2. อาชีพขายอาหาร เป็นหนึ่งอาชีพที่น่าสนใจ เพราะเพียงแค่มีความรู้ในการ
ท าอาหารหรือขนม ก็สามารถสร้างงาน สร้างเงินได้แล้ว ซึ่งวิธีการอาจไปเรียนรู้จากครูสอน
ท าอาหาร คนที่ท าอาหารอร่อย ๆ หรือเปิดดูตามอินเตอร์เน็ตก็ได้แล้วกลับมาทดลองท ากินเอง
ให้อร่อย จากนั้นจึงค่อยเปิดร้าน หรือจะขายทางอินเตอร์เน็ตก็ยังได้ แค่นี้ก็สามารถมีชีวิต              
ที่พอเพียงได้แล้ว 
 3. อาชีพช่างซ่อมรองเท้า ช่างเย็บผ้า/ทอผ้า ช่างฝีมือต่างๆ อาชีพนี้ก็เป็นอาชีพ             
ที่น่าสนใจ แค่ไปเรียนรู้จนช านาญ ซื้ออุปกรณ์มาท าครั้งหนึ่งก็อยู่ไปได้นาน เงินลงทุนก็ไม่มาก 
อาศัยใจรักและความประณีต ส าหรับร้านเพียงแค่หาย่านที่คนเดินพลุกพล่าน  ก็สามารถ                
รับทรัพย์กันทุกวัน อยู่แบบสบาย ๆ พอเพียง ไม่ต้องไปท าให้ใครเขาเดือดร้อน 
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คณะผู้จดัท า 

ที่ปรึกษา 
1. นายนิสติ จันทรส์มวงศ ์   อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
2. นายทวีป บุตรโพธิ ์   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
๓. นายสมหวัง พ่วงบางโพ   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
๔. นายโชคชัย แก้วป่อง    รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
๕. นายอุทัย ทองเดช   ผอ.ส านักเสรมิสร้างความเขม้แข็งชุมชน 

คณะท างาน 
๑. นางวรรณา  ลิ่มพานิชย ์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิสมัมาชีพชุมชน 
๒. นางสาวธวัลรัตน์  เดชบญุมา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๓. นางสมพิศ  ปูนจัตรุัส   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๔. นางสาวพิมพ์ชนา  พิชาพันธ์โภคิน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๕. นางสาวพวงเพชร  ทิพย์ทอง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๖. นายอนันต์  เลิศแสง   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

เรียบเรียง 
นางสาวพิมพ์ชนา  พิชาพันธ์โภคิน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ออกแบบปก 
นายวสันต์  มาชัยภูม ิ   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
 

ปีที่พิมพ์  ตุลาคม 25๖1 
จ านวนที่พิมพ์ 16,000 เล่ม 
จัดท าโดย ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ช้ัน 5 
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี ่
  กรุงเทพมหานคร 10210 
จัดพิมพ์โดย บริษัท บีทีเอส เพรส จ ากัด 
  ๑๓๙ ซอยรามอินทรา 19 ถนนรามอินทรา 
  แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 
 



สำนักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ชั้น ๕ 

ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐
โทรศัพท ๐-๒๑๔๑-๖๑๑๕ , ๒๗   โทรสาร ๐-๒๑๔๓-๘๙๑๒ ,๑๓ ,๑๙

http://chumchon.cdd.go.th

“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง  ชุมชนพึ่งตนเองได”“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง  ชุมชนพึ่งตนเองได”“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง  ชุมชนพึ่งตนเองได”
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