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กิตติกรรมประกาศ 
  

การวิจัยเรื่อง การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของ
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้ประสบความสำเร็จเกิดด้วยการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อยู่ภายใตภ้ายใต้แผนงานการวิจัยและพัฒนาวิชาการรับใช้สังคม
และท้องถิ่นเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำโดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เป็น
หัวหน้าแผนวิจัย และยังมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนแนวทางการพัฒนาการวิจัยและงบประมาณ
ที่เป็นงบประมาณแผ่นดินผ่านการพิจารณาจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และทีม
วิจัยภาคกลางการพัฒนาการวิจัยของคณาจารย์เป็นอย่างดียิ่ง 

คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณทีมงานนักวิจัยภาคกลางนำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรีย์ 
ยอดฉิม และผู้ทรงคุณวุฒิ (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชริน ดำรงกิตติกุล (2) รองศาสตราจารย์ ดร.
วรรณดี สุทธินรากร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) และ (3) รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิณัฐ ประพุทธ
นิติสาร (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) นอกจากนี้ยังมีคณาจารย์ที่เป็นวิทยากรในด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร ได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพ็ญนภา ปาละปิน  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2) อาจารย์ ดร.พท.ป.วรรณี พรมด้าว วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ และ
ขอบคุณนักวิจัยท้องถิ่นโดยมีคุณอุดม ศรีมงคล คุณเพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์ และคุณเทียบ ชัยศรีมาวงษ์ 
นักวิจัยท้องถิ่นศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม รวมถึงผู้นำชุมชนที่ร่วมวิจัยตลอด 1 ปี คือนายสิทธิ
ชัย เลิศอนันต์ และทีมงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
คือ คุณขวัญเรือน สุดสวาสดิ์ นอกจากนี้คณะผู้ช่วยนักวิจัยที่ได้ลงพ้ืนที่ ได้แก่ นางสาวสิราวรรณ สม
เพาะ ผู้ช่วยนักวิจัย นางสาววรางคณา หาญบัวคำ นางสาวภรวรินทร์ สว่างศรี นางสาวพิมพ์ลภัส 
กันทะ นางสาวพิมพ์ลภัส กันทะ นางสาวสุภัค ธานีรัตน์ นางสาวปรีติพร ศิริพันธ์ุ นางสาวธัญญรัตน์ 
สมานจิต และนางสาวญาณิศา วาริน นักศึกษาแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม กลุ่มสาขาวิชาการ
จัดการพฒนาสังคมและวัฒนธรรม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นผู้ทำป้ายความรู้ในการเก็บข้อมูลและจัดกิจกรรมวิจัยในครั้งนี ้

ท้ายสุดนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ และขอมอบความสำเร็จทั้งหมดจากการทำงานวิจัยในครั้งนี้
แด่คุณภูคำน้อย ภูคำชะโนดและเด็กหญิงภูพลอยฟ้า ภูคำชะโนด ผู้ซึ่งเป็นกำลังใจและคอยเสริมสร้าง
กำลังขวัญในการทำงานวิจัยให้กับผู้วิจัยอย่างดียิ่งมาโดยตลอด 
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งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 300,000 บาท  
ระยะเวลาดำเนินการวิจัยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 - เดือนเมษายน 2566 
ปรากฏการณ์ที่สร้างช่องว่างความเหลื่อมล้ำในทางสังคมชี้ให้เห็นการดำรงชีวิตอยู่ในระหว่าง

วันของผู้คนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะพบเจอ “ผู้สูงอายุ” ในการออกมาพัฒนาชุมชนเป็นจิต
อาสา เป็นกรรมการชุมชน เป็นอาสาสมัครสาธารณะสุข (อสส.) เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง (กทบ.) เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) กลุ่มผู้สูงอายุ และ
กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ ส่วนคนหนุ่มสาวที่เป็นวัยแรงงานที่เป็นกำลังสำคัญของบ้านจะออกไปทำงาน 
“นอกชุมชน” ทำให้ “ภาระหน้าที่หลักในการดูแลชุมชน” กลายเป็นหน้าที่หลักของผู้สูงอายุที่มี
บทบาทพัฒนาชุมชนมีภาระมาก กลับพบว่า “มีรายได้น้อย” ซึ่งย้อนแย้งกับภาระหน้าที่ที่สมควร
ได้รับ “ความเหลื่อมล้ำทางรายได้กับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนไม่สอดคล้องกัน” จนเกิด
ช่องว่างที่เกิดขึ้นยังไม่มีหน่วยงานใด เพราะส่วนใหญ่จะไม่มีองค์ความรู้เฉพาะและเหมาะสมตามที่
ชาวบ้านต้องการ แม้จะทำอาชีพแต่ไม่ยั่งยืน หลายหน่วยงานที่ทำตามตัวชี้วัดของหน่วยงานก็จบไป
รายประจำปีทำให้ผู้สูงอายุจำนวนมากในชุมชนไม่มีรายได้หลัก ยกเว้นรับสวัสดิการของรัฐ เบี้ย
ผู้สูงอายุ รายได้น้อย แต่ต้องรับภาระหน้าที่หลักในการพัฒนาชุมชน “จิตอาสา” ทำให้ “ขาดโอกาส” 
ที่จะทำงานสร้างรายได้เสริมของตนเองและเติมรายได้หลักของครอบครัว ภาพลักษณ์ศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุน้อยลงไปในสายตาของลูกหลานที่ พ่ึงตนเองไม่ได้ในทางเศรษฐกิจ การวิจัยกำหนด
วัตถุประสงค์ 3 ประการ ที่ต้องการออกแบบนวัตกรรมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรมที่เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่อาศัยความร่วมมือกับภาคีหน่วยงานในพื้นที่ออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุน
กลุ่มอาชีพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ โดยกำหนดพ้ืนที่วิจัย คือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
มีอยู่ 4 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 3 และชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 ตั้งอยู่ถนนพระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี เขต



 

 

(3) 

ดุสิต กรุงเทพมหานคร มีกลุ่มปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ (1) กลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน (2) อาสาสมัคร
สาธารณสุข 5 คน (3) ผู้นำชุมชน 4 คน (4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรองประธาน
ชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 คน และ (5) กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าวัดประชา
ระบือธรรม 3 คน รวม 40 คน และยังมีภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ได้แก่ (1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม (3) 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ผู้สูงวัย (4) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (5) กลุ่มอาชีพ
ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (6) ชมรมผู้สูงอายุวัดประชาระบือธรรม 43 ชุมชน (7) วัดประชาระบือ
ธรรม(8) สาขาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มรภ.
สวนสุนันทา จำนวน 17 คน 

กำหนดการวิจัยด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมชุมชน (CBR: Community base 
Research) ที่มีเครื่องมือในการเก็บข้อมูลที่หลากหลาย ได้แก่ การลงพ้ืนที่สำรวจ การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม การสนทนากลุ่มย่อย การสัมภาษณ์ การจัดกิจกรรมออกบูธทดลองตลาด จัดอบรมทำ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรใหม่ ต่อยอดจากอาชีพนวดเพ่ือสุขภาพ จัดอบรมกลุ่มอาชีพอย่างเป็นทางการ และ
จัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดความรู้สู่เครือข่ายวิชาการรับใช้สังคม (Social Engagement) โดยมีเป้าหมาย
เมื่อสิ้นสุดโครงการของการวิจัย คือ ผู้สูงอายุขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนด้วยการตระหนักในการ
พ่ึงตนเอง เกิดนวัตกรรมอาชีพให้ผู้สูงอายุเป็นผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่สร้างรายได้เสริมให้กลุ่มอาชีพ เพ่ิม
ศักดิ์ศรี และการลดความเหลื่อมล้ำในมิติสังคมในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  

สังคมที่มีผู้คนอยู่ร่วมกันจนกลายเป็นชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีรากเหง้าจากพ้ืนที่เครือ
ญาติ และมีบางคนได้ยกพ้ืนที่บางส่วนให้สร้างวัด สร้างโรงเรียน เปิดพ้ืนที่ให้ชาวบ้านได้เช่าอยู่อาศัย
จากครัวเรือนเทือกสวนผลไม้ ลานเลี้ยงกระบือสู่ความเป็นชุมชนเมือง ที่มีลักษณะแบบ “บวร” คือ 
บ้าน วัด โรงเรียน ที่มีระยะเวลาการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันกว่า 126 ปี จนมีการเรียกขานว่า หมู่บ้าน
บางกระบือ มีวัดบางกระบือ มีคลองบางกระบือ มีตลาดบางกระบือ และเมื่อพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาจึง
มีการเปลี่ยนชื่อเป็น “ชุมชนวัดประชาระบือธรรม” ความเจริญเกิดขึ้นเนื่องจากอยู่ในย่านเศรษฐกิจ 
ใกล้หน่วยทหาร ติดถนนใหญ่ การคมนาคมสะดวกสบายมากขึ้นอาชีพผู้คนมีหลากหลายจากชาวสวน 
มีการค้าขายมาทำธุรกิจในชุมชน ต่อมามีการสร้างบ้านพักที่อยู่อาศัยมากขึ้น อาชีพในชุมชนมีเฉพาะที่
จำเป็น อาทิ ร้านของของชำ ขายผัก รถเข็นขายอาหาร พ้ืนที่ชุมชนกลายเป็นที่อยู่อาศัยกว่า ร้อยละ 
95 ทำให้คนที่เป็นวัยแรงงานต้องออกไปทำงานนอกชุมชน คนที่อยู่ทำงานสังคมจึงเหลือเฉพาะผู้สูอายุ 
ที่ดูแลบ้าน ลูกหลานที่ไปเรียน งานกิจกรรมพัฒนา จิตอาสาในชุมชน ด้วยความผูกพันกันมานาน
ความเอ้ืออาทร น้ำใจความเชื่อใจจึงมีให้กับผู้สูงอายุที่ทำจิตอาสาพัฒนาชุมชนมาด้วยกันดี “ช่องว่าง” 
ที่เกิดขึ้นในขณะที่ทำจิตอาสาช่วยเหลือสังคม แต่ตนเองยังไม่มั่นคงในอาชีพและการเงินยังต้องมี
ค่าใช้จ่ายมากมายที่จำเป็น รัฐสวัสดิการที่มีแต่ละเดือนไม่เพียงพอ ด้วยความผูกพันของผู้สูงอายุใน



 

 

(4) 

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม จึงมีความรักและผูกพันต่อคนและชุมชน จึงจำเป็นต้องมีนวัตกรรมอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับผู้สูงอายุเพ่ือให้มีแรงพลังในการช่วยเหลือสังคมได้อย่างยั่งยืน สร้างศักดิ์ศรี
ให้ผู้สูงอายุมากขึ้นยกฐานะจากชาวบ้านทั่วไปเป็นวิทยากร เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุของชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม ในฐานะการเงินยังเป็นการหารายได้เองไม่ต้อง “เฝ้ารอ” รับจากลูกหลานหรือ
ภาครัฐจึงได้ทำการ “ต่อยอด” การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมเติมจากงานวิจัยปีที่ 1 ของกลุ่มดุสิต
ระบือธรรม คือ “น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ” ต่อยอดเพ่ิมเติมให้มีความหลากหลายมากขึ้น ดังมี
ผลผลิตตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

 (1) สร้างผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับสุขภาวะของผู้สูงอายุที่ทำ 1 อย่างได้ผลลัพธ์ 4 อย่าง คือ 
ทำ 1 ผลิตภัณฑ์ ได้ 3 อย่างคือ ได้ผลิตภัณฑ์ ได้รายได้เสริม ได้กลุ่มอาชีพ ได้ศักดิ์ศรี โดยปีที่ 2 ได้ต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์จากอาชีพนวดไทย (องค์ความรู้แรกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) ที่ได้ใบ
ประกอบวิชาชีพจากกระทรวงสาธารณสุขแล้ว 3 คน สามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้คนในชุมชนได้
พร้อมกับประกอบอาชีพสร้างรายได้แล้ว ต่อยอดด้วยการสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มเติมให้เกิดความ
หลากหลาย (องค์ความรู้เพ่ิมเติมจากนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) ยาหม่อง ยาดม 
ยอดน้ำมันเขียว น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ (ปีที่ 1) น้ำมันมหาจักรตำรับโอสถพระนารายณ์ 
(โบราณ) น้ำมันเหลืองเสน่หานางคำ (งานวิจัย) และอีก 1 ผลิตภัณฑ์ (ภูมิปัญญาที่ใช้ “ต้นกระบือเจ็ด
ตัว” มาเป็นส่วนผสม/อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูล) กำหนดไว้เดือนมีนาคม 2566 (ปีที่ 2) โดยองค์ความรู้
นี้นำไปอุดช่องว่าง “การขาดโอกาสทำงานเพื่อสร้างรายได้” ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน และสามารถ
ออกแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพแบบครบวงจรจากปีที่ 1 นำมาใช้ด้วย ได้แก่ 
กระบวนการ 8 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) 
ขั้นตอนที่ 2 ทำบัญชีรายการและการไปซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมวัตถุดิบ (4) ขั้นตอนที่ 
4 การผลิต (5) ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติด
บรรจุภัณฑ์ (อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) (7) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพื้นที่ตลาด
นัดวันพุธ และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอนที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ 

การจัดการกลุ่มอาชีพ ต้องสามารถบริหารจัดการตนเองได้ พ่ึงพาตนเองได้ พ่ึงพารัฐให้
น้อยลง มีส่วนประกอบ 3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 1) การจัดการคน (1) ตั้งทีมทำงาน ได้แก่ คนทำงาน 
(ประชาชนในชุมชนที่เป็นสมาชิกกลุ่ม) ผู้นำชุมชน ที่ปรึกษาเป็นนักวิชาการกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม (2) จดจัดตั้งกลุ่มอาชีพกับสำนักงานเขตดุสิตอย่างเป็นทางการ 2) การจัดการความรู้
และกระบวนการกลุ่ม นำ 8 กระบวนการที่วิจัยในปีที่ 1 มาใช้ในการจัดการความรู้กระบวนการ 8 
ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) ขั้นตอนที่ 2 ทำบัญชี
รายการและการไปซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมวัตถุดิบ (4) ขั้นตอนที่ 4 การผลิต (5) 
ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติดบรรจุภัณฑ์ 



 

 

(5) 

(อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) (7) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพ้ืนที่ตลาดนัดวันพุธ 
และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอนที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ  และ 3) การพัฒนา
กลุ่มที่ยั่งยืน ต้องพ่ึงพาตนเองได้ กลุ่มต้องมี “เงินออม” และมีการ “แบ่งปันชุมชน” เวลาที่ชุมชนวัด
ประชาระบือธรรมมีกิจกรรมเช่น ให้ทุนกิจกรรมวันเด็ก ช่วยเหลือชุมชนที่เปิดรับบริจาคช่วยคนไฟไหม้
บ้าน ทำบุญกับวันในงานบุญหลวงพ่อ ทอดกฐิน ช่วยผู้นำชุมชนในการออกโรงทานทำบุญในกิจกรรม
สาธารณะของชุมชน ซึ่งเมื่อตัวเองอยู่ได้ กลุ่มอยู่รอด เมื่อการได้รายได้มาของกลุ่มอาชีพส่วนหนึ่ง
เฉพาะที่จำเป็นต้องดำเนินกิจการเพ่ือสังคมไปพร้อมด้วย 

ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามคำว่า “นวัตกรรมอาชีพ หมายถึง อาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้จริงเพ่ือให้
ผู้คนได้ทำหน้าทางสังคม พัฒนาชุมชนพร้อมกับเกื้อหนุนให้เกิดสุขภาวะชุมชนให้คนเปลี่ยนพฤติกรรม 
สร้างมิตรภาพก่อให้เกิดคุณค่าในความเป็นมนุษย์สร้างสัมพันธภาพกับความเป็นเมือง”  และคำว่า 
“นวัตกรรม” ในการวิจัยนอกจากผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึ้นในการสร้างาอาชีพที่ต่อยอดจากความรู้เดิม 
ยังเป็นการสร้างกระบวนการจัดการตนเองบนความรู้เดิมที่เติมความรู้ใหม่ พร้อมกับเกิดระบบความรู้
ใหม่บนฐานความรู้ของเหตุผล การมีส่วนร่วม การผสานมั่น จนเกิดความยั่งยืน 

กลไกความร่วมมือและการเรียนรู้ “เด่นชัด” ได้แก่ (1) ความร่วมมือของชุมชน ที่เป็นกลุ่ม
อาชีพดุสิตระบือธรรม (ผู้สูงอายุ, อสส.) และกลุ่มผู้นำชุมชน (คุณสิทธิชัย เลิศอนันต์) พร้อมกับทีมงาน 
เป็นกลุ่มที่ “เปิดพื้นที่พร้อมรับการเรียนรู้” (2) ความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งเป็นการบูรณาการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมในพ้ืนที่เดียว ให้เกิดเป็นปรากฏการณ์ในเรื่องการ
เรียนการสอนของแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ซึ่งพ้ืนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมและ 3 ป้า (ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ๊อด) เป็น “วิทยากร
ท้องถิ่น” ให้กับนักศึกษาในเรื่อง “การจัดการกลุ่มอาชีพชุมชนเมืองอย่างยั่งยืน” และทางสาขาวิชา 
SDM ให้ พ้ืนที่ ว่า “Social Lab” หรือเรียกอีกอย่างว่า “ห้องเรียนชุมชน” สำหรับนักศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่เป็น Net Idol หรือ วัยรุ่นที่มีคนติดตามหลายหมื่นคนของสาขาวิชา ได้
นำผลิตภัณฑ์ไปช่วย “ขายในออนไลน์” ให้กับกลุ่มอาชีพด้วย (3) ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ชุมชนแห่งนี้เป็นลักษณะ “บวร” ดังนั้น “ร” นี้คือ โรงเรียน ผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนวัด
ประชาระบือธรรมได้นำนักเรียน “เข้ามาเรียนรู้” กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ทั้งด้านการนวดไทย 
การผลิตภัณฑ์สมุนไพร และศึกษาชุมชนเมือง พร้อมกับใช้ห้องเรียนดิจิทัลชุมชนด้วย ส่วน “ร” อีกนัย
หนึ่งคือ รัฐ ที่หมายถึงสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม “เข้ามาเรียนร่วมพัฒนาอาชีพ” และนำไปเผยแพร่ช่วยเหลือให้กับกลุ่มอาชีพดุสิต
ระบือธรรมและผลิตภัณฑ์สมุนไพรได้นำไปสู่การ “เปิดตลาด” ที่สำนักงานเขตดุสิตมีพันธมิตรร่วมกัน 



 

 

(6) 

7 กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนวัดประชาระบือธรรมต้องก่อให้เกิดความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
พฤติกรรม จำเป็นเริ่มต้นที่ (1) รู้จักชุมชน (2) รวมคนสร้างทีม (3) คิดร่วมรวมกัน (4) รวมแรงรวมใจ
ร่วมทำ (5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง (7) แบ่งปันชุมชน 

ศักยภาพของผู้สูงอายุในการเรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรมได้รับการพัฒนาใน 3 ศักยภาพหลักที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้แบบผสมผ่านของ Passive Learning (ตั้งรับ) ส่งผ่านประสบการณ์เดิมที่เกิดขึ้นจากอ่าน ฟัง 
ศึกษา แสวงหาความรู้ จนเกิดเป็นทักษะชีวิตความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลขึ้น และ Active Learning 
(เชิงรุก) ส่งผ่านการวิจัยแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดอาชีพใหม่ในการ
สร้างรายได้เสริม ไปเติมรายได้หลักของครอบครัว เป็นการเรียนรู้ร่วมกันให้องค์ความรู้แบบจับต้องได้ 
มีแนวทางที่จะสร้างอาชีพสร้างรายได้ “ได้จริง” จนเกิด “การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ให้ผู้สูงอายุ
เกิดการพึ่งตนเอง มีรายได้เสริม เพ่ิมศักดิ์ศรี มีภาคีเครือข่าย 
 โดยมีข้อเสนอแนะที่สำคัญคือ ภาคีเครือข่ายภายนอกขาดพลังในการเข้ามามีบทบาทการร่วม
กิจกรรม พัฒนาชุมชนวัดประชาระบือธรรม เนื่องจากชุมชนต้องร้องขอไปถึงจะมีโอกาสได้เข้ามาร่วม
กิจกรรม ซึ่งเครือข่ายภายนอกเป็นฝ่ายตั้งรับกับปัญหาและความต้องการของชุมชนมากกว่าเชิงรุกเข้า
สู่ชุมชนเพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการ ดังนั้นหน่วยงานภายนอกชุมชนควรมีภาระเกี่ยวกับชุมชน
สัมพันธ์เป็นเชิงรุกเข้าถึงชุมชนและพัฒนาไปรับกับชุมชนเนื่องจากทุกหน่วยมีองค์ความรู้ที่สามารถ 
“สร้างความรู้” ทำให้เกิด “การเรียนรู้” สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้จนเกินการนำไปสู่ 
“การใช้ความรู้” เพ่ือแบ่งปันพัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน 
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------------------------------------------------- 
การวิจัยในครั้งนี้กำหนดวัตถุประสงค์(1) เพ่ือออกแบบนวัตกรรมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุใน

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม (2) เพ่ือร่วมมือกับภาคีหน่วยงานในพ้ืนที่ออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุน
กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  (3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ซึ่งกำหนดพ้ืนที่วิจัย คือ 
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมชุมชน (CBR) เก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ วิเคราะห์เชิงเหตุ-ผลด้วยผังต้นไม้เจ้าปัญหา ผัง
ภาพผังก้างปลา (Fishbone Diagram) อริยสัจ 4 การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
การสร้างสรรค์ร่วม (Co-creation) และวิเคราะห์ด้วยกรอบระบบนิเวศวิทยา (Ecological 
Model) กับกลุ่มปฏิบัติการวิจัยกลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน อาสาสมัครสาธารณสุข 5 คน ผู้นำชุมชน 4 คน 
กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรองประธานชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 
คน และกลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าวัดประชาระบือธรรม 3 คน รวม 40 คน พบผลการวิจัยดังนี้ 

นับจากอดีตเมื่อ 126 ปีที่แล้วมีวิถีชีวิตอยู่กับสวน ร่องน้ำ คูคลอง เลี้ยงกระบือ อยู่ร่วมกัน
เป็นเครือญาติ และมีครอบครัวภิกษุคง ได้แบ่งพ้ืนที่บางส่วนยกให้สร้างวัด สร้างโรงเรียน เปิดพ้ืนที่ให้
ชาวบ้านได้เช่าอยู่อาศัย ต่อมาผู้คนได้อพยพเข้ามาทำงานในเมืองหลวงทำให้ผู้คนเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่
มากขึ้นจนชาวบ้านเรียกกันว่า “หมู่บ้านบางกระบือ” ยึดตามชื่อของเอกลักษณ์ที่เป็นทุ่งหญ้าเลี้ยง
กระบือและจุดค้าขายกระบือนอกพระนคร ที่แห่งนี้จึงมีลักษณะแบบ “บวร” คือ บ้าน วัด โรงเรียน ที่
มีชื่อเกี่ยวกับกระบือไว้จนปัจจุบัน อาทิ คลองบางกระบือ ตลาดบางกระบือ วัดประชาระบือธรรม 
ชุมชนส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยร้อยละ 95 ช่วงกลางวันของวันทำงานจะเห็นวิถีคนทำงานต้องออกไป
ทำงานนอกชุมชนแต่เช้าและกลับบ้านดึก  

ปรากฏการณ์ที่เห็นผ่านอายตนะทั้ง 6 ของผู้วิจัยพบว่าผู้สูงอายุที่มีจิตอาสาออกจากบ้านมา
ทำกิจกรรมพัฒนาชุมชน ทำกิจกรรมดูแลชุมชนให้ส่วนรวม อาทิ การเป็นคณะกรรมการชุมชน 
กรรมการวัดประชาระบือธรรม อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
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มั่นคงมนุษย์ (อพม.) ทำให้ “ภาระหน้าที่หลักในการดูแลชุมชน” กลายเป็นหน้าที่หลักของผู้สูงอายุที่มี
บทบาทกับชุมชนมากขึ้น ภาระย่อมมากขึ้น แต่เมื่อตรวจสอบรายได้กลับพบว่า “มีรายได้น้อย” ซึ่ง
ย้อนแย้งกับภาระหน้าที่ที่สมควรได้รับ “ความเหลื่อมล้ำทางรายได้กับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
ชุมชนไม่สอดคล้องกัน” ทำให้เกิดช่องว่าง “ขาดโอกาส” ที่จะทำงานสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นไม่ต้องเป็น
ภาระ ไม่อยู่ในฐานะผู้ขอ รอรับจากลูกหลาน ครอบครัวหรือรัฐสวัสดิการเพียงอย่างเดียวเพราะคนที่มี
จิตอาสามาทำงานให้กับชุมชน คือคนที่มีพลังในการขับเคลื่อนอาชีพได้ จึงสร้างผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้อง
กับสุขภาวะของผู้สูงอายุที่ทำ 1 อย่างได้ผลลัพธ์ 4 อย่าง คือ คือ ได้ผลิตภัณฑ์ ได้รายได้เสริม ได้กลุ่ม
อาชีพ ได้ศักดิ์ศรี มีผลิตภัณฑ์ต่อยอด คือ ยาหม่อง ยาดมสมุนไพร ยอดน้ำมันเขียว น้ำมันเขียวพญา
ว่านพญาญอ เพ่ิมเติมอีก 2 ชนิด ได้แก่ น้ำมันมหาจักรตำรับโอสถพระนารายณ์ (โบราณ) และน้ำมัน
เหลืองเสน่หานางคำ อนึ่งเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนได้มีการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ต้อง
สามารถบริหารจัดการตนเองได้ พ่ึงพาตนเองได้ พ่ึงพารัฐให้น้อยลง มีส่วนประกอบ 3 ส่วนสำคัญ 
ได้แก่ (1) ตั้งทีมทำงาน (2) จดจัดตั้งกลุ่มอาชีพ (3) การจัดการความรู้และกระบวนการกลุ่ม 8 
ขั้นตอน ได้แก่ พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ทำบัญชีรายการและการไปซื้อวัตถุดิบ 
การเตรียมวัตถุดิบ การผลิต การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) การออกแบบฉลากติดบรรจุภัณฑ์ 
(อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพ้ืนที่ตลาดนัดวันพุธ และอาทิตย์) และ 
การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ (4) การพัฒนากลุ่มที่ยั่งยืน ต้องพ่ึงพาตนเองได้ กลุ่มต้อง
มี “เงินออม” และมีการ “แบ่งปันชุมชน” เมื่อมีกิจกรรมทางสังคม  

นวัตกรรมอาชีพ หมายถึง อาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้จริงเพ่ือให้ผู้คนได้ทำหน้าทางสังคม พัฒนา
ชุมชนพร้อมกับเกื้อหนุนให้เกิดสุขภาวะชุมชนให้คนเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างมิตรภาพก่อให้เกิดคุณค่า
ในความเป็นมนุษย์สร้างสัมพันธภาพกับความเป็นเมือง 

กลไกความร่วมมือและการเรียนรู้ “เด่นชัดที่สุด” ได้แก่ (1) ความร่วมมือของชุมชน เป็นการ
เปิดพ้ืนที่พร้อมรับการเรียนรู้ (2) ความร่วมมือทางวิชาการ ใช้เป็นพ้ืนที่ว่า “Social Lab” หรือเรียก
อีกอย่างว่า “ห้องเรียนชุมชน” สำหรับนักศึกษา (3) ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ได้เข้ามา
ส่งเสริมและเรียนรู้ร่วมพัฒนาอาชีพ จนพบกระบวนการเรียนรู้สร้างสรรค์ร่วมกัน 7 กระบวนการต้อง
ก่อให้เกิดความรู้ ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม จำเป็นเริ่มต้นที่ (1) รู้จักชุมชน (2) รวมคนสร้างทีม (3) 
คิดร่วมรวมกัน (4) รวมแรงรวมใจร่วมทำ (5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง (7) แบ่งปัน
ชุมชน ก่อให้เกิดผลลัพธ์เป็นศักยภาพของผู้สูงอายุในการเรียนรู้ร่วมกันให้องค์ความรู้แบบจับต้องได้ มี
แนวทางที่จะสร้างอาชีพสร้างรายได้ “ได้จริง” จนเกิด “การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ให้ผู้สูงอายุเกิด
การพ่ึงตนเอง มีรายได้เสริม เพ่ิมศักดิ์ศรี มีภาคีเครือข่าย 
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------------------------------------------------- 
This research aims to design innovative professions for elderly people living in 

Wat Pracharabuedham communities, located in the Dusit District of Bangkok. It is a 
collaborative effort among local stakeholders to develop a supporting mechanism for 
occupational groups among the elderly residents, with the purpose of mitigating social 
inequality. By adopting a community-based rehabilitation (CBR) approach, this study 
attempts to enhance learning capabilities and occupational management among elderly 
residents in the four Wat Pracharabuedham communities. To gather data and conduct 
causal analysis, qualitative research methods were employed, including the use of a 
fishbone diagram, content analysis, co-creation, and ecological modeling. The research 
involved 20 elderly action researchers, 5 public health volunteers, 4 community leaders, 
8 community committee members (consisting of 4 vice presidents and 4 secretaries), 
and 3 representatives from the Wat Pracharabuedham foot massage occupational group, 
making up a total of 40 participants.  

The findings revealed that, over the past 126 year, the community residents have 
been living in an environment surrounded by gardens, water channels, canals, and 
buffalos. Within the communities, some portions of land were generously donated to 
establish temples and schools. Additionally, certain areas were designated for affordable 
rentals to assist those in need of housing. Consequently, the community residential 
areas were intertwined with temples and schools. Over time, an increasing number of 
outsiders migrated to these areas in the capital city, resulting in the formation of "Bang 
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Krabue Village," named after its distinctive characteristics such as buffalo farms and 
buffalo trading markets located on the outskirts of town. Numerous local landmarks 
were named in relation to buffalos, including Bang Krabue Canal, Bang Krabue Market, 
and Pracharabuedham Temple. Residential purposes accounted for 95% of the 
community areas, while the working population primarily engaged in occupations 
outside the communities, starting early in the morning and continuing until late at night. 

Through the researcher's observations, which encompassed the six senses, it was 
evident that elderly volunteers wholeheartedly devoted their time to various 
community development and management activities. These included active 
involvement in community committees, Wat Pracharabuedham committees, village 
health volunteer (VHV) initiatives, and Social Development and Human Security 
Volunteer (SDHSV) programs. While this fostered a culture of active participation among 
elderly residents in community management, it also imposed additional burdens on 
them. Despite their crucial roles, responsibilities, and voluntary enthusiasm, it was 
discovered that elderly residents earned relatively low incomes. Therefore, it is 
important to provide them with opportunities to increase their incomes and achieve 
greater independence from both their families and state subsidies.  

In pursuit of the well-being of these elderly individuals, several innovative 
products were introduced, resulting in four major outcomes: 1) the development of new 
products, 2) additional income generation, 3) the establishment of an occupational 
group, and 4) an enhanced sense of dignity. The range of products included ointment, 
herbal inhalants, and green oil. Notably, two types of Phaya Yor green oil were created, 
namely the ancient Narayana-style Mahajak Oil and Madame Kam's Charming Yellow Oil. 
Moreover, support was provided to enable the elderly occupational group to become 
more self-reliant and independent through the following processes: 1) formation of a 
working group, 2) registration of the occupational group, 3) knowledge acquisition and 
group management, and 4) development of a sustainable group. The knowledge and 
group management stage comprised eight steps, which encompassed training on herbal 
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products and recipes, procurement of ingredients and materials, preparation of 
ingredients and materials, production, packaging, logo design and prototyping, selling and 
marketing (including on-site sales at Wednesday and Sunday flea markets), and 
household accounting. Additionally, the sustainability of the group necessitated the 
implementation of "savings" and "contributions to the community." 

Innovative professions refer to careers that not only generate substantial 
incomes but also enable individuals to actively contribute to social development and 
community well-being. Such professions facilitate positive behavioral changes and foster 
meaningful connections, even in the face of ongoing urbanization processes. The most 
notable mechanisms facilitating the development of innovative professions included: 1) 
social collaboration and community learning spaces, 2) academic collaboration through 
“social labs/community classrooms” for college students, and 3) collaboration with 
governmental agencies. The latter mechanism played a significant role in promoting 
occupational development, progressing through the following stages: 1) gaining 
familiarity with the community, 2) fostering teamwork, 3) engaging in brainstorming 
sessions, 4) executing collective operations, 5) sharing knowledge, 6) driving 
transformative changes, and 7) providing community services. The aforementioned 
factors collectively contributed to tangible collective learning and elevated performance 
within the elderly population. They were able to generate their own incomes, leading to 
increased independence and a sense of dignity, alongside other local stakeholders. 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาการวิจัย 

1.1.1 รากชุมชน 
ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การยกระดับศักยภาพกลุ่มอาชีพในชุมชนวัด

ประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร” ได้อธิบายสรุปรากชุมชนไว้ว่า ย้อนเวลา 
100 กว่าปีที่แล้ว “พ้ืนที่ทุ่งสามเสน” ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เป็นชุมชนเดียวกันโดยมีสภาพพ้ืนที่
เป็นที่ราบลุ่ม ทุ่งหญ้า และสวนผลไม้ มีลำคลองสายสำคัญในการดำรงชีวิต ชื่อว่า “คลองบางกระบือ” 
เป็นสายน้ำที่ประชาชนใช้ทั้งอุปโภคและบริโภค ซึ่งในขณะนั้นประชาชนประกอบอาชีพทำนา และทำ
การเกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งรวมถึงการทำสวนผลไม้ ประเภททุเรียน มะพร้าว กระท้อน เป็นต้นและ
ยังมีการเลี้ยงสัตว์ จำพวกวัว และกระบือมากมาย จนทำให้ชุมชนนี้มีชื่อเสียงในเรื่องการเลี้ยงกระบือที่
มีพันธุ์ดีและแข็งแรง ประชาชนทั่วไปจึงเรียกกันว่า “หมู่บ้านบางกระบือ” ต่อมาชาวบ้านได้ร่วมกัน
สร้าง “วัดประชาระบือธรรม” ขึ้น และมีโรงเรียนวัดประชาระบือธรรมตามมา จนในที่สุดประชาชนได้
ประสานกับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ให้มีการดำเนินการจัดตั้งเป็นชุมชนขึ้น โดยใช้ชื่อว่า “ชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม” ตามชื่อของวัด และโรงเรียนที่มีอยู่เดิม เมื่อประชากรมากขึ้นพื้นที่ขยายเพิ่มขึ้น
จนก่อให้เกิดการแบ่งชุมชนย่อยเพื่อสะดวกในการบริหารจัดการและสามารถดูแลกันได้อย่างทั่วถึง 
เป็น 4 ชุมชน ครั้งแรกแบ่งเป็น ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-3 และต่อมาจึงเกิดชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 4 ตามมา จนในที่สุดในปี พ.ศ. 2564 มีการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ประเด็นปัญหาของ
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่เป็นแม่บ้าน ว่างงานในชุมชนหรือคน
ที่ต้องเสียสละดูแลบ้านในขณะที่ผู้นำครอบครัวหรือลูกหลานออกไปทำงานนอกชุมชน ซึ่งสะท้อน 
“ความเหลื่อมล้ำทางอายุ” ของกลุ่มคนที่จะเข้าถึงการมีชีวิตของคนในชุมชนเมืองวัดประชาระบือ
ธรรมแห่งนี้ เชื่อมโยงไปยังสิ่งที่สำคัญที่กล่าวถึงของความเหลื่อมล้ำคือ ขณะที่กลุ่มแม่บ้าน ว่างงานอยู่
บ้านที่อาศัยอยู่ในชุมชนทหาร ชุมชนตลาดศรีย่านยังสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับตนเองช่วย
ครอบครัวอีกแรงหนึ่งด้วย กับพบว่าในระนาบคนที่อยู่ในชุมชนระหว่างวันเช่นกันของชุมชนวัดประชา
ระบือธรรมขาดรายได้เสริมที่ควรจะมีทำให้หลายครัวเรือนแม่บ้านต้องรอรับรายได้จากพ่อบ้านหรือ
ลูกหลานที่หยิบจับให้ทั้งที่ยังมีศักยภาพและความสามารถหาเลี้ยงตนเองและพ่ึงพาตนเองได้ 
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1.1.2 ความเป็นมาของโครงการ 
พุทธศักราช 2564 การวิจัยปีที่ 1 กำหนดเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนเมือง

โดยการยกระดับคุณภาพกลุ ่มอาช ีพในช ุมชนว ัดประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชนเมือง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อชี้ให้เห็นภาพรวมจนบรรลุผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นพบว่า ในชุมชนมีมิติหลักของความ
เหลื่อมล้ำที่ต้องลดช่องว่างลง ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ ความเหลื่อมล้ำด้านความรู้ด้าน
สมุนไพร การลดช่องว่างระหว่างประชาชนกับรัฐ และมีมิติรอง ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำทางสังคม ความ
เหลื่อมลํ้าในด้านสวัสดิการ/สุขภาพแบบพึ่งตนเอง (สมุนไพร) ผ่านกระบวนการที่มีต้นทุนสำคัญ คือ 
“การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายในชุมชน” ด้วยต้นทุนเดิมที่มีลักษณะชุมชนเป็นแบบ 
“บวร” บ้าน วัด โรงเรียน นำไปสู่การสร้างเครือข่าย “บวรรม” คือ บ้าน วัด โรงเรียน รัฐ มหาวิทยาลัย 
โดยมีภาคีเครือข่ายเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ (1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม (3) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 1-4 (4) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) (5) เครือข่ายชุมชนเขตดุสิต (6) ทีมยุวชนภัฏพัฒน์ 
มรภ.สวนสุนันทา และ (7) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม  

ผลการวิจัยที่เป็นต้นทุนสำคัญในปีที่ 1 มี “การจัดตั้งกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม” ในการ
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบในการผลิตสมุนไพรที่เกิดขึ้นร่วมกัน คือ “น้ำมันเขียวพญาญอ” ผ่านกระบวนการ 8 
ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) ขั้นตอนที่ 2 ทำบัญชี
รายการและการไปซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมวัตถุดิบ (4) ขั้นตอนที่ 4 การผลิต (5) 
ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติดบรรจุภัณฑ์ 
(อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) (7) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพื้นที่ตลาดนัดวันพุธ 
และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอนที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ ทั้งนี้ผลผลิตเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชนพร้อมกันนั้นผลผลิตสามารถนำไปสร้างรายได้เสริม เชื่อมโยงการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐในท้องถิ่นมาร่วมผลักดันให้เกิดกิจกรรมที่มั่นคงในชุมชนวัดประชาระบือธรรมด้วย 

อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะมีองค์ความรู้ด้านสมุนไพรเพ่ิมขึ้น มีผลิตภัณฑ์ที่ชัดเจนและกลุ่มอาชีพที่
จดจัดตั้งจากสำนักงานเขตดุสิตแล้ว แต่ทั้งหมดเป็นกระบวนการลดความเหลื่อมล้ำที่เป็นการต่อ
ยอดจากความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจที่มีกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมที่มีองค์ความรู้ด้าน
การนวดกดจุดฝ่าเท้ามาก่อนแล้วยังเป็นทำงานแบบคู่ขนาน แยกงานและกลุ่มอาชีพ โดยมีการบูรณา
การ “คน องค์ความรู้ พ้ืนที่” ร่วมกัน แต่ยังขาดการบูรณาการ “ระบบกลไก” ร่วมกันเพื่อความยั่งยืน
ให้กับกลุ่มอาชีพ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) จนในที่สุดได้มอบผลการวิจัยไว้ให้กับชุมชนเพ่ือใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดความรู้ให้กับองค์กรและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่สนใจ  
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ภาพที่ 1.1 คืนผลงานวิจัยสู่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 ปี พ.ศ. 2564 

 
1.1.3 ปรากฏการณ์ปัจจุบัน (พ.ศ.2565) 
ก่อนการเริ่มวิจัยในปีที่ 2 ต่อเนื่อง นักวิจัย กลุ่มอาชีพ ทีมผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมได้ทำการเก็บข้อมูลปัจจุบันของชุมชนวัดประชาระบือธรรม  
1-4 เป็นพื้นที่วิจัยเมื่อปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมีฐานข้อมูลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือ กลุ่มผู้สูงอายุ 30 
คน อาสาสมัครสาธารณสุข 4 คน ผู้นำชุมชน 4 ชุมชน โดยในปีที่สองต่อเนื่อง พ.ศ. 2565 ทั้ง 4 ชุมชน
ขยายจำนวนกลุ่มผู้สูงอายุ 248 คน อาสาสมัครสาธารณสุข 4 คน กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองใน
ตำแหน่งประธานชุมชน รองประธานชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 12 คน และเพ่ิม
ผู้สูงอายุจากแรงงานแฝง จำนวน 4 คนตัวแทนใน 4 ชุมชนได้มีโอกาสเข้าร่วมเรียนรู้กิจกรรมของ
ชุมชน (เพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์, สมมิตร ศรีประเสริฐและฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เขต
ดุสิต, 2565) เข้ามาร่วมกิจกรรมวิจัยภายใต้สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ที่กำลังเพิ่งสูงข้ึนในชุมชน
โดยมีการตรวจ ATK ในชุมชนกับผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการของหน่วยราชการที่พึงปฏิบัติต่อการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนในการทำ
กิจกรรมร่วมกันจะมีเกณฑ์กติกาไม่เกิน 30-50 คน ในการขับเคลื่อนกิจกรรมกลุ่มอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร “พญาญอ” กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า ภัฏพัฒน์ และดุสิตระบือธรรม มี
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กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ชุมชนที่เกี่ยวกับเครือข่าย อาทิ (1) การเปิดนวดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรของกลุ่มป้าอุดม ป้าเทียบ ป้าเพชรปวีณ์ (2) นักศึกษา คณาจารย์ลงพื้นที่กิจกรรม
ห้องเรียนชุมชน ของแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา (3) การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของอาจารย์สาขาวิชาการ
จัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และข้ามศาสตร์ในเรื่องการ
ออกแบบลวดลายบรรจุภัณฑ์ ของวิทยาลัยสถาปัตยกรรมศาสตร์ มรภ.สวนสุนันทา (4) เป็น
พื้นที่วิจัยหนึ่งของ “การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนวิถีความหลากหลายของทุนทางปัญญาเพื่อ
ยกระดับผลิตผลชุมชนเมืองเชิงคุณค่าสู่การสร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ดุสิตแบรนด์” 
โดยบูรณาการศาสตร์สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และสหเวชศาสตร์ (5) มีการตรวจ 
ATK จากสำนักงานเขตดุสิต และข้าราการการเมืองในเขตดุสิต กรุงเทพมหานครโดยผู้นำชุมชน
เป็นผู้ประสานงานให้มีการดำเนินการเพ่ือปกป้องประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมโดยใช้
บริเวณวัดประชาระบือธรรม 

ทั้งนี้เศรษฐกิจในชุมชนในวันเวลาปกติเสาร์อาทิตย์ เปิดบริการทุกวันเช่น ร้านขายของ
ชำ ร้านขายอาหาร และตลาดริมคลองกลางชุมชนทั้ง 4 ชุมชน และในวันพุธ และวันอาทิตย์ยังมี
การเปิดตลาดนัดวัดประชาระบือธรรมที่บริเวณวัดประชาระบือธรรมตามปกติ นอกจากนี้ยังมี
การติดตั้งศูนย์ดิจิทัลชุมชนวัดประชาระบือธรรมเพื่อให้นักเรียน เยาวชนในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรมทั้ง 4 เข้ามาร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องแต่ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 คุณสิทธิ
ชัย เลิศอนันต์แจ้งว่า ภาครัฐยังตั้งรับอยู่กับหน่วยงานที่ถูกกำกับไว้ที่ตัวชี้วัดเฉพาะองค์กร ยัง
ขาดการพัฒนาเชิงรุกกับพื้นที่ ทางชุมชนต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายเรื่องค่าไฟฟ้า  ซึ่งในช่วงของ
การเชื่อมต่อการวิจัยจากปีที่ 1 สู่ปีที่ 2 สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ยังระบาดหนักอยู่ใน
พ้ืนที่ ซึ่งใช้ผู้สูงอายุที่เป็นเป้าหมายการวิจัยทำงานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ไปพร้อมกับมี
การใช้พ้ืนที่วิจัยเป็นพ้ืนที่ตรวจคัดกรอง ในขณะเดียวกันโดยในพ้ืนที่มีการปรับปรุงให้ห้องประชุม
ชั้น 2 อาคารที่ใช้ประโยชน์ของกลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมและกลุ่มดุสิตระบือธรรมเป็น 
“ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” เช่นเดียวกัน 
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ภาพที่ 1.2 สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ยังมีอยู่และการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ 

 
เมื ่อสำรวจและสัมภาษณ์กับผู ้นำชุมชนและฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

สำนักงานเขตดุสิตเพ่ืออฺธิบายสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนพร้อมกับผลการวิจัยจาก
ปีที่ 1 ที่เป็นต้นทุนวิจัยสำคัญดังนี้ 

1) กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม  
2) ผลิตภัณฑ์น้ำมันเขียวพญาญอมีการบริหารแบบครบวงจร 8 ขั้นตอน 
3) คนต้นแบบวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ (1) นางอุดม ศรีมงคล (2) นางเทียบ ชัยศรีมา

วงษ์ (3) นางเพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์ (4) นางสอน พลยูง (5) คุณนิด สุดสวาท (6) นางคำจันทร์ สอน
กระสินธุ์ (7) นายสิทธิชัย เลิศอนันต์ ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 (8) นางประดับศรี ดารา
สิชฌน์ ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 (9) นางอุไรวรรณ ศรีประเสริฐ (10) นางชุติสา ศาสตร์สาระ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (11) นางนัยนา ยล
จอหอ (เครือข่ายชุมชนเขตดุสิต) (12) ครูกุ้ง และครูองุ่น โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 

4) ศูนย์การเรียนรู้แบบผสมผสานองค์ความรู้ด้านอาชีพและศูนย์ดิจิทัลชุมชนที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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5) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ (1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร (2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม (3) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (4) 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) (5) เครือข่ายชุมชนเขตดุสิต (6) ทีมยุวชนภัฏพัฒน์ มรภ.สวนสุนันทา 
และ(7) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม 

6) การเป็นพื้นที่เขตบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีความเชื่อมโยง
การมีส่วนร่วมระหว่าง “บวรรม” คือ บ้าน วัด โรงเรียน รัฐ มหาวิทยาลัย 

การวิจัยในปีที่ 2 ต่อเนื่องโดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม เชื่อมต่อในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี การพัฒนาท้องถิ่น เชื่อม
ประสานกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงาน
วิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ 
เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น โดยการเชื่อมงานบูรณาการกับท้องถิ่นตามพ้ืนที่ตั้งของมหาวิทยาลัยคือ 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานครด้วยยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานครด้านที่ 6 มหานครเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
ในประเด็นศักยภาพในการส่งเสริมอาชีพ ผ่านกระบวนการวิจัย (Design Thinking) เพื่อยกระดับ
กลไก (Mechanism Design) ในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพชุมชนเมืองเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการสร้าง
อาชีพจากสังคมฐานรากให้เป็นต้นแบบชุมชนด้านการเรียนรู้ สร้าง ถ่ายทอดและฝึกอบรมโดยมุ่งเน้น
การทำงานร่วมกันกับภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการแบบบูรณาการจนเกิดความ
เข้มแข็งให้กับประชาชน 

ชุมชนเคยมีปัญหาและความต้องการร่วมกันคือ ความต้องการของเยาวชนการสร้างรายได้
เสริม ต้องการเพิ่มองค์ความรู้ด้านสมุนไพรผลิตภัณฑ์ครบวงจร และอยากให้มีการลดช่องว่างการ
เข้าถึงระหว่างรัฐและประชาชนในชุมชน ทั้งนี้ยังมีการขับเคลื่อนในกลุ่มอาชีพและการทำผลิตภัณฑ์
สมุนไพรพร้อมกับการประสานงานกับหน่วยงานรัฐอยู่ในปัจจุบัน แต่ที่น่าสนใจที่สุดจากการสัมภาษณ์
ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 และรักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
พบว่า ชุมชนมีผลิตภัณฑ์สมุนไพรที ่มีชื ่อเสียงในเขตดุสิต ซึ ่งสำนักงานเขตดุสิตได้เลือกว่าเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางเป้าหมายและความต้องการร่วมกันในปีที่ 2 
ออกแบบนวัตกรรมอาชีพให้ผู ้สูงอายุสร้างรายได้เสริม สนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ
พ่ึงตนเองในด้านเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำในด้านเศรษฐกิจและโอกาสในการสร้างอาชีพของชุมชน 
พร้อมกับการเรียนรู้บริหารจัดการกลุ่มอาชีพ จนเกิดผลการตั้งเป็น 1 ศูนย์ต้นแบบคือ การนวดกดจุด
ฝ่าเท้า การผลิตภัณฑ์สมุนไพร และศูนย์ดิจิทัลชุมชนในอนาคต 
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1.1.4 การวิเคราะห์ต้นไม้ปัญหา (Problem tree)  
การลงพื้นที่เก็บประเด็นเพิ่มเติมในปีที่ 2 ต้องวิเคราะห์ซ้ำปัญหาแท้เพื่อแก้ปัญหาให้ตรงจุด

เจ็บปวด (Pain point) หรือปัญหาแท้จริงและจำเป็นต่อการทำวิจัยในปีที่ 2 เพื่อยังผลให้เกิดคานงัด
พัฒนาชุมชนไปในทิศทางที่สอดคล้องกับความต้องการปัญหาของชุมชน  แก้ไขทีละจุดเพราะหาก
ละเลยปัญหาแท้แม้มีขนาดเล็ก อาจสร้างความเจ็บปวดที่ใหญ่หลวงให้ในอนาคตกลายเป็นความ
เหลื่อมล้ำขึ้นในชุมชนหรือสังคมต่อไปได้ ด้วยการใช้กระบวนการวิจัยแบบ CBR ที่ทำด้วยประชาชน 
กลุ่มผู้คนในชุมชนเอง ซึ่งต้องอาศัยภาคีเครือข่ายมาร่วมเป็นผู้ขับเคลื่อน แก้ปัญหา พัฒนาไปด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับเงื่อนไขสำคัญของการวิจัยแบบ CBR ในการใช้ภาคีหุ้นส่วนในการแก้ปัญหาความเหลื่อม
ล้ำในสังคมที่มีแนวคิดรองรับคือ นิเวศแห่งความเหลื่อมล้ำที่มีผู้เล่นจริงอยู่หลายกลุ่ม คน CBR จึงไม่
อาจจะทำงานตามลำพังได้ หรือไม่อาจแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำได้เพียงกลุ่มเดียวหากกลุ่มอื่นๆ “ไม่
เล่นด้วย” (กาญจนา แก้วเทพ, 2563) การนำข้อมูลพื้นฐานชุมชนมาวิเคราะห์ต้นไม้ปัญหาเป็นการ
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในชุมชนวิจัยเพื่อตั้งเป็นคำถามวิจัย 

1.1.4.1 (ปีที่ 1) พื้นที่วัดประชาระบือธรรม ได้วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย พบว่า มีรูปแบบและข้อมูลของต้นไม้ปัญหา (Problem Tree Analysis) ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาเจาะถึงรากเหง้า ก่อนเริ่มทำการวางแผนงาน ทำโครงการที่เน้นการมี
ส่วนร่วม โดยมีภาพของพ้ืนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 ดังนี้ (Phukamchanoad, 2023) 

 

ภาพที่ 1.3 ผังภาพต้นไม้ปัญหา (Problem Tree) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ปี 2564 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2564) 
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1.1.4.2 (ปีที ่ 2) สถานการณ์ปัญหาและความต้องการเพิ่มเติมจากการวิจัยปีที่ 1 
ได้มาซึ่งคำถามสำคัญที่ว่า ปัญหาที่ต้องลด แก้ไขความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ การสร้างรายได้เสริม
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้นำชุมชน และกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม ต่อยอดให้กับกลุ่มอาชีพดุสิต
ระบือธรรม คือ การออกแบบอาชีพใหม่สำหรับผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  อย่างไรก็ตาม
ในปรากฏการณ์ที่มิติเหลื่อมซ่อนแอบอยู่ในสังคมพบว่า ปรากฏการณ์การเคลื่อนย้ายคนในชุมชนเมือง 
(แรงงานแฝง) สร้างความเหลื่อมล้ำหลายชั้น จนเกิดคำถามซ้ำว่า ทำไมผู้สูงอายุมีบทบาทภารกิจมาก
ในการพัฒนาชุมชนจึงมีรายได้น้อย? สร้างผลพวงของ “การจนข้ามรุ่น” ที่ซ่อนตัวอยู่ในชุมชนเมืองทุก
ชุมชนเมืองจะพบการที่บุคคลย้ายจากถิ่นที่อยู่เดิมไปที่อยู่ใหม่ อาจเป็นชั่วคราวหรือถาวรก็ได้ ซึ่งเห็น
ได้ชัดจากที่ประชากรย้ายจากสังคมชนบทสู่สังคมเมืองด้วยหลายเหตุผลทั้งย้ายมาเพื่อทำมาหากิน 
ย้ายเพราะสภาพแวดล้อมที่แห้งแล้งไม่สามารถทำมาหากินในถิ่นเดิมได้ ย้ายเพราะการติดตามบุคคล
ในครัวเรือนมาทำงาน แรงงานทักษะต่ำ กึ่งฝีมือ เรียนหนังสือ ต้องการความก้าวหน้าในชีวิต รวมถึง
ย้ายเพราะความขัดแย้งทางการเมืองในพื้นที่มีสงคราม ทั้งนี้ผู้คนที่เคลื่อนย้ายเข้ามาในเมืองย่อม
ต้องการเปลี่ยนสภาพภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ การเลื่อนชั้นทางสังคม และการเปลี่ยนแปลง
ของวิถีชีวิต (วสวัตติ์ สุติญญามณี, 2558; ปังปอนด์ รักอำนวยกิจและศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา, 
2562; ปราโมทย์ ประสาทกุล และคณะ, 2562; ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), 2565) 
ซึ่งประชากรย้ายถิ่นที่สำรวจแบบสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 จะพบว่า เป็นแรงงาน
แฝงกลางวันที่เข้ามาทำงาน และพักอยู่ในชุมชนเป็นแรงงานแฝงกลางคืนก็มีเช่นเดียวกัน โดยจะมี
แรงงานที่พบอยู่ที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 เป็นหลักเนื่องจากมีอาคารพานิชย์ที่ใช้เปิดเป็นบริษัท
โรงพิมพ์และโรงงานขนาดเล็กพร้อมเป็นที่พักอาศัยไปในตัวด้วย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมในปี พ.ศ. 
2563 ของกรุงเทพมหานครมีแรงงานแฝงกลางวันเข้ามาทำงาน มีจำนวน 440,000 คน แต่กลับมี
แรงงานแฝงกลางคืน จำนวน 2,350,000 คน โดยกระจายอยู่ทั่วทุกเขตทุกชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
(สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) ปัญหาที่เกิดข้ึนจากแรงงานแฝงที่เกิดข้ึน “งานรับจ้างในชุมชนถูกจ้าง
งานจากแรงงานแฝงเพราะค่าแรงถูก งานกึ่งฝึมือถูกจ้างแรงงานแฝงด้วยเช่นกัน ที่เรียกว่า แย่งงานทำ 
แย่งที ่อยู ่อาศัย เมื ่อโครงสร้างสังคมที่มีจำนวนประชากรมากขึ ้นที ่ไม่มีทะเบียนบ้าน พักอาศัย
เพียงชั่วคราวย่อมสร้างปัญหาที่หลากหลาย ซับซ้อนหลายชั้นมากขึ้นทั้งอาญชญากรรม การพนัน ยา
เสพติด อบายมุข เสียงดัง ขยะ การบริการสาธารณะ สุขภาวะที่ตามมากับบุคคลนอกพ้ืนที่ และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ยังมีสุขภาพกาย จิต มีความเครียดของคนในชุมชนมากขึ้น ” (นายสราวุธ 
กลิ่นกุสุม และไพบูลย์ ช่างเรียน, 2559; อธิภัทร สินทรโก, อัตติยาพร ไชยฤทธิ์ และนพพร ขุนค้า, 
2563) ท้ายที่สุดการดำรงชีวิตอยู่ในระหว่างวันของผู้คนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะพบเจอ 
“ผู้สูงอายุ” ในการออกมาพัฒนาชุมชนเป็นจิตอาสา เป็นกรรมการชุมชน เป็นอาสาสมัครสาธารณะ
สุข (อสส.) เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กทบ.) เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ
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ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ ส่วนคนหนุ่มสาวที่เป็นวัย
แรงงานที่เป็นกำลังสำคัญของบ้านจะออกไปทำงาน “นอกชุมชน” ทำให้ “ภาระหน้าที่หลักในการ
ดูแลชุมชน” กลายเป็นหน้าที่หลักของผู้สูงอายุที่มีบทบาทพัฒนาชุมชนมีภาระมาก กลับพบว่า “มี
รายได้น้อย” ซึ่งย้อนแย้งกับภาระหน้าที่ที่สมควรได้รับ “ความเหลื่อมล้ำทางรายได้กับบทบาทหน้าที่
ในการพัฒนาชุมชนไม่สอดคล้องกัน” ทำให้เห็นภาพของ “คนจนเมือง” เกิดขึ้นอยู่กับครอบครัว
ผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรมอยู่เป็นจำนวนมาก เห็นภาพการดิ้นรนในการประกอบอาชีพที่
เพียงมีรายได้รายวันและรายเดือนให้เกิดขึ้น แต่ยังไม่มีเงินเก็บออมเท่าที่ควรในแต่ละปี มีหนี้สิน
เกิดขึ้นในครัวเรือนอยู่จำนวนมากเช่นเดียวกัน ปู่ย่าตายายเป็นคนดูแลลูกหลานในชุมชนแทนพ่อแม่ที่
ออกไปทำงานนอกชุมชน ถ้าไม่มีการวางแผนชีวิตที่ดีจะมีโอกาสที่ก่อให้เกิดคนจนข้ามรุ่นในหลาย
ครอบครัวในชุมชนวัดประชาระบือธรรมได้เช่นกัน  

โดยคำว่า “จนข้ามรุ่น” ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) ซ่ึงความยากจนข้ามรุ่นเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เรื้อรังมาตั้งแต่อดีต สืบเนื่องถึงปัจจุบัน 
และมีแนวโน้ม ทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต ลักษณะของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นพบว่า ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม การศึกษาตำ่ และอัตราการพ่ึงพิงสูง โดยปัจจัยที่สำคัญที่สุดที่ทำ
ให้ครัวเรือนเข้าข่ายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น คือ การขาดความมั่นคงทางการเงินเนื่องจากไม่มีเงิน
ออม อาชีพของหัวหน้าครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นส่วนใหญ่ คือ อาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ รับจ้าง
ทั่วไป เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุยังขาดสวัสดิการทางสังคมที่จำเป็นต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
โดยในปี 2563 มีผู้สูงอายุที่ตกอยู่ในความยากจนซึ่งผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้หรือหลักประกันในรูปแบบ
อื่น รองรับ จะมีเพียงเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเดือนละ 600–1,000 บาท เพื่อใช้สำหรับการดำรงชีพเท่านั้น 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2565, 1 พฤศจิกายน) เมื่อวิเคราะห์บริบทเพิ่มเติมจากการวิจัยปีที่ 1 กลับพบ
โครงสร้างที่มีปัญหาหลายชั้นของชุมชนเมือง และเกิดคำถามผลิตซ้ำว่า ทำไมผู้สูงอายุมีบทบาทภารกิจ
มากในการพัฒนาชุมชนจึงมีรายได้น้อย? อาจจะเป็นสาเหตุสร้างผลพวงของ “การจนข้ามรุ่น” ใน
ครอบครัวชุมชนเมืองก็เป็นได้ ทำให้ผู้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นผลพวงของหน่อต้นไม้ที่เป็นปัญหา
อีก 1 ต้นในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 1.4 ผังภาพต้นไม้ปัญหา (Problem Tree) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ปี 2565
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ดังนั้นผู้วิจัยค้นพบเบื้องต้นว่าที่เป็นการตั้งเป็นโจทย์วิจัยในการกำหนดทิศทางการวิจัยเพ่ือมุ่ง
เป้าหมายให้ตรงปัญหาที่แท้จริง หรือวิธีทางสังคมเรียกว่า “เกาให้ถูกที่คันสำคัญอยู่ที่วิธีการเกา” 
เหมือนกับวิจัยเมื่อเจอจุดที่เป็นปัญหาแล้วจะหาวิธีการวิจัยใดเข้าไปแก้ไขได้ ซึ่งอาจต้องใช้พหุวิถีพหุวิธี
ตามบริบททางสังคมนั้น ๆ โจทย์ในปีที่ 2 ของชุมชนวัดประชาระบือธรรมเกิดขึ้นจากปัญหาที่เป็น
ช่องว่างของการพัฒนาสังคม ความรู้ รายได้ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ที่ต้องสร้างรายได้บนฐานอาชีพ
ใหม่ ๆ ที่แตกต่างออกไปจากชุมชนอื่น ๆ ใน 43 ชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และสอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้สูงอายุและฐานอาชีพเดิมที่มีอยู่เป็นการต่อยอดให้นำไปสู่การนวัตกรรมอาชี พที่สร้าง
รายได้จริงโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้ามาบูรณาการด้วยกระบวนการวิจัยแบบ 
CBR ในชุมชนวัดประชาระบือธรรมให้เกิดมิติของการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมเศรษฐกิจรวมถึง
การเกิดคาดงัดให้ชุมชนเคลื่อนที่ไปในทิศทางที่มีแบบแผนต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

(1) เพ่ือออกแบบนวัตกรรมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
(2) เพื่อร่วมมือกับภาคีหน่วยงานในพื้นที่ออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
(3) เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ได้กำหนดขอบเขตเพ่ือให้กระบวนการวิจัยครอบคลุม ครบถ้วนมีความสมบูรณ์
สามารถคาดการณ์แผนความสำเร็จไว้ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย การรวบรวมแนวคิด วรรณกรรม และงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับแนวคิดดังต่อไปนี้ 

1.1 แนวคิดเก่ียวกับทุนชุมชน (Community Capital) 
1.2 แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ (Elderly) 
1.3 แนวคิดการวิจัยในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
1.4 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่ (CBR)  
1.5 แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบ (Design) 
1.6 แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมอาชีพ (Innovative Occupations) 
1.7 แนวคิดเกี่ยวกับวิศวกรสังคม (Social Engineers) 
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1.8 แนวคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community Product) 
1.9 แนวคิดเก่ียวกับการเสริมพลังชุมชน (Community Empowerment) 
1.10 แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) 
1.11 กลไกและกระบวนการพลังความร่วมมือในการขับเคลื่อนชุมชน  
1.12 วิชาการรับใช้ท้องถิน่และสังคม โดยการศึกษาในรูปแบบของการวิจัยแบบ

ผสมผสาน (Mixed research) ระหว่างการศึกษาเอกสาร (Documentary research) และการศึกษา
เชิงคุณภาพ (Qualitative research) 

2. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ พ้ืนที่ในการศึกษา 
พื้นที่วิจัย คือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีอยู่ 4 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม 1 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 และชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 4 ตั้งอยู่ถนนพระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
  3. ขอบเขตด้านประชากรเป้าหมาย กลุ่มปฏิบัติการและภาคีเครือข่าย 

3.1 ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน 359 คน ที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565) 

3.2 กลุ่มปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ (1) กลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน (2) อาสาสมัคร
สาธารณสุข 5 คน (3) ผู้นำชุมชน 4 คน (4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรองประธาน
ชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 คน และ (5) กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าวัดประชาระบือ
ธรรม 3 คน รวม 40 คน 

3.3 ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ได้แก่ (1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม (3) อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสส.) ผู้สูงวัย (4) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (5) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม 
(6) ชมรมผู้สูงอายุวัดประชาระบือธรรม 43 ชุมชน (7) วัดประชาระบือธรรม(8) สาขาการจัดการ
พัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มรภ.สวนสุนันทา จำนวน 17 คน 
  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ผู ้ว ิจ ัยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการวิจ ัยตามกรอบปฏิทินปฏิบัต ิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 1 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 (ตั้งแต่พฤษภาคม 2565 - 
เมษายน 2566) 
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1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
การวิจัยครั้งนี้มีการกำหนดคำสำคัญ (Keys word) ที่นำมาเป็นองค์ประกอบในการวิจัยตั้งแต่

ต้นน้ำไปถึงปลายน้ำการวิจัยที่ผู้วิจัยหยิบประเด็นบางประการมาใช้ในการวิจัยดังนี้ 
1.4.1 ศัพท์เฉพาะต้นน้ำการวิจัย 

ทุนชุมชน (Community Capital) หมายถึง สรรพสิ่งที่เป็นทรัพยากรของชุมชน
เกิดขึ้นเองก็มี เป็นลักษณะเฉพาะมนุษย์ที่สั่งสมจากสมอง ภูมิปัญญา ความเชื่อศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และเงินก็มีสร้างทั้งความสำเร็จและความยั่งยืนของชุมชนรวมทั้งต้องสร้างให้เกิดศักยภาพสู่
การสร้างทุนทางเศรษฐกิจให้มีมูลค่าและคุณค่าทางทุนสังคมได้ทุนชุมชนวัดประชาระบือธรรม มี 5 
ทุนชุมชนได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรมความรู ้ ประสบการณ์ และทุน
กายภาพและเครือข่าย (วัฒนาพร อิมสุรรณ์ และคณะ, 2553; สำนักสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชน 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน), 2558; Yvonne (Bonnie) Wichtner-Zoia, 2013) 

ผู้สูงอายุ (Elderly) หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและ
มีสัญชาติไทย (Government Gazette, 2003) ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ใน
มาตรา 3 โดยชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่เป็นผู้สูงอายุมาร่วมกิจกรรมวิจัยจึงเป็นผู้มีวัยตั้งแต่ 
60 ปีขึ้นไปทุกคน  

การว ิจ ัยในการลดความเหลื ่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม หมายถึง 
กระบวนการและผลการวิจัยลดเหลื่อมล้ำในปี พ.ศ. 2555 จากวิเคราะห์ความเหลื่อมล้ำทางสังคม มิติ
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  ซึ ่งเป็นไปตามผลการวิจัย
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางสังคมในกรุงเทพมหานคร ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 1-4 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์, 2555) 

 
1.4.2 ศัพท์เฉพาะกลางน้ำการวิจัย 

  กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ (CBR) หมายถึง วิธีการที่เกิดขึ้นจากคิด
โจทย์วิจัยปัญหาแท้เป็นของชุมชน ลงมือ แก้ไขและติดตามทำโดยชุมชนตลอดจนการรับผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นเป็นของชุมชนที่มีนักวิจัย นักวิชาการเป็นผู้ร่วมทำงาน ร่วมออกแบบการวิจัย เป็นที่ปรึกษา 
หรือเป็นกลไกขับเคลื ่อนเชื ่อมต่อพลังให้คน ทุน ความรู ้ ได้ทำงานร่วมกันไปสู ่เป้าหมายในการ
แก้ปัญหา สร้าง พัฒนา ต่อยอด ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้ชุมชนเกิดความยั่งยืน ทั้งนี้การวิจัยเพ่ือ
ท้องถิ่น (CBR) ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ยังหมายถึง เครื่องมือขนาดจิ๋วที่เข้าถึงการทำงานกับ
ชุมชนที่เป็นองคาพยพขนาดเล็กโดยคนในชุมชนร่วมดำเนินการแก้ไขปัญหาของตนเองเป็นลักษณะ
ห่วงโซ่ของกระบวนการแก้ไขปัญหาที่ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทของคน สังคม เศรษฐกิจ
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ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม อย่างไรก็ตามต้องคำนึงถึงคำสำคัญท่ีซ่อนอยู่คือคำว่า “การมีส่วนร่วม
ของประชาชน (Public Participation)” หมายถึง พฤติกรรมแห่งการทำงานร ่วมกันของคน 
(ประชาชน) หรือสมาชิกในครอบครัว โดยมีกลุ่มผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) และผู้สูง
วัยมาร่วมทำกิจกรรมทางสังคมร่วมกันด้วยกระบวนการร่วมมือ ร่วมใจกันทำงานในด้านการร่วมรับรู้
และเข้าใจ ด้านการร่วมคิดค้นหาปัญหา ด้านการร่วมวิเคราะห์วางแผน ด้านการร่วมทำลงมือปฏิบัติ 
ด้านการร่วมกันรับผลประโยชน์ ด้านการร่วมรับผิดชอบ ด้านการร่วมติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ในการเก็บข้อมูลวิจัยร่วมกันในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (ภู
สิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) 

การออกแบบ (Design) หมายถึง การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ปรับปรุง ดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่
ให้ดีขึ้น เปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิม การถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นรูปแบบผลงาน ที่ผู้คนสามารถ
มองเห็น รับรู้ หรือสัมผัสได้ ซึ่งการออกแบบครอบคลุมถึงการออกแบบวัตถุ ระบบหรือปฏิสัมพันธ์ของ
มนุษย์ การคิดเชิงออกแบบ (design thinking) ต้องพิจารณาด้าน สุนทรียศาสตร์ ประโยชน์ใช้สอย 
หลักเศรษฐศาสตร์ และมุมมองสังคมการเมือง ทั้งในสิ่งที่ออกแบบและขั้นตอนการออกแบบ การ
ออกแบบอาจเกี่ยวข้องกับการค้นหาข้อมูล ความคิด การทำแบบจำลอง การปรับแก้แบบแบบมี
ปฏิสัมพันธ์ และการรื้อแบบใหม่ (re-design) (Brinkkemper, 1996) นอกจากนี้การออกแบบคือการ
เลือกและการจัดสิ่งต่าง ๆ ให้มีระเบียบและความงาม การรวบรวมส่วนต่าง ๆ ที่สัมพันธ์เข้าด้วยกัน 
(Golestein, 1968; Bevlin,1980) แต่การวิจัยครั้งนี้คำว่าการออกแบบอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรมจึงเป็นการวางแผนเพื่อสร้างรูปแบบอาชีพให้กับผู้สูงอายุด้วยความต้องการของชุมชน ภูมิสังคม
ของชุมชนเมือง ความสามารถของผู้สูงอายุ และปฏิสัมพันธ์ของผู้คนตามโครงสร้างจริงของบริบท
ชุมชนวัดประชาระบือธรรมเพ่ือให้เกิดสร้างรายได้เสริมเติมรายได้หลักให้กับครอบครัวของผู้สูงอายุใน
ชุมชนเมืองภายใต้การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

นวัตกรรมอาชีพ (Innovative Occupations) หมายถึง อาชีพที่ก่อให้เกิด
รายได้จริงเพื่อให้ผู้คนได้ทำหน้าทางสังคม พัฒนาชุมชนพร้อมกับเกื้อหนุนให้เกิดสุขภาวะชุมชน
ให้คนเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างมิตรภาพก่อให้เกิดคุณค่าในความเป็นมนุษย์สร้างสัมพันธภาพกับ
ความเป็นเมือง 

วิศวกรสังคม (Social Engineers) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล เชื่อมโยงอย่างบูรณาการแบบข้ามศาสตร์ คละศาสตร์ 
ผสมศาสตร์มีความรู้การใช้เครื่องมือ เทคนิควิธี กระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาคนในชุมชน
ท้องถิ่น มีความสามารถในการสื่อสารประสานงานกับกลุ่มคน ภาคีเครือข่าย หุ้นส่วนทางสังคม
ได้อย่างมีกัลยาณมิตร และถนัดชำนาญในการสร้างนวัตกรรมทางสั งคมเพื่อแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน สังคมและประเทศไทย (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและเพ็ญนภา ปาละปิน, 2564)  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_thinking
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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ผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community Product) หมายถึง ผลิตผลของชุมชนที่เกิดขึ้น
จากทุนทางปัญญา ทุนมนุษย์ ทุนสังคมวัฒนธรรม ทุนทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่นโดยนำมาสู่การสร้าง
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เกิดขึ้น และพัฒนาไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าให้สูงขึ้นได้ประโยชน์เป็น
ของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน เมื่อนำมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนเขต
ดุสิต ที่เป็นชุมชนเมืองต้องปรับเปลี่ยนกระบวนวิธีการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ต้องอาศัยศักยภาพของ
ความหลากหลายของทุนปัญญาและทุนมนุษย์เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยมาช่วยในการ
ออกแบบในการสร้างผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เกิดขึ้นด้วยอัตลักษณ์ของชุมชนเมืองแต่ละพื้นที่ตาม
บริบทสังคม (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด และคณะ, 2565) 

การเสริมพลังชุมชน (Community Empowerment) หมายถึง กระบวนการ
ทำงานร่วมกันของบุคคลที่มีอำนาจ ความสามารถเหนือกว่าบุคคลในชุมชนเกิดการปฏิสัมพันธ์ทางเชิง
อำนาจของบุคคลและชุมชนจนเกิดเป็นศักยภาพให้บุคคลสามารถพึ่งตนเอง มีคุณค่า มีความ
ภาคภูมิใจ รู้สึกรักหวงแหน หวังดีต่อชุมชน พัฒนาทางเศรษฐกิจสังคมให้เข้มแข็งส่งผลดีต่อชุมชน
(Zimmerman; & Rapparport. 1988) กระทำการปฏิสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างนักพัฒนากับ
ชาวบ้านจาก “อำนาจจากภายใน” (Power-from-within) จะนำไปสู่ “อำนาจร่วม” (Power-with) 
อย่างดุลยภาพ ซึ่งหมายถึง การใช้อำนาจร่วมกันระหว่างภาคีต่างๆ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
องค์ประกอบหลักของแนวคิด เกลน แลฟเวอแรค (Glenn Laverack) “การเสริมพลังชุมชน” มี 9 
องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การมีส่วนร่วม (Participation) ภาวะผู้นำท้องถิ่น (Local Leadership) 
โครงสร้างองค์การ (Organizational Structures) การประเมินปัญหา (Assessment of Problems) 
การถามว่า “ทำไม” (Asking ‘why’) การระดมทรัพยากร (Resource mobilization) เชื่อมโยงกับ
เครือข่าย (Links with Other People and Organization) บทบาทของภายนอก (Role of Outside 
Agents) การจัดการโครงการ (Programme Management) ซึ ่งจะต้องทำการประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านการเสริมพลังชุมชนนั้น วิธีการที่เหมาะสมที่สุด ก็คือการประเมินเป็นระยะๆ เพื่อให้
เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต ทั้งนี้อำนาจ (Power) ในทางสังคมศาสตร์มักได้รับอิทธิพลจาก
แนวคิดของ Max Weber (Laverack, G. (2007a; 2007b; สมศักดิ์ สามัคคีธรรม, 2554; 2564) 

 
1.4.3 ศัพท์เฉพาะปลายน้ำการวิจัย 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Philosophy of Sufficiency Economy) 
หมายถึง “เศรษฐกิจพอเพียง” ได้ประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เรื ่องเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ รวมทั้งพระราชดำรัสอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้นำไปเผยแพร่ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป ดังมีใจความว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
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ปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบครอบและ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี 
และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อ
การรองรับการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั ้งด้านวัตถุ สังคม สิ ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2544, 2550, มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550; 2557) ความพอเพียงที่มุ่งหมายต่อการวิจัยในกลุ่ม
อาชีพชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะเน้นไปเรื่องความประหยัดในการใช้ทรัพยากรเกี่ยวกับสมุนไพร
พอประมาณกับกำลังทรัพย์และกลุ่มคนที่ต้องผลิตเอง การบริหารจัดการให้ครบวงจร ความซื่อสัตย์
สุจริต และการจัดทำบัญชีครัวเรือนของกลุ่มไว้เพ่ือสามารถแบ่งปันประโยชน์ร่วมกันอย่างเท่าเทียม (ภู
สิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) ซึ่งแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงถูกนำมาใช้กับกลุ่มดุสิตระบือธรรมที่เกี ่ยวกับ
การมีเหตุมีผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวของกลุ่มคนที่เป็นคนสำคัญผู้ขับเคลื่อนกลุ่ม อาชีพใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

กลไกความร่วมมือและภาคีเครือข่ายพลังขับเคลื่อนชุมชน หมายถึง “กลไก” ที่
กล่าวถึง ตัวบุคคลที่ทำงานประสาน ความร่วมมือสอดคล้องกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอาชีพใหม่ การ
ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างศักดิ์ศรีให้ผู้สูงอายุได้ทำงานให้กับสังคม แบ่งปัน
รายได้ให้กับสังคมจนเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส่วนพลังความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับ “การมีส่วนรว่ม
ของกลไกทำงานร่วมกัน” เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันต่างทำหน้าที่หลักของตนเองให้ชัดเจน 

วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หมายถึง องค์ความรู้ที่นักวิชาการเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมโดยนำองค์ความรู้ลงสู่พื้นที่ ชุมชนท้องถิ่น นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมที่ต้องให้ผลเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในด้านชุมน วิถีชีวิต  อาชีพ 
คุณภาพชีวิต สุขภาพ การเมืองการปกครอง ศิลปวัฒนธรรม การศึกษา สังคมและเศรษฐกิจ จนนำไป
สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลง
ในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชนตามกรอบทั้ง 7 ข้อ ได้แก่  1) 
การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 2) สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคม
ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 3) กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
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4) ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 5) การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมา
หลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว 6) การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้
หรือความเชี่ยวชาญจากสาขาของผู้ยื่นขอ และ 7) แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่
เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป (ราชกิจจานุเบกษา, 2565) 

 

1.5 ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือ

ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เมื่อสิ้นสุดการวิจัยประโยชน์สุข
ย่อมเกิดแก่ประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่ เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ ่งผู ้ว ิจัยคาด
ประโยชน์จะเกิดขึ้นดังนี้ 

การนำไปใช้ประโยชน์โดยตรง (1) ด้านสังคมและชุมชน และ (2) การใช้ประโยชน์ในด้าน
เศรษฐกิจ โอกาสในการเข้าถึงอาชีพในชุมชน ความเท่าเทียมเชิงสังคม 

ผู้ที่นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีกลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1.1 การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ผู้ใช ้ การใช้ประโยชน์ 

ประชาชน 1) สร้างรายได้เสริมให้กับประชาชนกลุ่มพัฒนาชุมชนเมือง หรือกลุ่ม
แม่บ้าน ว่างงาน ทำงานในชุมชนระหว่างวัน 

 2) ประชาชนมีนวัตกรรมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
 3) ประชาชนได้เรียนรู ้การบริหารจัดการกลุ ่มอาชีพใหม่ของกลุ่ม

ผู้สูงอายุ 
ชุมชน 4) ชุมชนมีข้อมูลกลุ่มผู้สูงวัยครบทั้ง 4 ชุมชนเป็นข้อมูลปัจจุบัน 
 5) ชุมชนมีนวัตกรรมอาชีพชุมชนเมืองและมีภาคีเครือข่ายสนับสนุน

กลไกช่วยเหลือชุมชนวัดประชาระบือธรรมให้มีความยั่งยืน 
หน่วยงานรัฐ 6) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ได้มีส่วนร่วมพัฒนากลุ่ม

อาชีพชุมชนเมือง และสามารถนำไปสู่การกำหนดนโยบายการพัฒนา
กลุ่มอาชีพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

 7) ได้ภาคีหุ้นส่วนในการร่วมกันแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม
และเศรษฐกิจ อีกทั ้งได้ร่วมพัฒนากลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพ การ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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ตารางที่ 1.1 (ต่อ) 

ผู้ใช ้ การใช้ประโยชน์ 
มหาวิทยาลัย 8) งานวิจัยนี้ไปตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
สาขาวิชา/ภาควิชา/คณะ 9) เป็นพื ้นที ่ Social Lab ให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนา

ส ั งคมและว ัฒนธรรม คณะมน ุษยศาสตร ์และส ั งคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

นักวิจัย 10) ผลการวิจัยและบทความวิจัย 

 
1.6 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือ
ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” เมื่อสิ้นสุดการวิจัยกำหนดผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นจากการวิจัย ดังนี้ 
ตารางที่ 1.2 ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

ผลที่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

1 ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
5 ตำรับดุสิตระบือ
ธรรม 

เพ่ิมศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับ
การยอมรับนับถือมากข้ึน 

ชุมชนมีชื่อเสียงด้านการผลิต
สมุนไพร “ยาหม่อง ยาดม 
น้ำมันเขียว” 

2 นวัตกรรมอาชีพของ
ผู้สูงอายุ “การสร้าง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ตำรับดุสิตระบือ
ธรรม” 
 

- พัฒนาให้องค์ความรู้ด้านการ
ผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่อยู่กับ
กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า ให้
ผลักดันเป็นอาชีพหลักของ
ผู้สูงอายุอีก 1 อาชีพใหม่ของ
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
- เกิดอาชีพใหม่ “การสร้าง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิต
ระบือธรรม” 

- ชุมชนได้รับการช่วยเหลือเงิน
จากกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม
ในงานช่วยเหลือ ทำบุญให้วัด 
ทุนการศึกษาวันเด็กฯ 
- สำนักงานเขตยกเป็น “ตัว
แบบกลุ่มอาชีพ” ของเขตดุสิต 

3 ร้านแบบรถเข็นขาย
ของ “ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร” 

- พ่ึงตนเองได้ 
- สร้างรายได้ ผลิตภัณฑ์ขายได้ 

เอกชน “สนใจ” มาสนับสนุน
โปรโมทช่วยเหลือ 
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1.7 การวิจัยบนฐานความเข้าใจร่วมกันเชิงพื้นที่ (MOU) 
งานวิจัยเรื ่อง “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู ้สูงอายุแบบบูรณาการบนความ

ร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” มีกรอบในการทำงานในเชิง
พื้นที่จะเป็นไปด้วยความสะดวกมากขึ้นเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ทำความ
ร่วมมือกับสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เมื่ อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ อธิการบดี ร่วมลงนามบันทึก
ความเข้าใจกับสำนักงานเขตดุสิต นำโดย นายธานินทร์ เนียมหอม ผู้อำนวยการเขต  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาของมหาวิทยาลั ยให้ศึกษาเรียนรู ้และฝึก
ปฏิบัติงานร่วมกับสำนักงาน ช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ การเรียนการสอน 
การวิจัย บริการวิชาการ และภารกิจงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสำนักงาน  

 

ภาพที่ 1.5 การทำความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับ
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

  
 บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กับสำนักงานเขตดสุิต 
ที่ระบุไว้อย่างชัดเจนในกรอบและแนวทางความร่วมมือข้อที่ (2.1) ว่า “มหาวิทยาลัยและสำนักงาน
จะให้ความร่วมมือด้านงานวิชาการ การบริการวิชาการและความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
อาทิ การทำโครงการ งานวิจัย การฝึกอบรม การจัดการทางวิชาการกับสำนักงาน” ลงนามในวันที่ 6 
มิถุนายน 2565 ภายหลังการทำสัญญาวิจัย ปีที่ 2 กับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 18 วัน (สัญญาวิจัย
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565) 
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ภาพที่ 1.6 บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับสำนักงานเขตดุสิต 
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บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยนี้ได้ค้นคว้า รวบรวมแนวคิดทฤษฎี วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่
สอดคล้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของ
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” 
โดยผู้วิจัยนำเสนอตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับทุนชุมชน (Community Capital)  
2. แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ (Elderly) 
3. แนวคิดการวิจัยในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  (Research for 

Wat Pracharabuedham Equality) 
4. แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่ (CBR) 
5. แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบ (Design) 
6. แนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมอาชีพ (Innovative Occupations) 
7. แนวคิดเกี่ยวกับวิศวกรสังคม (Social Engineers) 
8. แนวคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community Product) 
9. แนวคิดเก่ียวกับการเสริมพลังชุมชน (Community Empowerment) 
10. แนวคิดเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) 
11. กลไกพลังความร่วมมือในขับเคลื่อนชุมชน (Community Collaborative Mechanism) 
12. วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (Social Engagement) 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับทุนชุมชน (Community Capital) 
 “ทุนชุมชน” มีหลากหลายรูปแบบของทุนในสังคมจะมีทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม 
สัญลักษณ์ ความรู้และทุนประสบการณ์  (Bourdieu, 1986) ซึ่งเป็นแนวคิดตั้งต้นให้กับหลายการวิจัย 
อาทิ การวิจัยเรื่อง ทุนชุมชนและศักยภาพในการจัดการตนเอง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน
ท้องถิ่น มีการกล่าวถึงทุนชุมชนไว้ว่า ทุนชุมชนที่มีผลต่อการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ชุมชนท้องถิ่น ประกอบด้วย (1) ทุนมนุษย์ ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำชุมชน และแรงงานในชุมชน 
(2) ทุนสังคม มีลักษณะความสัมพันธ์แบบเครือญาติ (3) ทุนกายภาพ เป็นสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเกิด
จากความร่วมมือระหว่างภาครัฐและประชาชนจัดสร้างข้ึนเพ่ือตอบสนองความต้องการในลักษณะของ
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โครงสร้างพ้ืนฐาน (4) ทุนธรรมชาติ ที่ดิน น้ำ ป่า อากาศ ที่สมบูรณ์ (5) ทุนการเงิน และ (6) ทุนทาง
วัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา ประเพณี (วันชัย ธรรมสัจการ และคณะ , 2565) ทั้งนี้ทุนชุมชนยังมี
ความสัมพันธ์ที่ สะสมในรูปของความไว้วางใจ ( trust) ความเข้าใจซึ่ งกันและกัน  (mutual 
understanding) การให้คุณค่าร่วม (shared value) และพฤติกรรมที่เชื่อมโยงสมาชิกของเครือข่าย
และชุมชน เข้าด้วยกัน (Cohen & Prusak, 2001) นอกจากนี้ทุนชุมชนยังมีนิยามว่า พลังอำนาจของ
มนุษย์ที่เกิดจากการรวมตัวกัน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกันในลักษณะของเครือข่าย โดยการ
จัดการทรัพยากรทั้งในมิตินามธรรม อาทิ ชุดความคิด ความรู้ ความเชื่อ และมิติที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 
วัตถุ อาคาร สถานที่ ดังนั้นทุนชุมชนจึงจำแนกได้เป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทุนมนุษย์ (human 
capital) 2) ทุนสังคม (social capital) 3) ทุนกายภาพ (physical capital) 4) ทุนธรรมชาติ  
(natural capital) 5) ทุนการเงิน (financial capital) และ 6) ทุนวัฒนธรรม (cultural capital) 
(Akkaraseranee, 2012) มีความสอดคล้องกันกับการวิจัยด้านทุนชุมชนในหลายพ้ืนที่ อาทิ  ทุน
ชุมชนกับกระบวนการมีส่วนร่วมสู่การเป็นชุมชนพ่ึงตนเอง: ศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง ชุมชนราง
หวาย และหนองสาหร่าย อาเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า ทั้งสองชุมชนมีทุนชุมชนครบทุก
ด้าน ทั้งทุนการเงิน ทุนมนุษย์ ทุนทางสังคม และทุนธรรมชาติ (ฟ้าลั่น กระสังข์ , 2562; สุมาลี สันติ
พลวุฒิ และคณะ, 2550) นอกจากนี้ยังทุนชุมชนยังสะท้อนความเป็นทุนทางสังคมด้วย อาทิ ทุนทาง
สังคมหรือ Social Capital ปรากฏขึ้นครั้งแรกในการอภิปรายของ Lyda Judson Hanifan Rural 
School Community Centers ซึ่ งได้อธิบายถึ งปรากฏการณ์ ต่ างๆ ที่ สามารถพบเห็นได้ ใน
ชีวิตประจำวันของคน เช่น สิ่งที่เกี่ยวกับการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี (Good Will) การสร้างมิตรภาพ 
(Fellowship) ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) และการติดต่อสัมพันธ์กันทางสังคม (Social 
Relationships) ระหว่างบุคคล ครอบครัว และเครือญาติ แต่สำหรับประเทศไทยปรากฏขึ้นในปี พ.ศ. 
2532 บทความชื่อ ทุนสังคมกับความเจริญ ที่กล่าวถึงทุนสังคมที่ดำรงอยู่เดิมและค้นหาวิธีการสร้างให้
เข้มแข็ง (นิธิ เอียวศรีวงษ์, 2539) ต่อมาปรากฏขึ้นภายหลังวิกฤติเศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 2540 ในเรื่องการ
พัฒนาประเทศโดยให้มีโครงการเพ่ือการลงทุนทางสังคม (Social Investment Program: SIP) 
นั่นเอง ทั้งนี้ World Bank (1999) ระบุว่า สถาบัน ระบบความสัมพันธ์และบรรทัดฐานที่ช่วยหล่อ
หลอม การมีปฏิสัมพันธ์กันในสังคม ส่งผมให้เกิดการเพ่ิมขึ้นของความยึดเหนี่ยวกันในสังคม สามารถ
นําไปพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืนในชุมชนและสังคมถือเป็นทุนทางสังคม ส่วนแนวคิดของ 
Putnam (1993) ไดนิยามทุนทางสังคมวาลักษณะเด่นขององกรค์ทางสังคม อาทิ ความไว้วางใจ 
(Trust) บรรทัดฐาน (Norms) และเครือขาย (Networks) ส่วนในประเทศไทยนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้มีการระบุไว้ในรูปแบบ  เชิงวิธีการคิด 
(Cognitive) หมายถึง บรรทัดฐาน (Norms) คุณค่า (Value) ความไว้วางใจ  (Trust) ทัศนคติ 
(Attitudes) และความเชื่อ (Belief) และคำว่าทุนทางสังคมเกิดจากการรวมตัวร่วมคิดร่วมทํา บนฐาน
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ของความไว้เนื้อเชื่อใจ สายใยผูกพันและวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทยผ่านระบบความสัมพันธ์ที่มี
การสะสมในลักษณะเครือข่ายขององค์ประกอบหลักได้แก่ คน สถาบัน วัฒนธรรม และองค์ความรู้ซึ่ง
จะเกิดเป็นพลังในชุมชนและสังคม (สุวรรณี คำมั่น และคณะ, 2551) นอกจากนี้คำว่า ทุนทางสังคม 
คือชีวิตประจำวันของคน เช่น การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี การสร้างมิตรภาพ และการติดต่อ สัมพันธ์กัน
ทางสังคม การสร้างทุนทางสังคมในชุมชนจะต้องมีการสะสมทุนก่อน คนในชุมชนต้องมีมิตรภาพที่ดี  
ต่อกัน เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีการติดต่อสัมพันธ์ฉันญาติมิตรกับเพ่ือนบ้าน การสะสม ความสัมพันธ์
ทางสังคมให้ คนบรรลุถึงความต้องการทางสังคม และชุมชนจะได้รับประโยชน์จากความร่วมมือของ
สมาชิกทุกคน สมาชิกก็ ได้รับประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะนำมาซึ่งมิตรภาพ ความช่วยเหลือเกื้อกูล 
และความเห็นอกเห็นใจกันในสังคม ทุนทางสังคม จึงประกอบด้วย ความมีน้ำใจ ความเอ้ืออาทร 
ความช่วยเหลือเกื้อกูล ความเป็นชุมชน และภูมิปัญญาชาวบ้าน วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ ศาสนา 
ศักยภาพในชุมชน ซึ่งเป็นมรดกของสังคมไทยมาโดยตลอด เป็นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวสังคมไทยผูกพันกันมา
ช้านาน (ไมตรี อินเตรียะ, 2560) ทุนทางสังคมเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน กิจกรรมร่วมมือกัน 
ยิ่งมีมากเท่าไรก็อาจเป็นผลดีในแง่ที่ว่า เกิดการเรียนรู้ รับรู้ และส่งผ่านข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ทำ
ให้เกิดคุณค่าบางอย่างที่สามารถยึดโยงและยอมรับร่วมกัน ทุนทางสังคม จึงหมายถึง ความสัมพันธ์
ทางสังคมหรือโครงสร้างทางสังคมที่เราสามารถเรียกเอาผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ อาทิ ความเชื่อถือ
ไว้วางใจกัน  (Trust) เครือข่าย (Network) สถาบัน  (Institution) (Treevanchai, 2003) ทั้ งนี้  
อานันท์ กาญจนพันธ์ (2541) อธิบายถึงทุนทางสังคม คือ วิธีคิด ระบบความรู้ในการจัดการวิถีของ
ความเป็นชุมชน อาทิ การจัดระบบความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ 
มนุษย์กับธรรมชาติหรืออมนุษย์กับสิ่งเหนือธรรมชาติ ที่ต้องอาศัยวิธีคิดเชิงซ้อนและเกี่ยวข้องกับ
ระบบความรู้  ภูมิปัญญา จารีต ประเพณีกฏหมาย หรือกฏเกณฑ์ทางสังคม รวมถึงการมีองค์กรเข้ามา
ทำหน้าที่จัดการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับทุนเหล่านั้น นอกจากนี้คำว่า “เครือข่ายความร่วมมือ” เป็นทุน
ทางสังคมในรูปแบบหนึ่ง (บัวพันธ์ พรหมพักพิง, 2546) อย่างในชุมชนเกษตรกรรมที่ปรากฏรูปแบบ
ของทุนทางสังคมในลักษณะของ “การลงแขก” ในบริบทสังคมไทยปัจจุบันที่ค่านิยมแบบทุนนิยมเข้า
มามีบทบาทแทนที่หลักคำสอนในพุทธศาสนา และปรากฏเพ่ิมมากขึ้นการเสื่อมสลายลงของความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้การด้อยประสิทธิภาพในการบังคับให้เป็นไปตามบรรทัดฐาน (efficiency 
of norm enforcement) ถือเป็นการเสื่อมสลายของทุนทางสังคมในชุมชนเกษตรกรรมชนบทของ
ไทย (บัวพันธ์ พรหมพักพิง และสุวิทย์ ธีรศาศวัต, 2546)  

คำว่า “ทุนทางสังคม” ยังมีนิยามน่าสนใจที่เชื่อมเข้าสู่ทุนชุมชนเมืองดังนิยามที่กล่าวว่า ทุน
ทางสังคมของไทยมีลักษณะเป็นระบบและซับซ้อนจนสามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการเสริมสร้างทุ น
มนุษย์ วิธีการเสริมสร้างทุนทางสังคมของไทยใช้ทั้งแบบตามจารีตประเพณี เช่น การอิงคำสอนศาสนา 
เน้นร่วมกิจกรรมตามประเพณี และใช้ความเป็นเครือญาติ และแบบสมัยใหม่ เช่น การกำหนดแนว
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ปฏิบัติ/กฎกติกา ระเบียบร่วมกัน ที่สำคัญคือ การพาทำและการทำเป็นแบบอย่าง ตัวแบบการนำทุน
ทางสังคมมาใช้เสริมสร้างทุนมนุษย์ของไทย เน้นใช้การขัดเกลาทางสังคม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
ถ่ายทอด/ศึกษา การฝึกปฏิบัติ และการตอกย้ำ ผ่านสถาบันหลัก คือ ครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ศาสนาและรัฐ สรุปได้ว่าทุนสังคม เกี่ยวข้องกับเครือข่ายการช่วยเหลือ/การร่วมมือ กฎระเบียบ/แนว
ปฏิบัติร่วมกัน ผูกพัน/พันธะสังคม และความไว้เนื้อเชื่อใจ (สุพรรณี ไชยอำพร, 2560) บางแนวคิดคำ
ว่า ทุนทางสังคม เป็นสินทรัพย์สาธารณะที่มีค่าของสังคมอันเกิดจากการที่มนุษย์ได้หล่อหลอมสั่งสม
ขึ้นมาเกิดเป็นบรรทัดฐาน วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งถือได้ว่าเป็นทุนขั้นพื้นฐานของสังคมที่ช่วย
เชื่อมโยงให้เกิดการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน (ปัณณพงศ์ 
วงศ์ณาศรี, 2559) ยังมีความเป็นเหตุและผลต่อกัน ทั้งการมีเครือข่าย ทุนทางสังคม และความ
ไว้วางใจ สัมพันธ์ใกล้ชิด ความไว้วางใจเป็นฐานทุนทางสังคม ทุนทางสังคมเกิดจากเครือข่ายที่มี
ค่านิยม ร่วมและความไว้วางใจ (จิรพรรณ นฤภัทร, 2559) ทุนสังคมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศด้วย
การที่ความไว้วางใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการดำเนินการร่วมเพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาและ
เมื่อความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายจะส่งผลให้คนใน
ชุมชนเข้ามาร่วมกันพัฒนาและแก้ไขปัยหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (พัฒนพงศ์ สุกิจปาณีนิจ, 2552) และใน
ทุนทางสังคมสามารถนำไปสู่การพัฒนาชุมชนได้ อาทิ ชุมชนบางนางลี่ อำเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสาคร พบว่า มีทุนทางสังคมประกอบด้วย ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางวัฒนธรรม ทุน
บุคคล ทุนองค์กร ทุนเครือข่ายและเครือญาติ (สัคพัศ แสงฉาย, 2557) เมื่อพิจารณาตามความหมาย
ของทุนสังคมจะพบว่า มีบริบทของทุนซ่อนอยู่ในความเป็นส่วนหนึ่งของทุนชุมชน ซึ่งมีหน่วยงานรัฐที่
ทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยได้สรุปนิยามของคำว่า “ทุนชุมชน” หมายถึง 
สรรพสิ่งใดๆ ก็ตามที่มีอยู่ในชุมชน ทั้งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และเกิดข้ึนจากฝีมือหรือมันสมองภูมิ
ปัญญาที่มีมูลค่า หรือคุณค่าของมนุษย์ ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม คน วัฒนธรรม 
ประเพณี หรือปัจจัยบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ รวมถึง “เงิน” ที่เป็นปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์
ที่มีมูลค่าต่อการดำเนินวิถีชีวิตของคนในสังคมปัจจุบัน (วัฒนาพร อิมสุรรณ์ และคณะ , 2553)  ซึ่งทุน
ที่อยู่ในชุมชนเป็นทั้งทุนที่เป็นเงินตรา ประเภทเงนกองทุน เงินทุนที่เกิดขึ้นจากการออม การสะสม
ทรัพย์ งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ และทุนที่มิใช่เงินตรา ได้แก่ (1) ทุน
มนุษย์ (Human Capital) หมายถึง ความรู้ความชำนาญด้านต่างๆ ของคนทุกเพศทุกวัยในชุมชน (2) 
ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง ทรัพยากรทางสังคมที่ประชาชนใช้เพ่ือการดำรงชีพรวมทั้งความ
ไว้เนื้อเชื่อใจ การยอมรับซึ่งกันและกันของคนในชุมชน กลุ่มองค์กร เครือข่ายภาคประชาชน ภาค
ประชาสังคมที่มีความสัมพันธ์ต่อกัน ตลอดจนความเชื่อถือศรัทธา และวัฒนธรรมที่สืบทอดมา
ยาวนาน (3) ทุนกายภาพ (Physical Capital) หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ได้สร้างขึ้นเพ่ืออำนวยความ
สะดวกต่อการดำเนินชีวิต หรือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการผลิตที่สนับสนุนการดำรงชีพของประชาชน 
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และ (4) ทุนธรรมชาติ (Natural Capital) หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เป็น
ตัวกำหนดศักยภาพในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน (สำนักสนับสนุน
ขบวนองค์กรชุมชน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน), 2558) และ “ทุนทางวัฒนธรรม 
ความรู้ ภูมิปัญญา ประเพณี” ซึ่งมีวัฒนธรรมรอบชีวิต และวัฒนธรรมรอบปีในชุมชน (วันชัย ธรรมสัจ
การ และคณะ, 2565) เพ่ือแยกให้ชัดเจนสำหรับบริบทพ้ืนที่ที่มุ่งการใช้รูปแบบวิถีชีวิตเกี่ยวกับศาสนา
ที่เป็นรากของทุนวัฒนธรรม ชี้ให้เห็นว่า ทุนชุมชน (Community Capital) เป็นทรัพยากรของชุมชน
เกิดขึ้นเองก็มี เป็นลักษณะเฉพาะมนุษย์ที่สั่งสมสร้างทั้งความสำเร็จและความยั่งยืนของชุมชน 
(Yvonne (Bonnie) Wichtner-Zoia, 2013) เมื่อประมวลแนวคิดผสมผสานระหว่างทุนชุมชน
ต่างประเทศและแนวคิดในประเทศไทยแล้วทำให้ผู้วิจัยสรุปนิยามคำว่า “ทุนชุมชน (Community 
Capital)” หมายถึง สรรพสิ่งท่ีเป็นทรัพยากรของชุมชนเกิดขึ้นเองก็มี เป็นลักษณะเฉพาะมนุษย์ท่ี
สั่งสมจากสมอง ภูมิปัญญา ความเชื่อศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และเงินตราก็มีสร้างทั้ง
ความสำเร็จและความยั่งยืนของชุมชนรวมทั้งต้องสร้างให้เกิดศักยภาพนำไปสู่การสร้างมูลค่าทาง
ทุนทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางทุนสังคมได้ทุนชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่ชัดเจนมี 5 ทุนชุมชน
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรมความรู้ ประสบการณ์ และทุนกายภาพและ
เครือข่าย  

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ (Elderly) 
 องค์การอนามัยโลกและองค์การสหประชาชาติใช ้คำว่า Older person มากกว่า 
Elderly person องค์การสหประชาชาติ ได้ให้นิยามว่า "ผู ้สูงอายุ" คือ ประชากรทั้งเพศชาย
และเพศหญิงซึ่งมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป สำหรับประเทศไทย ได้กล่าวถึง “ผู้สูงอายุ” ตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ระบุไว้ชัดเจนในมาตรา 3 ว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบ
ปีบริบูรณ์ขึ ้นไปและมีสัญชาติไทย  (Government Gazette, 2003) ที่ปรากฏอยู ่ในรายงาน
สถานการณ์ผู ้สูงอายุไทย พ.ศ. 2562 “ผู้สูงอายุ” หมายถึง ผู ้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป  “ประชากร
สูงอายุ” หมายถึง ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป “อัตราผู้สูงอายุ” หมายถึง ร้อยละของผู้สูงอายุต่อ
ประชากรทั้งหมด นอกจากนี ้ “การสูงวัยอย่างมีพลัง” (Active ageing) เป็นแนวคิดที ่แสดง
กระบวนการที่เราจะสร้างโอกาสให้กับตนเอง หรือประชากร  ทุกเพศทุกวัยที่จะเติบโตเจริญวัย
ขึ้นอย่างมีสุขภาพดี มีส่วนร่วมในทางเศรษฐกิจ  และสังคม และมีความมั่นคงในชีวิต เพื่อเป็น
การยกระดับคุณภาพชีวิตของ แต่ละบุคคล หรือของกลุ่มประชากรให้สูงขึ้นตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่ง
ในปี 2562 มีประชากรอาศัยอยู่ในประเทศไทย รวมทั้งหมดประมาณ 69.3 ล้านคน ประเทศ
ไทยมีประชากรสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) มากถึง 11.6 ล้านคน คิดเป็น  ร้อยละ 17.5 ของ
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ประชากรทั้งหมด และมีประชากรสูงอายุวัยต้น อายุระหว่าง 60-69 ปี มีจำนวน 7 ล้านคน คิด
เป็นร้อยละ 60.4 ของผู้สูงอายุทั้งหมด (Foundation of Thai Gerontology Research and 
Development Institute (TGRI) , 2020)  
 ผู ้ส ูงอายุปัจจุบันอยู ่ในฐานะพลังพัฒนาสังคมซึ ่งส่วนใหญ่มักจะอยู ่ในชนชั ้นนำทาง
ความคิด การปฏิบัติ การนำประเทศยังไม่เห็นพลังใหม่ที่เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่เกิดมีศักยภาพใน
การขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคมเพราะกลุ่มคนรุ่นใหม่จะอยู่ในช่วงของการสร้างตนเอง สร้าง
ครอบครัว การดูแลสังคม การพัฒนาสังคม การจัดการชุมชนจึงต้องอาศัยคนที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ 
วัยผู้สูงอายุที่มีเวลา จิตอาสาเข้ามาพัฒนาอย่างเต็มกำลังสำคัญ ดังนั้นจำเป็นต้องอาศัยผู้สูงอายุ
ที่มีศักยภาพ มีพลังปัญญาเข้ามาร่วมการพัฒนาสังคมต่อเนื่องไปจึงจำเป็นต้องจัดสวัสดิการ
สังคมให้ผู้สูงอายุเป็นตาข่ายรองรับกลุ่มคนเหล่านี้ด้วย ชี้ให้เห็นว่าผู้สูงอายุมักต้องมาคู่กันกับการ
จัดสวัสดิการสังคมของผู ้ส ูงอายุ (Social Welfare for Elderly) ที ่ต ้องยังอาศัยทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาชน เพื่อคุ้มครองและเสริมสร้างความอยู ่ดีมีสุขของผู ้สูงอายุ (Yodphet, 
2006) ทั้งนี้ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และได้สร้างคุณูปการต่อการพัฒนาสังคมมา
อย่างยาวนาน ควรได้รับการเคารพและสามารถมีส่วนร่วมเป็นพลังพัฒนาสังคม ตลอดจนได้รับ
การส ่งเสริมและเกื ้อกูลจากครอบครัว ช ุมชน ส ังคม และรัฐ  อย ่างทั ่วถ ึงและเป ็นธรรม 
(National Board of Elders and the Ministry of Social Development and Human 
Security, 2010) ในประเทศไทยถือเป็นหัวใจที ่ต้องส่งเสริมให้ทุกคนทั้งผู ้สูงอายุให้สามารถ
ดำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี คุณค่า และคุณภาพที่ดีของชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือส่งเสริมให้เกิดความ
เป็นธรรมสำหรับผู้สูงอายุในฐานะที่เป็นหนึ่งในสมาชิกของสังคม ดังนั้นการจัดสวัสดิการต้อง
ค ำ น ึง ถ ึง  4 เ ส า ห ล ัก  ไ ด ้แ ก ่ ( 1) Social services (2) Social insurance (3) Social 
assistance (4) (Social support partnership promotion และควรอยู ่ภ าย ใต ้ขอบ เขต
สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ (1) การศึกษา (2) สุขภาพอนามัย (3) ที่อยู่
อาศัย (4) การทำงานและมีรายได้ (5) กระบวนการยุติธรรม (6) นันทนาการ และ (7) บริการ
สังคมทั่วไป (Foundation of Thai Gerontology Research and Development Institute 
(TGRI),  2 0 2 0 ) ย ัง ม ีก า ร ว ิจ ัย เกี ่ย ว ก ับ ค ว าม ส ุข ข อ งผู ้ส ูง อ า ย ุใน ช ม รม ผู ้ส ูง อ า ย ุ เข ต
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู ้สูงอายุในชมรมผู ้สูงอายุเขตกรุงเทพมหานคร มีความสุขในด้าน
ความสุขอันเกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรม ด้านความสุขอันเกิดจากการได้ช่วยเหลือผู้อื่น ด้าน
ความสุข อันเกิดจากการตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง และความสุขอันเกิดจากการมีสุขภาพกาย
และจิตใจที ่ดีอยู่ ในระดับมาก และยังมีแนวทางการดำเนินชีวิตอย่างมี ความสุขคือการดูแล
ตนเองทั้งร่างกายและจิตใจ การมีความหวังและมีการวางแผนในชีวิต การบริหารจัดการกับ
ความทุกข์การได้อยู่ร่วมกันหรือทำกิจกรรมกับครอบครัว การเป็นที่พึ่งของครอบครัว การเข้า
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ร่วมทำกิจกรรมทางศาสนาหรือทางวัฒนธรรมประเพณีการได้ถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้การ
ทำกิจกรรมที่ชอบหรืองานอดิเรก การได้พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้มีการเตรียมตัวเพื่อวัย
ผู ้ส ูงอายุ การตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง การได้ช่วยเหลือผู ้อื ่นหรือทำประโยชน์ต่อสังคม 
(Cheytim, 2017) ซึ่งในพ้ืนที่ชุมชนเมืองโดยเฉพาะชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีคณะกรรมการ
ชุมชนเป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นตัวแทนประชาชนจึงมีความสำคัญต่อการผลักดันสนับสนุนกลุ่ม
สูงอายุในชุมชน (phukamchanoad, 2009) ซึ ่งในการวิจัยปี พ.ศ. 2564 มุ ่งเป้าหมายไปที ่
ผู้สูงอายุในชุมชนเมืองเข้ามาร่วมกิจกรรมวิจัยจึงเป็นผู้มีวัยตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปทุกคนเป็นผู้ที ่มี
ต้องการมีงานทำและสร้างรายได้ พร้อมทั้งการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชนที่อยู่ในขอบเขตของสวัสดิการสังคมสำหรับ
ผู้สูงอายุในด้านนันทนาการอีกด้วย (phukamchanoad, 2023) ดังนั ้นการวิจัยในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานครที่เป็นผู้สูงอายุมาร่วมกิจกรรมวิจัยจึงเป็นผู้มีวัย
เกือบแก่ หมายถึง คนที่มีช่วงอายุ 50-60 ปีที่มีที่อยู่ประจำในชุมชน มีกำลังสามารถทำงาน
ได้แต่ว่างงาน และจิตอาสาเข้ามาทำงานพัฒนาชุมชนวัดประชาระบือธรรม และวัยผู้สูงอ ายุ
ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปที่ยังมีพลังกาย จิตอาสา ความสามารถ ศักยภาพและปัญญา  

 
2.3 แนวคิดการวิจัยในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 วรรณกรรมจากแนวคิดการวิจัยในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรมนี้เป็น
การหยิบข้อมูลสำคัญบางส่วนที่อธิบายถึงความเหลื่อมล้ำในชุมชนเมื่อ 11 ปีช่วงทศวรรษท่ีแล้ว (พ.ศ. 
2555) ที่ข้าพเจ้า (รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและทีมนักวิจัย) ได้ลงพ้ืนที่ทำโครงการวิจัยเพ่ื อพัฒนา
และแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางสังคมในกรุงเทพมหานคร ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 -4 เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์, 2555) มีใจความสำคัญรายประเด็นดังนี้ 

2.3.1 ไทม์ไลน์การพัฒนาชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ก่อน พ.ศ. 2440 พ้ืนที่แห่งนี้ยังเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มและเป็นทุ่งหญ้า มีลำคลอง 1 ลำคลอง

เรียกว่า “คลองบางกระบือ” และยังมีหมู่บ้านเล็กๆ อีก 1 หมู่บ้านมีเพียงไม่เกิน 10 หลังคาเรือนเป็น
เหล่าญาติพ่ีน้องกัน มีอาชีพทำการเกษตร เช่น ทำนา ทำสวนผลไม้ เช่น ทุเรียน มะพร้าว และเลี้ยง
สัตว์ ได้แก่ วัว และกระบือ สัตว์เลี้ยงประเภทวัวและกระบือมีพันธุ์ดีและแข็งแรง มีชื่อเสียงมาก จึงได้
ชื่อว่า “หมู่บ้านบางกระบือ” 

พ.ศ. 2440 บิดาของพระภิกษุคง และหมู่ญาติมิตร ได้อุทิศท่ีดินและสร้างวัดขึ้น เรียนขานกัน
ตมชื่อคลองน้ำและหมู่บ้านว่า “วัดบางกระบือ” ครั้นต่อมาอีก 50 ปี วัดประชาระบือธรรมได้รับ
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พระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2490 เขตวิสุงคามสีมา กว้าง 21 เมตร ยาว 
30 เมตร ได้ประกอบพิธีผูกพันธสีมา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2501  

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2475 โดยขุนสำราญราษฎร์บริรักษ์ นายอำเภอเขตดุสิต และนาย
บรรณกิจ ท้าวสั้น ซึ่งได้ขออนุญาตต่อเจ้าอาวาสวัดประชาระบือธรรม เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนในเนื้อที่ 4 ไร่ 
1 งาน 12 ตารางวา  ใช้ชื่อโรงเรียนประชาบาล 

พ.ศ. 2480 ได้โอนให้แก่เทศบาลนครกรุงเทพ ได้ชื่อว่า โรงเรียนเทศบาล  
พ.ศ. 2486 วัดประชาระบือธรรมได้จัดเป็นศูนย์การศึกษาให้แก่พระภิกษุ สามเณรในการ

เรียน ธรรมะ บาลี โดยจัดให้เป็นการสอนพระปริยัติธรรมขึ้น และยังได้จัดให้มีมูลนิธิสำหรับคนยากจน 
โดยให้สถานที่ปลูกสร้างอาคาร เนื้อที่ 2 ไร่เศษอีกด้วย 

พ.ศ. 2496 เทศบาลนครกรุงเทพได้โอนโรงเรียนให้กับกรมสามัญศึกษา มีสภาพเป็นโรงเรียน
ประชาบาล และได้เปลี่ยนชื่อว่า โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม จนถึงปัจจุบัน มีอาคาร 3 หลัง อาคาร
ละ 3 ชั้น อาคารสำนักงาน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 2 ชั้น 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง บ้านพักภาร
โรง 2 หลัง หอสมุดกาญจนาภิเษก 1 หลัง จัดการเรียนการสอนตั้งแต่อนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีจำนวนนักเรียนประมาณ 763 คน 

พ.ศ. 2516 ภาครัฐและประชาชนได้ร่วมกันสร้างสะพานข้ามคลองจากถนนพระราม 5 กับ
ถนนเชื่อทางเข้าวัดประชาระบือธรรม โดยชื่อว่า “สะพานวัดประชาระบือธรรม” 

พ.ศ. 2518 บริษัทอาคารพัฒนาจำกัด ได้ถมที่และตอกเสาเข็มในที่ดินแปลงนี้เพ่ือปลูกสร้าง
อาคารพาณิชย์ในเนื้อที่ 8 ไร่ จำนวน 120 คูหา สร้างเสร็จประมาณ พ.ศ. 2520 ผู้คนก็ต่างเข้ามาจับ
จองเป็นที่อยู่อาศัยบ้าง ได้เก็งกำไรบ้าง ราคาสมัยนั้นประมาณสองแสนถึงสามแสนกว่าบาท ต่างคน
ต่างทยอยเข้ามาอยู่ ต่างคนต่างอยู่ไม่รู้จักกัน ไม่ค่อยคุยกัน ตึกแถวขายไปเปลี่ยนเจ้าของซื้อขายกันอยู่
ตลอด ซึ่งส่วนใหญ่จะซื้อเพ่ือเป็นที่พักอาศัย ทำธุรกิจ และห้องเช่า (ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4) 

เมื่อกล่าวถึงการเกิดขึ้นของชุมชนวัดประชาระบือธรรมแม้ไม่ปรากฎชัดเจนว่าเกิดขึ้นเมื่อไร 
แต่ชาวบ้านสันนิษฐานว่า เกิดขึ้นมาพร้อมกับวัดประชาระบือธรรม โดยเริ่มต้นจากชุมชนที่เป็นบ้านใน
สวนผลไม้ก่อน แล้วชาวบ้านได้อพยพเข้ามาเช่าพ้ืนที่วัดโดยการเช่ากับกรมการศาสนาและปลูกสร้าง
บ้านเรือนกันเพ่ิมมากขึ้นจนกลายเป็นชุมชน จากหมู่บ้าน “บางกระบือ” จนมาสู่การเป็นชุมชนวัด
ประชาระบือธรรมโดยส่วนการบริหารจัดการของชุมชนมีการดำเนินการจัดตั้งกรรมการชุมชนขึ้นเพ่ือ
ทำการบริหารชุมชุนตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยกรรมการชุมชน พ.ศ. 2534 ปรับปรุง
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยกรรมการชุมชน พ.ศ. 2528 และเมื่อขนาดพ้ืนที่ของชุมชนใหญ่ขึ้น
ประชาชนมากขึ้น เมื่อพ.ศ. 2532 ชุมชนจึงร่วมกันเสนอกรุงเทพมหานครให้มีการจดทะเบียนจัดตั้ง
ชุมชนที่ชัดเจน โดยตั้งให้เป็น “ชุมชนวัดประชาระบือธรรม” ขึ้นอย่างเป็นทางการครั้งแรกภายใต้ชื่อ
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เดียวกัน โดยมีกรรมการจำนวน 19 คน โดยมีประธานชุมชนคนแรก คือ พันเอกวิน ศรแก้ว บ้านเลขที่ 
151/6 ซอยวัดประชาระบือธรรม1 ถนนพระราม 5 แขวงนครไชยศรี 10300 

การบริหารจัดการชุมชนที่ใหญ่ขึ้นจึงมีความขัดแย้งในการบริหารจัดการชุมชนและการดูแล
ให้ทั่วถึงจึงเป็นเรื่องยาก ปัญหายาเสพติด อบายมุข การโจรขโมย ความขัดแย้งระหว่างเพ่ือนบ้าน 
ขยะ ความสะอาดของชุมชน การพนัน ผู้มีอิทธิพล รวมถึงปัญหาการทะเลาะวิวาท เป็นต้น ทำให้ผู้นำ
ชุมชนและคณะกรรมการชุมชนจึงได้ปรึกษาหารือร่วมกัน และได้ตัดสินใจจัดแบ่งเขตชุมชนกันใหม่ 
เมื่อ พ.ศ. 2538 (ประกาศ 2539 อย่างเป็นทางการ) ได้แบ่งแยกออกเป็น 4 ชุมชน คือ ครั้งแรก
แบ่งเป็น 3 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-3 และเมื่อ พ.ศ. 2540 จึงได้มีการตั้งอาคาร
พาณิชย์ 120 คูหา เป็นชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 มาจนถึงปัจจุบัน (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและ
ไพรินทร์ ขัดธิพงษ,์ 2555) 

2.3.2 ความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ความเป็นรูปธรรมของความเหลื่อมล้ำและเป็นปัญหาร่วมของชุมชนใน 6 มิติ ดังต่อไปนี้ (ภู

สิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์, 2555) 
มิติที่ 1 ความเหลื่อมล้ำด้านการพัฒนาทางกายภาพของชุมชน 

ปัญหาร่วมของชาวบ้านชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ น้ำในคลองสกปรก ถนน
ทั้งแคบและสกปรก ไฟฟ้าตามถนนไม่ทั่วถึง ซึ่งหลายจุดในชุมชนตอนกลางคืนมีความเสี่ยงในการ
สัญจรของชาวบ้านอย่างยิ่ง 

ระดับของปัญหา พบว่า เป็นปัญหาที่ชาวบ้านต้องการให้หน่วยงานภาครัฐช่วย
ดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เนื่องจากมีผลต่อสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตของคนในชุมชนและ
นอกชุมชนได้ 

ลักษณะของปัญหา พบว่า ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 มีความเกี่ยวข้องสายน้ำ
โดยมีคลองบางกระบือ และคลองวัดน้อยนพคุณไหลผ่าน ซึ่งขณะปัจจุบันนี้น้ำในคลองทั้งสองสายมี
ความสกปรกอย่างมาก ซึ่งสภาพน้ำดำและมีขยะมาก เมื่อถึงเวลาน้ำลง สามารถมองเห็นดินโคลน ที่
ดำมาก ส่งกลิ่นเหม็นตลอดเวลา และไม่พบว่ามีพืชชนิดใดข้ึนให้เห็นภายในลำคลองเลย ส่วนเส้นทางที่
แยกจากถนนพระราม 5 เข้าสู่ชุมชนจะเป็นถนนสองเลนมีทางเดินเท้า (ฟุตบาท) ประมาณ 500 เมตร 
พอผ่านหน้าวัดประชาระบือธรรมจะไม่มีทางเดินเท้า แต่ยังเหลือสองเลนเช่นเดิม และมีลักษณะที่แคบ
เป็นถนนติดกำแพงโรงเรียน บ้านและวัดตลอดภายในชุมชนประมาณ 800 เมตร คนที่จะขับรถสัญจร
เข้า-ออก จะเคยชินและเข้าใจที่จะหลีกเลี่ยงกันเอง ส่วนคนที่ไม่เคยสัญจรผ่านถนนเส้นนี้จะมีอันตราย
อย่างมากต้องทำความระมัดระวังเอง อีกประเด็นหนึ่งของปัญหาร่วมกันของชุมชนคือไฟฟ้ารายทาง 
ในตรอกซอยต่าง ๆ ไม่มีไฟฟ้าหลายจุด แต่ตามถนนหลักในชุมชนจะมีไฟฟ้าแต่ชำรุด ทั้งหลอดไฟขาด 
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กล่องเสีย สายไฟชำรุด ขณะนี้ยังไม่ได้รับการซ่อมแซมจากเขต ทำให้ตอนกลางคืนถนนภายในชุมชน
ทั้งถนนหลัก และตรอก ซอยมืดมากและเกิดอุบัติเหตุต่อคนในชุมชนบ่อยครั้ง  

ทั้งนี้โดยลักษณะของชุมชนแห่งนี้จะเป็นชุมชนเมืองแออัด ซึ่งเขตชุมชนใดที่ติดถนน
หลังของชุมชนจะเป็นลักษณะบ้านเดียว ตึก ทาวน์เฮ้าส์หรือลักษณะเป็นชุมชนเมือง เมื่อเดินลึกเข้าไป
ภายในชุมชนจะเป็นชุมชนแออัด ทางเดินในตรอกจะพอให้เดินส่วนกันได้เท่านั้นมีระยะประมาณไม่
เกิน 1 เมตร จะเห็นชัดเจนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-3  

 สาเหตุหรือปัจจัยเงื่อนไขที่ทำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
(1) ลำคลองที่ไหลผ่านชุมชนจะรับน้ำทิ้งจากครัวเรือนและร้านค้า รวมถึงค่ายทหาร

ที่ติดกับชุมชนเป็นส่วนใหญ่  
(2) การเข้าถึงชุมชนของเขตมีน้อย เขตยังไม่มีแผนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้กับ

ชุมชนอย่างชัดเจน  
(3) การได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอกชุมชนไม่ตรงกับความ

ต้องการของชุมชน และส่วนที่ตรงกับความต้องการของชุมชนไม่ได้รับการตอบสนอง  
(4) สิ่งสำคัญที่เป็นปัญหาอย่างหนึ่งมาจากปัจจัยภายในชุมชนเอง คือความกลม

เกลียวเหนี่ยวแน่น ความสามัคคี ความเข้มแข็งของชุมชนมีน้อยมาก หลายคนหลายกลุ่มในชุมชนยังมี
ความคิดเห็นที่ขัดแย้งกัน อย่างมากแต่ไม่แสดงมากนัก จะสะท้อนในการขาดความร่วมมือของคน
ชุมชน จนทำให้เกิดภาระในการพัฒนาชุมชนมักจะตกอยู่เพียงกลุ่มเดียว คือกรรมการชุมชน (กระจุก
ไม่กระจาย) และไม่มีระบบการตรวจสอบกันเองของชุมชนเลย 

(2) มิติที่ 2 ความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงระบบการศึกษาและการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน 

ปัญหาร่วมของชาวบ้านชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ การเรียนพิเศษที่โรงเรียน
จดัขึ้นมักจะเป็นไปสำหรับนักเรียนที่มีฐานะการเงินดีเท่านั้น โรงเรียนไม่มีหลักสูตรทางด้านวิชาชีพ สื่อ
การเรียนการสอนไม่เพียงพอ และชุมชนไม่มีกิจกรรมที่จะส่งเสริมเยาวชนอย่างจริงจัง 

ลักษณะของปัญหา พบว่า ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 มีโรงเรียนวัดประชา
ระบือธรรม สังกดักรุงเทพมหานคร ที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปัญหาที่พบอย่างชัดเจน
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันพบว่าสื่อการเรียนสอนไม่เพียงพอ การเข้าถึงการเรียนการสอนที่พิเศษของ
โรงเรียนที่จัดขึ้นผู้ที่มีสิทธิ์ในการเรียนมีเฉพาะนักเรียนที่มีฐานะการเงินเท่านั้น เมื่อพิจารณาผ่าน
ชุมชนต่อการสนับสนุนให้เด็ก/เยาวชนในชุมชนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมของชุมชนนั้นพบว่า ไม่มี
กิจกรรมที่ได้สนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนอย่างจริง ในระยะเวลาหนึ่งปีจะมีกิจกรรมเพียง 1 -2 
กิจกรรมเท่านั้น และเป็นกิจกรรมเฉพาะกิจที่มีการจัดไปร่วมกับหน่วยงานอ่ืนนั่นเอง แต่สิ่งหนึ่งที่
เยาวชนไม่ให้รวมมือในกิจกรรมจะเป็นปัจจัยส่วนบุคคล(ความไม่สนใจของเด็กเอง) และครอบครัว (มุ่ง
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อาชีพมากเกินไป) มีผลมากต่อการเข้าถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนเช่นกัน นอกจากนี้โรงเรียน
และชุมชนยังไม่มีหลักสูตรการเรียนการสอนทางด้านอาชีพอย่างจริง ๆ หรือสามารถนำไปสร้างรายได้
ในชีวิตได้ 

สาเหตุหรือปัจจัยเงื่อนไขที่ทำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
(1) เด็กเยาวชนอยู่ในฐานะผู้รับอย่างเดียว ไม่ใช่ผู้มีส่วนร่วม  
(2) โรงเรียนและชุมชนยังขาดแผนพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน

อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
(3) การมุ่งทำงานหนักของพ่อแม่ ผู้ปกครองจนเกินไป ทำให้การดูแลอย่างใกล้ชิดกับ

ลูกหลานน้อยลงทำให้เด็ก เยาวชนขาดที่ปรึกษาเมื่อมีปัญหาจริง ๆ ทำให้เกิดผลทางลบมากกว่า
ทางบวก 

(3) มิติที่ 3 ความเหลื่อมล้ำด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน 

ปัญหาร่วมของชาวบ้านชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ ผู้สูงอายุมีจำนวนมากไม่มี
อาชีพเสริม คนว่างงานมากกว่ามีงานทำ ความแตกแยกภายในชุมชน (แบ่งพรรคแบ่งพวก)  และส่วน
ใหญ่คนมีงานทำนอกชุมชนเป็นสำคัญ 

ลักษณะของปัญหา พบว่า ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 มิใช่มีเพียงปัญหาเดียวที่
มีผลต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งปัจจุบันปัญหาชัดเจน
มากขึ้นเรื่อย ๆ คือการพัฒนาชุมชนมักตกอยู่กับผู้สูงอายุของชุมชน และท่านเหล่านั้นไม่มีอาชีพเสริม 
ในชุมชนมีคนว่างงานมากข้ึนเรื่อยโดยเฉพาะเยาวชนหรือคนวัยทำงานที่ไร้ฝืมือ ส่วนคนที่มีงานทำก็จะ
ออกไปทำงานนอกชุมชนเป็นหลักแต่เช้า ๆ พอช่วงบ่ายจะไม่พบคนวัยทำงานในชุมชนเลย แต่ในความ
เป็นจริงที่เป็นปัญหารากเหง้าของชุมชนที่ส่งผลทำให้ความเข้มแข็งของชุมชน้อยลงคือ ความแตกแยก 
แบ่งพรรคแบ่งพวกอย่างชัดเจน 

สาเหตุหรือปัจจัยเงื่อนไขที่ทำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
(1) ความสนิทสนมคุ้นเคยของคนในชุมชน และการพูดคุยสนทนากันน้อยลง ต่างคน

ต่างอยู่โอกาสได้เจอกันมีเพียงเฉพาะกิจกรรมใหญ่ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ หรือการทำบุญใหญ่ที่
ชุมชนและวัดจัดขึ้นเท่านั้น  

(2) ประชาชนมีความคิดเห็นทางการเมืองที่ฝักใฝ่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่ชัดเจน ก่อให้เกิด
ความแตกแยกทางคิดทางการเมือง ขาดความสามัคคีที่จะทำงานพัฒนาชุมชนร่วมกันอย่างชัดเจน 
โดยสิ่งหนึ่งบ่งชี้คือความเมินเฉยไม่ให้ความร่วมมือนั่เนอง 
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(4) มิติที่ 4 ความเหลื่อมล้ำด้านการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ 
ปัญหาร่วมของชาวบ้านชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ ตำรวจมีความลำเอียงใน

การปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกันของเจ้าหนี่รัฐ เช่น ลูกหลานของเจ้าหน้าที่ได้รับการดูแล
ดีกว่าลูกหลานชาวบ้านทั่วไป  

ลักษณะของปัญหา พบว่า ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 ได้รับการติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่รัฐอยู่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นพ้ืนที่เขตบริการของสำนักงานเขตดุสิต และเป็นพ้ืนที่ใกล้
กับหน่วยงานราชการ ทำให้เจ้าหน้าที่รัฐได้มีโอกาสช่วยเหลือ เอื้ออำนวยและการปฏิบัติที่ดีในหลาย ๆ 
ด้าน โดยเฉพาะการแสดงถึงความแตกต่างในการให้ความช่วยเหลือหลาย ๆ อย่างให้กับลูกหลานหรือ
ญาติพ่ีน้องของเจ้าหน้าที่รัฐด้วยกันเป็นอย่างดีอยู่เสมอ และมีหลาย ๆ ครั้งที่ประชาชนร้องเรียนไปกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจก็ไม่ได้ตรวจสอบ หรือไม่ได้รับความสนใจหรือใส่ใจดูแลเลข ซึ่งความไม่เป็นธรรมจาก
อำนาจรัฐจะเห็นได้จากการที่ประชาชนไปขอความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้มี
หลายโครงการที่รัฐพยายามนำลงมาในพ้ืนที่แล้วสร้างความไม่พอใจกับประชาชนโดยเฉพาะโครงการ
เกี่ยวกับยาเสพติด เกี่ยวกับการแจกของช่วยเหลือ เป็นต้น 

สาเหตุหรือปัจจัยเงื่อนไขที่ทำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
(1) เกิดจากการเล่นพรรคเล่นพวกเพ่ือผลประโยชน์ในชุมชน 
(2) เจ้าหน้าที่รัฐไม่จริงใจกับประชาชน ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ให้กับประชาชนมักแฝง

ผลประโยชน์ของตนเองมากกว่าส่วนรวม 
(3) ขาดความทุ่มเทในการทำงาน จะเข้ามาดูแลทุกข์สุขของประชาชนเมื่อร้องขอไป

หรือมีประโยชน์กับประชาชนในชุมชนเท่านั้น 
 (5) มิติที่ 5 ความเหลื่อมล้ำด้านการเข้าถึงทรัพยากรของรัฐ 

ปัญหาร่วมของชาวบ้านชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ การรักษาความปลอดภัย
จากภาครัฐไม่ทั่วถึง การเข้ารับการรักษาพยาบาลที่ได้รับยารักษาโรคที่คุณภาพต่ำโดยเฉพาะคนที่ใช้
บัตรประกันสุขภาพ สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ สำหรับผู้สูงอายุไม่มีนอกจากเบี้ยผู้สูงอายุเท่านั้นซึ่งทำให้ไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน (วิถีคนเมือง) 

ลักษณะของปัญหา พบว่าชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 มีประชาชนหลายคนและ
หลายกลุ่มยังไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรของรัฐพอสมควร เป็นต้นว่า การเข้ามาตรวจตราดูแลความ
ปลอดภัยให้กับประชาชนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังไม่ทั่วถึง (เพียงเฉพาะภายนอกตามถนนหลักเท่านั้น
ยังไม่เข้าไปในชุมชนจริง และบางครั้งมาเฉพาะจุดที่กำหนดเพียงบางจุดก็เดินทางกลับ) จนกลายเป็น
เรื่องธรรมดา ชินชากับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐของคนในชุมชนแล้ว นอกจากนี้สิ่งหนึ่งที่ได้รับ
การสะท้อนอย่างชัดเจน ได้แก่คนที่สูงอายุในชุมชน 1-3 ซึ่งจะอยู่ในชุมชนตลอดเวลาเป็นส่วนใหญ่ มี
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ค่าเบี้ยผู้สูงอายุ 500 บาทต่อเดือนเท่ากับประชาชนที่อาศัยอยู่ต่างจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งในทัศนะของ
ประชาชนพบว่า ยังไม่เพียงพอสำหรับค่าครองชีพในเมือง แถมยังไม่มีอาชีพที่สร้างรายได้เสริมให้
ผู้สูงอายุอีกด้วย การเข้าถึงทรัพยากรของรัฐยังต้องรวมถึงเมื่อเวลาไปเข้ารับการรักษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลของภาครัฐพบว่า หลายคนได้รับการรักษาด้วยยาที่มีคุณภาพต่ำการป้องกันโรคก็น้อยลง
ไป ซึ่งกว่าจะหายต้องใช้เวลานานมากขึ้น ทั้งนี้ชุมชนได้สะท้อนกับนักวิจัยว่า ถ้าหากคนที่สนิทหรือ
เป็นญาติกับเจ้าหน้ารัฐก็มักจะได้รับการบริการที่ดีหรือได้ประโยชน์ที่แตกต่างกันออกไป 

สาเหตุหรือปัจจัยเงื่อนไขที่ทำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรมมักจะเอ้ือประโยชน์ให้กับญาติพ่ีน้อง

ก่อนเสมอ  
(2) การร้องเรียนของประชาชนไม่ได้รับความสนใจในท้องถิ่นจริง ๆ การพิจารณา

เรื่องทุกอย่างรัฐไม่ได้มองที่ภูมิสังคม เขียนจากบนโต๊ะหรือเพียงความคิดของบางคนเท่านั้น (ชุมชน
สะท้อนว่า รัฐต้องทบทวนบทบาทในการพัฒนาชุมชนใหม่ อย่าคิดเอง ทำเองเมื่อยังไม่รู้จัก เข้าใจ
ชุมชนอย่างถ่องแท้) นั่นหมายความถึงการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังไม่ตรงตามที่
ประชาชนต้องการ 

(3) ประชาชนส่วนใหญ่ยังยากจน หลายครอบครัวที่หาเช้ากินค่ำ หลายคนที่อยู่ในวัย
ทำงานแต่ไม่มีงานทำ หลายครอบครัวที่เป็นหนี้มากว่าเงินออม จึงเป็นเหตุผลสำคัญประการหนึ่งที่จะ
เข้าถึงทรัพยากรของรัฐที่ผูกติดไว้ที่ความรวยความจน (ขาดความเท่าเทียม) 

(4) พลังของชุมชนยังไม่เข้มแข็งพอที่จะเข้าถึงทรัพยากรของรัฐ ซึ่งเกิดจากความ
เฉื่อยชาของประชาชนเองด้วย และเกิดจากการขาดความสามัคคี ต่างคนต่างอยู่ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม แบ่งฝักแบ่งฝ่ายของคนในชุมชนด้วย 

(6) มิติที่ 6 ความเหลื่อมล้ำด้านการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการ
ตอบสนองของรัฐต่อความคิดเห็นของชุมชน 

ปัญหาร่วมของชาวบ้านชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ ผู้ที่มีบทบาทในการแสดง
ความคิดเห็นมีเพียงบางกลุ่ม ผู้เข้าประชุมต่าง ๆ ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ คนว่างงาน และทำงานอยู่
บ้าน ส่วนการตอบสนองของภาครัฐต่อความคิดเห็นของชุมชนมีน้อยมาก เช่นเสนอ 10 เรื่องได้แค่ 1 
เรื่องเป็นต้น 

ลักษณะของปัญหา พบว่าชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 การมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นนั้นได้เปิดโอกาสให้กับทุกคน แต่มักจะตกอยู่กับเพียงคนที่มีอำนาจในชุมชนเพียง
บางกลุ่ม ซึ่งมักจะเป็นกลุ่มที่มีพลังขับเคลื่อนชุมชนนั่นเอง และคนส่วนใหญ่ในชุมชนมักจะเลี่ยงการ
แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเพ่ือเลี่ยงความขัดแย้ง บางปัญหาจึงไม่ได้รับการแก้ไข และการประชุม
ของชุมชนแต่ละครั้งคนที่มาร่วมจะเป็นผู้สูงอายุ คนว่างงาน และทำงานที่บ้าน ซึ่งยังคงมีความคิดที่ว่า
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ไม่ใช่เรื่องของตนที่จะต้องรับผิดชอบ จึงไม่ค่อยมีจิตอาสา และหลายต่อหลายครั้งการเปิดโอกาสให้กับ
ประชาชนที่จะแสดงความคิดเห็นของชุมชนที่มีต่อการพัฒนาชุมชนให้กับทางภาครัฐได้รับทราบ ก็
มักจะไม่ได้รับการตอบสนองอย่างที่ตรงตามความต้องการจริง ๆ รวมถึงภาครัฐไม่ได้ตอบสนองตรง
ตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงด้วย  

สาเหตุหรือปัจจัยเงื่อนไขที่ทำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
(1) การทำงานตกอยู่กับเพียงบางกลุ่ม (พวกใครพวกมัน) เลี่ยงความขัดแย้งดีกว่า

แสดงความคิดเห็น  
(2) เยาวชน คนวัยทำงานขาดการมีส่วนร่วมกับชุมชน และไม่มีจิตอาสา 
(3) หน่วยงานภาครัฐยังเข้าไม่ถึงชุมชนอย่างแท้จริง (ยังไม่สามารถสนองตอบตรง

ตามความต้องการของประชาชน) 
2.3.3 การวิเคราะห์ความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
การวิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุของความเหลื่อมล้ำทางสังคมใน 6 มิติ เป็นการวิเคราะห์จาก

ข้อมูลพ้ืนฐานและความคิดเห็นของประชาชนในชุมชน จากการสำรวจ สอบถาม สัมภาษณ์ สนทนา
กลุ่ม กระบวนการ AIC สามารถสรุปได้ดังนี้ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์, 2555) 
  (1) มิติด้านการพัฒนาทางกายภาพของชุมชน 
  ปัญหาเชิงประจักษ์จะพบว่าน้ำในคลองสกปรก ถนนแคบสกปรก ไฟฟ้าตามถนนไม่
ทั่วถึง โดยมีสาเหตุมาจากคลองที่ไหลผ่านชุมชนจะรับน้ำจากครัวเรือนและร้านค้า รวมถึงค่ายทหารที่
ติดกับชุมชน การเข้าถึงชุมชนของเขตมีน้อย ไม่มีแผนในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน ชุมชน
มองว่าการได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น ๆ ไม่ตรงกับความต้องการของชุมชน และส่วนที่ตรง
กับความต้องการของชุมชนไม่ได้รับการตอบสนอง สิ่งสำคัญคือความเข้มแข็งของชุมชนมีน้อยมาก ยัง
มีคนหลายกลุ่มหลายความคิดเห็นที่ขัดแย้งกัน และภาระการพัฒนาชุมชนตกอยู่เพียงเฉพาะหน้าที่
ของกรรมการชุมชนเท่านั้น (กระจุกไม่กระจาย) และไม่มีระบบการตรวจสอบกันเองของชุมชนเลย 

(2) มิติด้านการเข้าถึงระบบการศึกษาและการพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
 ปัญหาที่ประชาชนให้ความสำคัญร่วมกันคือการเรียนพิเศษที่โรงเรียนจัดขึ้นมีสำหรับ

คนมีฐานะการเงินดีเท่านั้น โรงเรียนไม่มีหลักสูตรทางด้านวิชาชีพ สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
และชุมชนไม่มีกิจกรรมที่จะส่งเสริมเยาวชนอย่างจริงจัง โดยมีสาเหตุมาจากการที่เด็กและเยาวชน
มักจะอยู่ในฐานะผู้รับผลจากโรงเรียน/ชุมชนแต่เพียงฝ่ายเดียว ไม่ใช่ผู้มีส่วนร่วม โรงเรียนและชุมชน
ยังขาดแผนพัฒนาและโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเยาวชนอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง นอกจากนี้ต้องมุ่ง
ทำงานหนักของพ่อแม่ทำให้การดูแลอย่างใกล้ชิดกับลูกหลานน้อยลงทำให้เด็ก เยาวชนขาดที่ปรึกษา
เมื่อมีปัญหาจริง ๆ ทำให้เกิดผลทางลบมากกว่าทางบวก 
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(3) มิติด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน (เพิ่ม
รายละเอียดเนื่องจากส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนตาม Seed Money) 

ปัญหาที่ประชาชนมีความต้องการที่จะแก้ไขอย่างเร่งด่วนสำหรับชุมชนวัดประชา
ระบือธรรมคือมิติด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ภายใต้การสร้าง
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ และการมีสุขภาพที่ดี ซึ่งปัญหาความยากจนที่สามารถพบเห็นในชีวิตประจำวัน
คือค่าใช้จ่ายมีหลายช่องทาง ซึ่งแตกต่างจากรายได้ที่มีเพียงทางเดียวหรือไม่เกิน 2 ทาง ซึ่งรายจ่าย
มากกว่ารายรับ การมีเงินออมน้อย ที่สำคัญการดำรงชีวิตในเมืองต้องมีค่าใช้จ่ายเกือบทุกวัน รายได้มี
เพียงไม่กี่ครั้งใน 1 เดือน และยังไม่สมดุลย์กับค่าครองชีพ จึงทำให้ประชาชนหาช่องทางหยิบยืมเงิน
จากแหล่งทุนทั้งในระบบและนอกระบบ โดยเฉพาะนอกระบบจะมีการกู้ยืมมากกว่าในระบบ ซึ่ง
สามารถสรุปประเด็นสำคัญตามตัวชี้วัดดังนี้ 

1. โดยภาพรวมปัญหาความยากจนและความเข้มแข็งของชุมชนมีความรุนแรงใน
ระดับปานกลาง ปัญหาที่มีความมีความรุนแรงมากคือปัญหาค่าครองชีพสูง รายจ่ายมากกว่ารายรับ 
รองลงมาคือปัญหาเรื่องหนี้สิน หนี้นอกระบบและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนกู้ยืม และปัญหาการว่างงาน
ที่ทำไม่ม่ันคง ทำให้เกิดปัญหาของหนี้สินและหนี้นอกระบบ ซึ่งการฝึกอาชีพ การสร้างโอกาสของการ
มีงานทำให้แก่ผู้ยากไร้ในชุมชน การจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกฝนทักษะความเป็นผู้นำอย่างยั่งยืนรวมทั้งการ
สร้างและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำจะช่วยส่งเสริมและเรียกร้องความเหลื่อมล้ำที่พึงมีสู่ชุมชนได้ 
จะช่วยแก้ปัญหาในประเด็นนี้ได้ 

2. ภาวะการมีงานทำของประชาชาชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 - คนว่างงานจะมีอัตราส่วนน้อยกว่าคนมีงานทำมาก (คนวัยทำงานประมาณร้อยละ 

70)  
- คนว่างงานส่วนใหญ่จะเป็นแม่บ้าน ผู้สูงอายุ และเด็กนักเรียน แต่ถึงอย่างไร

แม่บ้านบางรายก็พยายามสร้างรายได้ให้กับตนเองเช่น ค้าขายเล็ก ๆ น้อยอยู่ในชุมชน 
- อาชีพที่คนส่วนใหญ่ทำคือค้าขาย (คิดเป็นร้อยละ 50 ) รองลงมาจะเป็นอาชีพ

รับจ้างทั้งในชุมชนและนอกชุมชน ทำงานบริษัท ห้างร้านและรับราชการ (โดยเฉพาะชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 4 จะมีอาชีพรับราชการและทำงานบริษัทมากกว่าชุมชนอ่ืน ๆ) 

 - อาชีพที่ทำงานเนื่องจากเป็นอาชีพค้าขายและรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ความมั่นคงของ
ชุมชนจึงน้อย 

- หลายคนในชุมชนที่ทำอาชีพค้าขายและรับจ้างความพึงพอใจมีน้อยกว่าเนื่องจาก
รายได้ไม่สามารถกำหนดได้ขึ้นอยู่กับผู้มาใช้บริการ(ผู้ซื้อ) ส่วนคนที่ทำงานราชการและบริษัทมีความ
พึงพอใจในงานที่ทำแต่ในชุมชนคนจำพวกนี้จะมีอยู่น้อย 
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- ความต้องการมีรายได้เสริมของคนในชุมชนมีอยู่มากคนผู้ว่างงาน กลุ่มแม่บ้านและ
ผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 และ 3 ต้องการมากกว่าชุมชนอ่ืน ๆ  

- ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนมีความต้องอย่างมากในการฝึกวิชาชีพต่าง ๆ และยัง
พบว่ามีการฝึกอาชีพ เช่น การทำดอกไม้ประดิษฐ์จากสบู่ การทำน้ำยาล้างจาน การทำซาลาเปา เป็ น
ต้น หลายครั้งที่หน่วยงานราชการภาครัฐให้ความช่วยเหลือในการฝึกอาชีพให้แต่ที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
อย่างแท้จริง เนื่องจากไม่ตรงกับความต้องการ นำไปใช้ประโยชน์น้อย ไม่ต่อเนื่อง และท่ำสำคัญไม่มี
แหล่งรับซื้อผลิตภัณฑ์จากอาชีพที่มาถ่ายทอดนั่นเอง 
  3. ความเพียงพอของรายได้และค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

- ค่าใช้จ่ายในหมวดอาหารหรือค่ากินเป็นค่าใช้จ่ายที่มีสัดส่วนมากท่ีสุด และมากกว่า
ในหมวดค่าใช้สอย เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าเดินทาง ค่าเครื่องใช้ในบ้าน ค่าซื้อของเบ็ดเตล็ด แต่ในชุมชน
วัดประชาระบือธรรม 4 ค่าน้ำมันจะมากกว่าในหมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพราะคนส่วนใหญ่ทำงานนอก
ชุมชน 

- ส่วนใหญ่ประชาชนในชุมชนจะมีเงินออมน้อย มีเพียงไม่กี่ครอบครัวเท่านั้นที่มีเงิน
ออมที่ชัดเจน แต่จะออมน้อยกว่าค่าใช้จ่าย ซึ่งการออมมักจะนึกถึงอนาคตของตนเองและลูกหลาน 
เช่น ออมเพ่ือยามฉุกเฉิน ออมเพ่ือเป็นค่ารักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ โดยมีลักษณะการออมเงินจะ
เป็นการฝากธนาคาร ฝากกองทุนหมู่บ้าน ซื้อประกันชีวิต ซื้อสลากออมสิน ออมกับสวัสดิการชุมชน 
(เหมือนออมวันละบาท) 
  4. ทรัพย์สินและหนี้สินของครัวเรือน 

 - ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 บ้านส่วนใหญ่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองแต่พ้ืนที่เป็น
พ้ืนที่เช่าของกรมการศาสนา ซึ่งต้องจ่ายปีละไม่เกิน 1,200 บาท (ป้าพจนา นาคเจริญ) หรือขึ้นอยู่กับ
ขนาดของพ้ืนที่ ถ้าใครมีพ้ืนที่กว้างก็จ่ายเพ่ิมขึ้นตามตารางวาที่กำหนด (มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับ
นโยบายของกรมการศาสนา) ส่วนชุมชนที่ 2-4 ส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ทั้งที่ดินและที่อยู่
อาศัย (บ้าน) ทั้งนี้หลายครอบครัวเช่นที่มาเช่าบ้านหรืออพาร์ตเม้นอยู่ 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีหนี้สินไม่มากนัก ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นหนี้กองทุนหมู่บ้านจาก
การกู้ยืมมากใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และบางครอบครัวมีหนี้สินที่กู้ยืมรัฐบาลมาเป็นค่าใช้จ่ายของ
ลูกหลานที่เรียนหนังสือ ส่วนคนทำงานมักจะมีหนี้สินโดยการผ่านซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกเช่น 
รถยนต์ เป็นต้น 

- แหล่งทุนที่ประชาชนส่วนใหญ่กู้คือ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองประจำชุมชน
วัดประชาระบือธรรม 1-4 รองลงมากูน้อกระบบจากคนในชุมชนนั่นเอง 
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- แนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิกในชุมชน คือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายที่
ไม่จำเป็นเน้นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หรือสร้างอาชีพเสริมที่ต้องพิจารณาสร้างงานตั้งแต่ต้นน้ำ 
กลางน้ำ และปลายน้ำของอาชีพนั้น 
  5. อัตราส่วนที่พ่ึงพิงของคนวัยแรงงานกับเด็กและคนชรา (ผู้สูงอายุ) 

- เด็ก (ต่ำกว่า 18 ปี) มีสัดส่วนน้อยกว่าคนวัยแรงงาน (ประมาณร้อยละ 30) 
- เช่นเดียวกับกลุ่มคนวัยแรงงานจะมีสัดส่วนมากกว่าผู้สูงอายุ (65 ปีขึ้นไป) 

(ประมาณร้อยละ 70) ดังนั้นสัดส่วนของเด็กและวัยผู้สูงอายุมีสัดส่วนเท่ากันเมื่อเทียบกับคนวัย
แรงงาน แต่ถึงอย่างไรสัดส่วนผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-2 จะมีมากกว่าชุมชนอ่ืน ๆ  

- แหล่งรายได้ที่สำคัญของเด็กและผู้สูงอายุในชุมชน รายได้ที่เป็นตัวเงินไม่มีจาก
ชุมชนแต่จะเป็นสวัสดิการจากชุมชนมากกว่า แต่เมื่อเป็นรายได้ที่เป็นตัวเงินมักจะมากจากลูกหลานที่
อยู่ในวัยทำงานของแต่ละครอบครัวที่ให้แต่ละเดือนนั่นเอง 

- ลักษณะการทำงานของเด็ก (เด็กสวนใหญ่ในชุมชนยังอยู่ในวัยเรียน ทำงานก็มักจะ
เป็นงานบ้านช่วยเหลือพ่อแม่ทำงานบ้าน และบางคนก็ช่วยค้าขาย เป็นต้น) และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ใน
ชุมชนจะอยู่บ้านเฉย ๆ ส่วนบางคนจะเป็นจิตอาสาช่วยเหลืองานสังคม เช่น เป็นกรรมการชุมชน เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุข เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นต้น 
  6. ความเข้มแข็งของชุมชน 
  - กลุ่ม/องค์กรในชุมชนมีอยู่ไม่มากนัก ซึ่งมักจะเป็นกลุ่มหลัก ๆ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน เช่น ศูนย์สุขภาพชุมชน (กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข) กองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง กลุ่มสินค้าชุมชนวัดประชาระบือธรรม1 กลุ่มอาชีพ/แม่บ้าน กลุ่มอปพร. ศูนย์บริการ
ครอบครัวชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 สวัสดิการของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 
  - การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในชุมชนมีน้อยมาก เนื่องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ทำงานนอกชุมชน การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหามักจะตกอยู่กับกลุ่มผู้อาสามัครเข้า
มาเป็นกรรมการชุมชนเป็นหลัก แต่จะมีส่วนร่วมเม่ือชุมชนจัดกิจกรรมหลัก ๆ เช่น ทำบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ 
  - กลุ่มผู้นำหรือกรรมการชุมชน ประชาชนมีความเห็นตรงกันว่ามีความเข้มแข็งใน
ระดับมากในด้านการเสียสละเวลาและอุทิศตนในการทำงานให้กับชุมชน แต่ในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 3-4 ผู้นำ/ประธานมีความเข้มแข็งแต่กรรมการชุมชนไม่ค่อยมีบทบาทนัก แต่ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1 ทั้งผู้นำและกรรมการชุมชนมีความเข้มแข็งมาก 
  - ชุมชนมีกิจกรรมชุมชนร่วมกันทั้ง 4 ชุมชนมาโดยตลอด ได้แก่ ทำบุญตักบาตรวัน
ขึ้นปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ 
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  - การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนมีโอกาสรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
และกันบ่อยครั้งโดยมีศูนย์สุขภาพที่วัดประชาระบือธรรม เป็นพ้ืนที่ในการพบปะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นต่าง ๆ และยังเป็นพ้ืนที่จัดกิจกรรมของชุมชนอีกด้วย ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 จะมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันบ่อยครั้งกว่าชุมชนอ่ืน ๆ และมีความเข้มแข็งมากกว่าชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 2-4  

 - สมาชิกในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1,3 จะมีความสามัคคีกันมากกว่าชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 2,4 

(4) มิติด้านการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ 
อำนาจรัฐนั้นประชาชนมักจะมองตรงกันที่การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจซึ่ง

มักจะมีความลำเอียงในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติที่ ไม่เท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่รัฐ เช่นลูกหลาน
ของเจ้าหน้าที่ได้รับการดูแลดีกว่าลูกหลานชาวบ้านทั่วไป โดยมีสาเหตุมาจากการเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ ความทุ่มเทของเจ้าหน้าที่ไม่จริงจังและไม่จริงใจกับประชาชน จะมาเมื่อร้องขอไปหรือมี
ประโยชน์กับประชาชนในชุมชนเท่านั้นเท่านั้น นั่นคือทัศนะของประชาชนที่มีต่อผู้รักษาอำนาจรัฐ 

(5) มิติด้านการเข้าถึงทรัพยากรของรัฐ 
การเข้าถึงทรัพยากรของรัฐที่ประชาชนเห็นตรงกันคือ การรักษาความปลอดภัยจาก

ภาครัฐไม่ทั่วถึง คุณภาพของยารักษาโรคมีคุณภาพต่ำโดยเฉพาะคนที่ใช้บัตรประกันสุขภาพ สวัสดิการ
สำหรับผู้สูงอายุไม่มีนอกจากเบี้ยผู้สูงอายุและไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน (คนเมือง) ซึ่ง
ปัญหาเหล่านี้มักจะมีสาเหตุจากการเอ้ือประโยชน์ให้กับญาติพ่ีน้องเป็นส่วนใหญ่ การร้องเรียนของ
ประชาชนไม่ได้รับความสนใจในท้องถิ่นจริง ๆ การพิจารณาเรื่องทุกอย่างรัฐไม่ได้มองที่ภูมิสังคม เขียน
จากบนโต๊ะหรือเพียงความคิดของบางคนเท่านั้น (ชุมชนสะท้อนว่า รัฐต้องทบทวนบทบาทในการ
พัฒนาชุมชนใหม่ อย่าคิดเอง ทำเองเมื่อยังไม่รู้จัก เข้าใจชุมชนอย่างถ่องแท้) 

(6) มิติด้านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตอบสนองของรัฐต่อ
ความคิดเห็นของชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ และการตอบสนองของรัฐต่อความ
คิดเห็นของประชาชนมักจะก่อปัญหาขึ้นว่า การแสดงความคิดเห็นมักจะตกอยู่กับผู้ที่มีบทบาทในการ
แสดงความคิดเห็นมีเพียงบางกลุ่ม ผู้เข้าประชุมส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ คนว่างงาน และทำงานอยู่บ้าน 
การตอบสนองของภาครัฐต่อความคิดเห็นของชุมชนมีน้อย เช่นเสนอ 10 เรื่องได้แค่ 1 เรื่องเป็นต้น 
โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากการเล่นพรรคเล่นพวก (พวกใครพวกมัน) ประชาชนมักจะใช้วิธีการเลี่ยง
ความขัดแย้งดีกว่าแสดงความคิดเห็น เยาวชน คนวัยทำงานขาดการมีส่วนร่วมกับชุมชน และไม่ค่อยมี
จิตอาสานัก รัฐยังเข้าไม่ถึงชุมชนอย่างแท้จริง 
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2.3.4 การประเมินความเหลื่อมล้ำทางสังคมด้วยเทคนิคบันไดคุณภาพชีวิต 
ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) ได้ทำการประเมินความเหลื่อมล้ำทาง

สังคม ด้วยเทคนิคบันไดคุณภาพชีวติใน 6 ด้าน ได้แก่ 1) การเข้าถึงระบบการศึกษา และการพัฒนา
เยาวชน 2) ด้านการพัฒนาด้านกายภาพของชุมชน 3) ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน 4) การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ 5) การเข้าถึงทรัพยากรของรัฐ และ 
6) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตอบสนองของภาครัฐต่อความคิดเห็นของชุมชน 
วิธีการประเมินความเหลื่อมล้ำทางสังคมโดยเป็นการให้ชุมชนประเมินการให้คะแนนชุมชนของตนเอง
ตาม 6 ด้านข้างต้น มีคะแนน 1-10 ตามขั้นบันไดคุณภาพชีวิต  ผลปรากฏว่าภาพรวมบันไดคุณภาพ
ชีพตั้งแต่อดีตจนถึงอนาคตมีค่าเฉลี่ยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถือได้ว่าเป็นเกณฑ์ที่ดีแก่ชาวบ้านผู้ร่วมประสบกับ
ปัญหาในแต่ละด้านมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และจะร่วมกับพบกับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยค่าเฉลี่ยในอดีตมีเพียง 5.73 และปัจจุบันกลับมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น 6.45 และในอนาคตจะมี
ค่าเฉลี่ยถึง 8.08 อันเป็นผลจากการประเมินและความคิดเห็นของคนในชุมชนว่าในอนาคตชุมชนต้อง
สามารถแก้ไขปัญหาและลดความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆ ลงได้  

นอกจากนี้ผลการศึกษาในแต่ละด้านจะมีพัฒนาการการเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงสมัยตั้ งแต่
อดีต ปัจจุบันจนถึงอนาคตทั้งที่ได้รับการตอบสนองและเป็นปัญหาสำคัญที่ไม่สามารถเกิดการพัฒนา
ให้กับชุมชนได้ โดยเฉพาะด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนถือว่า
เป็นด้านที่คนในชุมชนต้องการให้เกิดการแก้ไขและให้ได้รับการตอบสนองมากที่สุดซึ่งนำมาสู่การจัด
โครงการต้นแบบเพื่อชุมชน 

จากผลการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน ภายใต้กระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขความเหลื่อมล้ำ พบว่า ด้านการเข้าถึงระบบการศึกษา และการพัฒนาเยาวชนเป็น
ด้านหนึ่งที่คนส่วนใหญ่ในชุมชนให้ความสนใจมาโดยตลอด แต่ปัญหาในเรื่องของการเข้าถึงระบบ
การศึกษามีปัญหาน้อยมาก เนื่องจากภายในชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีจำนวนโรงเรียนรายล้อมอยู่
เป็นจำนวนมาก ซึ่งเด็กทุกคนในชุมชนสามารถใช้สิทธิ์เข้าเรียนกันได้ทุกคน แต่ประเด็นสำคัญอยู่ที่ว่า
เด็กไม่สนใจหรือไม่อยากเข้าเรียนในโรงเรียนมากกว่า ในกรณีเดียวกันอยู่ที่ตัวของผู้ปกครองที่ไม่สนใจ
ในตัวของบุตรหลานไม่ยอมส่งเข้าเรียน ซึ่งปัญหาเหล่านี้ต้องมาแก้ไขในระดับบุคคลให้เห็นความสำคัญ
ของการเรียนให้มากขึ้น นอกจากนี้แล้วยังมีเสียงสะท้อนหรือผลจากการศึกษา ได้แก่ นโยบายสำหรับ
การศึกษา เช่น การเรียนฟรีไม่มีความชัดเจนหรือไม่มีมาตรฐานในการนำไปใช้ เพราะเมื่อนำมาใช้จริง
แล้วกลับไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของนโยบายที่แท้จริง ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็นสิ่งที่ชุมชนสะท้อน
ออกมาต่อด้านการเข้าถึงระบบการศึกษา และการพัฒนาเยาวชน ซึ่งค่าเฉลี่ยของบันไดคุณภาพชีวิตใน
ด้านนี้เพ่ิมขึ้นไปตามลำดับจากอดีตมีค่าเฉลี่ย 6.35 จนถึงปัจจุบันการเข้าถึงระบบการศึกษาและการ
พัฒนาเยาวชนมีมากขึ้น มีค่าเฉลี่ย 7.75 และในอนาคตชุมชนเห็นว่าจะมีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ค่าเฉลี่ย 
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8.32 ดังนั้นเราจะเห็นว่าทั้งค่าเฉลี่ยจากบันไดคุณภาพชีวิตของการเข้าถึงระบบการศึกษาและการ
พัฒนาเยาวชน รวมถึงผลการศึกษาในด้านดังกล่าวจากชุมชนกลับมีพัฒนาการดีขึ้นเรื่อย หากมีการ
แก้ไขปัญหาได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและตรงประเด็นซึ่งจะสามารถทำให้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเข้าถึงใน
ระบบการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนขจัดไปได้  

ผลการศึกษาด้านการพัฒนาด้านกายภาพของชุมชนวัดประชาระบือธรรม พบว่า ทางด้าน
กายภาพยังมีปัญหาอยู่พอสมควรซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจเรียกไม่ได้ว่าเป็นความเหลื่อมล้ำ แต่หากเป็น
การไม่ได้รับการตอบสนองอย่างจริงจังเท่าที่ควร ไม่ว่าจะเป็นเพราะข้อจำกัดในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ
สภาพพ้ืนที่ ซึ่งผลจากอดีตจนถึงปัจจุบันก็มีวิวัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงภายในชุมชนมาตลอด แต่
ที่สำคัญในด้านของกายภาพที่ชุมชนยังเป็นปัญหาสำคัญภายในชุมชน ได้แก่ ที่จอดรถภายในชุมชนไม่
เพียงพอ ขาดลานกิจกรรมและลานกีฬา ห้องน้ำสาธารณะ รวมถึงศูนย์ฝึกอาชีพ จากปัญหาด้านการ
พัฒนาด้านกายภาพของชุมชนที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับพ้ืนที่ของชุมชน เพราะ
อย่างเช่นลานกีฬาหรือลานกิจกรรมการดำเนินการยังเป็นไปในลักษณะรูปแบบของการเช่าที่เอกชน
ทำให้ไม่สะดวก อีกทั้งยังอยู่ห่างไกลกับชุมชนมาก รวมไปถึงความจำเป็นในระบบต่างๆ ที่กล่าวมาก็
จำเป็นอยู่มาก แต่เนื่องจากการจำกัดของพ้ืนที่ภายในชุมชนถือว่าเป็นประเด็นสำคัญของการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว ซึ่งทางชุมชนยังรอหาทางออกและต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ระหว่างชุมชนและหน่วยงานโดยเฉพาะเขตดุสิตและกรุงเทพมหานคร ซึ่งค่าเฉลี่ยจากบันไดคุณภาพ
ชีวิตมีการปรับตัวสูงขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัญหาเดิมๆ ได้รับการแก้ไขและทางชุมชนไว้วางใจ
และเชื่อมั่นต่อหน่วยงานว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาทั้งหมดนี้ต่อไปได้ โดยค่าเฉลี่ยในอดีตอยู่ที่ 5.24 ซึ่ง
เป็นค่าเฉลี่ยที่อยู่ในระดับค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับด้านอื่นๆ ทั้ง 6 ด้าน ปัจจุบันค่าเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้น 
6.93 และในอนาคตชุมชนเชื่อมั่นว่าด้านพัฒนาทางกายภาพจะดีสามารถแก้ไขได้ ค่าเฉลี่ย 8.08  

ดังนั้นจากผลการศึกษาของประเด็นดังกล่าวมิอาจสรุปได้ว่าทางชุมชนเกิดความเหลื่อมล้ำ
หรือความไม่เท่าเทียมกันของตัวชุมชนเอง แต่อาจเป็นเพราะการขาดในเรื่องของการตอบสนองที่
แท้จริงระหว่างชุมชนกับหน่วยงานของรัฐมากกว่า ไม่ว่าจะเป็นเพราะข้อจำกัดของสภาพพ้ืนที่ หรือ
ข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณ ซึ่งประเด็นเหล่านี้ทางหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
สำนักงานเขตควรตระหนักในบทบาทและร่วมกันในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ต่อไป  

ผลการศึกษาความเหลื่อมล้ำทางสังคมในมิติด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนตามความต้องการของประชาชนเพ่ือค้นหาสาเหตุในอดีต ปัจจุบัน และสิ่งที่อยาก
เห็นในอนาคต ซึ่งสามารถประเมินด้วยกระบวนการประชุมกลุ่มย่อย โดยมีสาระสำคัญดังนี้ (ภูสิทธ์ ภู
คำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ,์ 2555) 

1. อดีต สามารถจำแนกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 
1.1) ชุมชนในอดีตตามสภาพที่มีลักษณะพึงประสงค์ ได้แก่ 
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- ชาวบ้านมีงานทำที่มั่นคง อาทิ รับจ้าง รับราชการ และธุรกิจส่วนตัว “แต่
ส่วนใหญ่จะไปออกนอกพ้ืนที่” และอาชีพค้าขายทั่วไปมีรายได้ดี 

- อายุของชาวบ้านในวัยทำงานส่วนใหญ่มีอายุ 20 ปีขึ้นไปมีความเหมาะสมถือ
ว่าเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบได้ 

- ชาวบ้านในชุมชนมีความสามัคคี 
- ชาวบ้านส่วนใหญ่รู้จักเก็บออม 
- ไม่มีปัญหาเรื่องหนี้นอกระบบ ถึงจะมีการกู้นอกระบบบ้างแต่ถือว่าน้อยกว่า

ปัจจุบันมาก 
- นักการเมืองมีบทบาทในชุมชนน้อยทำให้ชุมชนรู้จักพ่ึงตนเอง มีความเข้มแข็ง

ภายในของชุมชน 
- ค่าครองชีพต่ำ 

1.2) สภาพที่มีปัญหาของชุมชน ได้แก่ 
- ในความคิดเห็นทางการเมืองมีความแตกแยกระหว่างคนในชุมชนมากเห็นได้

อย่างชัดเจน 
- ผู้สูงอายุไม่ค่อยมีงานทำ ส่วนใหญ่จะอยู่กับบ้าน 
- ชุมชนมีปัญหาเรื่องการว่างงานอยู่เป็นจำนวนมากพอสมควร 
- ผู้สูงอายุมีจำนวนมาก 

 เห็นได้ว่า ประชาชนมีความคิดเห็นที่ตรงกันว่าในอดีตจะไม่ค่อยมีปัญหาเรื่องความยากจนนัก 
เพราะชาวบ้านมีหน้าที่การงานทำที่มั่นคง มีรายได้ที่เหมาะสมกับค่าครองชีพ การมีค่าครองชีพที่ไม่สูง
มากนัก ทั้งนี้ชาวบ้านยังรู้จักจัดการเรื่องการเงิน จนเกิดการออมของตัวเองและครอบครัวไว้ด้วย ส่วน
ในชุมชนก็มีความเข้มแข็ง ชาวบ้านมีความสามัคคี รักใคร่กันดี ถึงอย่างไรก็ตามชุมชนก็ยังปัญหาที่
เกี่ยวกับคนว่างงาน หรือส่วนใหญ่ในชุมชนเป็นผู้สูงอายุ และในส่วนลึก ๆ ของชุมชนยังมีความคิดเห็น
ที่ขัดแย้งกันอยู่ โดยเฉพาะทางการเมืองก็ยังเป็นสาเหตุที่ทำให้ชาวบ้านแตกแยกความสามัคคี และยัง
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนด้วย แต่ยังไม่ชัดเจนอย่างเช่นปัจจุบัน 

2. ปัจจุบัน สามารถจำแนกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ คือ 
2.1) ชุมชนมีสภาพที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
- การมีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาส่งเสริมอาชีพให้กับชาวบ้านในชุมชน 
- ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันทั้ง 4 ชุมชน เป็นการสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคี

ให้กับชาวบ้านด้วยกันได้ เช่นการทำบุญในวันขึ้นปีใหม่ทุกปี เทศกาลวันสงกรานต์ 
2.2) สภาพที่มีปัญหาของชุมชน ได้แก่ 
- การไม่เข้าถึงแหล่งทุนในระบบเนื่องจากเงื่อนไขไม่ชัดเจน (กองทุนหมู่บ้าน) 
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- ภาวะการมีงานทำของชาวบ้านเริ่มลดลง หางานยากข้ึน เกิดการว่างงานเพ่ิมข้ึน 
- รายได้มีไม่พอเพียง ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำสูงขึ้น 
- ไม่มีเงินออมไว้ใช้ในอนาคต 
- วัยทำงานเริ่มมีอายุน้อยลง เช่น 15 ปีขึ้นไปเริ่มทำงานหาเลี้ยงครอบครัว 
- อาชีพคนส่วนใหญ่มักทำงานนอกชุมชน โดยเฉพาะอาชีพรับจ้าง 
- การมีปัญหาเงินกู้นอกระบบ 
- ความร่วมมือในการช่วยเหลือกันและกันของคนในชุมชนมีน้อยลงอย่างมาก 
- คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นแม่บ้านและผู้สูงอายุมีจำนวนมาก 
- คนยากจนกระจาย (ตกงาน รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย) คนรวยกระจุก 
- คนด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ เข้าไม่ถึงสิทธิ และไม่ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ

ตนเอง 
- การแข่งขันในแรงงานสูงขึ้นทำให้มีการผลัดเปลี่ยนอาชีพบ่อยครั้ง 
- กิจกรรมในชุมชนมีจำนวนมาก หลายกลุ่มและหลายเป้าหมาย 
- สินค้าที่ผลิตขึ้นจากชุมชนไม่มีตลาดในการรองรับสินค้าจากผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม

อาชีพ 
- เกิดความแตกแยกของชาวบ้านภายในชุมชน โดยเฉพาะเรื่องการเมือง (อุดมการณ์

ทางการเมืองไม่ตรงกัน) 
- ค่าครองชีพปรับตัวสูงขึ้น 
- การมีรายได้เสริมน้อยลง หรือแทบจะไม่มีรายได้เสริมของคนในชุมชนเลย 
- การเข้าถึงสวัสดิการของรัฐค่อนข้างยาก เป็นปัญหาสำหรับผู้ที่อพยพเข้ามาอาศัย

ชั่วคราว 
- การมีคนต่างถิน่เข้ามาในชุมชนในปริมาณมาก 
- ในชุมชนเป็นบ้านเช่าเยอะ 
- มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกอย่างชัดเจนในการบริหารจัดการชุมชน 
- การอบรมอาชีพเสริมให้กับผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึงท้ังชุมชน 
- หน่วยงานภาครัฐไม่ได้เข้ามาช่วยเหลือการแก้ไขปัญหาหนี้สินของชาวบ้านอย่าง

จริงจัง 
- การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนลดลง ส่วนหนึ่งอาจมาเนื่องจากการไม่มี

เวลาเพียงพอกับกิจกรรมนั้น 
- การสื่อสารในชุมชนยังไม่ทั่วถึง (ชุมชน 3 ยังไม่มีหอกระจายข่าว) 



43 

เห็นได้ว่า สภาพปัจจุบันประชาชนเริ่มให้ความสำคัญกับชุมชนมากขึ้นอาจเนื่องมาจาก
ชาวบ้านได้พบกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับชุมชนนี้จนยากที่จะแก้ไขได้ จึงทำให้ชาวบ้านได้สะท้อนปัญหา
ออกมาได้อย่างกว้างขวาง ทั้งที่เป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อตัวเอง เช่น รายได้มีไม่พอเพียง การมี
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำสูงขึ้น การผลัดเปลี่ยนอาชีพบ่อยขาดความมั่นคง เป็นต้น แต่ส่วนใหญ่จะเป็น
ปัญหาเชิงโครงสร้าง ยากที่ประชาชนจะแก้ไขกันได้เอง ต้องอาศัยหน่วยงานภาครัฐถึงจะสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ เช่น ความยากจนในชุมชน การเข้าไม่ถึงแหล่งทุน ค่าครองชีพที่สูงขึ้น สินค้าที่เป็นผลิตภัณฑ์
ของชุมชนไม่มีที่แหล่งจำหน่ายที่ชัดเจน เป็นต้น ส่วนปัญหาที่เป็นระดับบุคคลและชุมชน ยังสามารถ
ลดความขัดแย้งได้ตราบเท่าที่ประชาชนได้มีโอกาสร่วมทำกิจกรรมของชุมชน ที่ชาวบ้านเรียกว่า 
“หนึ่งวัดประชา” (กิจกรรมที่ประชาชนทุก ๆ คนในชุมชนทั้ง 4 ร่วมมือกันทำกิจกรรมอย่างพร้อม
เพรียง ซึ่งใน 1 ปีจะมี 2 กิจกรรม คือ วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์)  

3. อนาคต เป็นความต้องการที่จะให้ชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีลักษณะที่พึงประสงค์ด้วย
การลดความเหลื่อมล้ำในการแก้ไขความยากจนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีลักษณะสำคัญ
ดังนี้ 

- คนในชุมชนมีความเสมอภาคในการร่วมกิจกรรมต้องให้ทั่วถึงกับคนในทุกกลุ่ม 
- ทุกคนในชุมชนมีงานทำ มีเงินเดือนเพิ่มขึ้น มีรายได้เสริม 
- มีศูนย์ฝึกอาชีพภายในชุมชน 
- มีที่อยู่อาศัยอย่างเท่าเทียมกัน 
- มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพสำหรับผู้มีรายได้น้อย เพ่ือให้ประชาชนกู้เงิน

ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ 
- เพ่ิมแหล่งเงินทุนในระบบมากขึ้น และตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
- มีตลาดรองรับสินค้า 
- รัฐเข้ามาดูแลให้ความช่วยเหลือภายในชุมชนมากขึ้น 
- นักการเมือง/ผู้นำมีความสามัคคีกันมากขึ้น 
- การได้รับสวัสดิการอย่างเท่าเทียมกัน 
- มีการจัดทำบัญชีครัวเรือนอย่างจริงจัง 
- มีนโยบายเพื่อการออมเงินเพ่ืออนาคต 

ชี้เห็นว่าชาวบ้านต้องการให้คนวัยทำงานได้มีงานทำ มีเงินเดือนที่สามารถพอเลี้ยงตนเองหรือ
ครอบครัวได้ ส่วนคนที่ว่างงานในวัยสูงอายุก็ควรจะได้มีอาชีพเสริมได้ ส่วนพ่อค้า แม่ค้าต้องการให้มี
แหล่งทุนกู้ในระบบที่เป็นธรรม ตรงตามกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ และชาวบ้านทุกคนในชุมชนต้อง
เข้าถึงสวัสดิการของรัฐจัดให้ได้อย่างเท่าเทียม รวมถึงต้องการให้นักการเมืองท้องถิ่น ผู้นำชุมชนมี
ความรู้รักสามัคคีกันเพ่ือส่งผลต่อชาวบ้านทุกคนในชุมชนให้มีความสุข ไม่ต้องแตกแยกกันอีกต่อไป 



44 

 4. ผลการประเมินความเหลื่อมล้ำทางสังคมในมิติด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชนของประชาชน พบว่ามีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมีระดับที่น้อยลงเมื่อเทียบ
กับอดีต โดยมีค่าเฉลี่ยในอดีตเท่ากับ 6.18 ปัจจุบัน 5.68 และอนาคต 7.55 ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะ
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ประกอบกับจำนวนประชากรที่มีมากขึ้น รวมถึงภาระค่าใช้จ่ายในการ
ดำรงชีพมีการปรับตัวสูงขึ้นทำให้เป็นปัจจัยสำคัญทางชุมชนเห็นว่าปัจจุบันในเรื่องของความยากจน
เป็นประเด็นสำคัญท่ีควรรีบแก้ไข  

 
ภาพที่ 2.1 แสดงระดับคะแนนคุณภาพชีวิตด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความเข้มแข็ง

แก่ชุมชนของประชาชนชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 

 
ผลการศึกษาด้านการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ ซึ่งจากการระดมความคิดเห็นการมี

ส่วนร่วมของชาวบ้านในชุมชน พบว่า การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมของโดยอำนาจรัฐในปัจจุบันดีขึ้นเป็น
อย่างมากเมื่อเทียบกับอดีต  แต่ปัญหายังคงมีให้เห็นอยู่บ้าง อาทิเช่น การปล่อยปละละเลยในเรื่องยา
เสพติดของเจ้าหน้าที่ รวมถึงกระบวนการทำงานของหน่วยงานที่เข้ามาในพ้ืนที่ยังมีน้อยต้องเกิดจาก
การร้องเรียนหรือขอความช่วยเหลือมากกว่าที่จะเข้ามาดูแลเป็นกิจวัตรประจำวัน ซึ่งประเด็นดังกล่าว
ถือว่าเป็นเสียงสะท้อนจากชาวบ้านที่ต้องการความเห็นอกเห็นใจและช่วยเหลือกันบ้างในยามที่เกิด
ปัญหา เพราะเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไว้ใจได้ รวมถึงผู้ปกครองไม่เหลียวแลแล้วชาวบ้านผู้ที่อยู่ใต้การ
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ปกครองจะยังคงอยู่ได้อย่างไร นอกจากนี้ในส่วนของการะประเมินบันไดคุณภาพชีวิตก็เป็นอีกข้อมูล
สำคัญที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาขึ้นของด้านดังกล่าวตั้งแต่อดีตจนถึงอนาคต ซึ่งในอดีตมีค่าเฉลี่ยของ
การปฏิบัติไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐอยู่ที่  5.98 และปัจจุบันมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น 6.68 และ
เช่นเดียวกันในอนาคตชาวบ้านยังคงให้ความไว้วางใจว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาความไม่เป็นธรรมที่ให้
หมดไปได้ 7.46 จากข้อมูลทั้งที่เป็นเสียงสะท้อนจากชาวบ้านรวมถึงค่าเฉลี่ยจากการประเมินบันได
คุณภาพชีวิตและข้อมูลสำคัญที่จะยืนยันได้ว่าการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐยังคงมีให้เห็นอยู่
ในสภาพการณ์ปัจจุบัน ที่ควรต้องเร่งดำเนินการแก้ไขให้หมดไปอย่างรวดเร็วที่สุดถ้าหากต้องการให้
ชุมชนเกิดการพัฒนาต่อไปได้    

ในส่วนของผลการศึกษาด้านการเข้าถึงทรัพยากรของรัฐก็เป็นอีกด้านหนึ่งที่ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรมได้รับการตอบสนองมากขึ้นจากเดิม อาทิเช่น การมีศูนย์อาสาสมัครประจำชุมชน การมี
กองทุนหมู่บ้าน การมีนโยบายเรียนฟรี และการได้รับเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ แต่การตอบสนอง
ดังกล่าวก็มิวายยังคงเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น เรื่องของนโยบายฟรีมีความไม่ชัดเจน รวมไปถึงการ
จัดสรรเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุไม่เหมาะสม นอกจากนี้ชุมชนยังคงเห็นว่ามีบางเรื่องที่ยังไม่ได้รับการ
ตอบสนอง เช่น การใช้บริการจากโรงพยาบาลรัฐโดยใช้สิทธิ์รักษาสุขภาพฟรียังไม่เหมาะสมและดีไม่
เพียงพอ และการใช้บัตรก็ยังคงจำกัดเฉพาะบางพ้ืนที่เท่านั้น รวมไปถึงการจัดสรรที่อยู่อาศัยราคาถูก
ให้กับชุมชน ซึ่งประเด็นเหล่านี้เป็นผลจากการศึกษาที่ได้รับจากชุมชนเพราะไม่ว่าการใช้บริการจาก
ภาครัฐโดยอาศัยนโยบายรักษาพยาบาลฟรีก็ยังคงต้องเป็นไปตามกระบวนการหรือข้อจำกัดต่างๆ ของ
แต่ละโรงพยาบาล หรือแม้กระทั่ง โรงพยาบาลที่จะสามารถใช้บัตรนี้ได้ต้องเป็นโรงพยาบาลที่เจ้าของ
อยู่ในพ้ืนที่ใกล้หรืออยู่ในเขตบริการ หากเจ็บป่วยนอกพ้ืนที่ก็ยังต้องมีปัญหากับการใช้บัตรนี้อยู่อีกร่ำ
ไป นอกจากนั้นในเรื่องของการจัดสรรที่อยู่อาศัยราคาถูกให้กับคนในชุมชน เพราะคนส่วนใหญ่ใน
ชุมชนมักอยู่โดยการเช่าที่ของกรมศาสนา รวมถึงเช่าที่ของเจ้าของที่เป็นเอกชนทำให้อำนาจในการ
ครอบครองหรือการปรับเปลี่ยนสิ่งปลูกสร้างทำมิได้ ซึ่งชาวบ้านก็เห็นความสำคัญของการมีที่อยู่อาศัย
เป็นหลักแหล่งหรือถาวร หรือแม้แต่การเข้ามาช่วยเหลือในการดูแลและแก้ไขปัญหาให้กับคนในชุมชน 
ซึ่งในส่วนของด้านการเข้าถึงทรัพยากรของรัฐผลการประเมินบันไดคุณภาพชีวิตตั้งแต่อดีตจนถึง
อนาคต ถือว่าการเข้าถึงอยู่ในระดับน้อยเมื่อเทียบกับด้านอ่ืนๆ โดยเฉพาะอดีตการเข้าถึงทรัพยากรมี
น้อยมากค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 5.35 และปัจจุบันมีการเข้าถึงและได้รับการตอบสนองเพ่ิมมากขึ้นโดยค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ 6.64 และชุมชนก็ยังคงเห็นว่าในอนาคตจะสามารถเข้าถึงและตอบสนองได้มากท่ีสุด 8.60  

เช่นเดียวกันหากจะมองว่าการเข้าถึงทรัพยากรของรัฐของชุมชนวัดประชาระบือธรรมเกิด
ความเหลื่อมล้ำขึ้นภายในชุมชนมากหรือน้อย คงจะตอบไม่ได้เพราะการเข้าถึงทุกอย่างชุมชนสามารถ
กระทำได้แต่อาจเป็นเพราะการนำมาใช้และการตอบสนองจากประเด็นต่างๆ ยังมีความเหมาะสม
อย่างที่ได้เสนอไปข้างต้น หากแต่ภาครัฐควรหาวิธีการแก้ไขหรือตรวจสอบว่าจริงหรือไม่ประการใด 
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หากแต่การพัฒนาของชุมชนด้านหนึ่งที่จะสามารถเป็นแรงเสริมและผลักดันในเกิดการพัฒนา
ต่อไปได้นั้นคือการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตอบสนองของภาครัฐต่อความคิดเห็น
ของชุมชน เพราะถ้าหากไม่มีการแสดงความคิดเห็นใดๆ แล้วการตอบสนองหรือการพัฒนาคงเกิดขึ้น
มิได้ จากผลการศึกษาการระดมความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของชาวบ้าน พบว่า ในปัจจุบันมีเวทีใน
การแสดงความคิดเห็นสำหรับประชาชนมากขึ้น เปิดโอกาสให้มากขึ้น และที่สำคัญการแสดงความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชนมีมากขึ้น แต่ถึงกระนั้นก็ยังคงมีปัญหาที่เกิดขึ้นจากประเด็นดังกล่าว อาทิ
เช่น หากแต่การแสดงความคิดเห็นไปแล้วกลับมิได้รับการตอบสนองกลับมา การแสดงความคิดเห็น
เป็นไปในลักษณะของการรับฟังเพ่ือชี้แจงแนวทางหรือนโยบายมากกว่าให้เป็นส่วนหนึ่งของผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติ มีการรับฟังแต่ไม่ทั่วถึงกับคนที่ต้องการเสนอความคิดเห็น มีการรับฟังเฉพาะบางกลุ่มเท่านั้นที่
รู้จักหรือสนิทกัน โครงการหรือกิจกรรมจากเขตส่วนใหญ่ผู้นำของชุมชนจะเป็นผู้ดูแลและประสานงาน 
และสุดท้ายมีส่วนร่วมน้อยเพราะเนื่องจากการประกอบอาชีพ จากประเด็นที่กล่าวมาทั้งหมดถือว่า
เป็นปัญหาสำคัญของการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการตอบสนองจากภาครัฐ 
โดยเฉพาะถ้าหากเสนอไปแล้วแต่มิได้รับการตอบสนองกลับมาย่อมทำให้คนที่เสนอไปนั้นอาจไม่กล้าที่
จะเสนอหรือดำเนินการใดๆ ต่ออีก หรือแม้แต่การทำกิจกรรมหรือโครงการใดๆ ก็ตามทางหน่วยงาน
หรือสำนักงานเขตควรเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนทุกคนด้วย มากกว่าที่จะเจาะจงไป
เฉพาะในส่วนของผู้นำเท่านั้น เพราะถ้าหากผู้นำที่ประสานด้วยสามารถกระจายงานให้สมาชิกใน
ชุมชนได้อย่างเหมาะสมก็ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี แต่ในทางกลับกันหากเกิดเป็นการแบ่งพรรคพวกภายใน
ชุมชนกิจกรรมหรือเรื่องที่สำคัญคงกระจุกอยู่เฉพาะบางจุดเป็นแน่ นอกจากนี้การไม่สามารถมีส่วน
ร่วมได้เพราะเกิดจากอาชีพหรือการทำมาหากินในส่วนนี้คงต้องเป็นเรื่องในระดับบุคคลว่าจะเล็งเห็น
ถึงประโยชน์ของการเข้าร่วมหรือเสนอความคิดเห็นของแต่ละเรื่องได้มากน้อยแค่ไหน ซึ่งกระบวนกาน
แสดงความคิดเห็นเหล่านี้ในชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะเรียกว่าถูกปิดกั้นหรือไม่ คงมิใช่แต่เป็น
เพราะประเด็นต่างๆ ที่กล่าวมาทั้งหมดซึ่งทางหน่วยงานโดยเฉพาะสำนักงานเขตควรเข้ามามีบทบาท
ในการแก้ไขปัญหาตรงนี้อย่างจริงทั้งในเรื่องของการตอบสนองให้รวดเร็วและมากที่สุด การเพ่ิม
บทบาทเสนอความคิดเห็นของชุมชนมากขึ้น และที่สำคัญการร่วมพูดคุยหรือเยี่ยมพบปะชาวบ้านให้
บ่อยครั้งก็จะเป็นการดีสำหรับหน่วยงานเพ่ือเป็นการรับทราบปัญหาหรือความคิดเห็นของชุมชนได้
เพ่ิมมากข้ึน  

จากการประเมินบันไดคุณภาพชีวิตด้านการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นของชุมชน
ตั้งแต่อดีตจนถึงอนาคตมีการปรับเพ่ิมจำนวนขึ้นเช่นเดียวกับด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้เพราะชุมชนเชื่อมั่นว่า
ปัญหาต่างๆ ต้องสามารถแก้ไขไปได้ถ้าหากทุกฝ่ายหันหน้าเข้าหากันและมีส่วนร่วมรับรู้ประเด็นปัญหา
และช่วยเหลือร่วมกัน 
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ภาพที่ 2.2 ภาพรวมบันไดคุณภาพชีวิตความเหลื่อมล้ำทางสังคมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม1-4 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 

 
ตารางท่ี 2.1 ค่าเฉลี่ยบันไดคุณภาพชีวิตความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

มิติความเหลื่อมล้ำทางสังคม อดีต ปัจจุบัน อนาคต 

การพัฒนาทางกายภาพของชุมชน 5.24 6.93 8.08 
การเข้าถึงระบบการศึกษาและการพัฒนาเด็กและเยาวชน 6.35 6.75 8.32 
การแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 6.18 5.68 7.55 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ 5.98 6.34 7.46 
การเข้าถึงทรัพยากรของรัฐ 5.35 6.64 8.60 
ปัญหาการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการ

ตอบสนองของรัฐต่อความคิดเห็นของชุมชน 
5.30 6.65 8.47 

ภาพรวม 5.73 6.45 8.08 

ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 
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2.3.5 ผลการดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพการนวดแผนไทยประยุกต์ในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1-4 (การนวดกดจุดฝ่าเท้า) 

ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) ได้อธิบายถึงผลของการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมอาชีพการนวดแผนไทยประยุกต์ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 -4 (การนวดกดจุดฝ่าเท้า) 
โครงการต้นแบบ (เงินทุนต้นกล้า) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ชุมชนสามารถใช้เงินทุนดังกล่าวในการแก้ไข
ปัญหาหรือการลดความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆ อันประกอบด้วย 6 ได้แก่ ด้านการเข้าถึงระบบ
การศึกษา และการพัฒนาเยาวชน ด้านการพัฒนาด้านกายภาพของชุมชน ด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ด้านการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ ด้านการเข้าถึง
ทรัพยากรของรัฐ และสุดท้ายด้านความเหลื่อมล้ำในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็น
ประเด็นหนึ่งที่จะสามารถลดและแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรมได้  

นอกจากนั้นโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เกิดขึ้นจากความต้องการของชาวบ้านโดยผ่าน
กระบวนการทำ AIC รวมถึงการสัมภาษณ์เจาะลึกของชาวบ้านในชุมชนนำมาซึ่งการก่อร่างสร้างตัว
ของโครงการส่งเสริมอาชีพนวดแผนไทยประยุกต์ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 โดยเน้นหลักสูตร
การนวดกดจุดฝ่าเท้า เนื่องจากเท้าถือได้ว่าเป็นอวัยวะที่อยู่ในระดับต่ำสุดของร่างกาย คนส่วนใหญ่ไม่
ค่อยให้ความสำคัญกับเท้ามากนัก โดยหน้าที่สำคัญมีหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นหน้าที่รองรับน้ำหนัก
ตัว หรือการสร้างสมดุลทั้งในขณะยืน เดินและวิ่ง อีกทั้งเท้ ายังสามารถบ่งบอกได้ถึงสุขภาพของ
ร่างกายเจ้าของเท้า เพราะเท้าเป็นศูนย์รวมปลายประสาทที่สำคัญจากทั่วเรือนร่างของเรา ในเวลาที่
เราเจ็บป่วยเราสามารถสังเกตจากลักษณะหลายๆประการที่เท้า จึงบอกได้แม่นยำไม่แพ้การตรวจวัด
ด้วยเครื่องมือทางการแพทย์อ่ืนๆ เปรียบได้กับเป็นสวิตช์เปิดปิดทั่วร่างกาย  

ในการนวดนั้นไม่ว่าจะเป็นการ “นวดฝ่าเท้าหรือการกดจุดฝ่าเท้า” จำเป็นต้องอาศัยการ
สัมผัสอย่างมีศิลปะ มีหลักการและขั้นตอนการนวดให้ถ่องแท้เสียก่อน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการ “การนวดฝ่า
เท้าและการกดจุดฝ่าเท้า” ได้รับประโยชน์ต่อสุขภาพและรักษาโรคได้มากที่สุด ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ เมื่อเรารู้สึกสบายเท้า จะทำให้จิตใจและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข ด้วย
ประโยชน์ของเท้ามีมากมายมหาศาลจึงเป็นข้อสรุปสำคัญในการจัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพการนวด
แผนไทยประยุกต์ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (หลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า) 

2.3.5.1 ผลที่เกิดขึ้นทันทีต่อกลุ่มเป้าหมาย 
จากการดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพการนวดแผนไทยประยุกต์ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

1-4 (หลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า) มีเป้าหมายหลักในการดำเนินงานประกอบด้วย 1) พัฒนา
ศักยภาพประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ให้ เกิดความรู้ด้านการนวดกดจุดฝ่าเท้า) 2) 
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ประชาชนสามารถดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น 3) ประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีอาชีพและ
รายได้เสริม และสุดท้ายประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเกิดการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพ 

หลังจากการดำเนินโครงการตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในชุมชนแล้วนั้น ผลที่
เกิดขึ้นทันทีต่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ความรู้ในการนวดกดจุดฝ่าเท้า เนื่องจากกระบวนการในการ
ฝึกอบรมเน้นทั้งความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเท้า การนวดกดจุดฝ่าเท้า ตลอดจนความรู้ในภาคปฏิบัติโดย
ผู้เข้าร่วมอบรมต้องเป็นผู้เรียนรู้และปฏิบัติด้วยตนเอง พร้อมกันนั้นผู้เข้าร่วมการอบรมทุกคนต้องมี
การทดสอบการนวดกดจุดฝ่าเท้าตามท่ีวิทยากรกำหนดถึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ความเข้าใจตลอดการเข้าร่วมการอบรมที่ผ่านมา ซึ่งความรู้ที่กล่าวมาทั้งหมดทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติถือว่าเป็นผลที่เกิดขึ้นได้ทันทีต่อกลุ่มเป้าหมายซึ่งขึ้นอยู่กับผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละคนว่า
จะมีความรู้ในการนวดกดจุดฝ่าเท้ามากน้อยแค่ไหน แต่ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 12 คนถือได้ว่าเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่มาจากความสมัครใจและมีความต้องการอยากท่ีเข้าร่วมอบรม ซึ่งความสมัครใจ ความ
มุ่งมั่น รวมถึงความสมัครสมานสามัคคีพร้อมใจกันของคนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมส่งผลให้การ
ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี  

2.3.5.2 ผลลัพธ์ต่อความสำคัญในการพึ่งตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
การจัดโครงการส่งเสริมการนวดแผนไทยประยุกต์ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 ถือได้ว่า

เป็นโครงการหนึ่งที่ต้องการเห็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายได้แก่ 1) ความรู้ด้านการนวดกดจุด
ฝ่าเท้า) 2) การรักษาสุขภาพเบื้องต้น 3) มีอาชีพและรายได้เสริม และสุดท้ายสิ่งที่ทางโครงการอยาก
ให้เกิดผลลัพธ์มากที่สุด นั่นคือการพ่ึงพาตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นความสามารถที่จะช่วยเหลือตนเองให้
ได้มากที่สุด โดยไม่เป็นภาระคนอ่ืนมากเกินไป มีความสมดุล ความพอดีในชีวิต เป็นความสัมพันธ์กัน
ระหว่างจิตใจและร่างกาย มีความพอใจในชีวิตที่เป็นอยู่ มีสิ่งจำเป็นปัจจัยสี่พอเพียง เป็นความพร้อม
ของชีวิตทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งความสำคัญของการพ่ึงพาตนเองในโครงการนี้จะเกิดขึ้นได้ต้อง
อาศัยองค์ความรู้จากการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างจริงจังของผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งหมด  

อีกทั้งทางโครงการได้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าสำหรับกลุ่มเป้าหมายชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม โดยเน้นให้ทางชุมชนเกิดการรวมกลุ่มและเกิดการบริหารการจัดการในกลุ่มกันเอง 
เพ่ือเป็นการสานต่อและส่งเสริมอาชีพ ตลอดจนเพิ่มรายได้ ซึ่งทางชุมชนวัดประชาระบือธรรมถือได้ว่า
มีโอกาสเป็นอย่างมากไม่ว่าจะมีศูนย์รองรับในการประกอบอาชีพการนวดกดจุดฝ่าเท้า รวมถึงที่ตั้ง
ของศูนย์มีการจัดตลาดนัดทุกวันพุธและวันอาทิตย์ซึ่งกลุ่มเป้าหมายสามารถประกอบอาชีพ อันนำมา
สู่การเพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้  
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ภาพที่ 2.3 แสดงการพ่ึงตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 

 
พร้อมกันนั้นแล้วการนวดกดจุดฝ่าเท้าถือได้ว่าเป็นการนวดที่สามารถรักษาสุขภาพเบื้องต้นได้ 

โดยมีคุณประโยชน์ดังต่อไปนี้ 1) สามารถขจัดความกดดันและเมื่อยตึงของกล้าเนื้อ 2) ช่วยให้เกิดการ
ผ่อนคลาย และคลายเครียด 3) ช่วยล้างพิษทางผิวหนัง ช่วยกระตุ้นให้เกิดการขับของเสียออกมาทาง
ผิวหนัง 4) ช่วยกระตุ้นให้เลือดมีการไหลเวียนได้ดีไปยังทั่วทุกส่วน  5) กระตุ้นการทำงานของระบบ
ประสาท 6) ปรับความสมดุลให้เนื้อเยื่อต่างๆ 7) เพ่ิมพลังงานและสมรรถภาพการทำงานภายในของ
อวัยวะต่างๆ 8) กระตุ้นเซลล์ผิวหนัง จึงมีผลให้ผิวพรรณแข็งแรงเปล่งปลั่งกระตุ้นการทำงานของต่อม
ไทรอยด์ มีผลต่อฮอร์โมนและอารมณ์ของคนเรา 9) ช่วยให้สมองคลายเครียด ทำให้นอนหลับได้ง่าย
ขึ้น 10) เพ่ิมพลังสมอง แก้ไขปัญหาความจำ 11) มีผลต่อข้อและเอ็นต่างๆ ทำให้เคลื่อนไหวดี มีความ
ยืดหยุ่นพอเหมาะ 12) บำบัดหรือบรรเทาความเจ็บไขไม่สบายต่างๆ และ13) ปรับความสมดุลของ
ฮอร์โมน ซึ่งคุณประโยชน์ดังกล่าวสามารถช่วยในการรักษาสุขภาพเบื้องต้นให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ และช่วยรักษาสุขภาพเบื้องต้นให้กับคนภายในชุมชนได้ เพราะการนวดกดจุดฝ่าเท้ามิ
เพียงแต่จะนวดให้ผู้อื่นได้เพียงอย่างเดียวแต่สามารถนวดให้กับตนเองได้อีกด้วย 

ดังนั้นจากองค์ความรู้เพียงเรื่องเดียวนั้นคือ การนวดกดจุดฝ่าเท้า แต่มิได้หมายความว่า
ประโยชน์ที่จะได้รับมีเพียงน้อยนิดตามไปด้วย แต่กลับมีคุณประโยชน์มากมายมหาศาล ประกอบกับ
ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ พลังสามัคคีของผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ที่มีอายุเกิ น 60 ปี แต่ก็ไม่เป็น
อุปสรรคในการอบรมก่อให้เกิดคุณค่าและเสริมสร้างอาชีพให้กับชาวบ้านในชุมชน ตลอดจนการลด
ปัญหาทางด้านสุขภาพของชาวบ้านลงได้ จนนำมาสู่การพ่ึงพาตนเองโดยอาศัยความรู้ที่ได้จากการ
เรียน 

 

ความรู้ 
เรื่องการนวดกดจุดฝ่าเท้า 

อาชีพ         เพิ่มรายได้ ลดปัญหาสุขภาพ 

พ่ึงพาตนเองได้ 
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2.3.5.3 ผลลัพธ์ต่อความสำคัญในการจัดการปัญหาของชุมชน 
หากจะมองในส่วนของผลลัพธ์ต่อความสำคัญในการจัดการปัญหาของชุมชน อันเกิดจากการ

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนวดแผนไทยประยุกต์ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (การนวดกดจุด
ฝ่าเท้า) ผู้วิจัยขอมุ่งตรงไปที่การจัดการปัญหาของชุมชนในเรื่องของการลดปัญหาความยากจนใน
ชุมชน เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการที่เน้นในเรื่องของการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ รวมไปถึง
การลดปัญหาสุขภาพเบื้องต้นของคนภายในชุมชนที่ต่อยอดมาจากโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาแก้ไขความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 โดยเน้นการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนตามกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขความเหลื่อมล้ำ 6 ด้าน ได้แก่ การเข้าถึง
ระบบการศึกษา และการพัฒนาเยาวชน การพัฒนาด้านกายภาพของชุมชน การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ การเข้าถึงทรัพยากร
ของรัฐ และความเหลื่อมล้ำในการแสดงความคิดเห็น  ซึ่งด้านหนึ่งที่เกิดขึ้นและเป็นปัญหาใหญ่ของ
ชุมชน คือ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งจากเสียงสะท้อน
ของชาวบ้าน พบว่ามีปัญหามากมาย อาทิเช่น ปัญหาเรื่องงานมีไม่ทั่วถึงกับจำนวนคน งานหายากขึ้น 
ความไม่พอเพียงของรายได้ ปัญหาเรื่องการกู้นอกระบบ คนด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุเข้าไม่ถึง
สิทธิ และไม่ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับตนเอง ปัญหาการว่างงาน ความร่วมมือกันในชุมชนมีน้อย และ
รายได้เสริมมีน้อย ซึ่งปัญหาทั้งหมดนี้เป็นเสียงสะท้อนจากการระดมความคิดเห็นที่เกิดขึ้นจาก
ชาวบ้าน  

ซึ่งผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นหลังจากการเข้าร่วมอบรมในโครงการนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งไปที่ประเด็นการลด
ปัญหาความยากจน และเกิดการพ่ึงพาตนเองของคนในชุมชนลงได้ โดยมีตัวแทนของชุมชนทั้ง 4 
ชุมชนเข้าร่วม จนเกิดองค์ความรู้ นำมาประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ และสามารถรักษาโรคเบื้องต้นได้ 
ในขณะเดียวกันผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่จะเป็นอาสาสมัครชุมชน ซึ่งมีหน้าที่ในการบริการและ
ดูแลสุขภาพเบื้องต้นให้กับชาวบ้านในชุมชนทั้ง 4 ชุมชน ซึ่งทางอาสาสมัครดังกล่าวได้นำเอาความรู้ที่
ได้จากการเรียนและทดลองปฏิบัติจริงนำมาบริการให้กับคนในชุมชน  
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ภาพที่ 2.4 แสดงลดปัญหาความยากจน 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 

ความรู้ 
เร่ืองการนวดกดจุดฝ่าเทา้ 

อาชีพ         เพิ่มรายได้ ลดปัญหาสุขภาพ 

พึ่งพาตนเองได้ 

ลดปัญหาความยากจน 

ผู้เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการรุ่นที่ 2 

ถ่ายทอดความรู้ 

ความรู้ 
เร่ืองการนวดกดจุดฝ่าเทา้ 

อาชีพ         เพิ่มรายได้ ลดปัญหาสุขภาพ 

พึ่งพาตนเองได้ 

ลดปัญหาความยากจน 



53 

 แต่ถึงกระนั้นผลลัพธ์จากกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวยังมิเพียงแต่กลุ่มเท่านั้น ยังมีการต่อยอด
โครงการให้กับบุคคลที่สนใจ มีความมุ่งมั่นอยากมีอาชีพเสริมและต้องการรักษาสุขภาพเบื้องต้นได้ 
โดยเน้นการสอนจากกลุ่มเป้าหมายรุ่นแรกโดยถ่ายทอดรุ่นต่อรุ่น อาศัยความสัมพันธ์ ความสามัคคี
ระหว่างชาวบ้านภายในชุมชนในการสอน และฝึกปฏิบัติด้วยกันเอง  
 ดังนั้นผลที่ได้มิเพียงแต่เฉพาะกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมโครงการ แต่เป็นการขยายฐานผลลัพธ์ไปยังคน
อ่ืนๆ ภายในชุมชนให้เกิดเป็นอาชีพมีรายได้เสริม และรับบริการนวดกดจุดฝ่าเท้าในศูนย์สาธารณสุข
ประจำชุมชนได้ ซึ่งจากผลจากสิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ชุมชนลดปัญหาความยากจน และคนในชุมชนก็
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (ดังแผนภาพ 3)  

2.3.5.4 ความต่อเนื่อง ยั่งยืนของโครงการส่งเสริมการนวดแผนไทยประยุกต์ชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 1-4 (หลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า)  

จากเป้าหมายของโครงการหลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า อันดับแรกคือต้องการให้เกิดการ
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมให้เกิดความรู้ในเรื่องของการนวดกดจุด
ฝ่าเท้าตั้งแต่ความรู้เบื้องต้นภาคทฤษฎี รวมไปถึงภาคปฏิบัติ ซึ่งผลออกมาปรากฎว่าประชาชนทั้งหมด
มีความรู้ในการนวดกดจุดฝ่าเท้าได้เป็นอย่างดี โดยมีการทดสอบความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมโดยเกณฑ์
การประเมินเป็นไปตามข้อกำหนดของวิทยากร อับดับที่สองผู้เข้ าร่วมโครงการสามารถดูแลรักษา
สุขภาพเบื้องต้นของตนเองได้ เนื่องจากการนวดกดจุดฝ่าเท้าสามารถช่วยดูแลรักษาอาการเบื้องต้น
ของสุขภาพได้มากมายดังผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งประโยชน์ต่างๆที่เกิดขึ้นจึงเป็นเครื่องยืนยันได้ว่าการ
นวดกดจุดฝ่าเท้ามิได้เป็นเพียงการนวดเพ่ือผ่อนคลายเท่านั้นแต่สามารถรักษาและดูแลสุขภาพภายใน
ร่างกายให้เป็นปกติได้ ในขณะเดียวกันเป้าหมายที่สามของโครงการคือการจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายใน
ชุมชนเพ่ือให้มีอาชีพและรายได้เสริมจากการความรู้ที่ได้ร่ำเรียนมา และที่สำคัญการเกิดการพ่ึงตนเอง
ได้ทั้งทางด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  

ดังนั้นหากชาวบ้านมุ่งมั่น มีการพัฒนาในอาชีพและกลุ่มของตนเองอยู่สม่ำเสมอ ตลอดจนมี
ความสามัคคีกันภายในชุมชนแล้วย่อมก่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องของโครงการต่อไป 

2.3.6 คนในชุมชนอยากเห็นความเปลี่ยนแปลงภายหลัง Seed Money 
เป้าหมายของโครงการหลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า อันดับแรกคือต้องการให้เกิดการพัฒนา

ศักยภาพของประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมให้เกิดความรู้ในเรื่องของการนวดกดจุดฝ่าเท้า
ตั้งแต่ความรู้เบื้องต้นภาคทฤษฎี รวมไปถึงภาคปฏิบัติ ซึ่งผลออกมาปรากฏว่าประชาชนทั้งหมดมี
ความรู้ในการนวดกดจุดฝ่าเท้าได้เป็นอย่างดี โดยมีการทดสอบความรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมโดยเกณฑ์
การประเมินเป็นไปตามข้อกำหนดของวิทยากร อับดับที่สองผู้เข้าร่วมโครงการสามารถดูแลรักษา
สุขภาพเบื้องต้นของตนเองได้ เนื่องจากการนวดกดจุดฝ่าเท้าสามารถช่วยดูแลรักษาอาการเบื้องต้น
ของสุขภาพได้มากมายดังผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้น ซึ่งประโยชน์ต่างๆที่เกิดขึ้นจึงเป็นเครื่องยืนยันได้ว่าการ
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นวดกดจุดฝ่าเท้ามิได้เป็นเพียงการนวดเพ่ือผ่อนคลายเท่านั้นแต่สามารถรักษาและดูแลสุขภาพภายใน
ร่างกายให้เป็นปกติได้ ในขณะเดียวกันเป้าหมายที่สามของโครงการคือการจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายใน
ชุมชนเพ่ือให้มีอาชีพและรายได้เสริมจากการความรู้ที่ได้ร่ำเรียนมา และที่สำคัญการเกิดการพ่ึงตนเอง
ได้ทั้งทางด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดังนั้นหากชาวบ้านมุ่งมั่น มีการพัฒนาในอาชีพและ
กลุ่มของตนเองอยู่สม่ำเสมอ ตลอดจนมีความสามัคคีกันภายในชุมชนแล้วย่อมก่อให้เกิดความยั่งยื น
และต่อเนื่องของโครงการต่อไป (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์, 2555) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.5 แสดงการเปลี่ยนแปลงผลของโครงการการนวดแผนไทยประยุกต์  

ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 
 

ดังนั้นการวิจัยในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม หมายถึง กระบวนการ
และผลการวิจัยลดเหลื่อมล้ำในปี พ.ศ. 2555 จากวิเคราะห์ความเหลื่อมล้ำทางสังคม มิติด้านการ
แก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งมีเป้าหมายอยู่ที่ผู้สูงอายุสร้างความรู้ 
ความอาชีพให้มีรายได้เสริมเติมรายได้หลัก พร้อมกับมีสุขภาพดีจนทำให้ผู้สูงอายุมีการพึ่งพาตนเองจน
ไปสู่ความยากจนด้วยอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าและการผลิตสมุนไพร 
 
 
 

ความรู้ 
เรื่องการนวดกดจุดฝ่าเท้า 

อาชีพ         เพิ่มรายได ้ ลดปัญหาสุขภาพ 

พึ่งพาตนเองได ้

ลดปัญหาความยากจน 
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ (CBR) 
 2.4.1 การวิจัยเพื่อท้องถิ่น (CBR) ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ 

การวิจัยเพ่ือท้องถิ่น(CBR) กับความเหลื่อมล้ำในสังคม (กาญจนา แก้วเทพ, 2563) ได้อธิบาย
ความเหลื่อมล้ำว่า เป็นวิบากกรรมที่เกิดมาจากผลของการกระทำในหลายๆ ระดับที่เกิดมาตั้งแต่อดีต 
และสะสมพอกพูนมาจนถึงปัจจุบัน ในการแก้ไขวิบากกรรมนี้จึงต้องใช้เวลาพอสมควร มีระบวนการ
เกิดปัญหานั้นค่อยๆ พัฒนามาเป็น “ห่วงโซ่” ทีละเปลาะๆ ซึ่งเงื่อนไขสำคัญใน “การใช้ภาคีหุ้นส่วน
ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม” ที่มีแนวคิดรองรับคือ นิเวศแห่งความเหลื่อมล้ำที่มีผู้เล่น
จริงอยู่หลายกลุ่ม คน CBR จึงไม่อาจจะเล่นลูกอยู่ตามลำพังได้ หรือไม่อาจแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำได้
เพียงกลุ่มเดียวหากผู้เล่นกลุ่มอ่ืนๆ “ไม่เล่นด้วย” แนวคิดที่สองคือเรื่องห่วงโซ่ (chain) ทั้งในขั้นตอน
ของการเกิดปัญหาความเหลื่อมล้ำและในขั้นตอนของการแก้ปัญหา ซึ่งต้องแก้แบบห่วงโซ่ เช่นกัน 
ชี้ให้เห็นว่าแนวคิดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทยปัจจุบันเกิดมานาน เป็นปัญหาแบบห่วงโซ่ มีผู้คน
เกี่ยวข้องจำนวนมาก เป็นปรากฏการณ์ที่มีอยู่จริงในสังคมไทย ถ้าจะแก้ไขต้องอาศัยภาคีหุ้นส่วน 
หลายเหลื่อมล้ำกระทำจนชินชาจนทำให้อยู่ในวิถีชีวิตปกติจนไม่สามารถแยกแยะได้ อาทิ ในมิติชุมชน
เมืองปัญหาสังคมและเศรษฐกิจแยกให้ชัดเจนยากเพราะวิถีคนเมืองต้องแข่งขันดิ้นรนตั้งแต่เช้าจนเข้า
นอนทำให้ไม่มีเวลามานั่งสำรวจจนทำให้เพิกเฉยความเหลื่อมล้ำของตนเองและคนในชุมชน แต่ความ
เหลื่อมล้ำมีให้เห็นในสภาพจริงของชุมชนและประชาชนอยู่กับความเหลื่อมล้ำจนเคยชิน 

7 คำถามหลักของโจทย์ “CBR กับปัญหาความเหลื่อมล้ำ” ได้แก่ (1) ระบุปัญหาความเหลื่อม
ล้ำ (ได้ข้อมูลมาด้วยวิธีการอะไร) (2) อธิบาย CBR ลดความเหลื่อมล้ำได้อย่างไร (เพ่ิมทางเลือก เพ่ิม
การต่อรองเพ่ิมการพ่ึงตนเอง เพ่ิมการจัดการ ฯลฯ) (3) แต่ละกิจกรรมเกิดห่วงโซ่ผลลัพธ์ (outcome 
chain) อะไรบ้าง สักกี่ห่วง (4) ตัวชี้วัดแต่ละห่วงโซ่คืออะไร (5) ในแต่ละห่วงโซ่มีใครเป็นPartner 
(Strategic - SP /Boundary - BP) (6) จะทำอะไรกับ  BP (7) จะวัด change ที่ เกิดขึ้นกับ  BP 
อย่างไร นอกจากนี้ได้พึงตระหนักไว้ในการตอบข้อคำถาม ดังนี้ (กาญจนา แก้วเทพ, 2563: 5-6)  

(1) ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมไทยเป็นปัญหาที่เป็นวิบากกรรม ซึ่งหมายความว่า เป็น
ปัญหาที่เกิดมาจากผลของการกระทำในหลายๆ ระดับที่เกิดมาตั้งแต่อดีต และสะสมพอกพูนมาจนถึง
ปัจจุบัน ในการแก้ไขวิบากกรรมนี้จึงต้องใช้เวลาพอสมควร 

(2) กระบวนการเกิดปัญหานั้นค่อยๆ พัฒนามาเป็น “ห่วงโซ่” ทีละเปลาะๆ ดังนั้น ในการ 
“ตัดบ่วงกรรม” จึงอาจจะ “ตัดทีเดียวให้ขาดหมดไม่ได้” แต่จะต้องค่อยๆ “แก้ไปทีละเปลาะ” 
เช่นกัน 

(3) ในสนามแห่งการ “ตัดบ่วงกรรม/แก้ไขปัญหานั้น” มีผู้เล่น (player) อยู่หลายภาคส่วนที่
พยายามแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ (ดูรายละเอียดต่อไป) มีทั้งผู้เล่นหลัก/ขาใหญ่ เช่น ภาครัฐ ผู้เล่น
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รอง และอ่ืนๆ สำหรับ CBR นั้นเป็นเพียง “ผู้เล่นขนาดจิ๋ว” เนื่องจากมีทรัพยากรทั้งจำนวนคน
งบประมาณ วิธีการแก้ไข พื้นที่ ฯลฯ ที่ไม่มากเมื่อเทียบกับผู้เล่นหลัก อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนก็คาดหวัง
ว่า “แม้ว่า CBR จะจิ๋ว” แต่ก็คงมีบางอย่างที่ “แจ๋วเหมือนกัน” 

(4) ในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ำนั้น CBR ก็คงมีหลักการ/วิธีการบางอย่างที่เป็น 
“จุดร่วม” เช่นเดียวกับ “ผู้เล่นกลุ่มอ่ืนๆ” เช่น พยายามจัดสวัสดิการให้ “ครอบคลุมและทั่วถึง” แต่
ในเวลาเดียวกัน CBR ก็คงมี “ลักษณะและลีลาเฉพาะตัวที่เป็นเอกลักษณ์อันแตกต่างไปจากกลุ่มผู้เล่น
กลุ่มอ่ืนๆ”  

ในการวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาชุมชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคมของประชาชน 3 จังหวัดยากจนโซนภาคเหนือภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบว่า “ความเหลื่อมล้ำทางสังคม” สะท้อนความเป็นชนชั้นทางสังคม มีความเป็นเจ้านาย เป็นบ่าว 
คนรับใช้ สังคมอุปถัมภ์เกื้อกูลใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม สะท้อนความไม่เท่าเทียมของมนุษย์ 
แบ่งแยกศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ให้แตกต่างกัน สิ่งที่ประเทศไทยมองความไม่เท่าเทียมและชอบดูหมิ่น
ดูแคลนมักมาพร้อมกับคำพูดที่ว่า “คนจน คนรวย คนไฮโซ คนบ้านนอก คนต่างจังหวัด คนอีสาน คน
ลาว คนชนบท คนหลังเขา ไกลปืนเที่ยง คนภูธร คนชั้นล่าง คนรากหญ้า คนรากแก้ว คนต่างด้าว คน
ชั้นแรงงาน” ดังนั้นทุกคนควรหลีกเลี่ยงคำเหล่านั้น เพราะ “ทุกคนเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกันมีศักดิ์ศรี
อย่างเท่าเทียมกัน” (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2561) ในปี พ.ศ. 2564 ได้มีการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นกับการลด
ความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรมจำเป็นต้องใช้แนวทางในการวิจัยแบบ CBR ซึ่งได้อธิบาย 
และวิเคราะห์พ้ืนที่วิจัยด้วยการเขียนแบบ Log Frame ในการทำงานเพื่อนำไปสู่การสร้างเป็นตัวแบบ
ในชุมชนเมืองได้แผนกิจกรรมนำไปสร้างนวัตกรรมสังคมที่เป็นอาชีพสร้างรายได้ของคนในชุมชน
ระหว่างวันไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำในครอบครัวในชุมชนได้อย่างยั่งยืน ซึ่งผู้วิจัยได้เขียน Log 
Frame ของ CBR ชุมชนวัดประชาระบือธรรมไว้ ดังตารางต่อไปนี้ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) 
ตารางท่ี 2.2 Log Frame ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
พ้ืนที่ดำเนินการ:  

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดสุิต 
กรุงเทพมหานคร  

มิติความเหลื่อมล้ำ: 
การยกระดับคณุภาพชีวิตเพื่อลดความเหลื่อมล้ำสังคม

และเศรษฐกิจของประชาชน 
ต้นทุน CBR: 

1. เป็นพื้นที่ทำงานวิจัยและบริการวิชาการตลอดระยะเวลา 1 ทศวรรษในการทำงานร่วมกับประชาชนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. ชุมชนวัดประชาระบือธรรมเป็นพื้นที่วิจัยโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางสังคมใน
กรุงเทพมหานคร ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยพบว่าบริบทความเหลื่อมล้ำทางสังคม
ที่เป็นประเด็นปัญหาร่วมกันคือ ประชาชนที่มีโอกาสเข้าประชุมมักเป็นคนที่ทำงานอยู่กับบ้านหรือผู้สูงวัยและคนว่างงาน 
เมื่อเทียบกับชุมชนใกล้เคียงในเวลาในการจัดกิจกรรมจะพบว่ามีกลุ่มวัยหนุ่มสาว วัยทำงาน และเยาวชนเข้าร่วมเป็นส่วน
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ใหญ่ นอกจากนี้อาชีพของคนส่วนใหญ่ในชุมชนมักทำงานนอกชุมชน โดยเฉพาะอาชีพรับจ้าง ซึ่งเป็นเพราะต้องสร้าง
อาชีพเพิ่มอีก 1 อาชีพด้วยสาเหตุที่รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายภายในครัวเรือน เช่นเดียวกันเมื่อเทียบกับชุมชน
ใกล้เคียงผู้นำเป็นข้าราชาการเกษียรณอายุ หรือยังรับราชการรวมถึงมีอาชีพค้าขายอยู่ประจำหลักในชุมชน จึงทำให้การ
ขับเคลื่อนของชุมชนช้ากว่าในชุมชนอื่น  โครงการพัฒนาน้อยลงไปต้องใช้เวลาบางส่วนไปประกอบอาชีพหรือต้องสร้าง
รายได้เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม และชุมชนบ้านพักองค์การทอผ้า รวมถึงชุมชนทหารที่อยู่รอบ
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

3. มหาวิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้ วิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม มีองค์ความรู้ด้านการนวดกดจุดฝ่าเท้าให้กับ
ประชาชนมีกลุ่มอาชีพประจำเพื่อสร้างรายได้และเครือข่ายในการเชื่อมต่อระหว่างประชาชนและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

4. ภาครัฐ สำนักงานเขตดุสิต และภาคประชาชน ผู้นำ 43 ชุมชนเขตดุสิต มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประเด็นการต่อยอด/ขยายผล และ Gap ทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของนักวิชาการ/วิจัย:  

ประเด็นสำคัญในการขยายผลคือ การสร้างรายได้เสริมเติมรายได้หลักให้กับประชาชนท่ีอยู่บ้าน(ในชุมชน) ให้
เป็นพลังบวกในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสู่การเป็นแรงผลักดนัในการพัฒนาชุมชนให้ทัดเทียมกับชุมชนอื่น ๆ อย่าง
มีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนและดึงเครือข่ายชุมชนช่วยเหลือเช่ือมโยงเป็นพันธมิตรในการพัฒนาร่วมกัน 
แนวทาง action เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ำ:  

1. จัดกระบวนการ AIC หาความต้องการ ความปรารถนา แผน 
กิจกรรมโครงการที่สามารถเกิดขึ้นได้จาก 3 ทิศทาง คือ ชุมชนทำ
เองได้ ชุมชนทำงานร่วมกับรัฐ และรัฐทำได้อย่างเดียว 

2. จัดกระบวนที่สามารถทำได้ด้วยงบประมาณ SEED Money 
3. จัดอบรมตามกระบวนวิธีที่กำหนดรวมกันของชุมชน 
4. ติดตามและขับเคลื่อนในการสร้างรายได้เสริม “ลดเหลื่อม

ล้ำทางเศรษฐกิจ-สังคม” 
5. ปรับแก้ไข ย้อนผลกับสู่ชุมชนพัฒนาต่อเนื่อง 3 ปีให้เกิด 

“การพัฒนา” 5 ปีให้เกิดความพอเพียง 7 ปีให้เกิดความมั่นคง 10 
ปีเกิดความมั่งคั่งและมากว่า 10 ปีเกิดความยั่งยืนต่อไป 

6. ขยายผลในชุมชนใกล้เคียงเพื่อสร้างเครือข่าย 

ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้การเปลี่ยนแปลงเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำ: 

1. การสร้างอาชีพใหม่เป็นกลุ่มนวัตกรรม
สังคม 1 อาชีพ 

2. เกิดรายได้เสริมให้กับครัวเรือนร้อยละ 10 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด 
 

Outcome จาก action: 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรม AIC ร้อยละ 60 ของคน
ในชุมชน 
2. ชุมชนคัดเลือกคนท่ีมีศักยภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรมเพื่อ
สร้างอาชีพใหม่และร่วมสร้างนวัตกรรมสังคมเพื่อแก้ไขลดความ
เหลื่อมล้ำของชุมชน 
3. กลุ่มคนที่ทำงานอยู่ในชุมชน ผู้สูงวัยและคนวา่งงานท่ีเข้าร่วม

Impact จาก project: 
1. ประชาชนมีรายได้เสรมิขึ้นร้อยละ 10 
2. เกิดศูนย์การเรียนรู้ วิจัยและพฒันาที่ยั่งยืน 1 
ศูนย์ 
3. มีผลิตภณัฑ์ชุมชนในการสร้างรายได้และ
กำหนดแนวทางในการจัดกลุ่มอาชีพให้กับชุมชน
ได ้
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โครงการมคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ร้อยละ 70)  
4. ชุมชนมีเครือข่ายนอกชุมชนทั้งภาครัฐและผู้นำชุมชนเข้าร่วมเป็น
พันธมิตรในการพัฒนาชุมชน 

ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2564) 
 
 ฝ่ายวิจัยเพ่ือท้องถิ่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได้อธิบายถึง ยุทธศาสตร์
การวิจัยเพ่ือท้องถิ่น (CBR) ไว้อย่างน่าสนใจว่า มี 3 ส่วนสำคัญได้แก่ (1) วิธีการ (Means) เป็นการ
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Action) ที่โจทย์จากชุมชนท้องถิ่น ชุมชนเป็นนักวิจัยปฏิบัติการ การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการที่ขับเคลื่อนบนฐานชุมชนท้องถิ่นนำไปสู่  (2) เป้าหมาย (Ends) สร้างการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change) สร้างนักวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างการเปลี่ยนแปลง
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งปลายทางอยู่ที่ (3) อุดมการณ์ท่ีต้องการก่อให้เกิดสังคมที่เป็นธรรม (Social Justice) 
โดยมีกระบวนการสู่ความยั่งยืนที่ต้องอาศัยกองหนุนของพ่ีเลี้ยง และการมีส่วนร่วมของภาคีวิชาการ 
หน่วยงาน อปท. ธุรกิจเอกชน นักพัฒนาเอกชน ด้วยการคิดโจทย์และปัญหาของชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วมอย่างเข้มข้นและกว้างขวางที่ต้องทำ 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ค้นหาความรู้พ้ืนฐาน (ทุกข์-สมุทัย) 
ประกอบด้วย บริบทสถานการณ์  ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาและ เข้าใจสถานการณ์  เหตุแห่ง
สถานการณ์ ระยะที่ 2 การปฏิบัติการ (นิโรธ-มรรค) มีการออกแบบปฏิบัติการ การปฏิบัติการร่วม 
และการสรุปผล ถอดบทเรียน ส่วนระยะสุดท้ายเป็นระยะยาวที่โครงการจบ/ชุมชนมี กิจกรรมต่อเนื่อง 
เป็นการใช้ความรู้แก้ปัญหาใหม่ของชุมชน ขยายผลสู่พ้ืนที่อ่ืน/นโยบาย และเข้าถึงแหล่งทุน/ภาคี
กว้างขวาง นำไปสู่ผลปลายทางคือ พลัง คุณค่าและความสุข (บัญชร แก้วส่อง, 2562) นอกจากนี้
คุณค่าและมูลค่าจากการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นได้ถูกอธิบายไว้ในนักวิจัยเชิงพ้ืนที่หลาย ๆ คนที่มุ่งเป้าหมาย
ว่า การวิจัยเพ่ือท้องถิ่นนี้เป็นการสร้างคนมากกว่าสร้างความรู้ ซึ่งพิจารณาจากนิยามที่กล่าวว่า
งาน วิ จั ย เ พ่ื อ ท้ อ งถิ่ น  ห รื อ  Community Based Research (CBR) เป็ น วิ ธี วิ ท ย า งาน วิ จั ย 
(Methodology) โดยมีแนวคิดการวิจัยที่ต้องการ “สร้างคน สร้างองค์ความรู้ สร้างการเปลี่ยนแปลง” 
โดยมีคุณลักษณะ (Attribute) สำคัญ คือ โจทย์การวิจัยต้องมาจากชุมชน กล่าวคือ ชุมชนต้องเห็น
พ้องตรงกันและร่วมทำ วิจัยชุมชนต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยและ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) งานวิจัย CBR จึงมีหลักคิดงานวิจัยชุมชนต้องเป็นงานวิจัย โดยคนในชุมชน ของ
คนในชุมชน และเพ่ือคนในชุมชน เสริมสร้างพลังอำนาจ (Empowerment) ของชุมชน นอกจากนี้ยัง
มีการประเมินคุณค่า และมูลค่าทางสังคมจากการวิจัยเพ่ือท้องถิ่นในวิธีคิดการประเมินผลตอบแทน
ทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) โดยการใช้เครื่องมือในการวิจัยที่ เรียกว่า 
Social Return on Investment (SROI) (จิตติ มงคลชัยอรัญญา, วีรบูรณ์ วิสารทสกุล, เกศกุล สระ
กวี และเศรษฐภูมิ บัวทอง, 2563) ซึ่งการแนวคิดการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return 
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on Investment : SROI) จะประเมินมูลค่าทางสังคมที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน เน้นจากตัวแปรเชิง
คุณภาพที่องค์กรได้สร้างขึ้นมาแปลงค่าเป็นตัวเงิน (Monetized Value) และวัดตัวเงินแบบคิดลด 
(Discounted Monetized Measurement) ของมู ลค่ าทางสั งคมที่ โครงการดำเนิ นการและ
คำนวณหาเปรียบเทียบกับมูลค่าทางการเงินของต้นทุน ที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมขององค์กร เพ่ือดู
ว่าโครงการได้สร้างผลลัพธ์ทางสังคมเป็นมูลค่าเท่าไรต่อเงิน 1 บาท ที่ลงทุนไป แล้วพิจารณาความ
คุ้มค่าหรือไม่ (นาทพงศ์ หนูสวัสดิ์, 2560) ซึ่งแนวคิดการคำนวณผลทางสังคมยังมีวิธีการที่ต้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหลักในการดำนเนินกิจกรรมและผลผลิต ผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรมนำผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมมาประเมินเป็นมูลค่าเงิน โดยมีการเทียบกับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผลลัพธ์จากการดำเนิน
กิจกรรม ประกอบด้วย ผลลัพธ์ส่วนเกิน (Deadweight) ที่เป็นผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการดำเนิน
กิจกรรม และ ปัจจัยอ่ืน (Attribution) เป็นสัดส่วนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมเฉพาะที่เป็นผลจาก
หน่วยงานนั้นเท่านั้น) และ คำนวณอัตราส่วน SROI ของแต่ละโครงการ เทียบค่าเท่ากับ 1:10 
หมายความว่า ถ้าลงทุนไปในโครงการ 1 บาท สามารถสร้างผลตอบแทนสังคมคิดเป็นมูลค่า 10 บาท 
(SROI Network, 2012; พชร ชำนาญไพร, 2560) ณ ปัจจุบันนี้ คือ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) ได้สร้างผลกระทบทางสังคม (Social Impact) ทั้งใน
ระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับชุมชน ทั้งด้านเศรษฐกิจชุมชน ความมั่นคงทางอาหาร ด้านการ
ท่องเที่ยว มีกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายที่เป็นกลุ่มคนชายขอบของชุมชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่ม
ชาติพันธุ์ และกลุ่มเยาวชน จากงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น (CBR) สามารถพัฒนาฐานรากของสังคมไทยไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ต่อไปได้ในอนาคต (จิตติ มงคลชัยอรัญญา, วีรบูรณ์ วิสารทสกุล, 
เกศกุล สระกวี และเศรษฐภูมิ บัวทอง, 2563) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงสรุปกระบวนการวิจัย
แบบมีส่วนร่วมเชิงพื้นที่ (CBR) ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม ต้อง “สร้างคน สร้างความรู้  
สร้างพลัง สร้างคุณค่า สร้างการเปลี่ยนแปลง สร้างความสุขที่ยั่งยืน” ซึ่งต้องใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างเข้มข้นและการมีบทบาทร่วมของภาคีในชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะฝ่าย
วิชาการจะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พร้อมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และยังมีนักพัฒนาภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อน
งานวิจัยเพื่อท้องถิ่น CBR นี้ด้วย 

2.4.2 ทฤษฎีและหลักการแก้ปัญหาเพื่อลด “ความเหลื่อมล้ำ” 
1) ทฤษฎีไข่ดาว (Fried-egg Theory) ไข่ดาวประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ไข่แดง ไข่ขาว และ

ขอบไข่ขาว เปรียบได้กับชุมชนจะมีส่วนคงที่มีอยู่ประจำชุมชนและกิจกรรมภายในชุมชน เป็นไข่แดง 
ส่วนที่ห่อหุ้มชุมชนชั้นนอกออกมาจากไข่แดงคือส่วนที่เป็นไข่ขาวคือ การบริหารจัดการของชุมชน 
เชื่อมยงกับขอบไข่ขาว คือ เครือข่ายองค์กรภายนอก หน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง รวมถึง
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มหาวิทยาลัย ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ต้องคำนึงถึงปฏิสัมพันธ์ของสังคมแต่ละชั้น ซึ่งสามารถใช้ร่วมกับ
ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (Ecological System Theory) 

การศึกษาของ กาญจนา แก้วเทพ ได้อธิบายถึงความเหลื่อมล้ำในสังคมและการวิจั ยเพ่ือ
ท้องถิ่น (CBR) ว่าเป็นผลที่เกิดมาจากผลรวมของสะสมพอกพูนของการกระทำ (กรรม) หลายๆ ระดับ
ที่เกิดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การแก้ไขความเหลื่อมล้ำในสังคมต้องใช้เวลาที่จะปรับลดผลการ
กระทำนั้นลงทีละข้ันตอน ทีละปัญหา โดยพิจารณาประเภทของความเหลื่อมล้ำเพ่ือเป็นแนวทางนำไป
ขจัด ปรับแก้ไข ซึ่งได้แก่ ความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจ ความเหลื่อมล้ำด้านกฎหมาย/สิทธิ ความ
เหลื่อมล้ำด้านการได้รับ/เข้าถึงสวัสดิการด้านต่างๆ ความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา ความเหลื่อมล้ำ
ด้านวัฒนธรรม ความเหลื่อมล้ำด้านศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ การ ใช้ชุมชนเป็นพ้ืนฐาน 
(CBR) เป็นการแก้ปัญหาจากรากฐาน (กาญจนา แก้วเทพ , 2563) ในการศึกษาครั้งนี้จะเน้นการลด
ความเหลื่อมล้ำในมิติสังคมในด้านการเข้าถึงบริการทางสุขภาพของผู้สูงอายุติดเตียงด้วยการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนและการเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายใน/นอกชุมชนและเครือข่ายบริการจากภาครัฐ ในการ
ค้นหากลไก แนวปฏิบัติการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ซึ่งได้ใช้แนวคิดรองรับ 3 ทฤษฎี คือ ใช้
ทฤษฎีไข่ดาว (Fried-egg Theory) (Bronfenbrenner, 1994) ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (Ecological 
systems theory) และทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชน 

2) ทฤษฎีระบบนิเวศ (Ecological Systems Theory) โดย Bronfenbrenner (1994) ได้
พัฒนาทฤษฎีระบบนิเวศ (Bronfenbrenner’s ecological system theory) ซึ่งคำนึงถึง ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน ระหว่างปัจจัยภายในตัวบุคคลและ
ปัจจัยด้าน สิ่งแวดล้อม โดยบุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวบุคคลมากที่สุด และ
ขยายออกไป รอบ ๆตัวบุคคล Bronfenbrenner ได้แบ่งความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างระบบบุคคล
กับสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  (1) ระดับจุลภาคหรือระดับเล็ก (Microsystem) 
ประกอบด้วยตัวของบุคคล ได้แก่ ปัจจัยทางด้านชีวภาพ การเรียนรู้ อารมณ์ ความเชื่อและทัศนคติ
ของบุคคล และบุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์หรือมีความ สัมพันธ์กัน สิ่งแวดล้อมใกล้ ๆตัวบุคคล (2) 
ระดับกลาง (Mesosystem) เป็นความสัมพันธ์ที่อยู่ถัดออกมาจากตัวบุคคล เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ชุมชน (3) ระดับภายนอก (Exosystem) เป็นระดับของความสัมพันธ์ที่อยู่ถัดออกมาอีกชั้นหนึ่งได้แก่ 
หน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับชุมชน (4) ระดับมหาภาคหรือระดับใหญ่ (Macrosystem) เป็น
ความสัมพันธ์ที่อยู่นอกสุด ได้แก่ นโยบายรัฐ กฎหมาย การเมือง การปกครองของรัฐบาลเป็นต้น 

การวิจัยต่อเนื่องปีที่ 2 ในชุมชนวัดประชาระบือธรรมยังคงมีความเหลื่อมล้ำด้านเศรษฐกิจ 
โอกาสในการเข้าถึงองค์ความรู้ทางการประกอบอาชีพของกลุ่มผู้สูงอายุ มีความเหลื่อมล้ำทางสังคมที่
เกิดขึ้นกับคนในชุมชนไม่ถูกกีดกันของอุดมการณ์ทางความคิด พรรคพวก พวกพ้อง กลุ่ม ญาติพ่ีน้อง 
คนที่คุ้นเคยมักจะได้รับการปฏิบัติในกิจกรรมชุมชนที่แตกต่างกันออกไป  โดยได้แนวคิดการวิจัยเพ่ือ
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ท้องถิ่น (CBR) ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นการใช้เครื่องมือที่
เรียกว่า ตารางเหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework- Log Frame) ในการ CBR แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำ โดยมีเอกลักษณ์ที่ลีลาและเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่เป็นเพียงกลุ่มผู้เล่นในการแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำกลุ่มหนึ่งในหลาย ๆ กลุ่มเท่านั้น โดยในการวิจัยปีที่ 2 ต่อเนื่องในพ้ืนที่ชุมชนเมืองวัดประชา
ระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้นำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถวัด
คุณภาพชีวิต วัดการเปลี่ยนแปลงของคนได้ที่เป็นแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) จึงกำหนดกรอบ IPOO ไว้ดังภาพ
ต่อนี้ 

Input Process Output Outcome 

1) พื้นที่วิจยั: ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1 ถนนพระรามที่ 5 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

เครื่องมือการวิจัย: สัมภาษณ ์
การสนทนากลุ่ม การประชุม
เครือข่ายและการจัดกจิกรรม
อบรม/ออกแบบระบบกลไก 

- กระบวนการจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพ 

บทความตีพิมพว์ารสารนานาชาต ิ
Scopus: การพัฒนากลไก
สนับสนุนกลุ่มอาชีพชุมชนต้นแบบ
และแหล่งเรียนรู้โดยความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่ายในเขตดุสิต กร
เทพมหานคร 

2) 3 กลุ่มอาชพี ได้แก ่(1) กลุ่ม
อาชีพภฏัพัฒน์นวดกดจุดฝ่า
เท้าและผ่อนคลาย (2) กลุ่ม
อาชีพภฏัพัฒนย์าหมอ่ง (เจล) 
สมุนไพร ยาดมสมุนไพรและลูก
ประคบสมุนไพรสดและแห้ง (3) 
กลุ่มอาชีพดุสิตระบอืธรรม ยา
หม่องน้ำมันเขียว (พญาญอ) 

กิจกรรมที่ 1: สัมภาษณ์การะ
บวนการกลุ่มอาชพี และ
เครือข่ายท้องถิ่น ประกอบดว้ย 
(1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สำนักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร (2) 
โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
(3) อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสส.) ผู้สูงวัย (4) ผู้นำชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 1-4 (5) กลุ่ม
อาชีพภฏัพัฒนว์ัดประชาระบอื
ธรรม (6) เครือข่ายชุมชนเขต
ดุสิต 43 ชุมชน (7) ภาคเอกชนที่
เป็นร้านค้าในและใกล้ชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม (8) ทีมยวุชน
ภัฏพัฒน์ สาขาการจัดการพัฒนา
สังคม ภาคสังคมศาสตร์ มรภ.
สวนสุนันทา และ (9) หนว่ยงาน
ทหารที่อยู่ใกล้ชุมชน 

- หลักสูตรบูรณาการองค์
ความรู้นวด สมุนไพร ดิจิทัล 
- ระบบกลไกสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพต้นแบบและแหล่ง
เรียนรู้โดยภาคีเครือข่ายใน
เขตดุสิต กทม. 

ถ่ายทอดองค์ความรู้และร่วมกัน
ถอดบทเรียนในกิจกรรมสู่
เครือข่ายและนักศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนให้เกิดการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนวัดประชาระบอืธรรม และ
เขตดุสิต 

3) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน กิจกรรมที่ 2: สนทนากลุ่มย่อย
กับกลุ่มอาชีพเพื่อจัดทำหลักสูตร 
3 หลักสูตร  

 

Impact 

4) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือ กิจกรรมที่ 3: สนทนากลุ่มย่อย  ด้านวิชาการ: (1) บทความวจิัย 
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Input Process Output Outcome 

ธรรม 1-4 “บวรรม” บ้าน วัด โรงเรียน รัฐ 
มหาวิทยาลัยเพือ่ค้นหาระบบ
กลไกที่มีอยู่เดิมเกี่ยวกับกลุ่ม
อาชีพและแหล่งเรียนรู้ 

ได้รับการตอบรับลงตีพิมพ์ใน
วารสารวจิัย/วิชาการในฐาน 
Scopus  

5) โรงเรียนวัดประชาระบอื
ธรรม และวัดประชาระบอื
ธรรม 

กิจกรรมที่ 4: การประชุม
เครือข่ายและการจัดกจิกรรม
อบรม/ออกแบบ พัฒนาระบบ
กลไกสนับสนุนกับกลุ่มตั้งกลุ่ม
อาชีพและแหล่งเรียนรู้ 

 (2) การนำองค์ความรู้ไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 
ภาคสังคมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และ รายวิชา วิศวกรสังคม ของ
สำนักการศึกษาทั่วไป (GE) 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

6) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สำนักงานเขต
ดุสติ กรุงเทพมหานคร 

  ด้านสังคม เชิงพื้นที่และชุมชน: มี
ระบบกลไกของหนว่ยงานรัฐและ
ภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเข้ามาร่วม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม และเป็นพื้นที่บูรณาการ
ชุมชนต้นแบบในการเรียนรู้อาชพี
ของเขตดุสิตต่อไป 

7) สาขาวิชาการจัดการพัฒนา
สังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มรภ. สวนสุนันทา 

   

ภาพที่ 2.6 IPOO: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ระยะที่ 2 

 
ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและคณะ (2564) วิจัยปีที่ 1 เรื่อง การยกระดับศักยภาพกลุ่มอาชีพใน

ชุมชนวัดประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร ได้พบว่า ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม เป็นชุมชนเมืองที่มีลักษณะแบบ “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ซึ่งประชาชนมีรากเหง้าวิถีชีวิตอยู่
ร่วมกันมากว่า 124 ปีมีอาชีพดั้งเดิมเป็นชาวสวนผลไม้ มีลานเลี้ยงกระบือที่ติดคลองบางกระบือ เมื่อปี 
พ.ศ. 2440 สร้างวัดขึ้นชื่อว่า “วัดบางกระบือ” ต่อมาเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น “วัดประชาระบือธรรม” 
ต่อมาปี พ.ศ. 2475 ตั้งโรงเรียนวัดประชาระบือธรรมขึ้น นับตั้งแต่นั้นพื้นที่ชุมชนได้มีโอกาสการพัฒนา
ทั้งสาธารณูปโภค สาธารณูปการทำให้มีผู้คนอพยพเข้ามาจากหลากหลายพ้ืนที่ทั้งในกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล ต่างจังหวัด ทำให้เกิดเป็นชุมชนทางการขึ้นในปี พ.ศ. 2538 การดำรงชีวิตเป็นลักษณะวิถี
ชีวิตคนเมือง ตื่นเช้ากลับบ้านมืดในวัยแรงงาน วัยผู้ใหญ่ส่วนมากออกไปทำงานนอกชุมชนหาเลี้ยง
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ครอบครัว ระหว่างวันปู่ย่าตายายเป็นผู้รับภาระหน้าที่สำคัญในการดูแลบ้าน ดูแลลูกหลาน ดูแลชุมชน 
ทำให้เป็นเพียงผู้รับจากลูกหลานที่ทำงาน จึงต้องการสร้างรายได้เสริมแต่ขาดความรู้ที่จะนำไปสู่การ
สร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนที่จะนำไปสู่การสร้างรายได้เสริมเพ่ิมรายได้หลักให้กับตนเองและครอบครัว 
ดังนั้นจึงมีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 3 ประการ ได้แก่ (1) องค์ความรู้ด้านสมุนไพรผลิตภัณฑ์ครบ
วงจร (2) ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ชื่อว่า “น้ำมันเขียวพญาญอ” และ (3) กลุ่มอาชีพที่ร่วมกันจัดตั้งขึ้นชื่อ
ว่า “ดุสิตระบือธรรม” เป็นผลผลิตในชุมชนให้เกิด “การต่อยอด เพ่ิมค่า หาจุดต่าง สร้างสรรค” 
ให้กับผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่เป็นระบบนิเวศการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
เมือง “การสร้างรายได้ พ่ึงพาตนเอง มีชีวิตที่พอดี” 

2.4.3 การมีส่วนร่วมของประชาชน  
 วิถีการปกครองที่สะท้อนคำว่า “การมีส่วนร่วม”เป็นคำที่สะท้อนความเป็นประชาธิปไตย
มากที่สุด (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2562) ดังนั้นคำว่า “การมีส่วนร่วม” เป็นกระบวนการที่ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาของตัวเอง เน้นการมี
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันกับประชาชน ใช้ความคิดสร้างสรรค์และความชำนาญของประชาชนแก้ไข
ร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน มีการพบปะสังสรรค์ทางสังคมของปัจเจกบุคคลและ
การมีส่วนร่วมของกลุ่ม (Reeder, W.W., 1974; Erwin, W., 1976) ซึ่งต้องมี 4 องค์ประกอบได้แก่ 
(1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (3) การมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ (4) การมีส่วนร่วมประเมินผล เป็นกระบวนการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของผู้คนใน
ชุมชน ผู้นำ เจ้าหน้าที่รัฐ และคนภายนอกด้วย (Cohen, J. &Uphoff, N., 1977; 1980)  
 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีนัยสำคัญที่เป็นนิยามความหมายที่มุ่งไปที่ “คน” และ “การ
กระทำหรือพฤติกรรมที่แสดงออกร่วมกัน” ของผู้คนในชุมชนตามแต่ละเป้าหมายในกิจกรรมนั้น ๆ มี
ทั้งกระบวนการที่สมาชิกของชุมชนที่กระทำการออกมาในลักษณะของการทำงานร่วมกันที่จะแสดงให้
เห็นถึงความต้องการร่วม (ดิเรก ฤกษ์หร่าย, 2524) สิทธิและหน้าที่ที่จะเข้าร่วมในการแก้ปัญหา การ
ระดมทรัพยากรท้องถิ่น และเสนอแนะแนวทางแก้ไขใหม่ ๆ (นรินทร์ชัย พัฒนพงศา, 2533) การเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและร่วม
รับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ (ยุวัฒน์ วุฒิ เมธี , 2536) เป็นกระบวนการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ในชุมชนได้เข้ามามีบทบาทในการดำเนินการพัฒนาเพ่ือเป็นการร่วมรับผลประโยชน์
และร่วมลงทุนลงแรง (อรพินท์ สพโชคชัย, 2538) การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงว่าจะต้องเป็นการมีส่วน
ร่วมที่ประชาชนเป็นผู้ดำนเนินการตามรูปแบบและวิธีการที่ชาวบ้านคุ้นเคยตัดสินใจ การระดม
ความคิดในการแก้ปัญหาต้องมาจากชุมชน และชุมชนเป็นผู้แก้ไขข้อผิดพลาดหรือความขัดแย้งอัน
อาจจะเกิดขั้นตามวิธีการของตัวเอง (กาญจนา แก้วเทพ, 2538) โดยอาจเริ่มตั้งแต่การเกิดจิตสำนึกใน
ตนเอง ร่วมคิดด้วยกัน ร่วมกันวางแผนดำเนินงาน ร่วมดำเนินงาน ร่วมกันติดตามประเมินผล และร่วม
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รับผลประโยชน์ ภายใต้เงื่อนไขความเต็มใจและความตั้งใจ ความเสมอภาคและขีดความสามารถของ
แต่ละบุคคล และเสรีภาพในการตัดสินใจ (อรทัย ก๊กผล, 2552) ชี้ให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมของ
ประชาช ก็ขึ้นอยู่กับประชาชนจะแสดงบทบาทในการกระทำบางสิ่งบางอย่างร่วมกันตั้งแต่เริ่มแต่
กระบวนการร่วมรับรู้ เข้าใจ ร่วมคิดวิเคราะห์ สังคมเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจหาทางแก้ไข 
พัฒนา ปรับปรุง ร่วมลงมือทำปฏิบัติ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมรับผิดชอบในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ
ทำงานร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมทำ จนก่อให้เกิดความเข้มแข็ง หรือการเปลี่ยนแปลงทางหนึ่งทางใดได้ ซึ่ง
การมีส่วนร่วมนั้นเป็นพลังบางอย่างที่ทำให้เกิดการขับเคลื่อนงานได้ให้สำเร็จสมบูรณ์ (ภูสิทธ์ ภูคำชะ
โนด, 2552; 2559; 2560; 2561; 2562) การวิเคราะห์กระบวนการการมีส่วนร่วม จึงต้องเริ่มที่ การมี
ความต้องการ(เรื่อง)ที่ตรงกัน กำหนดบทบาทโครงสร้างหน้าที่ที่ทุกคนต้องร่วมรับผิดชอบ (ประชา
พิจารณ์) สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลโดยตรง มีกระบวนการร่วมมือ ร่วมทำ ร่วมใจกัน ร่วม
รับสิ่งที่จะเกิดขึ้นทั้งดีและไม่ดีร่วมกัน และร่วมกันผ่าทางทันร่วมกัน (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2559) ซ่ึงใน
ความเป็นจริงรูปแบบการมีส่วนร่วม ก็คือ ทุกคนในพ้ืนที่เป้าหมายที่มีส่วนได้ส่วนเสียต้องร่วมมือร่วม
ใจ สอดประสานหรือเชื่อมต่องานกันและกัน ส่วนระดับการมีส่วนร่วม หากพูดถึงความสำคัญที่สุด คือ 
การลงมือทำ สำคัญที่สุด ครั้นให้ระบุถึงระดับนั้นกำหนดได้เป็น 7 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ร่วมรับรู้ 
เข้าใจ ระดับที่ 2 ร่วมค้นหา คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ระดับที่ 3 ร่วมวางแผน ตัดสินใจ ระดับที่ 4 ร่วม
ปฏิบัติ ลงมือทำ ระดับที่  5 ร่วมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และแก้ไข ระดับที่  6 ร่วมรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน และระดับที่ 7 ร่วมรับผิดชอบร่วมกันซึ่งต้องมีการสอดประสานการทำงานที่แยก
ออกจากกันไม่ได้ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2559) ซึ่งเป็น 7 กระบวนการในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือก้าวพ้นจากความยากจนสู่ “ระดับความพอเพียง: สบายดีอีสาน” ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  1 ได้สรุป
กระบวนการมีส่วนร่วมมี 7 กระบวนการสำคัญดังนี้ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2562) 

1) กระบวนการแรกร่วมคิด 
2) กระบวนการที่สองร่วมออกแบบความคิด 
3) กระบวนการที่สามร่วมวางแผน กำหนดเป้าหมาย เลือกคน 
4) กระบวนการที่สี่ร่วมลงมือทำงาน  
5) กระบวนการที่ห้าร่วมกันรับผลลัพธ์ 
6) กระบวนการที่หกร่วมประเมินผลและใช้ประโยชน์ 
7) กระบวนการสุดท้ายร่วมกันถอดบทเรียนและติดตามต่อเนื่อง 

 การวิจัยเรื่อง โครงการ “การยกระดับศักยภาพกลุ่มอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรมตาม
บริบทชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร” จึงให้นิยามปฏิบัติการไว้กับคำว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(Public Participation) หมายถึง พฤติกรรมแห่งการทำงานร่วมกันของคน (ประชาชน) หรือสมาชิก
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ในครอบครัว โดยมีกลุ่มผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) และผู้สูงวัยมาร่วมทำกิจกรรมทาง
สังคมร่วมกันด้วยกระบวนการร่วมมือ ร่วมใจกันทำงานในด้านการร่วมรับรู้และเข้าใจ ด้านการร่วม
คิดค้นหาปัญหา ด้านการร่วมวิเคราะห์วางแผน ด้านการร่วมทำลงมือปฏิบัติ ด้านการร่วมกันรับ
ผลประโยชน์ ด้านการร่วมรับผิดชอบ ด้านการร่วมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ในการเก็บ
ข้อมูลวิจัยร่วมกันในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมแบบ
วิจัยเพ่ือชุมชน (CBR) (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) เมื่อแนวคิดการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น (CBR) ได้ถูก
ถ่ายทอดไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏในการทำวิจัยจึงมีลักษณะการทำวิจัยเพ่ือท้องถิ่นในระนาบเดียวกัน
หรือมีฐานคติเดียวกัน ได้แก่ (1) โจทย์การวิจัยต้องมาจากชุมชน (2) ชุมชนทำวิจัย (3) การมีส่วนร่วม
จากทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง (4)  คิดกิจกรรมบนฐานข้อมูล (5) การพัฒนาและยกระดับการใช้ความรู้
ท้องถิ่น (6) การสร้างคนมากกว่าความรู้ (7) การเสริมพลังอำนาจของชุมชน เมื่อการวิจัยเน้นที่สร้าง
คน (ชุมชน) เป็นสำคัญ 7 กระบวนการจึงเริ่มต้นที่ (1) การแสวงหาคนทำวิจัย (2) การพัฒนาโจทย์
วิจัย (3) การออกแบบงานวิจัย (4) การทำความเข้าใจในงานวิจัย CBR ทุกขั้นตอน (5) การจัดการ
ข้อมูล (6) การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและข้อมูล และ (7) การถอดบทเรียนหรือการสรุปบทเรียน 
(สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร , 2559) ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมที่ มุ่งสร้างคนในชุมชน ที่เป็นประชาชน ผู้นำ นำเครือข่ายที่เป็นทีมนักวิจัย 
วิชาการ และนักพัฒนาร่วมกันค้นหาปัญหา วิธีแก้ วิธีทำ ผลลัพธ์ในการสร้างนวัตกรรมอาชีพให้
ผู้สูงอายุได้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง มีศักดิ์ศรีและมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐาน “คิดทำโดยชุมชน เป็นของชุมชน เพื่อชุมชน” โดยร่วมกาย ร่วมคิด ร่วมแรง ร่วมมือ 
ร่วมใจ ร่วมทุน ร่วมรับผิดชอบ ร่วมเสี่ยง ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้างสรรค์ ร่วมต่อสู้ฝ่าฟัน ร่วม
อุดมการณ์ 
 

 2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบ (Design) 
 การออกแบบ (Design) หมายถึง การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ปรับปรุง ดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
เปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิม การถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นรูปแบบผลงาน ที่ผู้คนสามารถมองเห็น 
รับรู้ หรือสัมผัสได้ ซึ่งการออกแบบครอบคลุมถึงการออกแบบวัตถุ ระบบหรือปฏิสัม พันธ์ของ
มนุษย์ การคิดเชิงออกแบบ (design thinking) ต้องพิจารณาด้าน สุนทรียศาสตร์ ประโยชน์ใช้สอย 
หลักเศรษฐศาสตร์ และมุมมองสังคมการเมือง ทั้งในสิ่งที่ออกแบบและขั้นตอนการออกแบบ การ
ออกแบบอาจเกี่ยวข้องกับการค้นหาข้อมูล ความคิด การทำแบบจำลอง การปรับแก้แบบแบบมี
ปฏิสัมพันธ์ และการรื้อแบบใหม่ (re-design) (Brinkkemper, 1996) นอกจากนี้การออกแบบคือการ
เลือกและการจัดสิ่งต่าง ๆ ให้มีระเบียบและความงาม การรวบรวมส่วนต่าง ๆ ที่สัมพันธ์เข้าด้วยกัน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A
https://en.wikipedia.org/wiki/Design_thinking
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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(Goldstein, 1968; Bevlin,1980) นอกจากนี้การออกแบบ ยังหมายถึงการรู้จักวางแผน เพ่ือ
สร้างสรรค์รูปแบบ และลงมือทำตามที่ต้องการ การรู้จักเลือกวัสดุ วิธีการเพ่ือทำตามที่ต้องการนั้น 
โดยให้สอดคล้องกับลักษณะรูปแบบ และคุณสมบัติของวัสดุแต่ละชนิดตามความคิดสร้างสรรค์ 
ส่วนประกอบให้มีความสัมพันธ์กับการใช้ประโยชน์ ยังบ่งชี้ถึงการปรับปรุงรูปแบบผลงานที่มีอยู่แล้ว 
หรือสิ่งต่างที่มีอยู่แล้วให้เหมาะสม ให้มีความแปลกความใหม่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ยังเป็นสิ่งที่มีอยู่ในความนึก
คิด อันอาจจะเป็นโครงการหรือรูปแบบที่นักออกแบบกำหนดขึ้นด้วยการจัด ท่าทาง ถ้อยคำ เส้น สี 
แสง เสียง รูปแบบ และวัสดุต่างๆ เป็นการสร้างสรรค์โดยมีแบบแผนตามความ ประสงค์ที่กำหนดไว้ 
(พาศนา ตัณฑ์ลักษณ์, 2526; อารีย์ สุทธิพันธ์, 2527; สิทธิศักดิ์ ธัญศรีสวัสดิกุล, 2529; วิรุณ ตั้งเจริญ
, 2545) รวมถึงลักษณะของ “โครงสร้าง” ในการออกแบบ เกิดจากการนำองค์ประกอบที่มองเห็นได้
ทุกชิ้น ที่มีขนาด (Size) สี (Color) และผิวสัมผัส (Texture) ที่ชัดเจน มาสร้างสรรค์รูปทรงต่าง ๆ 
(Form) ให้มีความสัมพันธ์กับอีกรูปทรงหนึ่งหรือหลายรูปทรง ด้วยวิธีการจัดเรียงที่  ค่อนข้างเป็น
ระบบระเบียบ โดยมีแนวเส้นจริงหรือแนวเส้นในความนึกคิดเป็นสิ่งกำกับ องค์ประกอบให้เรียงกัน
อย่างมีลำดับ (พรทิพย์ เรืองธรรม, 2560) ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้คำว่าการออกแบบอาชีพในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรมจึงเป็นการวางแผนเพื่อสร้างรูปแบบอาชีพให้กับผู้สูงอายุด้วยความต้องการของ
ชุมชน ภูมิสังคมของชุมชนเมือง ความสามารถของผู้สูงอายุ และปฏิสัมพันธ์ของผู้คนตาม
โครงสร้างจริงของบริบทชุมชนวัดประชาระบือธรรมเพื่อให้เกิดสร้างรายได้เสริมเติมรายได้หลัก
ให้กับครอบครัวของผู้สูงอายุในชุมชนเมืองภายใต้การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
 
2.6 แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมอาชีพ (Innovative Occupations) 

นวัตกรรมอาชีพ ในการวิจัยครั้งนี ้หมายถึงอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ ต่อยอด เพิ่มค่า หาจุด
ต่าง สร้างสรรค์ ที่มีการเปลี่ยแปลงไปจากเดิมของกลุ่มผู้สูงอายุที่สามารถทำได้และเหมาะสมกับ
บริบท หรือความต้องการของชุมชน และเป็นลักษณะ “สัมมาชีพ” ตามแนวคิดของกรมการ
พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยที่กล่าวว่า “อาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
ไม่เบียดเบียน สิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย เป็นความพยายามที่จะปรับจากการทำ
มาหากิน เป็นทำมา ค้าขาย โดยไม่ได้เอากำไรสูงสุดเป็นตัวตั้ง หรือเป้าหมายสุดท้าย และต้อง
คำนึงถึงความเป็นธรรม ทางสังคม กล่าวคือ ความสุขของตนและคนทำงาน รวมถึงประโยชน์
ของผู ้บริโภค และผู ้รับบริการเป็นหลัก (กรมการพัฒนาชุมชน, 2561) ทั ้งนี ้ยังมุ ่งเน้นที ่การ
พัฒนาอาชีพที ่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ตามแนวคิดของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(2565) ที่กล่าวถึงนวัตกรรมชุมชนที่สร้างให้ประชาชนและชุมชนพึ่งตนเองได้จนนำไปสู่การ
พัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน โดยการใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based) ยกระดับการประกอบ 
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อาชีพ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยจัดให้มีกระบวนการ เสริมศักยภาพ และใช้ทุนของชุมชนในการ
พัฒนาอาชีพ มีการกําหนด แผนธุรกิจ และแผนกําลังคนที ่เหมาะสม โดยขั้นแรกให้ชุมชน 
สามารถพึ่งพาภายในชุมชน (Self-Sufficient) ก่อนนําไปสู ่การแลกเปลี ่ยน ระหว่างชุมชน 
(Barter Trade) การส ่งขายนอกช ุมชน  (Domestic Trade) และอาจน ํา ไปสู ่การส ่งออก 
(Export) ได้ นอกจากนี ้สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จัด 
“งานประชุมวิชาการและนิทรรศการ สวทช.ภาคเหนือ ประจำปี 2560” กล่าวถึง “นวัตกรรม
เพื่อชุมชน สู ่การพัฒนาอาชีพอย่างยั ่งยืน” พบว่า การพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ 
ก่อให้เกิดการสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชนท้องถิ่น เช่น ครีมบำรุงผิวจากรั งไหม ผลิตภัณฑ์แปร
รูปจากมะขามป้อม เครื่องสำอางจากสมุนไพรไทย ผลิตภัณฑ์แชลแลคจากครั่ง ผลิตภัณฑ์อาหาร
และเครื่องดื่มจากน้ำผึ ้ง ผลิตภัณฑ์เครื่องสำอางจากสารสกัดเมลอน เป็นต้น  (MGR Online, 
2560, 24 กุมภาพันธ์) ดังนั้นจะเห็นได้ว่านวัตกรรมอาชีพที่จะเกิดขึ้นในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรมจะเป็นการต่อยอดจากอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้ามาสู ่การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่เป็น
องค์ประกอบของการนวด จึงเพิ่มวิธีการให้มีลักษณะเป็น “ดม ทา ถู นวด” ทั้งครีมนวด น้ำมัน
นวด ยาดม ยาหม่อง และผลักดันให้เกิดการพึ่งตนเองให้มากขึ้นพร้อมกับรู้จักการบริหารจัด
การเงิน วัสดุ การแบ่งปันชุมชน และการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะมาสร้างเรื่องเล่า (storytelling) 
ทุนสังคมผสมการออกแบบเป็นอาชีพใหม่ขึ้นให้มีหน้าร้านแบบรถเข็นเปิดขายสร้างรายได้ทุก
ว ันที ่ว ัดประชาระบ ือธรรม  ดังนั ้นผู ้ว ิจ ัยได ้น ิยามคำว่า  นวัตกรรมอาชีพ  (Innovative 
Occupations) หมายถึง อาชีพที ่ก ่อให้เก ิดรายได้จริงเพื ่อให้ผู ้คนได้ทำหน้าทางสังคม 
พัฒนาชุมชนพร้อมกับเกื้อหนุนให้เกิดสุขภาวะชุมชนให้คนเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างมิตรภาพ
ก่อให้เกิดคุณค่าในความเป็นมนุษย์สร้างสัมพันธภาพกับความเป็นเมือง 
  
2.7 แนวคิดเกี่ยวกับวิศวกรสังคม (Social Engineers) 

2.7.1 ความเป็นมาของวิศวกรสังคม 
คำว ่า  “ว ิศ วกรส ังคม”  (Social Engineers) เก ิดขึ ้น ครั ้งแรกจาก  Jacques Van 

Marken นักอุตสาหกรรมชาวดัตช์ (1845 -1906) เป็นผู้บัญญัติคำว่า "วิศวกรรมสังคม" และ 
"วิศวกรสังคม" ซึ่งมีร่องรอยของคำว่า วิศวกรสังคม ดังนี้ 

ในช่วงทศวรรษที่ 1890 ซึ่งเป็นคำเรียกที่มุ่งปรับปรุงสิ ่งผิดปกติในโลกสังคม ซึ่งถือว่า
เป็นศิลปะอันบริสุทธิ์ และประยุกต์ของการออกแบบ และการสร้างสังคมหนึ่งๆ แต่เมื่อย้อนกลับ
ในสมัยกรีกพบว่า มีนักปรัชญาชาวกรีก อริสโตเติล ผู้ซึ่งมีอัจฉริยภาพสากลเข้าใจหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอนอเล็กซานเดอร์มหาราชให้เข้าสู่วิศวกรรมบริสุทธิ์และประยุกต์
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ของการพิชิตที ่ประสบความสำเร็จและการปฏิรูปสังคมรัฐอุดมคติเข้าสู ่ระบบการเมืองการ
ปกครองแบบโรมัน-กรีกตามอุดมการณ์ของอียิปต์ที่รัฐที่ดีเลิศต้องเป็นรัฐที่ส่งเสริมชีวิตที่ดีให้กับ
พลเมืองในรัฐต้องมีการแบ่งสันปันส่วนที่ยุติธรรมซึ่งแนวคิดนี้มีคนรู้จักมาจนปัจจุบัน (Reggiani, 
A.H., 2007)  

โดยในปี 1894 นักอุตสาหกรรมชาวดัตช์ Jacques van Marken (1845-1906) ระบุ
คำว่า "ว ิศวกรส ังคม" (sociale ingenieurs) ในบทความของขาตามแนวคิดที ่ว ่านายจ้าง
สมัยใหม่ต้องการความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญ "วิศวกรสังคม "  ในการจัดการปัญหาของมนุษย์
เช่นเดียวกันกับวิศวกรอุตสาหกรรมแบบพวกเขาต้องการความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคเพื่อจัดการ
กับความท้าทายที่ไม่ใช่มนุษย์ (วัสดุ เครื่องจักร กระบวนการ)  ซึ่งในปี 1899 ที่อเมริกามีการ
เปิดตัวแนวคิดของ "วิศวกรรมสังคม" ในวารสารขนาดเล็กและมีการเปลี่ยนชื่อเป็น "บริการ
สังคม" จากปี 1900 และ นักสังคมวิทยา Social Gospel Edwin L. Earp เรื่อง The Social 
Engineer ซึ่งตีพิมพ์ในช่วงปี 1911 ในสหรัฐอเมริกา "ความคลั่งไคล้ในประสิทธิภาพ" มีการใช้
คำใหม่ซึ่งตั้งแต่นั้นมากลายเป็นมาตรฐานโดยใช้คำว่า "วิศวกรรมสังคม" ซึ่งอาศัย “วิธีการปฏิบัติ
ต่อความสัมพันธ์ทางสังคมเป็นเครื่องจักร" ในการขับเคลื่อนสังคม (Östlund, D., 2007)  

ต่อมา Roscoe Pound (1870-1964) เป็นนักปรัชญากฎหมายชาวอเมริกันที่มีชื่อเสียง 
เป็นบุคคลสำคัญของคณะนิติศาสตร์สังคมวิทยา มีการสร้างทฤษฎีวิศวกรรมสังคม (Theory of 
Social Engineering) โดยมีพื้นฐานมาจากความเชื่อที่ว่ากฎหมายสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การออกแบบและจัดโครงสร้างสังคมเพื่อให้สมาชิกดีขึ ้น ทฤษฎีนี ้เสนอว่านักกฎหมายและ
ผู้สนับสนุนเป็นวิศวกรทางสังคมที่ใช้ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับกฎหมายเพื่อสร้างกรอบ
การทำงานสำหรับสังคมที่ดีขึ้น ซึ่งปอนด์ (Pound) กล่าวว่า "กฎหมายคือวิศวกรรมทางสังคม ที่
สร้างความสมดุลระหว่างผลประโยชน์ที่แข่งขันกันในสังคม" ซึ่งวิทยาศาสตร์ประยุกต์ถูกนำมาใช้
ในการแก้ปัญหาส่วนบุคคลและสังคม" และชี้ชัดว่า “กฎหมายควรใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม
สังคมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายแห่งความสุขสูงสุดและความขัดแย้งในสังคมน้อยที่สุด ” โดยมีการ
แยกแยะไว้ว่าสังคมมนุษย์มีผลประโยชน์ทางกฏหมาย 3 ประเภทได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผลประโยชน์ที่
เกิดจากปัจเจกชน ( Individual Interest) กลุ่มที่ 2 ผลประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) 
และกลุ่มที่ 3 ผลประโยชน์ทางสังคม (Social interest) โดยจัดระบบผลประโยชน์ให้สมดุลด้วย
กฎหมาย เพ่ือให้ทุกคนมีความพึงพอใจในช่วงเวลา สถานการณ์  ด้วยกระบวนการวิศวกรรมทาง
สังคม (Social Engineering) เพื่อรักษาสมดุลของกลุ่มผลประโยชน์ทั้ง 3 กลุ่มให้สูญเสียขัดแข้ง
ของคนในชุมชนน้อยที่สุด (Linus J. McManaman, 1958; Gochhayat, Sai., 2010; นงรัตน์ 
อิสโร, 2562; ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและเพ็ญนภา ปาละปิน, 2564) ซึ่งกรอบทฤษฎีวิศวกรรมสังคม
ของ Roscoe Pound เป็นกรอบสำหรับกฎหมายเพื่อปกป้องผลประโยชน์ที่หลากหลาย สร้าง
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ความมั่นใจในความเป็นอยู่ที่ดีและความก้าวหน้าของสังคม แม้ว่าทฤษฎี Social Engineering 
ของ Roscoe Pound จะถูกเสนอในสังคมอเมริกัน แต่ปัจจุบันทฤษฎีนี้ได้รับการยอมรับอย่าง
กว้างขวางทั่วโลกสำหรับการระงับข้อพิพาท ซึ่งประเทศอินเดียใช้แนวคิดนี้เพื่อรับรองสวัสดิการ
สังคม ยังมีการขยายขอบเขตไปสู่พื้นที่อื่น ๆ ทั้งการคุ้มครองสิ่งแวดล้อม การปกป้องผู้บริโภค 
ส ิทธ ิของแรงงาน  สาธารณ สุข  และสวัสด ิการส ังคม  (Aryan Maurya, 2023; Shubham 
Krishna Tiwari, 2023)  

ต่อมาในปี 1945 แนวคิดของ Karl Popper นักปรัชญาที่เสนอรูปแบบ "piecemeal 
social engineering" วิศวกรรมสังคมแบบสำเร็จทีละขั้น ซึ่งในหนังสือรัฐศาสตร์คลาสสิกของ
เขาชื ่อ  The Open Society and Its Enemies, Volume I, The Spell of Plato (1945 ) 
Karl Popper ได้ตรวจสอบการประยุกต์ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เชิงวิพากษ์และเหตุผลกับ
ปัญหาของสังคมเปิด ในแง่นี้ที่ว่าเขาสร้างความแตกต่างที่สำคัญระหว่างหลักการของวิศวกรรม
สังคมแบบประชาธิปไตย หรือที่เรียกว่า "วิศวกรรมสังคมแบบสำเร็จทีละขั้น" และวิศวกรรม
สังคมแบบยูโท เป ีย  ซึ ่งระบ ุว ่า  ว ิศวกรรมส ังคมแบบสำเร ็จท ีละขั ้น  (piecemeal social 
engineering) จะใช้วิธีค้นหาและต่อสู้กับความชั่วร้ายที่ยิ่งใหญ่ที่สุดและเร่งด่วนที่สุ ดของสังคม 
แทนที ่จะค้นหาและต่อสู ้เพื ่อความดีสูงส ุดที ่ยิ ่งใหญ่ที ่ส ุด  (Popper, K., 1971; Wikipedia, 
2023)  

ในประเทศไทยมีการได้มีการนำแนวคิดวิศวกรสังคมมาใช้ปลายปี พ.ศ. 2562 กลุ ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั ้ง 38 แห่งได้สร้างรูปแบบการพัฒนานักศึกษาภายใต้ชื ่อโครงการว่า 
“วิศวกรสังคม” โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นห้องเรียนสำหรับการทำกิจกรรมนักศึกษาระหว่างเรียน
ปกติในรั้วมหาวิทยาลัยเพื่อสร้าง “Soft Skills” ที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธีสอน ปรับห้องเรียนสี่เหลี่ยม
เป็นห้องเรียนชุมชน ให้ “ทักษะวิศวกรสังคม” ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและทำงาน
ในอนาคต (นงรัตน์ อิสโร, 2562) ซึ่งโครงการวิศวกรสังคม เป็นกระบวนการพัฒนานักศึกษา
เพื่อการเป็นบัณฑิตที ่มีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที ่ 21 ที่ตอบสนองต่อบทบาทการ
พัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายใต้กรอบแนวคิดของการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน 
การยกระดับองค์ความรู้ของชุมชน การสร้างนวัตกรรม    เพื่อแก้ปัญหาชุมชน และการสร้าง
ความยั่งยืนในการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่บนฐานข้อมูลชุมชน พัฒนานักศึกษาต้องนำไปใช้ในการ
จัดการกับปัญหาหรือความท้าทายในชีว ิตที ่ม ีความซับซ้อนมากขึ ้น  ได้แก่ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อแก้ปัญหาให้ถูกจุด (Critical Thinking/Problem-solving) การสร้างวิธีการ
แก้ป ัญหาหรือตอบโจทย์การพัฒนาอย่างสร้าง สรรค ์ (Creativity Thinking) การสื ่อสาร 
(Communication) และ การทำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration) สอดคล้องกับพระบรมรา

https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_Popper
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โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ในหลวงรัชกาลที ่ 10 ใจความว่า 
“การศึกษาต้องสร้างให้คนมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่ มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพมีงาน
ทำ และเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย” โดยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้
เป็นวิศวกรสังคมอยู่บนหลักการพื้นฐานด้านการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้ 3 ประการ ได้แก่ จิตต
ปัญญาศึกษา (Contemplative Education) (ประเวศ วะสี, 2554) การทบทวนอย่างเป็น
ระบบ (Systematic Review) (Cook et al, 1997; Mulrow et al, 1997) การคิดเชิงระบบ 
(System Thinking) (Senge, 1990; มนตรี แย้มกสิกร, 2546; เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศ์ศักดิ ์ , 
2549; นงรัตน์ อิสโร, 2564) ดังนั้นคำว่า วิศวกรสังคม เป็นบุคคลผู้กระทำบทบาทวิศวกรรม
สังคม ตามแนวคิดของนักปรัชญา นักวิศวกรอุตสาหกรรม นักกฏหมาย และนักรัฐศาสตร์มี
เป้าหมายสำคัญจะอยู่ที่การสร้างเครื่องมือในวิชาชีพนั้นเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาสังคมให้
เกิดความสุขสูงสุด มีความขัดแย้งร้าวฉานกันน้อยที่สุด มีความปรองดองกันมากที่สุดของคน
ในสังคม ชุมชนท้องถิ่น ทำให้ในทุกสังมอุดมคติย่อมต้องการนักวิศวกรสังคมมาช่วยออกแบบ
สร้างสรรค์ทักษะของผู้คนให้สร้างความสุขของสังคมร่วมกันนั่นเอง 

 
2.7.2 นิยามของวิศวกรสังคม 
นิยามจากการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรสังคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

วันที่ 18 ตุลาคม 2564 จัดโดยสำนักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
(GE) โดยมี ดร.นงรัตน์ อิสโร เลขานุการประจำ พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็นวิทยากร ได้อธิบาย
คำว่า “วิศวกรสังคม” เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษาโดยการจัดการ
เรียนรู ้ข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง (Multidisciplinary Active Learning ) ที ่ใช้ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ ่นเป็นฐาน (Social Lab Based) ผ่านการ Coaching ของคณาจารย์ต่าง
คณะต่างสาขา และปราชญ์ชาวบ้านเพื่อให้นักศึกษาต่างคณะต่างสาขาร่วมดำเนินกิจกรรมแก้
โจทย์ปัญหาเชิงพื้นที่ (Area Based) ด้วยตัวนักศึกษาเองตลอดกระบวนการ โดยมุ่งเป้าที่การ
สร้างนักศึกษาให้กลายเป็นบัณฑิตนักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนักนวัตกรรม  ซึ่งคำว่า 
“วิศวกรส ังคม” ไม่ม ีน ิยามตรงตัว  แต่ม ีการอธิบายองค์ประกอบของวิศวกรส ังคมไว้ว ่า          
เป็นผู้มีทักษะความสามารถและความชำนาญการสังเกต การตั้งคำถาม การฟังอย่างไตร่ตรอง 
การสร้างกัลยาณมิตรที่สะท้อนลักษณะบุคคลออกมาเป็นคนที่มีความสามารถด้านการคิด การ
สื่อสาร การประสาน และการสร้างนวัตกรรม ดังนั้น ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2565) จึงให้นิยามคำ
ว่า วิศวกรสังคม หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล 
เชื่อมโยงอย่างบูรณาการแบบข้ามศาสตร์ คละศาสตร์ ผสมศาสตร์มีความรู้การใช้เครื ่องมือ 
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เทคนิควิธี กระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาคนในชุมชนท้องถิ่น มีความสามารถในการสื่อสาร
ประสานงานกับกลุ่มคน ภาคีเครือข่าย หุ้นส่วนทางสังคมได้อย่างมีกัลยาณมิตร และถนัดชำนาญ
ในการสร้างนวัตกรรมทางสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน สังคมและประเทศไทย และได้ทำ
การสรุปคำว่า “วิศวกรสังคม” เป็นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในการออกแบบเพื่อสอนให้กับ
เหล่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศทั้ง 38 แห่งที่ยึดโยงกับวิถีชีวิตของชุมชน
ท้องถิ่นแต่ละภูมิภาค ตามบริบทที่แตกต่างของภูมิสังคมที่เป็นทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท 
โดยการฝึกฝนอบรม บ่มเพาะให้นักศึกษาราชภัฏเป็นผู ้มีทักษะวิศวกรสังคมพร้อมกับการ
พึ่งตนเอง และเป็นที่พึ่งพาให้กับสังคมที่กำลังเผชิญปัญหา การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก ดังนั้นการสร้างให้นักศึกษาราชภัฏมีทักษะวิศวกรสังคม จึงต้องยึด “หลักปรัชญาวิถี
วิธีวิศวกรสังคม” โดยมีองค์ประกอบด้วยวิธี 4 เสาที ่ยึดเสาต้นมี 3 หลักการ คือ หลักการ
ครองราชย์ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสากลาง ประกอบด้วย        
1 นโยบายการศึกษา 4 มี คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มี งานทำ 
มีอาชีพ และมีระเบียบวินัยเป็นพลเมืองดี เสาแกน ประกอบด้วย 4 ทักษะ คือ ทักษะการคิดเชิง
เหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงาน และทักษะการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งเสาท้าย 
คือ 1 วิธีการ คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยอาศัยวิถีราชภัฏที ่ประกอบด้วยหลักคิดโยนิโส
มนสิการ 10 ประการ ได้แก่ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธี
คิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบอริยสัจ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ
และทางออก วิธ ีคิดแบบรู ้คุณค่าแท้คุณค่าเทียม วิธ ีค ิดแบบรู ้เร้ากุศล วิธ ีค ิดแบบปลุกเร้า
คุณธรรม วิธีคิดแบบอยู่กับปัจจุบัน และวิธีคิดแบบวิภัชชวาท หลักวิชาการความรู้บูรณาการข้าม
ศาสตร์ และหลักคุณธรรมมีความเพียร ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน วินัย น้ำใจแบ่งปัน จนนำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาที่ตรงจุดกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น พัฒนาแบบคนจนพึ่งตนเองจนแกร่ง
จากภายในชุมชนท้องถิ่นให้มีภูมิความความรู้ รู้รักสามัคคี เป็นคนเก่ง เป็นคนดีสร้างชุมชนให้อยู่
ดีมีสุข เข้มแข็งมั่นคงยั่งยืนและไม่ทิ้งถิ่นยืนหยัดอย่างสง่างามท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยและสังคมโลก (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2565) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ใช้ทักษะการคิดเชิง
เหตุผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสานงาน และทักษะการสร้างนวัตกรรมทั้ง 4 มาใช้
กับกลุ่มผู้วิจัยที่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนให้นำมาใช้ในกระบวนการวิจัยและกิจกรรมการ
วิจัยที่เกิดขึ้นในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
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2.8 แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community Product) 
คำว่า “ผลิตภัณฑ์ชุมชน” มีการกล่าวถึงผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นของชุมชน หรือตำบลนั้น

เป็นการเกิดขึ้นในความสร้างสรรค์ของผู้คนที่อยู่ในชุมชน โดยผลผลิตใดที่เกิดขึ้นจากการปลูกขึ้น 
ทำขึ้น ออกแบบขึ้น สรรค์สร้างขึ้นที่อาศัยคนในชุมชนทำขึ้นเอง ผลิตขึ้นเอง หรือรวมกันสร้างขึ้น
เป็นสิ่งที่ทุกคนในชุมชนรู้จักหรือได้มีโอกาสใช้ผลผลิตนั้นเรียกว่า “ผลิตผลของชุมชน” และ
สร้างสรรค์ให้มีหีบห่อที ่หุ ้มห่อผลิตผลนั ้นเป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่ต้องนำไปใช้ได้ หยิบถือ
เคลื่อนย้ายติดตัว ถือซื้อขายเป็นของฝากได้มีขายในชุมชนนั้นๆ สร้า งมาเพื่อเป็นของชุมชนนั้น
เรียกว่า “ผลิตภัณฑ์ชุมชน” อาทิ ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ที่เกิดขึ้นจากจากทุนทรัพยากร ทุน
ปัญญา ทุนวัฒนธรรม ทุนทางสังคมของคนที่อาศัยอยู่ในชุมชนได้คิดใหม่ ต่อยอด เพิ่มค่า หาจุด
ต่าง และสร้างสรรค์จนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างสรรค์ของชุมชนสามารถสร้างคุณค่าทางสังคม
และมูลค่าทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันด้วย ซึ่งตลาดคลองลัดมะยมจึงเกิดการเพิ่มค่าด้วยการสร้าง
เรื่องเล่า (Storytelling) สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ของชุมชนและความต้องการของประชาชนให้
เก ิดขึ ้นประจำแหล่งท่องเที ่ยวตลาดน้ำคลองล ัดมะยม (Phukamchanoad, 2022) คำว่า 
“ผลิตภัณฑ์ชุมชน” ณ ที่นี้ให้ชื่อว่า โอท็อป โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
หนึ่งตำบล หนึ ่งผลิตภัณฑ์ มีจุดเริ่มต้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2544 ได้มีการประกาศสงครามกับความ
ยากจน โดยจัดให้มีโครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์เป็นหนึ่งในนโยบายเศรษฐกิจชุมชนที่
สำคัญของยุทธศาสตร์การสร้างรายได้ลดรายจ่าย และ  ขยายโอกาส โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน สร้างงาน สร้างรายได้ในชุมชนและ  ท้องถิ่น ซึ่งได้เชิญนายโมริฮิ
โกะ ฮิรามัทซึ (Morihiko Hiramatsu) ผู้ว่าราชการจังหวัดโออิตะ(Oita) ประเทศ ญี่ปุ่น ผู้ริเริ่ม
โครงการ One Village One Product หรือ OVOP ได้มาบรรยายให้แนวคิดและหลักการของ 
OVOP ของจังหวัดโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ทุกกรม กระทรวง เพื่อให้ทุก
ภาคส่วนได้ เข้าใจและเรียนรู้จากประเทศต้นแบบการดำเนินงาน OTOP โดยเฉพาะแนวคิด
พื้นฐานปรัชญา OTOP ทั้ง 3 ประการ คือ (1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local yet Global : 
Think Globally, Act Locally) คือการผลิตสินค้าที่คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น  และอัตลักษณ์
ของชุมชน ซึ่งไม่ใช่เพียงการผลิต ที่ตอบสนอง  ความต้องการของชุมชนเท่านั้น แต่เป็นการผลิต
ที่สามารถ เข้าถึงรสนิยมของผู้บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพิจารณาความต้องการ
ของตลาดเป็นสำคัญ ซึ่งหมายความ รวมถึงการมีคุณภาพและมาตรฐานที่เป็นที่ ยอมรับด้วยการ
ที่สินค้ามีเอกลักษณ์เฉพาะ  เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มอันนำไปสู่การมีรายได้ ที่เพิ่มขึ้น (2) การ
พึ่งพาตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์ (Self – reliance and Creativity) คือ การปลูกจิต 
สำนึกในการพึ่งพาตนเอง ให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็น  ผู้ตัดสินใจเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง



73 

กิจกรรมต่างๆ ต้องมาจากความต้องการของคนในชุมชน โดยคนใน ท้องถิ่นเป็นผู้ตัดสินใจว่าสิ่ง
ใดของท้องถิ่นที่มีศักยภาพ และสิ่งใดที่มีเฉพาะในท้องถิ่น ชุมชนต้องร่วมกันใช้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์คิดค้นผลิตสินค้าและบริการ  ใหม่ ๆ จากทรัพยากรในท้องถิ ่นโดยผสมผสานกับ
เอกลักษณ์เฉพาะของท้องถิ่น เพื่อสร้างความแตกต่างและ การสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจอัน
เป็นการผลิตที่ไม่ได้แข่งขันด้านราคาที่มาจากการผลิตสินค้าตามกัน ในชุมชน  หนึ่ง ๆ อาจมี
หลายผลิตภัณฑ์ หากชุมชนเห็นชอบตกลงร่วมกันผลิต ความสำคัญ คือ ต้องอยู่บนพื้นฐานของ  
การนำเสนอความเป็นตัวแทนของท้องถิ่น เป็นความภาคภูมิใจรวมถึงการมีตลาดรองรับ ภาครัฐ
ควรมีบทบาท ในการสนับสนุนให้ชุมชนประสบความสำเร็จในสิ่งที่ชุมชนต้องการ  (3) การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) คือการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  ใน
ท้องถิ่นให้สามารถเรียนรู้ค้นคว้า พัฒนาได้ด้วยตนเองกระตุ้นและส่ง เสริมให้ทำในสิ่งใหม่ๆ ที่ท้า
ทายความ สามารถ และมีความคิดสร้างสรรค์เพราะผู ้ที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนให้
ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน คือ ผู้นำชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น  โดย “ผลิตภัณฑ์” 
ไม่ได้หมายถึงตัวสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่เป็นกระบวนการทางความคิด รวมถึงการบริการ การ
ดูแลการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การรักษาภูมิปัญญาไทย การท่องเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ กลายเป็น
ผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพ มีจุดเด่น จุดขายที่รู้จักกันแพร่หลาย ไปทั่วประเทศและทั่วโลก (ศูนย์
สร้างสรรค์งานออกแบบ , 2556 ; Jaiborisudhi, 2013; สำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ ่นและ
วิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย , 2558) ซึ ่งเป้าหมายสุดทางของ
แนวคิดนี ้เป็นการสร้างความเจริญ สร้างรายได้ให้กับประชาชนที่อยู ่ห ่างใกล ได้มีโอกาสนำ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของตนเองมาสู ่การสร้างสรรค์ด้วยแนวคิด วิธีการ เทคโนโลยี การตลาด 
รูปแบบการขายใหม่ ๆ สู่ตลาดในประเทศและต่างประเทศ จะได้นำเงินตราเข้ามาในประเทศ
ไทยได้แล้วย้อนกับมาพัฒนาชุมชนตนเองให้เจริญรุ่งเรืองจะทำให้เศรษฐกิจมีความสร้างสรรค์ไป
ด้วย ซึ ่งคำว่า “ เศรษฐกิจสร้างสรรค์" ที ่ต ้องพัฒนาเศรษฐกิจบนพื ้นฐานองค์ความรู ้ การ
สร้างสรรค์งาน และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการเชื่อมโยงกับรากฐานวัฒนธรรม ความรู้
ของสังคม และนวัตกรรมสมัยใหม่ นำไปสู ่การผลิตสินค้าและบริการที ่สร้าง “มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ” “คุณค่าทางสังคม” หรือ “การสร้างมูลค่าที่เกิดจากความคิด” ซึ่งเรียกว่า ผลิตภัณฑ์
เชิงสร้างสรรค์ เป็นผลผลิตที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์และทำให้เกิดมูลค่าเพิ่มของสินค้าเป็น
การพัฒนาต่อยอดจากผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่นำนำมาปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุคสมัยด้วยคุณค่า
ความเป็นไทยและเสน่ห์ที่สวยงาม ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์จึงมีผลต่อปัจจัยความต้องการซื้อ
ของลูกค้านักท่องเที่ยวในด้านจิตวิทยา วัฒนธรรมและสังคมอยู่ในระดับปานกลางเลยทีเดียว 
เพราะอย่างหนึ่งของความสร้างสรรค์เกิดขึ้นจากการปรับตัว สั่งสม ปรับเปลี่ยน และแลกเปลี่ยน
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วัฒนธรรม สิ่งเหล่านี ้จะเป็นภูมิปัญญาของไทยที่สืบทอดเป็นมรดก เพื่อใช้ ในการดำเนินชีวิต
จนถึงทุกวันนี้ และเป็นแนวคิดการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์เกิดจากองค์ความรู้ด้านการ
ออกแบบ เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า การประยุกต์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์  นับว่าเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญา (Sangaimsak, 2018) ทั้งนี้ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, เพ็ญนภา ปาละปินและคณะ (2563) ได้
ให้คำนิยามสรุปคำว่า “ผลิตภัณฑ์ชุมชน” มีความสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับคำว่า 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งตำบล ซึ่งมีนัยสำคัญว่า ผลิตผลของคนในชุมชนท้องถิ่นนำมาสร้างสรรค์ให้มี
มูลค่าเพิ่มขึ้นสามารถเป็นสินค้าประจำของชุมชนไว้ให้กับผู้มาเยือนได้ซื้อหาได้ โดยเป็นสิ่งของ 
อาหาร เสื้อผ้า ที่เกิดจากวิถีชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาที่เกิดขึ้นในชุมชนท้องถิ่นโดยมี
ความเป็นเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์เฉพาะถิ่น ซึ ่งสอดคล้องเช่นเดียวกับ คำว่า “ผลิตภัณฑ์” 
(Product) หมายถึง สิ ่งใดๆที่เสนอออกสู่ตลาดเพื่อการรู้จักการเป็นเจ้าของ การใช้หรือการ
บริโภค และสามารถตอบสนองความจำเป็นและความต้องการของตลาดได้ ประกอบด้วย สินค้า 
บริการ ความคิด สถานที่ องค์กรหรือบุคคลโดยผลิตภัณฑ์ต้องมีอรรถประโยชน์ (Utility) มี
คุณค่า (Value) ในสายตาของลูกค้าจึงจะมีผลทำให้ผลิตภัณฑ์สามารถขายได้ (Armstrong and 
Kotler, 2007) นอกจากนี ้ค ำว ่า  ผล ิตภ ัณ ฑ ์ (Product) เป ็นส ินค ้าอ ุป โภคบริโภคส ินค ้า
อุตสาหกรรม สิ่งใดที่เสนอขายต่อตลาด และการบริการในการออกแบบรูปร่าง สีสัน หีบห่อ การ
ใช้ชื่อยี่ห้อ การบริการและสัญลักษณ์ ซึ่งมีทั้งลักษณะที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สิ่งที่จับต้อง
ได้ (Tangible) และสิ่งที่จับต้องไม่ได้ ( Intangible Product) หรือ บริการ (Service) รวมถึง 
(สุดาดวง เรืองรุจิระ, 2538; นพรัตน์ ภูมิวุฒิสาร, 2543) นอกจากนี้ในการวิจัยในพื้นที่เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ได้สรุปนิยามคำว่า “ผลิตภัณฑ์ชุมชน” หมายถึง ผลิตผลที่เกิดขึ้นในชุมชน จะ
ออกมาเป็นผลผลิตที่ดั้งเดิม หรือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ของประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชน จนเป็น
ที่ยอมรับของคนในชุมชนว่า “ในชุมชนนี้มีผลิตผล ผลิตภัณฑ์นี้จริง และเป็นของคนในชุมชนที่
ผลิตขึ้นเอง มิได้รับมาจากภายนอก จึงจะเรียกว่า ผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยเมื่อได้ผลประโยชน์
จากผลิตภัณฑ์ชุมชน สามารถย้อนกลับมาพัฒนาอีกครั้ง” ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ชุมชนเกิดขึ้นจากทุน
ทางปัญญา ทุนมนุษย์ ทุนสังคมวัฒนธรรม ทุนทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่นโดยนำมาสู่การสร้าง
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เกิดขึ้น และพัฒนาไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าให้สูงขึ้นได้ประโยชน์
เป็นของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน เมื่อนำมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนเขตดุสิต ที่เป็นชุมชนเมืองต้องปรับเปลี่ยนกระบวนวิธีการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ต้อง
อาศัยศักยภาพของความหลากหลายของทุนปัญญาและทุนมนุษย์เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัยมาช่วยในการออกแบบในการสร้างผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เกิดขึ้นด้วยอัตลักษณ์
ของชุมชนเมืองแต่ละพ้ืนที่ตามบริบทสังคม (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด และคณะ, 2565)  
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ภาพที่ 2.7 กระบวนการเกิดขึ้นของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2565) 

 

ดังนั ้นผลิตภัณฑ์ชุมชนวัดประชาระบือในการวิจัยครั้งนี ้จึงเป็น “ผลิตภัณฑ์ใหม่” ที ่
เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพนวดที่มีการต่อยอดมาจากการวิจัยที่มีอยู่ในชุมชนขึ้นมาเป็น 
“ตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ” ค้นหาสมุนไพรที่มีชื่อใกล้เคียงท้องถิ่นดั้ งเดิม 

 

2.9 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลังชุมชน (Community Empowerment)  
 คำว่า พลังชุมชน หรือ การเสริมสร้างพลังอำนาจของชุมชน ซึ่ งใช้ภาษาอังกฤษว่า 
community empowerment ซึ่งมีคำที่ใกล้เคียงกันคือ การเสริมสร้างพลังอำนาจมาจากภาษา
ลาติน “passe” ซึ่งหมายถึง อำนาจ (Power) กับอิสรภาพ (Freedom) การมีพลังอำนาจจำเป็นต้อง
มีอิสรภาพไปพร้อมกันด้วย มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจ
ชุมชน เป็นกระบวนการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชน ที่มีการจัดการที่เข้าถึงกระบวนการของรัฐและ
การเข้าถึงแหล่งประโยชน์ของชุมชนภายนอก และมีผลลัพธ์ของการเสริมสร้างพลังอำนาจชุมชน  ที่
เป็นพหุลักษณ์ของชุมชน ความร่วมมือขององค์กรต่างๆ ในชุมชน และการเข้าถึงแหล่งประโยชน์
ภายในชุมชน (Perkins, & Zimmerman, 1995) ยังความถึงการเสริมสร้างพลังอำนาจในระดับชุมชน 
หมายถึงกระบวนการพัฒนาชุมชนที่พยายามส่งเสริมความตระหนักความเป็นชุมชน  (sense of 
community awareness) แก่บุคคลที่อาศัย อันจะนำไปสู่การบรรลุชีวิตชุมชน (Edginton, et al, 

ชุมชน ผลผลิตของคนในชุมชน 

ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 

เพ่ิมคุณค่า-มูลค่า 

ขายได้/ 
มีชื่อเสียง 

แบ่งปันชุมชน 

พัฒนา 

CBR วิจัย 
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1989, cited by Barnes, et al.,1997) เช่นเดียวกับคำว่า กระบวนการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชุมชน โดยสมาชิกในชุมชนนั้นเอง เพ่ือควบคุมชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและของชุมชน (อุมาพร 
ห่านรุ่งชโรทร, 2551) ซึ่งการเสริมสร้างพลังในชุมชนเป็นลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจก
บุคคลกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน  ที่มีระยะเวลายาวนาน  หรือไม่อย่างน้อยก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย  โดยทั่วไปอยู่ที่ 7 ปี หรือมากกว่านั้น 
(Raeburn,1993 cite in Laverack and Labonte, 2000) นอกจากนี้  UNESCO (1998) ได้ ให้
ความหมายของการเสริมสร้างพลังอำนาจว่า การให้พลังอำนาจแก่บุคคล อันเป็นพลังในความหมาย
ของความเข้มแข็งภายในและความเชื่อมั่นการกล้าเผชิญ  สิทธิในการตัดสินใจกับทางเลือกในชีวิต 
ความสามารถอันมีอิทธิพลต่อกระบวนการทางสังคมที่จะ  มีผลต่อชีวิตบุคคล และทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  ยังมีนิยามที่กล่าวว่า การเสริมสร้างพลังอำนาจว่าคือ แนวคิดที่อธิบาย
กระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับและชื่นชมการส่งเสริมพัฒนาและเสริมสร้าง  
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนอง ความต้องการของตนเอง และแก้ปัญหาด้วยตนเอง  รวมถึง
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรที่จำเป็นในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดความรู้สึกเชื่อมั่นใน ตนเอง และ
ความรู้สึกว่าตนเองมีอำนาจ สามารถควบคุมความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตของตนเองได้ (Gibson, 1991) 
นอกจากนี้การสร้างเสริมพลังอำนาจชุมชน เป็นกระบวนการที่ครอบคลุมไปถึงการเปลี่ยนแปลงระดับ
ต่างๆ ทั้งปัจเจกบุคคล องค์กรและชุมชน เป็นการดูความสัมพันธ์ของระดับต่าง  ๆ และการประยุกต์
การสร้างพลังอำนาจในชุมชน มักทำคู่ไปกับการกระตุ้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยมีส่วนร่วมโดย
มุ่งหวังให้เกิดการเรียนรู้ การมีความรู้สึกถึงความเป็นชุมชน โดยใช้กิจกรรมหลัก (1) การมีส่วนร่วม (2) 
การเรียนรู้ร่วมกัน (3) การสะท้อนความรู้สึก บทเรียนในเชิงวเคราะห์วิจารณ์ด้วยเหตุด้วยผล (4) การ
ทำกิจกรรมกระบวนการสร้างพลังอำนาจให้เกิดให้เกิดในระดับจิตวิทยาบุคคล องค์กรและกลุ่มหรือ
ชุมชน (Israel, Checkoway, Schulz, Zimmerman, 1994) นอกจากนี้มีคำว่า อำนาจ (Power) ซึ่ง
ทางสังคมศาสตร์มักได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ Max Weber ที่ใช้กับนัยของคำว่า การเสริมพลัง
ชุมชน (Community Empowerment) ที่หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคคลที่มีอำนาจ 
ความสามารถเหนือกว่าบุคคลในชุมชนเกิดการปฏิสัมพันธ์ทางเชิงอำนาจของบุคคลและชุมชนจนเกิด
เป็นศักยภาพให้บุคคลสามารถพ่ึงตนเอง มีคุณค่า มีความภาคภูมิใจ รู้สึกรักหวงแหน หวังดีต่อชุมชน 
พัฒนาทางเศรษฐกิจสังคมให้ เข้มแข็งส่งผลดีต่อชุมชน (Zimmerman; & Rapparport. 1988) 
กระทำการปฏิสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างนักพัฒนากับชาวบ้านจาก “อำนาจจากภายใน” (Power-
from-within) จะนำไปสู่ “อำนาจร่วม” (Power-with) อย่างมีดุลยภาพ ซึ่งหมายถึง การใช้อำนาจ
ร่วมกันระหว่างภาคีต่างๆ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งองค์ประกอบหลักของแนวคิด เกลน แลฟ
เวอแรค (Glenn Laverack) “การเสริมพลังชุมชน” มี 9 องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ (1) การมีส่วน
ร่ ว ม  (Participation) (2) ภ าวะผู้ น ำท้ อ งถิ่ น  (Local Leadership) (3) โค รงส ร้ า งอ งค์ ก า ร 
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(Organizational Structures) (4) การประเมินปัญหา (Assessment of Problems) (5) การถามว่า 
“ทำไม” (Asking ‘why’) (6) การระดมทรัพยากร (Resource mobilization) (7) เชื่อมโยงกับ
เครือข่าย (Links with Other People and Organization) (8) บทบาทของภายนอก (Role of 
Outside Agents) (9) การจัดการโครงการ  (Programme Management) ซึ่ งจะต้ องทำการ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการเสริมพลังชุมชนนั้น วิธีการที่เหมาะสมที่สุด ก็คือการประเมินเป็น
ระยะๆ เพ่ือให้เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Laverack, 2007a; 2007b; สมศักดิ์ สามัคคี
ธรรม, 2554; 2564) ในการวิจัยเรื่อง การสร้างพลังชุมชนวัฒนธรรมแห่งความดีสู่การเชื่อมวิถีชีวิตคน
สองนามหานครแห่งการท่องเที่ยวอีสานตอนบน ได้สรุปคำว่า “การเสริมสร้างพลังชุมชน” มีความเป็น
กระบวนการที่มีลำดับความสำคัญของการกระทำที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการสอดประสานแต่ละ
ขั้นตอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมพลังความแข็งแกร่ง ศักยภาพ ประสิทธิภาพของทรัพยากรที่
มีอยู่ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี หรือแก้ไขปัญหาที่ชุมชนกำลังเผชิญอยู่ทั้งภายในและภายนอก ดังนั้นเมื่อ
ต้องการความสำเร็จในการเสริมพลัง ต้องเสริมสร้างกระบวนการทุกขั้นตอนให้มีพลังอำนาจประจักษ์
แก่ชุมชน แต่สิ่งที่สำคัญที่สุดเพ่ือให้เกิดพลังมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยสำคัญที่สุด (ภูสิทธ์ 
ภูคำชะโนด, 2563) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ได้นำแนวคิดการเสริมพลังชุมชนของ เกลน แลฟเวอแรค 
(Glenn Laverack) ที่ มี  9 องค์ประกอบ และ 4 กิจกรรมของ อิสราเอลและคณ ะ ( Israel, 
Checkoway, Schulz, Zimmerman) โดยใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมนำการสร้างพลังชุมชน คำว่า 
“การมีส่วนร่วม” เป็นปัจจัยหลักของการเสริมสร้างพลังชุมชนของนักวิชาการเป็นส่วนใหญ่ 
 

2.10 แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy) 
 2.10.1 ความเป็นมาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเทศไทยโชคดีเหลือเกินที่มีพระเจ้าแผ่นดินที่ทรงพระปรีชาญาณหาเครื่องมือ หลักคำสอน 
หลักปฏิบัติมา “ต่อสู้” กับอริราชศัตรูของประชาชนนั่นคือ “ความยากจน” ด้วยศาสตราวุธที่เป็น
อาวุธฆ่าความยากจนให้กับราษฎรของพระองค์ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง เมื่อถ่ายทอดวิชาฆ่าความจนยังให้
หนทางสร้างชีวิตอย่างมีความสุขที่ยั่งยืนด้วย ผู้วิจัยมีจิตสำนึกอันลึกซึ้งนพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) ที่พระองค์
ทรงพระราชทานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไว้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยชาติให้พบความสุขแท้ของชีวิต  
 ครั้นถามเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ในระดับสากล จะมองว่า การลงทุนย่อมหวังกำไร ถ้ารู้ว่า
ขาดทุนไม่ได้กำไรจะไม่มีการลงทุนแน่นอน อดัม สมิท ( Adam Smith ) ผู้แต่งหนังสือเศรษฐศาสตร์
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การเมือง “An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations” (1776) ถือ
เป็นบิดาของนักเศรษฐศาสตร์ ที่มองเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่หวังผลกำไรผ่านกลไลตลาดที่มีมือที่มงไม่
เห็น (Invisible hand) เชื่อมโยงส่วนต่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกันอันจะนำพามาซึ่งความมั่งคั่งแก่
สังคมด้านการผลิต การบริโภค และการค้า เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ของตนสูงสุด และรัฐบาลไม่
จำเป็นต้องเข้ามาแทรกแซงกิจกรรมทางเศรษฐกิจของเอกชนซึ่งมองในมิติเชิงมูลค่าที่เกิดขึ้นกับคน 

แต่เมื่อมองอีกฝังหนึ่ งของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเช่นกันแต่ เป็นมิติ เชิงคุณค่า
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) จึงเป็นบิดา
ของนักปรัชญาเศรษฐศาสตร์ที่เสนอแนวคิดที่แตกต่างครั้งแรกของโลก คือ “ขาดทุนคือกำไร” และยัง
เสนอ “เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่” ไว้เป็นครั้งแรกของโลกที่เป็นงานหลักวิชาและหลักปฏิบัติ
คู่ขนานกัน จนเกิดคำว่า “ความพอมีพอกิน” หรือที่เรียกกันว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” ได้ปรากฏอย่าง
เป็นทางการครั้งแรกเมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 กรกฎาคม 2517 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังมีใจความพระบรมราโชวาท 
ดังนี้ (ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา, 2552) 

“...การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐานคือ ความ
พอมีพอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด 
แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้พื้นฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริม
ความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลำดับต่อไปหากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยก
เศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศ
และของประชาชนโดยสอดคล้องกันด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจ
กลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด ดังเห็นได้ที่อารยประเทศหลายประเทศกำลังประสบ
ปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงอยู่ในเวลานี้...” 

 

 ดังนั้นความเป็นมาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเกิดขึ้นจากความไม่พอดีของนโยบายของภาครัฐ  
เกิดจากตัวประชาชนที่ขาดความรู้ ขาดคุณธรรม จนไม่รู้จักคำว่า “พอดี” หรือ “ค่อยเป็นค่อยไป
ตามลำดับขั้นตอน” หรือ “พอเพียง” เกิดการเหลื่อมล้ำของคนขึ้นในทุกมิติ ความยากจน ความไม่เท่า
เทียมของสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งคนรวยมือยาวสาวได้สาวเอา คนจนโอกาสน้อยมือสั้นย่อมขนขวายได้
น้อยไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ ทำให้ช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจนจึงห่างกันมาก กลายเป็นชนชั้น
ทางสังคมที่มีคนจนเป็นฐานรากจำนวนมาก คนรวยยิ่งรวย คนจนยิ่งจนแทบไม่มีอันจะกิน ภาครัฐและ
เอกชนเอ้ือต่อกันในการพัฒนาจนลืมรากเหง้าที่ดีงาม ข้อมูลกับความเป็นจริงไม่ตรงกันในการพัฒนา
ประเทศ โดยปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้เป็นจุดเริ่มที่สำคัญที่อยู่ในสายพระเนตรของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช ที่พระราชดำรัสเกี่ยวกับความพอเพียงให้กับราษฎรของพระองค์ทั่ว
ราชอาณาจักรให้เกิดความอยู่ดีกินดีอย่างทั่วกัน (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2555; 2560; 2561; 2564)  



79 

 
2.10.2 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เมื่ อวันที่  29 พฤศจิกายน 2542 คำว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” หรือภาษาอังกฤษว่า 
“Sufficiency Economy” ได้ถูกประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ รวมทั้งพระราชดำรัสอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้นำไปเผยแพร่ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุก
ฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป ดังมีใจความว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่
และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทัน
ต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบครอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ
นำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544; 
2550, มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550) นั่นหมายความว่า แนวทางการพัฒนาประเทศควรต้องมีฐานคติสำคัญ
คือการยึดมั่นแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต้องประยุกต์ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารประเทศ
ของภาครัฐ เอกชนและประชาชนร่วมกันโดยตั้งอยู่บนทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมของความเป็น
ไทย ซึ่งทั้งนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ ทรงมีพระบรมราโชวาทพระราชทานผ่านมูลนิธิชัยพัฒนา (ภูมิ
พลอดุลยเดช,พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา, 2552) ไว้ว่า  

“...เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของแผ่นดิน 
เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่
เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ำไป...” 

 ทั้งนี้ เมื่อวันศุกร์ ที่ 4 ธันวาคม 2541 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชดำรัส
พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมลคลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต ไว้ดังนี้ (ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหา, 2552) 
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“...คำว่าพอเพียงมีความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้
หมายถึงการมีพอสำหรับใช้เองเท่านั้นแต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ ถ้าใครได้มาอยู่
ที่น้ีในศาลานี้ เมื่อเท่าไหร่ 20 24 ปี เมื่อปี 2517 2517 ถึง 2541 นี้ก็ 24 ปีใช่ไหม วันนั้นได้พูดว่า 
เราควรจะปฏิบัติให้พอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลว่าเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถ้าแต่ละคน
พอมีพอกินก็ใช้ได้ ยิ่งถ้าทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดีและประเทศไทยเวลานั้น ก็เริ่มจะไม่
พอมีพอกิน บางคนก็มีมากบางคนก็ไม่มีเลย สมัยก่อนนี้พอมีพอกิน มาสมัยนี้ชักจะไม่พอมีพอกิน 
จึงต้องมีนโยบายที่จะทำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อที่จะให้ทุกคนมีพอเพียงได้ ให้พอเพียงนี้ก็
หมายความว่า มีกินมีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้ แต่ว่าพอ แม้บางอย่างอาจจะดูฟุ่มเฟือยแต่ถ้า
ทำให้มีความสุขถ้าทำได้ก็สมควรที่จะทำสมควรที่จะปฏิบัติ อันนี้ก็หมายความอีกอย่างของ
เศรษฐกิจ หรือระบบพอเพียง... 

...อันนี้ก็ความหมายอีกอย่างของเศรษฐกิจ หรือระบบพอเพียง เมื่อปีที่แล้ว ตอนท่ีพูด
พอเพียง แปลในใจ แล้วก็ได้พูดออกมาด้วย ว่าจะแปลเป็น Self-sufficiency (พึ่งตนเอง) ถึงได้
บอกว่าพอเพียงแก่ตนเอง แต่ความจริง เศรษฐกิจพอเพียงนี้กว้างขวางกว่า Self-sufficiency คือ 
Self-sufficiency นั้นหมายความว่า ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ ไม่ต้องไปขอซื้อคนอื่น อยู่ได้ด้วย
ตนเอง (พึ่งตนเอง)... 

...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียน
คนอื่นน้อย ถ้าทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่า ทำอะไรต้องพอเพียง 
หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก 
อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็
พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง...” 

ทรงย้ำเตือนอีกครั้งเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2544 ณ พระตำหนักเปี่ยมสุข วังไกลกังวล 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทรงมีพระราชดำรัส ไว้ดังนี้ (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2550) 

“...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียงความหมายคือ ทำอะไรให้เหมาะสมกับฐานะของตัวเอง 
คือทำจากรายได้ 200-300 บาท ขึ้นไปเป็นสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาคำพูดของฉัน 
เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือทำเป็น Self-Sufficiency มันไม่ใช่
ความหมายไม่ใช่แบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือเป็น Self-Sufficiency of Economy เช่น ถ้าเขา
ต้องการดูทีวี ก็ควรให้เขามีดู ไม่ใช่ไปจำกัดเขาไม่ให้ซื้อทีวีดู เขาต้องการดู เพื่อความสนุกสนาน ใน
หมู่บ้านไกล ๆ ที่ฉันไป เขามีทีวีดูแต่ใช้แบตเตอรี่ เขาไม่มีไฟฟ้า แต่ถ้า Sufficiency นั้น มีทีวีเขา
ฟุ่มเฟือย เปรียบเสมือนคนไม่มีสตางค์ไปตัดสูทใส่ และยังใส่เนคไทเวอร์ชาเช่ อันนี้ก็เกินไป...” 

  
คำว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” ยังหมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาค

หนึ่ง ๆ ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิดเพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่าง ๆ ที่
คนไม่ได้เป็นเจ้าของ รวมถึงเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือความสามารถในการดำรงชีวิตได้
อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะตามอัตภาพ และที่สำคัญไม่หลงใหลไป



81 

ตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด โดยสรุปคือหันกลับมายึด
เส้นทางสายกลางในการดำรงชีวิต ซึ่งการพึ่งตนเองยึดหลักสำคัญ 5 ประการ คือด้านจิตใจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี และด้านเศรษฐกิจ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 
2541) การดำรงชีวิตอยู่บนทางสายกลางตามหลักคำสอนของพระพุทธเจ้า ซึ่งสอนให้รู้จักมองให้
เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง มีความพึงพอใจในตนเอง ในสถานภาพที่เป็นอยู่อย่างมีความสุข ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียนสังคม ไม่เบียดเบียนธรรมชาติ คำนึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ใช้คุณธรรมในการวางแผนดำเนินชีวิต 
การตัดสินใจ และการกระทำ (วรเดช จันทรศร , 2554) ส่วนราษฎรอาวุโสท่านได้อธิบายไว้ว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึงพอเพียงในอย่างน้อย 7 ประการด้วยกัน ได้แก่ (ประเวศ วะสี, 2550) 

1. พอเพียงสำหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
2. จิตใจพอเพียงทำให้รักและเอื้ออาทรคนอ่ืนได้ 
3. สิ่งแวดล้อมพอเพียง การอนุรักษ ์เพิ่มพูนสิ่งแวดล้อมทำให้ยังชีพและทำมาหากินได้  
4. ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง  
5. ปัญญาพอเพียง  
6. อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่มชนที่สัมพันธ์

อยู่กับสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลาย  
7. มีความมั่นคงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบ เดี๋ยวจนเดี๋ยวรวยแบบกะทันหัน  

ทั้งนี้ เกษม วัฒนชัยและจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2555) ซึ่งศาสตราจารย์ นพ.เกษม วัฒน
ชัย องคมนตรี ท่านได้กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก็คือ หลักคิด เพ่ือจะให้เรารับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยเฉพาะในพระบรมราโชวาทที่กล่าวไว้อย่างชัดเจนคือ “การ
พัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น สร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใช้ ของประชาชน
ส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน ใช้วิธีและอุปกรณ์ที่ประหยัด ถูกต้องตามหลักวิชา...” ขีดเส้ นใต้ คำว่า 
ประหยัด และถูกต้องตามหลักวิชา “...เมื่อได้พ้ืนฐานมั่นคง จึงค่อยสร้างความเจริญและฐานะ
เศรษฐกิจขั้นสูงขึ้นไป...” 
 การพัฒนาในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเน้นพ้ืนฐานการพึ่งตัวเองเป็นสำคัญ โดยพยายามนำ
ทรัพยากรในท้ องถิ่ นมาใช้ ให้ เกิ ดประโยชน์ สู งสุ ด  ขณ ะเดียวกันต้ องไม่ เป็ นการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมซึ่งสามารถวิเคราะห์เชิงระบบ (Systemic Analysis) ได้เช่นกัน 
(อภิชัย พันธเสน, 2555) ผู้วิจัยได้สรุปตามแนวคิดดังกล่าวข้างต้นเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การครองชีวิตให้อยู่บนหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่
เรียกว่า ทางสายกลาง “มัชฌิมาปฏิปทา” ให้รู้ เข้าใจ เข้าถึงตัวเอง วิถีชีวิตของตนเอง รากเหง้าสังคม 
วัฒนธรรมของตนเอง รู้จักพ่ึงตนเองเป็นลำดับแรก รู้จักเผื่อแผ่คนอื่นถ้ามีมากเกินไป และปรับตัวตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงให้ดำรงอยู่อย่างไม่เบียดเบียนคนอ่ืนนั่นเอง ให้รู้จักคำว่า “พอดี” ทุก
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ครั้งที่คิด ทำ เท่านี้ก็เข้าถึงความเป็นหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว  (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 
2559) ชี้ให้เห็นว่า นิยามของคำว่า เศรษฐกิจพอเพียง หรือ ความพอเพียง เป็นปรัชญาชี้บอกถึงทฤษฎี 
และแนวปฏิบัติที่นำคนให้พ้นจากความยากจน พออยู่ พอกิน อุ้มชูตนเองได้ ไม่เบียดเบียนใคร 
แก้ปัญหาทั้งเฉพาะได้ดี บ่งชี้ความมั่นคง ยั่งยืน มีความสันติสุขและดำรงชีวิตอยู่ดีมีสุขอย่างแท้จริง (ภู
สิทธ์ ภูคำชะโนด, 2560) ผู้วิจัยชี้ให้เห็นว่า นิยามของคำว่า เศรษฐกิจพอเพียง หรือ ความพอเพียง คือ 
ความสุขความดีงามเดียวของชีวิต (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2561) อย่างไรก็ตามผู้วิจัยในยังคงยืนยัน
เช่นเดิมว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือการดำรงชีวิตที่มีสติพอดีกับตัวเองและครอบครัวเป็นพ้ืนฐาน ที่สุด
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือเข้าใจในการรู้จักใช้กับชีวิต ดังนั้นคำว่า ความพอเพียงที่มุ่ง
หมายต่อการวิจัยในกลุ่มอาชีพชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะเน้นไปเรื่องความประหยัดในการใช้
ทรัพยากรเกี่ยวกับสมุนไพรพอประมาณกับกำลังทรัพย์และกลุ่มคนที่ต้องผลิตเอง การบริหารจัดการ
ให้ครบวงจร ความซื่อสัตย์สุจริต และการจัดทำบัญชีครัวเรือนของกลุ่มไว้เพ่ือสามารถแบ่งปัน
ประโยชน์ร่วมกันอย่างเท่าเทียม (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) ซึ่งแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงถูกนำมาใช้
กับกลุ่มดุสิตระบือธรรมที่เกี่ยวกับการมีเหตุมีผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวของกลุ่มคนที่เป็นคน
สำคัญผู้ขับเคลื่อนกลุ่มอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 
2.10.3 สรุปภาพรวมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การสรุปภาพรวมของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักสำคัญอยู่ 5 ส่วนดังนี้ (ลีลา
ภรณ์ บัวสาย, 2549)  
 ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิด ที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมี
พ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมอง
โลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤติ เพ่ือความม่ันคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา 
 ส่วนที่ 2 คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
 ส่วนที่ 3 คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กันดังนี้ (มูลนิธิ
ชัยพัฒนา, 2550) 
  - ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  - ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
จากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
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  - การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมกับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
 ส่วนที่ 4 เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง
อาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
  - เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
รอบด้าน ความรอบคอบ ที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
  - เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้ายมีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต ไม่โลภ และไม่ตระหนี่ 
 ส่วนที่ 5 แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้ านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี  

อย่างไรก็ตามผู้วิจัยวิเคราะห์แล้วพบว่าตามกรอบมีอยู่เพียง 4 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 คือหลักคิด
ในการดำรงชีวิตที่อยู่อย่างพอเพียง สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทยตามหลักธรรมของพุทธศาสนาหรือที่
เรียกว่า “ทางสายกลาง” ส่วนที่ 2 คือ คุณลักษณะ 3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย 2 เงื่อนไขพ้ืนฐานสำคัญ ได้แก่ ความรู้ และ
คุณธรรม ส่วนที่ 4 ผลที่จะเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคตเมื่อดำเนินการได้ครบ คือ เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและทรัพยากรสิ่งแวดล้อมจะมีความเจริญก้าวหน้าอย่างสมดุล ประชาชนมีความสุขร่มเย็น 
ครอบครัว ชุมชนสังคม ประเทศมีความม่ันคงและยั่งยืน จึงสรุปเป็นภาพได้ดังนี้ 
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        ทางสายกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขความรู้ 
(รอบรู้ รอบครอบ ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(สติ ปัญญา ขยัน อดทน พากเพียร 

ซื่อสัตย์ สุจริต แบ่งปัน) 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.8 สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มา: คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (2550) 
 นอกจากนี้ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2555) ได้สรุปไว้ว่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมายอยู่
ที่ “คน” เมื่อคนได้ครองชีวิตด้วยหลักปรัชญานี้แล้วย่อมส่งผลดีต่อ คนรอบข้าง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติด้วย นอกจากนี้การนำไปใช้ต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าหลักปรัชญามีอยู่ 3 ห่วง 
ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน 2 เงื่อนไขหลัก ได้แก่ ความรู้ 
และคุณธรรม 1 เงื่อนไขเสริม ได้แก่เงื่อนไขชีวิต (ความอดทน ความเพียร ความพยายาม การออม 
ทัศนคติที่ดี การบริหารจัดการการใช้ชีวิตอย่างสมดุล) เพ่ือพัฒนาสู่การดำรงชีวิตอยู่เย็นเป็นสุขสร้าง
ความสมดุล ยั่งยืน และมั่นคงให้กับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชาติต่อไป ซึ่งผู้เขียน
ได้ประยุกต์และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสรุปใหม่ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 

พอประมาณ 

นำสู่ 

เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม 
ก้าวหน้าอย่างสมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 

 

 

มีเหตุผล 

 

มีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ด ี
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ภาพที่ 2.9 การดำรงชีวิตให้อยู่เย็นเป็นสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง“บ้านโมเดล” 

ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2555) 
 2.10.4 การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมเมือง 

นฤมล นิราทร และคณะ (2550) ได้อธิบายแต่ละประเด็นต่าง ๆ ว่า การประยุกต์ใช้เกี่ยวข้อง
กับมิติด้านเศรษฐกิจที่ต้องก้าวข้ามความขัดสนและจะต้องมีวีคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐาน
ด้วย ดังคำพูดที่ว่า “ถ้าไม่มีงานก็เป็นเศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้” และ “ถ้าไม่โลภ ก็จะไม่มีความทุกข์ ไม่
จำเป็นที่จะต้องมีเงินมากมายเพ่ือที่จะมีความสุข” ทั้งนี้วิธีการประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ได้แก่ 1) ลดรายจ่าย 2) เพ่ิมรายได้ 3) วางแผนในการใช้จ่าย 4) มีกลไกและวินัยใน
การออมเงิน5) พ่ึงตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน6)ดำเนินชีวิตตามอัตภาพแบบพอประมาณ7) ยืดหยุ่นกับ
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การใช้ชีวิต และ 8) รักษาแหล่งสนับสนุนทางสังคม สร้างเครือข่ายทั้งนี้ปัจจัยเอ้ือให้การประยุกต์
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความเป็นไปได้ ดังนี้ 

1. เงื่อนไขเบื้องต้นคือต้องพ้นจากความขัดสน และหาเลี้ยงตนเองได้ “จะพอเพียง
ไม่ได้ถ้าไม่มีงานทำ”  

2. สมาชิกในครอบครัวควรมีวิธีคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงเช่นเดียวกับผู้เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่ม (กลุ่มสนทนาในการวิจัยเศรษฐกิจนอกภาคทางการในเขตเมืองเพ่ือการขับเคลื่อนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงกรณีศึกษาในเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร) 

3. การมีค่านิยมไม่เป็นหนี้ ไม่เป็น “ราชาเงินผ่อน” 
4. มีสวัสดิการพ้ืนฐานจากรัฐ เช่น โครงการ 30 บาท อันจะช่วยในแง่การลดรายจ่าย

ในการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัวได้ 
สรุปได้ว่าการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเมืองมักจะเป็นเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ การวางแผนการใช้จ่าย รู้จักการออม รู้จักพ่ึงตนเองไม่
เบียดเบียนคนอ่ืน ดำเนินชีวิตแบบพอประมาณ มีการยืดหยุ่นในการใช้ชีวิตและสร้างเครือข่ายใหม่ ๆ 
เพ่ือสร้างความคุ้นเคยใกล้ชิด สามารถเกื้อกูลกันและกันได้ประสบพบกับปัญหาต่าง ๆ ได้ ถ้าหากการ
ประยุกต์มีความเป็นไปได้จะสำเร็จในชุมชนเมืองต้องมีพ้ืนฐานชีวิตให้หลุดจากความขัดสนก่อน และ
ฝึกกระบวนการคิด และปฏิบัติตามวิถีแบบคนพอเพียงทั้งตน ครอบครัวและชุมชนไปพร้อมกันด้วย  
(ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2559) ชี้ให้เห็นว่า คนเมืองทุกคนต้องทำงาน บางครั้งหลายคนต้องทำงาน
มากกว่า 2 อาชีพใน 1 วัน ดังนั้นต้องรู้จักการวางแผนการใช้จ่าย ต้องรู้จักอดออม ใช้ทรัพยากรที่มีให้
เกิดประโยชน์มากที่สุด นานที่สุด ลดละเลิกสิ่งฟุ่มเฟือย และสิ่งที่เป็นอบายมุขทั้งหลาย สำคัญที่สุด
ต้องรู้จักคุณค่าของเงิน รักในเงินที่หามาได้ด้วยน้ำพักน้ำแรงแล้วใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ครอบครัวอย่างรู้จักคุณค่าของเงินนั้น (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2560) ผู้วิจัยเชื่อมั่นว่า “คนเมืองหรือคน
ชนบทสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเท่าเทียมตามแต่บริบทของ
ตนเอง อะไรที่เกินความจำเป็นในชีวิตต้องปรับลงมาอย่าฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายที่ไม่ลำบากตนและครอบครัว 
ไม่เบียดเบียนคนอ่ืนจนสุดท้ายพบความสบายกายและสบายใจนั่นเอง (เพียงใช้ฐานคิด ทำ เผื่อ 
หมายถึง คิดดีมีเหตุผล ทำดีมีความพอประมาณไม่ประมาท เผื่อแผ่ดีเผื่อไว้ในอนาคต)” (ภูสิทธ์ ภู
คำชะโนด, 2561) สรุปได้ว่า การวิจัยในปี พ.ศ. 2562 คนเมืองต้องใช้เศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องเดียว
คือ “งดฟุ่มเฟือย ให้ประหยัด หัดอดออม” (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2562) 
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2.10.5 การปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางที่ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ชัดเจนโดยเป็นการเริ่มชีวิตแบบพอเพียงสามารถประเมินตัวเองได้ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ, 2560)  

1) ยึดความประหยัด ลดความฟุ่มเฟือยอย่างจริงจัง 
2) ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริต แม้ตกอยู่ในภาวะขาดแคลน 
3) ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางค้าขาย 
4) ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ต้องขวนขวายใฝ่หา

ความรู้ให้เกิดมีรายได้เพ่ิมพูนขึ้น 
5) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่วให้หมดสิ้นไป 
ดังนั้นคำว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” คือ การดำรงชีวิตในความพอดีมีชีวิตใหม่ คือหวน

กลับมาใช้วิถีชีวิตไทยเป็นการสร้างรากฐานหรือพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจทั้งหมด แนวทางนี้ทำให้
ชาติบ้านเมืองและตัวเราหลุดพ้นจากความทุกข์มีความสุขอย่างยั่งยืน จนกระทั่งองค์กรสหประชาชาติ
ได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัลความสำเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2549 และ
ประกาศราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ความว่า (สำนักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ, 2560) 

“สหประชาชาติมีความปลาบปลื้มยินดีในเกียรติยศอันยิ่งใหญ่ที่ได้พระราชทานพระ
บรมราชวโรกาสให้เข้าเฝ้าฯทูลเกล้าฯถวายรางวัลความสำเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์ซึ่งเป็น
รางวัลชิ้นแรกของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ(UNDP) จัดทำขึ้นเพื่อร่วมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสแห่งการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 

ใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท ทรงมุ่งมั่นบำเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของปวงชนชาวไทยอยู่เป็นนิจ เป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก จึงต่างกล่าวขาน
พระนามพระองค์ว่าทรงเป็นพระมหากษัตริย์นักพัฒนา ใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาททรงมีพระราช
หฤทัยเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตาต่อพสกนิกรผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส โดยไม่แบ่งแยกสถานะ 
ศาสนา ชาติพันธุ์ หรือหมู่เหล่า ทรงสดับรับฟังปัญหาความทุกข์ยากของราษฎร และพระราชทาน
แนวทางการดำรงชีวิตเพื่อให้ประชาชนของพระองค์สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

โครงการในพระราชดำริต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชนบทมีจำนวนมากมายและมิอาจนับได้ 
ส่งผลต่อการสร้างสรรค์ความรู้และนวัตกรรมที่เอื้อต่อความก้าวหน้าในการพัฒนา ยังประโยชน์
ให้แก่พสกนิกรทั่วหล้า อาทิ โครงการที่มุ่งเน้นการเกษตรขนาดเล็กด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม
โครงการที่มีการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน รวมทั้งโครงการป้องกันและ
บรรเทาความเดือดร้อนจากน้ำท่วมและภัยแล้ง 
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ด้วยพระปรีชาสามารถในการเป็นนักคิดของใต้ฝ่าละอองธุรีพระบาท และคุณูปการต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ทำให้นานาประเทศตื่นตัวในการปรับรูปการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้แนวคิด
ใหม่ ด้วยพระมหากรุณาธิคุณของใต้ฝ่าละอองธุรลีพระบาท ที่มีต่อประชาราษฎร์ ที่ได้พระราชทาน
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งช้ีถึงแนวทางการพัฒนาที่เน้นความสมดุล ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล สำนึกในคุณธรรมและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พอที่จะต้านทานและลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ จากกระแสโลกาภิวัฒน์ ด้วยปรัชญาดังกล่าวนี้ องค์การสหประชาชาติ 
จึงมุ่งเน้นเพียรพยามยามและส่งเสริมการพัฒนาคน ให้ความสำคัญต่อความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนเป็นเป้าหมายศูนย์กลางในการพัฒนา 

รางวัลความสำเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์นี้ ข้าพระพุทธเจ้าทั้งหลายมีปณิธานที่
จะส่งเสริมประสบการณ์และนำแนวทางการปฏิบัติในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอัน
ทรงคุณค่าอย่างหาที่สุดมิได้ของพระองค์ทานมาช่วยจุดประกายแนวความคิดในปรัชญาดังกล่าวสู่
นานาประเทศต่อไป ในโอกาสนี้  ข้าพระพุทธเจ้ามีความปลื้มปีติ และภาคภูมิใจทูลเกล้า
ทูลกระหม่อม ถวายรางวัลความสำเร็จสูงสุด ด้านการพัฒนามนุษย์แด่ใต้ฝ่าละอองธุลีพระบาท” 

 

 นับเป็นความภาคภูมิใจของพสกนิกรทั้งประเทศที่มีพระมหากษัตริย์สามารถยืนอยู่ในดวงใจ
ของประชาชนคนไทยทั้งประเทศและเป็นที่เคารพนับถือ เป็นต้นแบบของประชาชนทั้งโลก สมกับคำท่ี
ได้รับยกย่องพระองค์ว่า “King of World” นั่นเอง 
 การวิจัยครั้งนี้ “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” จะถูกนำไปใช้ตั้งแต่เริ่มกระบวนการคิดมีเหตุ ผล 
เป็นเหตุเป็นผล รู้จักค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอในทิศทางใหม่ ๆ มีรูปแบบวิจัยใหม่ ๆ เพ่ือชุมชนจะได้
เกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ เข้าถึง และนำไปสู่การพัฒนาได้ เมื่อเข้าสู่การลงมือปฏิบัติจริงจะต้องรู้ลึก 
และประหยัดในวัตถุดิบที่ใช้ รู้จักประยุกต์แทนกันได้ ไม่ติดตำรา ทำแบบคนจน และรู้จักนำไปใช้แล้ว
ถอดบทเรียนให้ได้ ทดรองตลาดได้ จำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ พอมีรายได้ต้องรู้จักการเก็บออม แบ่งจ่าย 
ให้มีความพอประมาณและสามารถเป็นภูมิคุ้มกันเราได้ 
 

2.11 กลไกพลังความร่วมมือในการขับเคลื่อนชุมชน (Community Collaborative 
Mechanism) 

2.11.1 นิยามคำว่า “กลไกความร่วมมือ” 
สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2552) ได้อธิบายคำว่า “กลไก” หมายถึง (อ่านว่า กน-ไก) 

หมายถึง ตัวจักรต่าง ๆ ที่ทำงานประสานสอดคล้องกัน เพ่ือให้เครื่องจักร เครื่องกล หรือเครื่องยนต์
ทำงานได้สำเร็จ กลไกอาจจะซับซ้อนหรือไม่ซับซ้อนก็ได้ เช่น ตุ๊กตามีกลไกภายในทำให้เคลื่อนไหวได้ 
กลไกในเครื่องยนต์ทำให้รถวิ่งไปได้ หุ่นยนต์มีกลไกหลายอย่าง นอกจากนี้กลไกใช้เปรียบเทียบบุคคลผู้
อยู่ในตำแหน่งต่าง ๆ ซึ่งสัมพันธ์กันเป็นระบบ เช่น พนักงานทุกระดับเป็นกลไกสำคัญในการ
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ดำเนินงานของบริษัท.  การบริหารงานจะไม่เป็นปัญหา หากกลไกทุกภาคส่วนทำหน้าที่ของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้นิยามในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2566) ชี้ชัดว่า (1)  [กน-
] น. ตัวจักรต่าง ๆ, โดยปริยายหมายความว่าบุคคลผู้เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ , ระบบ
หรือองค์การที่บุคคลผู้เป็นเจ้าหน้าที่ในระดับต่าง ๆ ปฏิบัติงานร่วมกันดุจเครื่องจักร, ระบบที่จะให้งาน
สำเร็จตามประสงค์, เช่น กลไกการปกครอง (อ. mechanism). (2)  (วิทยา) กระบวนการต่อเนื่องที่
ก่อให้เกิดปฏิกิริยา เช่น กลไกการย่อยอาหาร กลไกของการสร้างอาหารของพืชโดยการสังเคราะห์ด้วย
แสง. (อ. mechanism). และคำว่า “mechanism” หมายถึง (1) ชิ้นส่วนของเครื่องจักร  (2) 
กระบวนการ เทคนิค หรือระบบเพ่ือให้บรรลุผล  เช่น กลไกแห่งสันติภาพ (Merriam-Webster 
Dictionary, 2023) ในการวิจัยระบบการศึกษาได้ให้นิยามคำว่า กลไก หมายถึง  สิ่งที่ทำให้ระบบมี
การดำเนินการหรือเคลื่อนไหวหรือขับเคลื่อนอยู่ได้โดยต้องมีการกำหนดหรือจัดสรรทรัพยากรใน
องค์กร ไม่ว่าจะเป็นคน เงิน วิธีการ อุปกรณ์ การจัดองค์กร หน่วยงานหรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ดำเนินงาน
ให้ระบบขับเคลื่อน (สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ์, 2561) แต่ในระบบการวิจัยที่ทางหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (สอวช.) โดย ดร. กิตติ สัจจาวัฒนา (2565) ได้สะท้อน “กลไกความร่วมมือ” ไว้ในการ
อธิบายเกี่ยวกับสถานการณ์ความยากจนในระดับพ้ืนที่และกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่  ระบุแนวคิด
ขอ งก รอบ การวิ จั ย แบ บ  ABC (Area-Based Collaborative Concept) ไว้ ว่ า  มุ่ งส ร้ า งการ
เปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่จังหวัดให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ โดยใช้ข้อมูลความรู้ และเสริมสร้างขีด
ความสามารถของมหาวิทยาลัยในการสร้างความรู้เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาของพ้ืนที่สู่การสร้าง 
Sustainable Growth ภายใต้ความท้าทายใหม่ อย่างไรก็ตามยังมีการสื่อสารถึง “ระดับทุนคนจน” 
ไว้ 4 ระดับอย่างชัดเจน ได้แก่ ระดับที่ 1 อยู่ลำบาก (ขาดแคลน) ระดับที่ 2 อยู่ยาก (มีเพียงพอ
สำหรับดำรงชีพ) ระดับที่ 3 พออยู่ได้ (มีทุนพอดำรงชีพแต่ไม่เพียงพอที่จะอยู่รอดปลอดภัย) ระดับที่ 4 
อยู่ดี (มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือความเสี่ยงต่างๆ) ถึงอย่างไรก็ตามต้องมีกลไกความร่วมมือ
เชื่อมข้อมูล เข้ากระบวนการ สู่การเปลี่ยนแปลง ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2.10 ABC (Area-Based Collaborative Concept) 

ที่มา: กิตติ สัจจาวัฒนา. (2565) 
 จากภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดแบบ ABC ที่มีกลไลความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่
ทำการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยแปลงที่ต้องอาศัยชุมชน หน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) ภาคเอกชน และภาควิชาการนำไปสู่กระบวนการการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ต่อไป และ
การเกิดกลไกความร่วมมือจะต้อง “ชัดเจนที่บทบาทหน้าที่ความร่วมผิดชอบร่วมกัน” 

ดังนั้นคำว่า “กลไกพลังความร่วมมือในการขับเคลื่อนชุมชน” หมายถึง “กลไก” ที่กล่าวถึง 
ตัวบุคคล ชุมชน วิชาการ หน่วยงานรัฐเขตดุสิต โรงเรียน วัดประชาระบือธรรม กลุ่มอาชีพ สภา
องค์กรชุมชนเขตดุสิต อาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสส.) ภาคเอกชนที่เป็นตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม และบริษัทเอกชนที่ทำงานประสานความ
ร่วมมือสอดคล้องกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอาชีพใหม่ การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
สร้างศักดิ์ศรีให้ผู้สูงอายุได้ทำงานให้กับสังคม แบ่งปันรายได้ให้กับสังคมจนเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ส่วนพลังความร่วมมือที่เก่ียวข้องกับ “การมีส่วนร่วมของกลไกทำงานร่วมกัน” เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ต่างทำหน้าที่หลักของตนเองให้ชัดเจน 

2.11.2 เครือข่ายชุมชนและภาคีหุ้นส่วน 
การวิจัยนวัตกรรมการบริหารจัดการการมีส่วนร่วมเครือข่ายชุมชนเมืองกรุงเทพมหานครเพ่ือ

การท่องเที่ยวระดับโลก (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) ได้อธิบายคำว่า “เครือข่ายชุมชน” หมายถึง 
ขบวนทางสังคมที่เกิดขึ้นจากชุมชน หรือกลุ่มคนที่มีความสัมพันธ์ต่อกันระหว่างกลุ่มทางสังคมที่
สะท้อนภาคส่วนร่วมต่างๆ ทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาควิชาการ
ร่วมกันในการสร้างแนวทางการบริหารจัดการในการมีส่วนร่วมที่เป็นนวัตกรรม แนวคิด รูปแบบ 
กระบวนวิธี ขั้นตอน ต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการพัฒนาหรือยกระดับเส้นทางการท่องเที่ยวทางอาหาร (สตรี
ทฟู๊ด) ใน 3 เส้นทางอาหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ซึ่งบางครั้ง “เครือข่ายชุมชน” 
จะอยู่ในฐานะพันธมิตรที่มีเป้าหมายในการพัฒนาพ้ืนที่มีผลกระทบกว้างขวางจำเป็นต้องมีเครือข่าย
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เป็นเพื่อนร่วมทำงาน ซึ่งจะมรีูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมอย่างหนึ่งที่แตกต่างไปจากกลุ่ม การเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอาจจะมองเห็นและมองไม่เห็นเป็นรูปธรรมก็ได้ สาระของการ
เชื่อมโยงระหว่างกันสามารถมองเห็นรูปธรรมของเครือข่ายได้มี 3 ลักษณะ คือ เครือข่ายการ
แลกเปลี่ยน เครือข่ายการติดต่อสื่อสาร และเครือข่ายความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน ดังนั้นรูปแบบ
ความสัมพันธ์ทางสังคมของเครือข่ายจึงมีความซับซ้อนกว่ากลุ่ม  องค์กรมากนัก (Boissevain & 
Mitchell, 1973)  

ในมิติการวิจัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำจากแนวคิดการวิจัยแบบ CBR (Community base 
Research) ระบุว่า “เครือข่าย” ยังมีคำหนึ่งที่เกี่ยวข้องด้วยในการวิจัย CBR คือ “ภาคีหุ้นส่วน” ซึ่ง
ภาคีหุ้นส่วนในแนวคิดของ “แผนที่ผลลัพธ์” จึงได้จัดแบ่งประเภทของภาคีเอาไว้ 2 ประเภทคือ (1) 
ภาคีหุ้นส่วนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partner - SP) เป็นบุคคล กลุ่ม หน่วยงาน หรือองค์กรที่งาน CBR 
จำเป็นต้องทำงานด้วย หรือจำเป็นต้องขอความร่วมมือ แต่ไม่ได้หวังผลที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไมว่า จะเป็นพฤติกรรม ทัศนคติ กฎระเบียบของภาคีเหล่านี้ (2) ภาคีหุ้นส่วนที่หวังผล (Boundary 
Partner - BP) ได้แก่ บุคคล กลุ่ม หน่วยงานหรือองค์กรที่งานCBR จะทำงานด้วยโดยตรง และ
คาดหวังจะให้ภาคีกลุ่มนี้ เกิดการเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมทัศนคติ  วิธีการทำงาน 
กฎระเบียบ ฯลฯ โดยชาวบ้านจะสามารถนำสิ่งใดมาร่วมกับงาน CBR ได้คือ ร่วมกาย ร่วมความคิด 
ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือ ร่วมทุนทรัพย์ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้างสรรค์ และร่วมเสี่ยง 
นอกจากนี้ยังพบว่า มี 3 เหตุผลที่มีความจำเป็นที่ต้องทำงานร่วมกับภาคีหุ้นส่วน ได้แก่ (1) เหตุผลเชิง
ปฏิบัติ (Practical reason) (2) เหตุผลเชิงความยั่งยืน โดยก่อนที่คนทำงานเช่น พ่ีเลี้ยง CBR จะถอน
ตัวออกมา หากมีการถ่ายโอน “วิธีคิด/วิธีการทำงานแบบ CBR” ให้กับภาคีก็เท่ากับได้ติดตั้ง “กลไก
การจัดการกับปัญหาเอาไว้อีกส่วนหนึ่งของชุมชน” (3) เหตุผลเชิงทฤษฎี (Theoretical reason) ตาม
หลักแนวคิดทางสังคมศาสตร์ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น มักจะมีสาเหตุ “เกินกว่าระดับชุมชน”
หรือมาจากภายนอกชุมชน ด้วยเหตุนี้ ในการจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหา จึงจะอาศัยแต่กำลังของชุมชน
หรือจัดการเพียงในขอบเขตของชุมชนเท่านั้นไม่เพียงพอ จึงจำเป็นต้องทำงาน “เกินกว่าระดับชุมชน” 
ซ่ึงหมายถึงการทำงานร่วมกับภาคี เช่น หน่วยงานกลไกรัฐ สถาบันวิชาการท้องถิ่น วัด โรงเรียน 
องค์กรท้องถิ่น (กาญจนา แก้วเทพ, 2563) ในการวิจัยในชุมชนวัดประชาระบือธรรมจึงมีภาคีหุ้นส่วน
ในการทำงานร่วมกันเป็นลักษณะของการมีส่วนร่วมด้วย ได้แก่ ผู้นำชุมชน กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุ่มผู้สูงอายุ ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม และฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) 
ดังนั้นคำว่า ภาคีเครือข่าย ต้องอยู่ในพ้ืนที่หรือมีบทบาทหน้าที่เชื่อมโยงในการทำงานการพัฒนาพ้ืนที่
เดียวกันไปสู่ เป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน หรือเรียกว่า “หลายองค์กร ต่างหน้าที่ มีเป้าหมาย
เดียวกัน”  
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2.11.3 กลไลเชิงทฤษฎีและหลักการในการแก้ปัญหา “ความเหลื่อมล้ำ” ในชุมชน 
การแก้ไขความเหลื่อมล้ำในสังคมต้องใช้เวลาที่จะปรับลดผลการกระทำนั้นลงทีละขั้นตอน ที

ละปัญหา โดยการใช้ชุมชนเป็นพ้ืนฐาน (CBR) เป็นการแก้ปัญหาจากรากฐาน (กาญจนา แก้วเทพ , 
2563) ต้องอาศัย (1) ทฤษฎีไข่ดาว (Fried-egg Theory) ไข่ดาวประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ไข่แดง ไข่
ขาว และขอบไข่ขาว เปรียบได้กับชุมชนจะมีส่วนคงที่มีอยู่ประจำชุมชนและกิจกรรมภายในชุมชน 
เป็นไข่แดง ส่วนที่ห่อหุ้มชุมชนชั้นนอกออกมาจากไข่แดงคือส่วนที่เป็นไข่ขาวคือ การบริหารจัดการ
ของชุมชน เชื่อมโยงกับขอบไข่ขาว คือ เครือข่ายองค์กรภายนอก หน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง 
รวมถึงมหาวิทยาลัย ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ต้องคำนึงถึงปฏิสัมพันธ์ของสังคมแต่ละชั้น ซึ่งสามารถใช้
ร่วมกับ (2) ทฤษฎีระบบนิเวศ (Ecological Systems Theory) โดย Bronfenbrenner (1994) ได้
พัฒนาทฤษฎีระบบนิเวศ (Bronfenbrenner’s ecological system theory) ซึ่งคำนึงถึง ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน ระหว่างปัจจัยภายในตัวบุคคลและ
ปัจจัยด้าน สิ่งแวดล้อม โดยบุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวบุคคลมากที่สุด และ
ขยายออกไป รอบ ๆ ตัวบุคคล Bronfenbrenner ได้แบ่งความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างระบบบุคคล
กับสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  (1) ระดับจุลภาคหรือระดับเล็ก (Microsystem) 
ประกอบด้วยตัวของบุคคล ได้แก่ ปัจจัยทางด้านชีวภาพ การเรียนรู้ อารมณ์ ความเชื่อและทัศนคติ
ของบุคคล และบุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์หรือมีความ สัมพันธ์กัน สิ่งแวดล้อมใกล้ ๆตัวบุคคล (2) 
ระดับกลาง (Mesosystem) เป็นความสัมพันธ์ที่อยู่ถัดออกมาจากตัวบุคคล เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง
ชุมชน (3) ระดับภายนอก (Exosystem) เป็นระดับของความสัมพันธ์ที่อยู่ถัดออกมาอีกชั้นหนึ่งได้แก่ 
หน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับชุมชน (4) ระดับมหาภาคหรือระดับใหญ่ (Macrosystem) เป็น
ความสัมพันธ์ที่อยู่นอกสุด ได้แก่ นโยบายรัฐ กฎหมาย การเมือง การปกครองของรัฐบาลเป็นต้น  ทั้ง 
4 วงแสดงถึงระดับของโลกทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมหรือพัฒนาการของบุคคลที่ใหญ่ขึ้นและ
หลากหลายมากข้ึนดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2.11 Socio- ecological model adopted from Bronfenbrenner’s ecological 

model of human development. 
ที่มา: Bronfenbrenner (1994)  

 

 

2.12 วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (Social Engagement) 
 คำว่า “บริการวิชาการรับใช้สังคม” หรือ “วิชาการรับใช้สังคม” มีการกล่าวถึงในงาน
ที่  สกอ. โดยโครงการ HERP – NRU จัดการประชุมสุดยอดมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ครั้งที่ 1 ใน
วันที่ 29 - 30 เมษายน 2555 ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ เรื่อง การผลิตผลงานวิจัยเพ่ือรับใช้สังคม
และตำแหน่งทางวิชาการร่วมกับผู้อภิปรายอีก 4 ท่าน คือ ศาสตราจารย์ ดร. ปิยะวัติ บุญ -หลง, รอง
ศาสตราจารย์ ดร. เปรื่อง กิจรัตน์ภร, ดร. สว่าง ภู่พัฒนวิบูลย์, รองศาสตราจารย์ ดร. นำยุทธ สงค์ธ
นาพิทักษ์ และศาสตราจารย์ ดร. เกตุ กรุดพันธ์ ได้ระบุไว้ว่า “ผลงานวิชาการสายรับใช้สังคม ว่าต้องมี 
2 ส่วน คือ (1) มีการใช้ความรู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น และ (2) เห็นผลเป็นที่ประจักษณ์แก่
สาธารณะ” นอกจากนี้ ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช ได้กล่าวไว้เมื่อวันที่ 29 เมษายน 
2555 ว่า การทำงานวิชาการรับใช้สังคมไม่ควรใช้ความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์หรือช่วยเหลือ แต่ควรใช้
ท่าทีของความร่วมมือ และความสัมพันธ์แบบเท่าเทียมกัน และเคารพซึ่งกันและกัน  นักวิชาการต้อง

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD.
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เข้าไปร่วมทำงาน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ใช่เข้าไปถ่ายทอดความรู้แก่ชาวบ้าน  โดยต้อง
ตระหนักว่า มีหลายเรื่องที่ชาวบ้านรู้ดีกว่าเรา และเราควรเรียนรู้สิ่งเหล่านั้นจากชาวบ้าน ทั้งนี้นิยามที่
ใกล้เคียงกันมีระบุไว้ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ระบุไว้ว่า “ผลงาน
วิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 
ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ทางด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้านเกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่นำไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สิน
ทางปัญญารูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปญั หาหรือพัฒนาสังคม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้ปญั หาและ
แนวทางแก้ไขของชุมชน” (ราชกิจจานุเบกษา, 2560) โดยในปี พ.ศ. 2566 วิชาการรับใช้สังคมที่ถูก
ระบุไว้ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 ตอนพิเศษ 4 

ง ได้กำหนดคำนิยามว่า “วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม” หมายถึง องค์ความรู้ที่นักวิชาการเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมโดยนำองค์ความรู้ลงสู่พ้ืนที่ ชุมชนท้องถิ่น นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมที่ต้องให้ผลเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในด้านชุมน วิถีชีวิต อาชีพ 
คุณภาพชีวิต สุขภาพ การเมืองการปกครอง ศิลปวัฒนธรรม การศึกษา สังคมและเศรษฐกิจ จนนำไป
สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลง
ในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชนตามกรอบทั้ง 7 ข้อ ดังนี้ (ราช
กิจจานุเบกษา, 2565) 

1) การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย  
2) สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
3) กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  
4) ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
5) การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว  
6) การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความเชี่ยวชาญจากสาขา

ของผู้ยื่นขอ  
7) แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป  

 ครั้นย้อนอดีตเมื่อ 7 ปีที่แล้ว (พ.ศ.2556) คำว่า “บริการวิชาการรับใช้สังคม” คือ ภาระ
สำคัญของคณาจารย์ที่ต้องนำองค์วามรู้ไปถ่ายทอดให้กับคน ชุมชนท้องถิ่น และสังคมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนั้น นั่นจึงหมายความถึง การนำวิชาการไปรับใช้สังคมเช่นเดียวกัน 
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เพราะเกิดขึ้นจากความต้องการและให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ ยังสอดคล้องกับเป้าหมายหลัก
ตามกฎหมายที่ระบุ “...ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์
ศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน...” ใจความตอนหนึ่งใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547 มาตรา 7 นำพาสู่ปณิธานอันแน่วแน่ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด รอง
ผู้อำนวยการกำกับดูแลฝ่ายบริการวิชาการ เพ่ือนำนโยบายสู่การปฏิบัติให้คณาจารย์นำองค์ความรู้ไป
สร้างคุณประโยชน์แก่แผ่นดินโดยเป็นที่พ่ึงทางวิชาการและการวิจัยแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ด้วยการรับใช้ ถ่ายทอด ผลักดัน บูรณาการองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ถึงที่หมาย
ปลายทางในรูปแบบต่างๆ จึงได้ชี้ชัดว่า คำนิยามไว้ว่า “บริการวิชาการรับใช้สังคม” หมายถึง การใช้
องค์ความรู้ผนึกกำลังกับภูมิปัญญาของท้องถิ่นลงสู่พ้ืนที่พัฒนาคน อาชีพ คุณภาพชีวิต ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีและมีความเป็นประโยชน์เชิงประจักษ์ด้วยตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา
ร่วมกัน ไม่ทิ้งกัน (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2562) วิชาการรับใช้สังคมยังคงอยู่ในช่วงเริ่มก้าวเดินอย่างเต็ม
กำลังที่มีประกาศของกระทรวงรองรับ และยังมีมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนงานวิชาการรับใช้สังคมที่เป็น
หน่วยงานขับเคลื่อนที่โดดเด่นคือ หน่วยสนับสนุนวิชาการรับใช้สังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ที่
ต้องการขับเคลื่อนนโยบายหลักสำคัญได้แก่ CMU Social Engagement Platform (พัฒนาระบบ) 
ซึ่งเป็นการมุ่งเน้น การเข้าถึงและสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม ชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้องค์
ความรู้ งานวิจัย และทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยนำการมีส่วนร่วมทางสังคม (Social 
Engagement) มาต่อยอดพัฒนาระบบงานสนับสนุนงานวิชาการรับใช้สังคม (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2566) ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ได้นำองค์ความรู้ทางการพัฒนาสังคมนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น
และสังคมที่ต้องให้ผลเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในด้านชุมน วิถีชีวิต อาชีพ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ สังคมและเศรษฐกิจ จนนำไปสามารถใช้แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในชุมชนอย่างชัดเจน หรือ
เป็นการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามกรอบทั้ง 7 ข้อตามที่ กพอ. กำหนดไว้ เริ่มจาก การมีส่วนร่วมและ
การยอมรับของท้องถิ่นและสังคม สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ใน
การทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้น การ
ประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความเชี่ยวชาญ และแนวทางการติดตาม
และธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของ

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 
(Mix research) ทั้งวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ซึ่งได้กำหนดไว้เป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ ได้แก่  

1. การศึกษาข้อมูลจากการวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดยการรวบรวมแนวคิด 
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุนชุมชน (Community Capital) ผู้สูงอายุ (Elderly) 
การลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  (Research for Wat Pracharabuedham 
Equality) กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพื ้นที ่  (CBR) การออกแบบ  (Design) นวัตกรรม
อาช ีพ  (Innovative Occupations) ว ิศ ว ก รส ังคม  (Social Engineers) ผลิตภัณ ฑ์ ชุ มชน 
(Community Product) การเสริมพลังชุมชน (Community Empowerment) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (SEP) กลไกพลังความร่วมมือในขับเคลื่อนชุมชน (Community Collaborative 
Mechanism) วิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (Social Engagement) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบการวิจัยและกำหนดตัวแปร  

2. การศึกษาข้อมูลจากการวิจัยภาคสนาม (Field research) โดยทำการเก็บข้อมูล
จากการสำรวจด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Non-
Structured Interview) มีกิจกรรมสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) และการถอดบทเรียนหลัง
ปฏิบัติการ (After Action Review: AAR) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลประกอบให้ข้อมูลเชิงปริมาณมีน้ำหนัก
ความน่าเชื่อถือมากขึ้น  

3. การเก็บข้อมูลจากกิจกรรมการวิจัย  CBR ที่มีกิจกรรม CBR: สร้างคน สร้าง
ความรู้ สร้างการเปลี่ยนแปลง ใช้ Design Thinking ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม และกิจกรรมอบรมกลุ่ม
อาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่เกี่ยวกับ “การสร้างตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรดุสิตระบือธรรม” 
โดยการดำเนินการวิจัยในบทนี้จะนำเสนอหลักการและแนวทางในการดำเนินการวิจัยอย่างเป็น
ขั้นตอนต่อเนื่องไป ได้แก่ 1) กรอบแนวคิดในการวิจัย 2) ขอบเขตด้านประชากรเป้าหมาย กลุ่ม
ปฏิบัติการและภาคีเครือข่าย 3) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 4) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ
อริยสัจ 4 - CBR - Design Thinking 5) การวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูล และ 6) รูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัย 
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3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กรอบแนวคิดแนวคิดจากปัญหาที่เกิดขึ้นกับประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมปีที่ 2 สู่การตื่นตัวของกลุ่มผู้สูงอายุที่เป็นเป้าหมายของการวิจัยจน

สร้างการเปลี่ยนแปลงชุมชนวัดประชาระบือธรรมในอนาคต ดังมีกรอบแนวคิดการวิจัยเชิงระบบบ ดังนี้ ดังต่อไปนี้ 

INPUT  PROCESS  OUTPUT 

พื้นที่วิจัย: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 ชุมชน  สำรวจทุนชุมชนวัดประชาระบือธรรม 5 ทุน ประกอบด้วย 
ทุนมนุษย์ ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรมความรู้ 
ประสบการณ์ และทุนกายภาพและเครือข่าย 

 - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community Product) 5 ตำรับ 

กลุ่มเป้าหมาย: กลุ่มผู้สูงอายุ  
 

ดุสิตระบือธรรม 

กลุ่มปฏิบัติการวิจัย: (1) กลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน   - นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ สร้างรายได้ สร้งศักดิ์ศรี 

(2) อาสาสมัครสาธารณสุข 5 คน  
 

  “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 

(3) ผู้นำชุมชน 4 คน  ลงพื้นที่ชุมชน:  
(1) สัมภาษณ์/สังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(2) สนทนากลุ่มย่อย 
(3) อบรมออกแบบอาชีพใหม่ 
(4) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ทดรองสินค้าที่ตลาดนัดวัด

ประชาระบือธรรม/ออกบูธตลาดสร้างเศรษฐกิจใหม่ (ดุสิต) 

 - “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 

(4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรอง
ประธานชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 คน 

  
หน้าร้านรถเข็นการค้าอาชีพใหม่ 

(5) กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า 3 คน    

ภาคีหน่วยงานในพื้นที่ 8 เครือข่าย   - มีแผนชุมชน 

   - ชุมชนมี “กลไกความร่วมมือ” ในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

  เครื่องมือวิศวกรสังคม   

คานงัด  วัดพลัง  สร้างคุณค่าและมูลค่า 

เพชร 3 เม็ดที่มีพลังในชุมชนวัดประชาระบือธรรม    กระบวนการผลิต 
- เม็ดที่ 1 การผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร  สัมภาษณ์เชิงลึก และสำรวจการมีส่วนร่วม ความร่วมมือ 

 

หลักสูตรอบรมการนวด 
- เม็ดที่ 2 การนวดเพื่อสุขภาพ  ของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้นำในชุมชน  ผลิตภัณฑ์ที่มีเรื่องเล่า (Storytelling) 

- เม็ดที่ 3 กรุโบราณวัดประชาระบือธรรม    กลุ่มอาชีพใหม ่

ภาพที่ 3.1 แสดงความสัมพันธ์ของกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” 
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ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากปีที่ 1 สู่การวิจัยปีที่ 2 ในตารางเหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework- Log Frame) ได้กำหนดกรอบ IPOO ไว้ดังต่อนี้ 
ตารางท่ี 3.1 เหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework- Log Frame) การวิจัยปีที่ 2 วิจัยชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

Input Process Output Outcome 
1) พ้ืนที่วิจัย: ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 1 ถนนพระรามที่ 5 แขวงถนน
นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
2) 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่  
(1) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์นวดกดจุดฝ่าเท้า
และผ่อนคลาย  
(2) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ยาหม่อง (เจล) 
สมุนไพร ยาดมสมุนไพรและลูกประคบ
สมุนไพรสดและแห้ง  
(3) กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ยาหม่อง
น้ำมันเขียว (พญาญอ) 
3) กลุ่มอาสา 3 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) 
(2) กลุ่มอาสาพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
(3) กลุ่มชมรมผู้สูงอายุเขตดุสิต 

เครื่องมือการวิจัย - ผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community 
Product) 5 ตำรับดุสิตระบือธรรม 
- นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ 
สร้างรายได้ สร้งศักดิ์ศรี “การสร้าง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือ
ธรรม” 
- “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ตำรับดุสิตระบือธรรม” 
- หน้าร้านรถเข็นการค้าอาชีพใหม่ 
- ชุมชนมีแผนชุมชน 
- ชุมชนมี “กลไกความร่วมมือ” ใน
การพัฒนาพ้ืนที่  

- พ่ึงตนเองได้ 
- สร้างรายได้ ผลิตภัณฑ์ขายได้ 
- เกิดอาชีพใหม่ “การสร้าง
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือ
ธรรม” 
- เพ่ิมศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการ
ยอมรับนับถือมากข้ึน 
- บทความตีพิมพ์วารสารนานาชาติ 
Scopus 
- พ้ืนที่ Social Lab / ศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน เป็นพ้ืนที่ถ่ายทอดองค์ความรู้
และร่วมกันถอดบทเรียนในกิจกรรม
สู่เครือข่ายและนักศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้เกิดการนำผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม และเขตดุสิต 

(1) การประชุมเครือข่ายวิจัยภาคกลาง 
(2) การสำรวจบริบทสังคมชุมชนเมือง 
(3) การสัมภาษณ์ผู้นำ ผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาสาปฏิบัติการวิจัย 
(4) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(5) การสนทนากลุ่มย่อย 
(6) การจัดกิจกรรมอบรม/อบรม
ออกแบบอาชีพใหม่/ศึกษาดูงาน/ออกบูธ 
(7) เครื่องมือวิศวกรสังคม 
(8) การถอดบทเรียน (AAR) 

กิจกรรมการวิจัยต้นน้ำ 
(1) ถ่ายทอดองค์ความรู้คืนสู่ชุมชน และ
ส่งรายงานการวิจัยคืนชุมชน 
(2) การประชุมเครือข่ายวิจัยภาคกลาง 
(3) ยื่นขอจริยธรรมในมนุษย์เพ่ือ
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Input Process Output Outcome 
4) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
5) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 
6) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม และ
วัดประชาระบือธรรม 
7) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
8) สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 
ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มรภ. สวนสนุันทา 

ดำเนินการวิจัย 
(4) สนทนากลุ่มย่อยกลุ่มปฏิบัติการวิจัย  
[สร้างคน ตามแนวคิด CBR]  
(5) ประชุมระดมความคิดเห็นวิเคราะห์
ปัญหา problem tree-อิชิกาว่า
ไดอะแกรมปีที่ 1 สู่ปีที่ 2 

กิจกรรมการวิจัยกลางน้ำ 
(6) กิจกรรมโปรโมทกลุ่มอาชีพและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
(7) สัมภาษณ์การะบวนการกลุ่มอาชีพ 
และเครือข่ายท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
หน่วยงานรัฐ ท้องถิ่น (ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต) 
ร้านค้าในชุมชน ตลาดนัดวัดประชาฯ 
และภาควิชาการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา) 
(8) ประชุมเครือข่ายภาคกลางค้นหาคาน
งัด และออกแบบเครื่องมือวิจัย 
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Input Process Output Outcome 
(9) กิจกรรม Social Lab นักศึกษาการ
จัดการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
(10) สนทนากลุ่มย่อย “บวรรม” บ้าน 
วัด โรงเรียน รัฐ มหาวิทยาลัยเพ่ือค้นหา
ระบบกลไกท่ีมีอยู่เดิมเก่ียวกับกลุ่มอาชีพ
และแหล่งเรียนรู้ [จัดทำแผนชุมชน] 
[สร้างความรู้ ตามแนวคิด CBR] 
(11) การจัดอบรมผลิตภัณฑ์ยาหม่อง ยา
ดม น้ำมันเขียว (ผลิตซ้ำย้ำเตือนความรู้
เดิม) 
(12) การจัดอบรมผลิตภัณฑ์น้ำมัน
มหาจักรสูตรโอสถพระนารายณ์ 
(13) การจัดอบรมผลิตภัณฑ์น้ำมัน
เสน่หานางคำ 

กิจกรรมการวิจัยปลายน้ำ 
[สร้างการเปลี่ยนแปลง ตามแนวคิด Impact 
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Input Process Output Outcome 
CBR) 
(1) การออกบูธทดลองขายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรร่วมกับสำนักงานเขตดุสิตสิต 
ครั้งที่ 1 (30 ก.ค. - 8 ส.ค. 2565)  
(2) สัมภาษณ์ผู้จัดการตลาดนัดวัดประชา
ระบือธรรม  
(3) ศึกษาดูงาน Best Practice โหนด
ชุมชนก้าวหน้า เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
(4) สำรวจสมุนไพรใหม่ในชุมชนที่มีชื่อ
ตรงตามท้องถิ่น “กระบือ 7 ตัว” 
(5) ประชุมกลุ่มอาชีพเพ่ือนำเครื่องมือ
วิศวกรสังคมมาร่วมออกแบบอาชีพใน
ชุมชนเพ่ือสร้างธุรกิจ 
(6) การออกบูธทดลองขายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรร่วมกับสำนักงานเขตดุสิตสิต 
ครั้งที่ 2 (17 - 20 ม.ค. 2566) 
(7) วิพากษ์ผลการวิจัย 2 ครั้งกับ
เครือข่ายภาคกลาง (อยุธยา/เชียงใหม่) 

ด้านวิชาการ: (1) บทความวิจัย 
ได้รับการตอบรับลงตีพิมพ์ในวารสาร
วิจัย/วิชาการในฐาน Scopus  
(2) การนำองค์ความรู้ไปใช้เป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 
ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และ รายวิชา 
วิศวกรสังคม ของสำนักการศึกษา
ทั่วไป (GE) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
ด้านสังคม เชิงพ้ืนที่และชุมชน: มี
ระบบกลไกของหน่วยงานรัฐและ
ภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเข้ามาร่วม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพและแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม และ
เป็นพื้นที่บูรณาการชุมชนต้นแบบใน
การเรียนรู้อาชีพของเขตดุสิตต่อไป 
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Input Process Output Outcome 
(8) การประชุมเครือข่าย กิจกรรม “เวที
พูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคม
และชุมชนภาคีเครือข่าย” และ “กลไก
ขับเคลื่อนเครือข่าย วิจัย พัฒนาอาชีพ
ชุมชนสู่เศรษฐกิจดี ชีวิตพอเพียง ฐาน
รากมั่นคง ชุมชนยั่งยืน” 
(9) ประชุมเครือข่ายภาคกลางสรุปการ
เขียนรายงานการวิจัย 
(10) ประชุมเครือข่ายภาคกลาง: ถอด
บทเรียนการวิจัย และปิดการวิจัยปีที่ 2 

- ชุ มชนมี ชื่ อ เสี ย งด้ านการผลิ ต
สมุนไพร “ยาหม่อง ยาดม น้ำมัน
เขียว” 
- ชุมชนได้รับการช่วยเหลือเงินจาก
กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมในงาน
ช่วยเหลือ ทำบุญให้วัด ทุนการศึกษา
วันเด็กฯ 
- เอกชน “สนใจ” มาสนับสนุนโป
รโมทช่วยเหลือ 
- สำนักงานเขตยกเป็น “ตัวแบบ
กลุ่มอาชีพ” ของเขตดุสิต 

 
ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้รับจากชุมชนวัดประชาระบือธรรม นำมาทำออกแบบแผนที่ผลลัพธ์ (Outcome Mapping) ได้ผลดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 3.2 แสดงแผนที่ผลลัพธ์ (Outcome Mapping) ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” 
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นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้ได้นำกรอบของแผนวิจัยมาเป็นเข็มทิศในการลงพ้ืนที่วิจัยชุมชนวดัประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 3.3 กรอบการสังเคราะห์ระบบและกลไกขับเคลื่อนลดความเหลื่อมล้ำสู่คุณภาพชีวิตของชุมชน (แผนวิจัย)
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3.2 ขอบเขตด้านประชากรเป้าหมาย กลุ่มปฏิบัติการและภาคีเครือข่าย 
 การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยกำหนดหน่วยในการวิเคราะห์ คือ ผู้วิจัยกำหนดหน่วยในการวิจัยเป็น
กลุ่มประชากรของผู้สูงวัยในชุมชนวัดประชาระบือธรรมทั้ง 4 ชุมชนโดยคัดกลุ่มที่มีศักยภาพจาก 
“ผู้นำชุมชนและประธานกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม” จากการวิจัยปีที่ 1 (พ.ศ. 2464) กลุ่มเป้าหมาย
หลักยินดีมีฉันทะอยากทำงานสร้างรายได้เสริมเติมรายได้หลักให้ครอบครัวและต้องการขับเคลื่อนไปสู่
นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุให้เกิดข้ึนจึงมีขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายไว้ดังนี้  

3.2.1 ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน 359 คน ที่อาศัยอยู่ในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 1-4 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565) 

3.2.2 กลุ่มปฏิบัติการวิจัย ได้แก่  
2.1) กลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน  
2.2) อาสาสมัครสาธารณสุข 5 คน  
2.3) ผู้นำชุมชน 4 คน  
2.4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรองประธานชุมชน และเลขานุการ

ทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 คน  
2.5) กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าวัดประชาระบือธรรม 3 คน รวม 40 คน 

3.2.3 ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ได้แก่  
3.1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
3.2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม  
3.3) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ผู้สูงวัย  
3.4) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4  
3.5) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม  
3.6) ชมรมผู้สูงอายุวัดประชาระบือธรรม 43 ชุมชน  
3.7) วัดประชาระบือธรรม 
3.8) สาขาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา รวมจำนวน 17 คน 
3.2.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา โดยการวิจัยกำหนดระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 2565 (ตั้งแต่

เดือน 1 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2566) 
3.2.5 พ้ืนที่วิจัย คือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีอยู่ 4 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดประชาระบือ

ธรรม 1 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 และชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
4  ตั้งอยู่ถนนพระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีการเก็บข้อมูลตาม
กิจกรรมของวัตถุประสงค์ ด้วยการวิเคราะห์ตามรูปแบบ Human Centered Design Thinking ซึ่ง 
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ด้วยการทำความเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง โดยมีคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง และนำเอา
ความคิดสร้างสรรค์และมุมมองจากคนหลาย ๆ ฝ่าย มาค้นหาแนวทางการแก้ไข และนำเอาแนวทาง
ต่าง ๆ ที่คิดร่วมกันมาออกแบบ ปฏิบัติการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือให้ได้แนวทางหรือนวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์ของชุมชนในสถานการณ์ที่เป็นจริง ทั้งนี้ รูปแบบ Human Centered Design Thinking มี
หลักการเดียวกับกระบวนการวิจัย (Scientific Method) และหลักอริยสัจ 4 มี 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

ขั้นตอนที่  1 ทุกข์  เห็นปัญหาสัมผัสความทุกข์  เมื่ อเทียบกับ  Design Thinking คือ 
Empathize: เข้าใจปัญหา ผ่านกระบวนวิธีลงสำรวจพ้ืนที่ สัมภาษณ์ สอบถาม จัดพ้ืนที่สนทนากลุ่ม
ย่อยเพื่อเก็บข้อมูลปัญหา ความต้องการ จุดเด่น ศักยภาพ ทรัพยากร ที่มีอยู่ในชุมชนทั้งรูปธรรม และ
นามธรรม 

ขั้นตอนที่ 2 สมุทัย เหตุแห่งทุกข์ เมื่อเทียบกับ Design Thinking คือ Define: วิเคราะห์
สาเหตุของปัญหา หรือกำหนดนิยามทุกข์ให้ได้ วิเคราะห์ข้อมูลผ่านเครื่องมือ  Problem Tree, 
Logical Framework, Outcome Mapping นำไปสู่การวิเคาะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ที่เกิดขึ้น
จริงในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

ขั้นตอนที่ 3 มรรค เห็นทางดับทุกข์ เมื่อเทียบกบั Design Thinking ได้แก่ 
(1) Ideate: ระดมความคิด (ตั้งสมมติฐาน) ระดมสมองเพ่ือค้นหาแนวทาง รูปแบบ และ

ออกแบบตัวแบบที่เหมาะสมจากพหุสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องให้ “เห็นทาง” ไปสู่การแก้ไขปัญหาของคน
ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  

(2) Prototype: สร้างต้นแบบกิจกรรม สร้างผลผลิต สร้างนวัตกรรมอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์ 
สร้างรูปแบบกิจกรรม สร้างกลไกความร่วมมือ กำหนดบทบาทหน้าที่ กิจกรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที่ดำเนินการอยู่ในพ้ืนที่วิจัยให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์พร้อมสู่การทดลองใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
ดับความทุกข์แท้ให้ตรงจุด ออกแบบต้นแบบให้ถูกจุด เหมือน “เกาให้ถูกที่คัน” 

ขั้นตอนที่ 4 นิโรธ ความดับทุกข์ เมื่อเทียบกับ Design Thinking คือ Test: นำไปปฏิบัติจริง 
เป็นการนำเอาต้นแบบไปแก้ปัญหาจริงที่เกิดขึ้นในชุมชนวัดประชาระบือธรรม แก้ปัญหาคน ความรู้ สู่
การเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตามมีเงื่อนไขสำคัญ คือ บริบททางสังคมมีความเป็นพลวัตเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาอาจจะเร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับคน สภาวะทางเศรษฐกิจ (งาน) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
(ย้ายถิ่น) นโยบายการพัฒนา ความก้าวหน้าของความรู้และเทคโนโลยี และโรคอุบัติใหม่ (โควิด 19) 
ดังนั้นการแก้ปัญหาของคนในชุมชนถ้านำไปสู่การทดลองใช้แล้วแต่มีผลไม่สมบูรณ์สามารถย้อนกลับ
ไปสู่การวิเคราะห์ปัญหา ระดมความคิดสร้างตัวแบบ สร้างต้นแบบใหม่ได้เสมอตามความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 3.4 รูปแบบ อริสัจจ์ 4 , CBR, Design Thinking, เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ในการวิเคราะห์ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
ที่มา: Stanford d.school (2021); Phukamchanoad (2023); บัญชร แก้วส่อง (2562); ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2564) 

Empathize 

ทุกข ์

Define Ideate Prototype Test 

สมุทยั 

มรรค 

ดับทุกข์ชุมชน 

CB
R-

2 

นิโรธ 

ตรวจสอบข้อมูล 

ผลิตซ้ำข้อมูล 

CBR-1: ค้นหาความรู้พื้นฐาน/
เหตุแห่งสถานการณ ์

CBR-2: การปฏิบัติการ 

CBR-1 

เข้าใจ เข้าถึง 

พัฒนา 

ทบทวนข้อมูล 
ยืนยันฟันธงข้อมูล 

CBR-3: คุณค่า พลังและความสุข/การใช้ความรู้แก้ปญัหาใหม่ให้ชุมชนอย่างต่อเนื่อง CBR-3 
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3.2.6 บทบาทภาคีหน่วยงาน (Stakeholder Analysis)  
การวิจัยได้กำหนดบทบาทของภาคีเครือข่ายเพ่ือเป็น “พ่ีเลี้ยง” ในการวิจัยแบบ CBR ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.2 บทบาทภาคีหน่วยงาน (Stakeholder Analysis) 

ภาคีหน่วยงาน บทบาทการทำงานร่วมเพื่อเป้าหมายการวิจัย 
(1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ร่วมวิจัย 
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ 
และสร้างรายได้  
เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการพัฒนากลุ่มผู้สูงอายุ 
ร่วมทำงานขับเคลื่อนกลุ่มอาชีพใหม่และผลักดัน
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้มีชื่อเสียงในระดับเขตดุสิต 

(2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม  ร่วมให้ข้อมูลสำคัญ และนำการพัฒนาเยาวชน 
นักเรียน มาร่วมกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
และใช้เครื่องมือการสื่อสารประชาสัมพันธ์กลุ่ม
อาชีพและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อสร้างช่องทางให้
เกิดการสร้างรายได้ 

(3) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ผู้สูงวัย เป็นผู้ขับเคลื่อนปฏิบัติการวิจัยหลักในการ
ออกแบบอาชีพใหม่ และทำผลิตภัณฑ์ใหม่แบบ
ครบวงจร 

(4) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ และร่วมวิจัยในการปฏิบัต
การวิจัยในชุมชน (ผู้นำสำคัญมากในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม)  
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลการวิจัยตั้งแต่ต้นน้ำสู่
ปลายน้ำจนเกิดอาชีพใหม่และเกิดรายได้ ร่วมกับ
กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม สร้าง
ร้านแบบรถเข็นขายของ “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 

(5) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม ปฏิบัติการวิจัยทำอาชีพใหม่เป็นกลุ่มทีมต้นแบบที่
เริ่มทำอาชีพใหม่ ในรูปแบบร้านแบบรถเข็นขาย
ของ “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” อยู่ประจำตลาดนัดวัด
ประชาระบือธรรม 

(6) ชมรมผู้สูงอายุวัดประชาระบือธรรม 43 ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
องค์ความรู้แต่ละกิจกรรมไปสู่ผู้สูงอายุในชุมชนทั้ง 
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ภาคีหน่วยงาน บทบาทการทำงานร่วมเพื่อเป้าหมายการวิจัย 

43 ชุมชน 
เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญด้านผู้สูงอายุ และค้นหาผู้สูง
อาหารที่มีกำลังและกล้าตัดสินใจร่วมสร้างอาชีพ
ใหม่ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

(7) วัดประชาระบือธรรม เป็นพื้นที่ทดลองขายและตั้งรถเข็นขายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

(8) สาขาการจัดการพัฒนาสังคม ภาค
สังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มรภ. สวนสุนันทา 

เข้าร่วมเป็นทีมภาคสนามและกลไลทำงานวิจัย
เชื่อมโยงระหว่างนักวิจัย ภาครัฐ และประชาชน 
และใช้เป็นพื้นที่ห้องเรียนชุมชน ช่วยผู้สูงอายุใน
การทำผลิตภัณฑ์และร่วมออกแบบอาชีพใหม่ที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุตามความต้องการของชุมชน 

(9) การทำงานร่วมกับโหนด CBR  ที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ เฉพาะกรณี
ที่แก้ไขปัญหาในระยะยาว 

  
นอกจากนี้การวิจัยยังได้ออกแบบกิจกรรมเพ่ือค้นหาข้อมูลการวิจัยที่เป็นข้อมูลสำคัญในการ

วิจัยแบบ PAR (Participatory Action Research) ไปสู่ความเป็นวิจัยรูปแบบ CBR (Community 
Base Research) ที่มีนักวิชาการเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์ความรู้ (Co-creation of Knowledge) กับคน 
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ดังต่อไปนี้ 

[สร้างคน ตามแนวคิด CBR]  
1. กิจกรรมการวิจัยต้นน้ำ 

1.1) ถ่ายทอดองค์ความรู้คืนสู่ชุมชน และส่งรายงานการวิจัยคืนชุมชน 
1.2) การประชุมเครือข่ายวิจัยภาคกลาง 
1.3) ยื่นขอจริยธรรมในมนุษย์เพ่ือดำเนินการวิจัย 
1.4) สนทนากลุ่มย่อยกลุ่มปฏิบัติการวิจัย  
1.5) ประชุมระดมความคิดเห็นวิเคราะห์ปัญหา problem tree-อิชิกาว่าไดอะแกรม

ปีที่ 1 สู่ปีที่ 2 
[สร้างความรู้ ตามแนวคิด CBR] 
2. กิจกรรมการวิจัยกลางน้ำ 

2.1) กิจกรรมโปรโมทกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
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2.2) สัมภาษณ์การะบวนการกลุ่มอาชีพ และเครือข่ายท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน 
หน่วยงานรัฐ ท้องถิ่น (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต) ร้านค้าในชุมชน 
ตลาดนัดวัดประชาฯ และภาควิชาการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 

2.3) ประชุมเครือข่ายภาคกลางค้นหาคานงัด และออกแบบเครื่องมือวิจัย 
2.4) กิจกรรม Social Lab นักศึกษาการจัดการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2.5) สนทนากลุ่มย่อย “บวรรม” บ้าน วัด โรงเรียน รัฐ มหาวิทยาลัยเพื่อค้นหา

ระบบกลไกท่ีมีอยู่เดิมเก่ียวกับกลุ่มอาชีพและแหล่งเรียนรู้ [จัดทำแผนชุมชน] 
2.6) การจัดอบรมผลิตภัณฑ์ยาหม่อง ยาดม น้ำมันเขียว (ผลิตซ้ำย้ำเตือนความรู้

เดิม) 
2.7) การจัดอบรมผลิตภัณฑ์น้ำมันมหาจักรสูตรโอสถพระนารายณ์ 
2.8) การจัดอบรมผลิตภัณฑ์น้ำมันเสน่หานางคำ 

[สร้างการเปลี่ยนแปลง ตามแนวคิด CBR) 
3. กิจกรรมการวิจัยปลายน้ำ 

3.1) การออกบูธทดลองขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรร่วมกับสำนักงานเขตดุสิตสิต ครั้งที่ 
1 (30 ก.ค. - 8 ส.ค. 2565) 
  3.2) สัมภาษณ์ผู้จัดการตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม  

3.3) ศึกษาดูงาน Best Practice โหนดชุมชนก้าวหน้า เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
3.4) สำรวจสมุนไพรใหม่ในชุมชนที่มีชื่อตรงตามท้องถิ่น “กระบือ 7 ตัว” 
3.5) ประชุมกลุ่มอาชีพเพ่ือนำเครื่องมือวิศวกรสังคมมาร่วมออกแบบอาชีพในชุมชน

เพ่ือสร้างธุรกิจ 
3.6) การออกบูธทดลองขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรร่วมกับสำนักงานเขตดุสิตสิต ครั้งที่ 

2 (17 - 20 ม.ค. 2566) 
3.7) วิพากษ์ผลการวิจัย 2 ครั้งกับเครือข่ายภาคกลาง (อยุธยา/เชียงใหม่) 
3.8) การประชุมเครือข่าย กิจกรรม “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคม

และชุมชนภาคีเครือข่าย” และ “กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย วิจัย พัฒนาอาชีพชุมชนสู่เศรษฐกิจดี ชีวิต
พอเพียง ฐานรากมั่นคง ชุมชนยั่งยืน” 

3.9) ประชุมเครือข่ายภาคกลางสรุปการเขียนรายงานการวิจัย 
3.10) ประชุมเครือข่ายภาคกลาง: ถอดบทเรียนการวิจัย และปิดการวิจัยปีที่ 2 
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3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มี 5 เครื่องมือ ได้แก่ 
3.3.1 การประชุมเครือข่ายวิจัยภาคกลาง  
 1.1) การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยด้วยการกำหนดโจทย์ปัญหาจากชุมชน (CBR-1) 

ปรับแก้ไขข้อเสนอ ออกแบบเครื่องมือวิจัย ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล และรายงานการวิจัยรอบ 2 เดือน 
(Inception Report) 

 1.2) วิพากษ์ข้อมูลโดยพบผู้ทรงคุณวุฒิด้วยการประชุมออนไลน์ (Online Meeting) 
และประชุมรับฟังแนวทางจากการประชุมกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1.3) ศึกษาดูงานจาก Best Practice และวิพากษ์ข้อมูลโดยพบผู้ทรงคุณวุฒิด้วยการ
ประชุมออฟไลน์ (Offline Meeting)  

1.4) ประชุมเครือข่ายภาคกลางสรุปการเขียนรายงานการวิจัย วันที่ 1 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 ที่โรงแรมเอบีน่า เฮ้าส์ กรุงเทพมหานคร 

1.5) ประชุมเครือข่ายภาคกลาง: ถอดบทเรียนการวิจัย และปิดการวิจัยปีที่ 2 วันที่ 
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3.3.2 การสำรวจบริบทสังคมชุมชนเมือง ด้วยการสอบถามกับผู้สูงอายุ ประชาชนที่อยู่ใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เก็บภาพถ่ายพูดคุยกับผู้นำชุมชนที่อธิบายถึงวิถีชุมชนเมืองแบบ “บวร” 
และดูแผนทีชุ่มชนปฏิบัติการวิจัย 

3.3.3 การสัมภาษณ์ผู้นำ ผู้สูงอายุ กลุ่มอาสาปฏิบัติการวิจัย ด้วยการสัมภาษณ์แบบไม่มี
โค รงสร้ าง  (Non-Structured Interview) เพ่ื อ  “ เต รียมคน” ให้ คน  “รู้ จั กชุ มชน ” เข้ าสู่
กระบวนการวิจัยใน “การสร้างองค์ความรู้” และสัมภาษณ์ภาคเอกชนที่เป็นผู้จัดการตลาดนัดวัด
ประชาระบือธรรม 

3.3.4 การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) กับภาคีเครือข่ายเพ่ือออกแบบกลไกความ
ร่วมมือมือ และจัดทำแผนชุมชน 

3.3.5 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นการสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มปฏิบัติการในการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 

3.3.6 การจัดกิจกรรมอบรม/อบรมออกแบบอาชีพใหม่/ศึกษาดูงาน/ออกบูธ เป็นการอบรม
ปฏิบัติการของกลุ่มปฏิบัติการวิจัยจำนวน 3 กิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรใหม่จาก (1) ตำรับ
โบราณ (2) ผลผลิตจากการวิจัย “ดุสิตแบรนด์” (3) ผลิตซ้ำผลิตภัณฑ์เดิมเสริมสมุนไพรท้องถิ่น 
(กระบือเจ็ดตัว) พร้อมกับ “ออกแบบอาชีพใหม่” ที่ง่ายขึ้นในการสร้างองค์ความรู้ และมีการออกไป
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ศึกษาดูงาน พร้อมกับทดลองตลาดของผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

3.3.7 เครื่องมือวิศวกรสังคม ที่จะวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (ผังก้างปลา) ไทม์ไลน์กระบวนการ 
(Process Timeline) กระบวนการสร้างสรรค์ ร่วม  (Co-creation Process) และ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (Community Product M-I-C Model) 

(7) การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ (After Action Review: AAR) และประชุมเครือข่าย
เพ่ือการสะท้อนกลับข้อมูล ปัญหา แนวทางแก้ไข กิจกรรมอนาคตเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนให้เป็นห่วงโซ่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

3.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบอริยสัจ 4 - CBR - Design Thinking 
ในปี พ.ศ. 2565-2566 สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ได้ถูกประกาศเป็นโรคประจำถิ่นใน

ประเทศไทย การแพร่ระบาดน้อยลงไปมากอยู่ในสถานการณ์ที่หน่วยงานรัฐสาธารณสุขสามารถทำ
การควบคุมได้ และประชาชนยังคงมีความตระหนักในวิถีชีวิตด้วยการใส่หน้ากากอนามัยเป็นประจำ
เวลาออกเดินทางไปทำงาน ทำธุระนอกบ้าน หรือไปในที่สาธารณะต่าง ๆ กระทั่งในที่ทำงานของ
หน่วยงานรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ประชาชนคนไทยมีความตระหนักในการปฏิบัติตนอย่างดีมีวิถี
ชีวิตใหม่ ระมัดระวังตนเองและคนรอบข้างมากขึ้น  

อย่างไรก็ตามแม้สถานการณ์จะดีขึ้นแต่วางใจมิได้ดังนั้นการลงพ้ืนที่จัดกิจกรรมและเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับชุมชนตลอดระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ ช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2565 ที่
ชุมชนวัดประชาระบือธรรมยังมีการตรวจ ATK ให้กับประชาชนผู้สูงอายุและบุคคลทั่วไปอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้ทีมนักวิจัยจึงขอเสนอกระบวนการจัดประชุมรวมกับชุมชนโดยมีการจัดการป้องกันการ
ติดเชื้อ COVID 19 ดังต่อไปนี้ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) 

(1) ทุกคนใส่หน้ากาก 2 ชั้น ชั้นในเป็นหน้ากากอนามัย ชั้นนอกเป็นหน้ากากผ้า 
(2) ไม่เปิดหน้ากากในขณะประชุมและทำกิจกรรมร่วมกัน  
(3) เว้นระยะห่าง 2 เมตร 
(4) เมื่อดื่มน้ำ หรือรับประทานอาหารให้ออกจากกลุ่มไปอยู่ในที่โล่งเว้นระยะห่าง 2-3 เมตร 
(5) ไม่พูดคุยกันในขณะเปิดหน้ากาก 
(6) ล้างมือทุกครั้ง เมื่อจับสิ่งของภายนอก 
(7) ใช้ปากกาส่วนตัว  
(8) จำกัดจำนวนคนตามสัดส่วนของห้องประชุมและสถานที่ทำกิจกรรม 
(9) เมื่อไอหรือจาม ไม่เปิดหน้ากาก 
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 (10) ก่อนเข้าประชุม แจ้งผลตรวจ ATK ให้ทราบ (ถ้ามี) 
 

3.4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลภาคเอกสาร  
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารในรูปแบบเอกสารราชการ หนังสือ 

รายงานการวิจัย บทความและเอกสารที่มีความเกี่ยวข้องกับทุนชุมชน (Community Capital) 
ผู้สูงอายุ (Elderly) แนวคิดการวิจัยในการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
(Research for Wat Pracharabuedham Equality) กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่  
(CBR) การออกแบบ (Design) นวัตกรรมอาชีพ (Innovative Occupations) วิศวกรสังคม (Social 
Engineers) ผลิ ตภัณ ฑ์ ชุ มชน  (Community Product) การ เส ริมพลั งชุ ม ชน  (Community 
Empowerment) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) กลไกพลังความร่วมมือในขับเคลื่อน
ชุมชน (Community Collaborative Mechanism) และวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (Social 
Engagement) 

3.4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
- ประสานผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
- แจ้งกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมและกลุ่มดุสิตระบือธรรม 
- ลงพื้นที่สำรวจชุมชนวัดประชาระบือธรรม โดยทางรถยนต์ส่วนบุคคล 
- การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามปัญหา จุดเด่น ศักยภาพกลุ่ม

อาชีพของชุมชน ผู้สูงอายุและพ้ืนที่สำคัญในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
- การสนทนากลุ่มย่อยรวบรวมมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือ

ธรรม 4 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 3 และชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 และหรือผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
อาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) และเจ้าหน้าที่
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครที่มีส่วนได้ส่วนเสียและมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนวัดประชาระบือธรรมโดยตรง 

- จัดกิจกรรมอบรมการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ (1) อบรม
ทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรพญาว่านพญาญอ (ผลิตซ้ำย้ำองค์ความรู้เดิม) (2) อบรมทำผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ตำรับโบราณน้ำมันมหาจักร (3) อบรมผลิตภัณฑ์สมุนไพรเสน่หานางคำ (ตำรับจากการวิจัยดุสิตแบ
รนด์) พร้อมทั้งการเป็นห้องเรียนชุมชน (Social Lab) ให้กับนักศึกษาจำนวน 30 คน ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1-2-3 สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

- ประชุมผู้นำชุมชนและกลุ่มอาชีพเพ่ือทำแผนชุมชน 
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- สืบค้นหาสมุนไพรที่เป็นอัตลักษณ์ในชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นดั้งเดิมตามชื่อว่ากระบือ พบว่ามีสมุนไพรชนิดหนึ่งถูกเรียกว่า “กระบือเจ็ดตัว” เพ่ือนำมาวิจัย
สร้างสรรค์ไว้เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่อไป 

- สัมภาษณ์พิเศษเฉพาะกับผู้จัดการตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม (ป้าป้อม) 
- ออกบูธทดลองตลาดขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรผสมผสานการออกบูธนวดเพ่ือสุขภาพ

ร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
- สังเกตแบบมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาของประชาชนในชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม อาทิ วันธรรมสวนะ (วันพระ) วันทอดกฐินประจำปีวัดประชาระบือธรรม 
- จัดประชุมเพ่ือออกแบบร้านค้าแบบรถเข็นขายผลิตภัณฑ์สมุนไพร และจัดประชุม

เครือข่าย กิจกรรม “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย” และ 
“กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย วิจัย พัฒนาอาชีพชุมชนสู่เศรษฐกิจดี ชีวิตพอเพียง ฐานรากมั่นคง ชุมชน
ยั่งยืน” 

- วิธีการและข้ันตอนการลงพ้ืนทีเ่ก็บข้อมูลภาคสนามมีขั้นตอนดังนี้ 
1) เนื่องจาการวิจัยต่อเนื่องปีที่ 2 จึงสามารถโทรศัพท์ประสานกับผู้นำ

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ทั้ง 4 ชุมชนในพ้ืนที่อย่างเป็นทางการ โดยตรงได้เลย (ไม่ต้องทำหนังสือ
อย่างเป็นทางการ) พร้อมกำหนดให้ผู้ช่วยนักวิจัยท้องถิ่นทั้ง 3 คน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเก็บ
ข้อมูลสัมภาษณ์ สำรวจ และถ่ายภาพในวิถีชีวิตประจำวันของคนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  ซึ่ง
ก่อนจะลงเก็บข้อมูลทุกครั้งพร้อมต้องโทรศัพท์ประสานงานก่อนล่วงหน้าทุกครั้ง  ได้แก่ (1) คุณอุดม 
ศรีมงคล (ผู้จัดการศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม) (2) คุณเพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์ และ(3) คุณ
เทียบ ชัยศรีมาวงษ์ (ผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม) 

2) นักวิจัยและทีมวิจัยลงพื้นที่ประสานชุมชนท้องถิ่นเพ่ือลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
3) ผู้ช่วยนักวิจัยท้องถิ่นลงเก็บข้อมูลและจัดกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้นกับ

ชุมชน นักวิจัยเป็นเพียงผู้คอยออกแบบช่วงเวลาในการลงพ้ืนที่และกิจกรรมที่เกิดข้ึนตามแผนการวิจัย 
4) กิจกรรมใดที่ชุมชนทำเองได้ให้ดำเนินการด้วยตัวของชุมชนเอง 
5) กำหนดทีมนักวิจัยเชิงพ้ืนที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา “ทีมยุวชนภัฏพัฒน์” ที่ตั้งขึ้นมาเพ่ือทำงานร่วมกันกับนักวิจัย และชุมชน พร้อมทั้งดูแลพ้ืนที่
เก็บข้อมูลวิจัยประสานการทำงานกับนักวิจัยท้องถิ่น 

3.4.3 การรวบรวมข้อมูลแบบอริยสัจ 4-CBR-Design Thinking 
เทคนิควิธีการรวบรวมข้อมูลแบบอริยสัจ 4-CBR-Design Thinking มี 4 วิธีเกาให้ถูกที่คัน  

“เจ้าปัญหา” ดังนี้ 



115 
 

3.4.3.1 วิธีเผชิญหน้าจุดเจ้าปัญหา ซึ่งเป็นการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลปรากฏการณ์ที่
ต้องการวิจัยเจอปัญหา ความทุกข์ (อริยสัจ) จุดเด่น ศักยภาพ ปรากฏการณ์ที่ ต้องค้นหาความรู้
พ้ืนฐานชุมชน เข้าใจสถานการณ์ (CBR ระยะที่ 1) เข้าใจปัญหาของคนในชุมชน (ศาสตร์พระราชา-
เข้าใจ) การสัมผัสกับข้อมูลที่เป็นจริง “ปัญหาที่เป็นจุดคัน หรือจุดเจ็บปวด (pain points)” เข้าใจ
ปัญหาร่วมกันของคนในชุมชน (Empathize)  

ซึ่งกระบวนวิธีการสำรวจ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (ฟัง-จดบันทึก) การสอบถาม
คนทำงานในชุมชน คนอยู่อาศัยในชุมชน คนมีบทบาทหน้าที่อาสาทำงานช่วยเหลือชุมชน (Inside-In) 
สัมภาษณ์ผู้นำ ผู้อาวุโส หรือผู้สูงอายุในชุมชน สนทนากลุ่มย่อยเกี่ยวกับปัญหาความต้องการ ภูมิสังคม 
ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ปรากฏการณ์ทางสังคมและวิถีชีวิต 

วิธีการของนักวิจัย มีดังนี้ 
- แจ้ง “ผู้นำชุมชน หรือ ประธานชุมชน” ให้เป็นผู้นำพาเข้าหาชุมชน และผู้คนที่อยู่

อาศัยในชุมชน  
- นักวิจัยและทีมงาน แบ่งหน้าที่เก็บข้อมูลในช่วงวันทำงาน (จันทร์ -ศุกร์) และช่วง

วันหยุด (เสาร์-อาทิตย์) 
- มอบหมายนักวิจัยท้องถิ่น เพ่ือเก็บข้อมูลการดำรงชีวิตเช้า -เย็น ของผู้คนที่เป็น 

“ปรากฏการณ์ซ้ำ ๆ ๆ ในชีวิตประจำวันที่เห็นช่วงวันทำงาน และวันหยุด” 
- ขอความร่วมมือ “ให้ผู้นำชุมชนเป็นกลไกการประสานชุมชนและแจ้งข้อมูลที่เป็น

ปรากฏการณ์ปัญหาและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชน” 
- เก็บข้อมูลเฉพาะ “การเผชิญหน้าหาจุดคัน” กำหนดไว้ 1 เดือน 
- ปริมาณข้อมูลต้องได้มากที่สุดทั้งข้อมูลเอกสารที่ผ่านมา ข้อเท็จจริง ภาพถ่าย 

ปรากฏการณ์ปัจจุบันและพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
3.4.3.2 วิธีค้นหาเหตุเกิดเจ้าปัญหา ซึ่งเป็นการค้นหาสาเหตุแห่งทุกข์ (สมุทัย) เหตุ

แห่งสถานการณ์ (CBR ระยะท่ี 1) ระบุนิยามกำหนดให้ชัดเจนของปัญหา (Define) และความต้องการ
ของคนในชุมชน วิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เห็นความสัมพันธ์ของปัญหา ต้องวิเคราะห์ย้อนหา “ราก
ปัญหา” ของชุมชน เสมือนรากของต้นไม้ที่เป็นปัญหา “หนึ่งปัญหาของชุมชนจะมีหลายสาเหตุ” ต้อง
รู้จักการเข้าใจปัญหาของชุมชน (ศาสตร์พระราชา-เข้าถึง) ดังนั้นต้องวิเคราะห์ให้เห็นสาเหตุแท้เพ่ือแก้
ให้ถูกจุดที่คนั อธิบายให้ชัดใน “เหตุ” ที่เป็นบ่อเกิดของผล 

วิธีการค้นหาของนักวิจัย มีดังนี้ 
- ประชุมทีมวิจัยวิเคราะห์ต้นไม้ปัญหา (Problem tree) ปีที่ 1 สู่ผลไม้เป็นพิษที่ต้อง

วิเคราะห์ต้นไม้ปัญหาเพ่ือยืนยันเหตุเจ้าปัญหาเพื่ออธิบายเป็นเหตุ-ผล 
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- วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่เป็นปัจจัยคน องค์ความรู้ เครื่องมือ ทุน เครือข่าย
เป็นผังก้างปลา หรืออิชิกาว่าไดอะแกรมเพ่ือหาสาเหตุของเจ้าปัญหาให้เจอ หรือที่ผู้วิจัยเรียกว่า 
“สาเหตุอาการที่ทำให้เกิดการคัน” และวินิจฉัยให้ถูกเพ่ือจะได้รักษาจ่ายยาให้ตรงกับปัญหานั้น ๆ 

3.4.3.3 วิธีการแก้ไขเจ้าปัญหา ซึ่งเป็นการค้นหาหนทางแห่งความดับทุกข์ (มรรค) 
การออกแบบปฏิบัติการ การปฏิบัติการร่วม (CBR ระยะที่ 2) เป็นการระดมสมองรวมความคิดสร้าง
วิธีคิดไอเดียที่ทันสมัย หรือนวัตกรรม ด้วยการคิดนอกรอบ “think outside the box” จากข้อมูลที่
เป็นความรู้พ้ืนฐานที่มั่นคง (Ideate) และต้องค้นหาวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะให้เกิดความหลากหลายต้อง
ใช้พหุปัญหา สหวิทยาการในการหา “วิถีทางใหม่” (New Path Model) ที่จะนำไปสู่การสร้าง “ตัว
แบบ” ที่เหมาะสมในการแก้ไขให้ตรงจุดเข้าถึงเจ้าปัญหา (ศาสตร์พระราชา-เข้าถึง) 

จนนำไปสู่การสร้าง “ต้นแบบ” หรือกำหนดวิถีทางใหม่ หนทางให้ชัดเจน (มรรค)  
เป็นการการสรุปผล ถอดบทเรียนไปพร้อมกัน (CBR ระยะที่ 2) เป็นการระบุวิธีการแก้ไขปัญหาที่ดี
ที่สุด กำหนดวางภาพจำลองจากวิธีคิดไอเดียนวัตกรรม (Prototype) เพ่ือทดลองใช้หรือนำไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหา หากเป็นการเกาที่คัดจะเป็นการสร้างไม้เกา หรือเครื่องมือการเกาให้ถูกที่คัน เข้าถึง
วิธีการ สถานการณ์ วิถีคน (ศาสตร์พระราชา-เข้าถึง) 

วิธีการของนักวิจัย มีดังนี้ 
- การประชุมเพ่ือ “กระบวนการสร้างสรรค์ร่วม” (Co-creation Process) 
- ประชุมทีมวิจัยระดมสมองหลอมรวมความคิด (Brainstorming) จากนักวิชาการ 

ผู้นำ ภูมิปัญญา ผู้อาวุโส จิตอาสาพัฒนาชุมชนเมือง ภาคเอกชนตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม 
ตัวแทนเจ้าอาวาสวัดประชาระบือธรรม และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เพ่ือหาหนทางแห่ง
ความดับทุกข์ หาทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีคนในชุมชน หาแนวทางวิธีการเกาให้ถูก
ที่คันเป็น “ตัวแบบ” ที่เหมาะสมจนนำไปสู่การสร้าง “ต้นแบบ” ที่ดีที่สุดก่อนนำไป “ทดลองใช้” 

- จัดอบรมกิจกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ 3 ตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพร ได้แก่ (1) อบรมทำ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเดิม (ผลิตซ้ำ) ยาหม่อง ยาดม น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ (2) อบรมทำ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับโบราณโอสถพระนารายณ์ น้ำมันมหาจักรกลิ่นดอกบัวและโมกข์ (3) อบรม
ทำผลิตภัณฑ์ตำรับการวิจัยดุสิตแบรนด์ น้ำมันเหลืองเสน่หานางคำ ด้วยกระบวนการสร้างสรรค์
ร่วมกัน (Co-creation Process) ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 3.5 The steps in a co-creation process 

ที่มา: Jotte I.J.C. De Koning, Marcel R.M. Crul, Renee Wever (2016) 
- สืบค้นหา “สมุนไพรท้องถิ่นตามชื่อ กระบือ” พบว่า มีสมุนไพรกระบือเจ็ดตัว

สอดคล้องกับชื่อหมู่บ้านบางกระบือ กว่า 126 ปีที่แล้ว 
- ประชุมผู้นำ กรรมการชุมชน และกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมจัดทำแผนชุมชน 
3.4.3.4 วิธีการดับเจ้าปัญหา ซึ่งเป็นการดับทุกข์ (นิ โรธ) ซึ่งถือว่าเป็นการจบ

โครงการทำให้ชุมชนมีกิจกรรมต่อเนื่อง เป็นการใช้ความรู้แก้ปัญหาใหม่ของชุมชน ขยายผลสู่พ้ืนที่
อ่ืนๆ มีนโยบายและเข้าถึงแหล่งทุนและภาคีกว้างขวางจนนำไปสู่ผลปลายทางคือ พลัง คุณค่าและ
ความสุข (CBR ระยะที่ 3) เป็นการทำซ้ำนำไปทดสอบ (Test) และนำไปทดลองใช้แก้ให้ตรงจุดเจ้า
ปัญหาสู่ “ความสุขของชุมชน” และ “พัฒนาชุมชนให้ยั่งยืน (ศาสตร์พระราชา-พัฒนา) 

วิธีการของนักวิจัย มีดังนี้ 
- ประชุมทีมวิจัยออกแบบ “กลไลความร่วมมือ” ของภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนวัดประชาระบือธรรมและออกแบบ “นวัตกรรมอาชีพผู้สูงอายุ” 
- ประชุมออกแบบ “รถเข็นขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 
- ออกบูธทดลองตลาดขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือ “สร้างตน สร้างรายได้ สร้าง

ศักดิ์ศรี” ให้ผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรมได้มีโอกาสพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
- กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม เป็นพ้ืนที่ “Social Lab” เป็นพ้ืนที่การเรียนการสอน

ของนักศึกษาสาขาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่เป็นภาคีสำคัญในการถ่ายทอดความรู้และยกระดับศักยภาพของ
ชาวบ้านที่มีภูมิความรู้มาให้ความรู้นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 1-3 โดยเฉพาะในรายวิชาชุมชนศึกษา และ
กระบวนทัศน์พัฒนาสังคมพ้ืนฐาน เป็นองค์ความรู้ที่นักศึกษาต้องได้มีโอกาสสัมผัสกับความเป็นบริบท
เมืองจริง ๆ ที่ประชาชนอยู่ร่วมกันในชุมชนเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม วัตถุ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ดังนั้น Social Lab จึงเป็น “ห้องเรียนชุมชน” ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทาอย่างแท้จริงมากว่า 1 ทศวรรษ จนเกิดมีศูนย์ภัฏพัฒน์เป็นตัวแบบในการพัฒนา
ร่วมกันระหว่างการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมในชุมชนเมืองที่สมบูรณ์ที่สุด 
ขับเคลื่อนการทำงานพัฒนาชุมชนเมือง (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) 
 

3.5 การวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูล  
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล ดังนี้ 

1) สำรวจข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ข้อมูลสำคัญของชุมชนที่เป็นจุดเด่น ศักยภาพ ทรัพยากร
สังคมท่ีมีพลังชุมชน หรือเป็นอัตลักษณ์ชุมชน 

2) การสังเกตแบบมีส่วนร่วมใช้การวิเคราะห์ที่เป็นการตีความเนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือให้เห็นพฤติกรรมซ้ำ ๆ ที่กลายเป็นวิถีชีวิตของผู้คนที่เป็นชุมชนเมือง และในส่วนที่เป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากการจัดกิจกรรมอบรมการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร ด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation) ซึ่งอธิบายตามสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได้ในเชิงรูปธรรม กับมิตินามธรรม
โดยการตีความสิ่งที่ซ่อนอยู่ในพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งเป็นทั้งความรู้สึกและความคิดเห็นของ
ประชาชน 

3) การสัมภาษณ์และสอบถามในเนื้อหาของแต่ละวัตถุประสงค์เป็นการอธิบายวิเคราะห์เชิง
พรรณา (Descriptive Analysis) เป็นกระบวนการใช้ข้อมูลปัจจุบันและอดีตเพ่ืออธิบายแนวโน้มและ
ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้น 
 4) การออกแบบนวัตกรรมอาชีพ และการออกแบบกลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม  ใช้กระบวนการสร้างสรรค์ร่วม (co-creation 
process) ในการวิเคราะห์ข้อมูล และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ในการ
ประเมินพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมประชุมออกแบบด้วย 
 5) การอธิบายข้อมูลเชิงพรรณาตามปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในศักยภาพการเรียนรู้การ
บริหารจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

6) การใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมร่วมที่จะวิเคราะห์เชิงเหตุ -ผล (ผังก้างปลา) ไทม์ไลน์
กระบวนการ กระบวนการสร้างสรรคร์่วม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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3.6 รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย 
 การเขียนรายงานวิจัยแบ่งออกเป็น 7 บท ดังนี้ 

1) บทที่ 1 บทนำ ได้แก่ ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จากการวิจัย และการวิจัยบนฐานความเข้าใจร่วมกันเชิงพ้ืนที่ (MOU) 

2) บทที่  2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับทุนชุมชน 
(Community Capital) ผู้สูงอายุ (Elderly) การลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
(Research for Wat Pracharabuedham Equality) กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเชิงพ้ืนที่  
(CBR) การออกแบบ (Design) นวัตกรรมอาชีพ (Innovative Occupations) วิศวกรสังคม (Social 
Engineers) ผลิ ตภัณ ฑ์ ชุ มชน  (Community Product) การ เส ริมพลั งชุ ม ชน  (Community 
Empowerment) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) กลไกพลังความร่วมมือในขับเคลื่อน
ชุมชน (Community Collaborative Mechanism) วิชาการรับ ใช้ท้องถิ่นและสั งคม (Social 
Engagement) 

3) บทที่ 3 กรอบแนวคิดและวิธีการวิจัย  ได้แก่ กรอบแนวคิดในการวิจัย ขอบเขตด้าน
ประชากรเป้าหมาย กลุ่มปฏิบัติการและภาคีเครือข่าย เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแบบอริยสัจ 4 - CBR - Design Thinking การวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูล 
และรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย 

4) บทที่ 4 ผลการวิจัย: การออกแบบนวัตกรรมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
1. สถานการณ์ปัญหา ช่องว่างความรู้ ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
2. ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. นิยาม “นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ” 
4. ฐานข้อมูล ทรัพยากรและทุนทางสังคม  
5. ศักยภาพที่เป็นจุดเด่นของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

5) บทที่ 5 ผลการวิจัย: การออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ 
1. กลไกความร่วมมือสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
2. การสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือลดความเหลื่อมมล้ำ 
3. กรอบดำเนินการแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

 6) บทที่ 6 ผลการวิจัย: กระบวนการเรียนรู้ลดความเหลื่อมล้ำ 
7) บทที่ 7 สรุป และอภิปรายผลการวิจัยด้วยแนวคิดวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (Social 

Engagement) และข้อเสนอแนะ  
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย: การออกแบบนวัตกรรมอาชีพสำหรับผู้สูงอายุ 
 

ผลการวิจัยเรื่อง การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือ
ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งในบทนี้ผู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดของ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อออกแบบนวัตกรรมอาชีพสำหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ตามลำดับดังต่อไปนี้ 

1. สถานการณ์ปัญหา ช่องว่างความรู้ ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
2. ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. นิยาม “นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ” 
4. ฐานข้อมูล ทรัพยากรและทุนทางสังคม  
5. ศักยภาพที่เป็นจุดเด่นของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

 ผลการศึกษามีรายละเอียดสำคัญดังต่อไปนี้ 
 
4.1 สถานการณ์ปัญหา ช่องว่างความรู้ ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

4.1.1 สถานการณ์ปัญหาที่เป็นปรากฏการณ์ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
กลุ่มเป้าหมายวิจัยส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุในชุมชนเมืองที่มีพลัง โดยในชุมชนวัดประชาระบือ

ธรรมเป็นชุมชนเมืองมีภาวะการทำงานสูง เพราะการทำงานนำมาซึ่งรายได้ การครองชีพ ไม่ว่าจะเป็น
วัยรุ่น (เรียนหนังสือก็ทำงานเสริมพิเศษ part-time ไปด้วย) วัยทำงานก็ต้องออกไปทำงานนอกชุมชน
เพื่อเลี้ยงดูคนในครอบครัว รวมถึงผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่ไม่ใช่ผู้ป่วยติดเตียง ก็ 
“เอาแรง” ที่เหลืออยู่ กับ “แรงใจ” และ “แรงปรารถนา” ที่อยากสร้างรายได้เสริม เติมรายได้หลัก
ให้กับครอบครัวช่วยเหลือลูกหลานเป็นการแบ่งเบาภาระในครอบครัว ซึ่งเมื่อสอบถามพบว่า ผู้สูงอายุ
ที่มีพลังจะออกมาเป็น “กลุ่มผู้นำชับเคลื่อนชุมชน” ซึ่งจะอยู่ในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน กลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม 
กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ของกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุ่มกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ซึ่งการบทบาท
หน้าที่เหล่านี้เป็น “จิตอาสา” พัฒนาชุมชนทำงานในระหว่างวัน ถ้ามีค่าตอบแทนจากรัฐจะได้รับน้อย
มากซึ่งไม่เพียงพอกับการดำรงชีพในฐานะแบ่งเบา ดังนั้นในฐานะผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม จะได้รับจากลูกหลานที่ทำงานแล้ว ก็จะมี “เงินผู้สูงอายุ” ที่เป็นสวัสดิการของรัฐจัดสรรให้ทุก
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เดือน (ไม่เพียงพอ) บางครั้งในความรู้สึกจากอดีตผู้สูงอายุที่เคยทำงานมีรายได้ที่อุ้มชูครอบครัวได้แล้ว
อยู่ในฐานะ “ผู้ให้” แต่วันนี้กลับเป็นต้องรอรับเงินรายจ่ายประจำเดือนจากลูกหลาน จากรัฐ อยู่ใน
ฐานะ “ผู้ขอ-รอรับ” ทำให้ศักด์ิศรีที่เคยมีหลายไป จึงมีแรงปรารถนาอยากเอาพลังที่เหลืออยู่ของตนที่
มีข้อจำกัดเรื ่องเวลาและพื้นที่ทำกิจกรรมในชุมชน “สร้างรายได้เสริม” ให้กับตนเองเพื่อ “สร้าง
ศักดิ์ศรี” ให้กับตนเองกลับมาสู่ในฐานะ “ผู้แบ่งเบาภาระ” มิใช่เป็นภาระของครอบครัวหรือสังคมอีก
ต่อไป 

ปีที่ 1 การวิจัยได้ทำการสำรวจปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาด้วย Problem tree พบว่า ใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีมิติหลักของความเหลื่อมล้ำที่ต้องลดช่องว่างลง ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำ
ด้านรายได้ ความเหลื่อมล้ำด้านความรู้ด้านสมุนไพร การลดช่องว่างระหว่างประชาชนกับรัฐ (ภูสิทธ์ ภู
คำชะโนด, 2564)  

 

ภาพที่ 4.1 ผังภาพต้นไม้ปัญหา (Problem Tree) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม ปีที่ 1 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2564) 

การวิจัยต่อเนื ่องปีที ่ 2 จำเป็นต้องศึกษาข้อมูลให้รอบด้านในความเป็นมิติเมือง การ
เคลื่อนย้ายคน แรงงานแฝงที่มีปรากฏอยู่ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ซึ่งการลงพื้นที่และศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมพบว่า ปรากฏการณ์การเคลื่อนย้ายคนในชุมชนเมือง (แรงงานแฝง) สร้างความเหลื่อม
ล้ำหลายชั้น เมื่อย้อนทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับการอพยพ ย้ายถิ่น การเคลื่อนย้ายประชากร ชี้ชัด
ว่า การที่บุคคลย้ายจากถิ่นที่อยู่เดิมไปที่อยู่ใหม่ อาจเป็นชั่วคราวหรือถาวรก็ได้ ซึ่งเห็นได้ชัดจากที่
ประชากรย้ายจากสังคมชนบทสู่สังคมเมืองด้วยหลายเหตุผลทั้งย้ายมาเพื่อทำมาหากิน ย้ายเพราะ
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สภาพแวดล้อมที่แห้งแล้งไม่สามารถทำมาหากินในถิ่นเดิมได้ ย้ายเพราะการติดตามบุคคลในครัวเรือน
มาทำงาน แรงงานทักษะต่ำ กึ่งฝีมือ เรียนหนังสือ ต้องการความก้าวหน้าในชีวิต รวมถึงย้ายเพราะ
ความขัดแย้งทางการเมืองในพื้นที่มีสงคราม ทั้งนี้ผู้คนที่เคลื่อนย้ายเข้ามาในเมืองย่อมต้องการเปลี่ยน
สภาพภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ การเลื่อนชั้นทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต (วส
วัตติ์ สุติญญามณี, 2558; ปังปอนด์ รักอำนวยกิจและศิริพงศ์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา, 2562; ปราโมทย์ 
ประสาทกุล และคณะ, 2562; ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), 2565) ซึ่งประชากรย้าย
ถิ่นที่สำรวจแบบสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 จะพบว่า เป็นแรงงานแฝงกลางวันที่
เข้ามาทำงาน และพักอยู่ในชุมชนเป็นแรงงานแฝงกลางคืนก็มีเช่นเดียวกัน โดยจะมีแรงงานที่พบอยู่ที่
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 เป็นหลักเนื่องจากมีอาคารพานิชย์ที่ใช้เปิดเป็นบริษัทโรงพิมพ์และ
โรงงานขนาดเล็กพร้อมเป็นที่พักอาศัยไปในตัวด้วย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมในปี พ.ศ. 2563 ของ
กรุงเทพมหานครมีแรงงานแฝงกลางวันเข้ามาทำงาน มีจำนวน 440,000 คน แต่กลับมีแรงงานแฝง
กลางคืน จำนวน 2,350,000 คน โดยกระจายอยู่ทั่วทุกเขตทุกชุมชนของกรุงเทพมหานคร (สำนักงาน
สถิติแห่งชาติ, 2564) ปัญหาที่เกิดขึ้นจากแรงงานแฝงที่เกิดขึ้น “งานรับจ้างในชุมชนถูกจ้างงานจาก
แรงงานแฝงเพราะค่าแรงถูก งานกึ่งฝึมือถูกจ้างแรงงานแฝงด้วยเช่นกัน ที่เรียกว่า แย่งงานทำ แย่งที่
อยู่อาศัย เมื่อโครงสร้างสังคมที่มีจำนวนประชากรมากขึ้นที่ ไม่มีทะเบียนบ้าน พักอาศัยเพียงชั่วคราว
ย่อมสร้างปัญหาที่หลากหลาย ซับซ้อนหลายชั ้นมากขึ ้นทั้งอาญชญากรรม การพนัน ยาเสพติด 
อบายมุข เสียงดัง ขยะ การบริการสาธารณะ สุขภาวะที่ตามมากับบุคคลนอกพื้นที ่ และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ยังมีสุขภาพกาย จิต มีความเครียดของคนในชุมชนมากขึ้น ” (นายสราวุธ 
กลิ่นกุสุม และไพบูลย์ ช่างเรียน , 2559; อธิภัทร สินทรโก, อัตติยาพร ไชยฤทธิ์ และนพพร ขุนค้า , 
2563) ท้ายที่สุดการดำรงชีวิตอยู่ในระหว่างวันของผู้คนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมจะพบเจอ 
“ผู้สูงอายุ” ในการออกมาพัฒนาชุมชนเป็นจิตอาสา เป็นกรรมการชุมชน เป็นอาสาสมัครสาธารณะสุข 
(อสส.) เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กทบ.) เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ ส่วนคนหนุ่มสาวที่เป็นวัยแรงงานที่
เป็นกำลังสำคัญของบ้านจะออกไปทำงาน “นอกชุมชน” ทำให้ “ภาระหน้าที่หลักในการดูแลชุมชน” 
กลายเป็นหน้าที่หลักของผู้สูงอายุที่มีบทบาทพัฒนาชุมชนมีภาระมาก กลับพบว่า “มีรายได้น้อย” ซึ่ง
ย้อนแย้งกับภาระหน้าที่ที่สมควรได้รับ “ความเหลื่อมล้ำทางรายได้กับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
ชุมชนไม่สอดคล้องกัน” ทำให้เห็นภาพของ “คนจนเมือง” เกิดขึ้นอยู่กับครอบครัวผู้สูงอายุในชุมชน
วัดประชาระบือธรรมอยู่เป็นจำนวนมาก เห็นภาพการดิ้นรนในการประกอบอาชีพที่เพียงมีรายได้
รายวันและรายเดือนให้เกิดขึ้น แต่ยังไม่มีเงินเก็บออมเท่าที่ควรในแต่ละปี มีหนี้สินเกิดขึ้นในครัวเรือน
อยู่จำนวนมากเช่นเดียวกัน ปู่ย่าตายายเป็นคนดูแลลูกหลานในชุมชนแทนพ่อแม่ที่ออกไปทำงานนอก



123 

ชุมชน ถ้าไม่มีการวางแผนชีวิตที่ดีจะมีโอกาสที่ก่อให้เกิดคนจนข้ามรุ่นในหลายครอบครัวในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรมได้เช่นกัน  

โดยคำว่า “จนข้ามรุ่น” ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ซึ่งความยากจนข้ามรุ่นเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เรื้อรังมาตั้งแต่อดีต สืบเนื่องถึงปัจจุบัน และมี
แนวโน้ม ทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต ลักษณะของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นพบว่า ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม การศึกษาต่ำ และอัตราการพึ่งพิงสูง โดยปัจจัยที่สำคัญที่สุดที่ทำให้
ครัวเรือนเข้าข่ายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น คือ การขาดความมั่นคงทางการเงินเนื่องจากไม่มีเงิน
ออม อาชีพของหัวหน้าครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นส่วนใหญ่ คือ อาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ รับจ้าง
ทั่วไป เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุยังขาดสวัสดิการทางสังคมที่จำเป็นต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
โดยในปี 2563 มีผู้สูงอายุที่ตกอยู่ในความยากจนซึ่งผู้สูงอายุที่ไม่มีรายได้หรือหลักประกันในรูปแบบ
อื่น รองรับ จะมีเพียงเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเดือนละ 600–1,000 บาท เพื่อใช้สำหรับการดำรงชีพเท่านั้น 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2565, 1 พฤศจิกายน) เมื่อวิเคราะห์บริบทเพิ่มเติมจากการวิจัยปีที่ 1 กลับพบ
โครงสร้างที่มีปัญหาหลายชั้นของชุมชนเมือง และเกิดคำถามผลิตซ้ำว่า ทำไมผู้สูงอายุมีบทบาทภารกิจ
มากในการพัฒนาชุมชนจึงมีรายได้น้อย? อาจจะเป็นสาเหตุสร้างผลพวงของ “การจนข้ามรุ่น” ใน
ครอบครัวชุมชนเมืองก็เป็นได้ ทำให้ผู้วิจัยวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นผลพวงของหน่อต้นไม้ที่เป็นปัญหาอีก 
1 ต้นในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ดังภาพที่ 4.2 การวิเคราะห์ผังต้นไม้ปัญหาของชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม ซึ่งได้ปรากฏอยู่ในบทที่ 1 บทนำแล้ว แต่เพ่ือให้การอธิบายถึงปรากฏการณ์ให้ชัดเจนมาก
ขึ้นจึงทำให้ผู้วิจัย หยิบมาเพ่ือเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ในการวิจัยปีที่ 2 เชื่อมโยงปีที่ 1 ต่อไปนี้ 
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การวิเคราะห์ผังต้นไม้ปัญหาของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

วัยเกือบแก่ หมายถึง คนที่มีช่วงอายุ 50-60 ปีที่มีท่ีอยู่ประจำในชุมชน มีกำลังสามารถทำงานได้แต่ว่างงาน และจิตอาสาเข้ามาทำงานพัฒนาชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ภาพที่ 4.2 การวิเคราะห์ผังต้นไม้ปัญหาของชุมชนวัดประชาระบือธรรม

รับภาระพัฒนาชุมชน/รายได้น้อย/ดแูล
ลูกหลานแทนพอ่แม่/ทำงานในชุมชน (จติ
อาสา)/ยังจนตอ้งพึ่งรัฐ 

วัยเกือบแก่/ผู้สูงอายุ-มากข้ีน 

ทำงานภารกิจชุมชนที่หนัก/ถูก

ลดศักดิศ์รี/ไมม่ีความรู้อาชีพ

ใหม่/เงินไม่เพียงพอ/รอรับ

สวัสดิการรัฐ ขอจากลูกหลาน/

ผู้เฒ่าเฝ้าชุมชนจนข้ามรุ่น 

รับจ้างท่ัวไป/ทักษะต่ำ/กึ่งฝีมือ-แรงงานแฝงแย่ง

งานชุมชน 

คนรุ่นใหม่วัยแรงงานออกไปทำงานนอก

ชุมชน 

เหลือผูสู้งอายุกับลูกหลานเฝ้า

ชุมชน 

ค่าครองชีพสูง - เงินเก็บออม

น้อย/ไมม่ ี

 คนจน 
คนเช่าท่ีวัด อยู่
พื้นที่ทรัพย์สินฯ 
(สำรอง) 

คนรุ่นใหม่ใช้หนี้แทน ยืม
เงินออกไปสร้าง
ครอบครัวที่อ่ืน 
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ปีที่ 2 (ปัจจุบัน) ได้สำรวจความต้องการเพื่อ “ต่อยอด” กับกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมที่
เกิดขึ้นด้วยการจดจัดตั้งกลุ่มไว้กับทางสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครเรียบร้อยแล้ว และมีการ
ต่ออายุเป็นที่ 2 แล้วนั้น จึงได้ “ประชุมกลุ่มผู้นำขับเคลื่อน หรือ กลุ่มเป้าหมายวิจัย” จากผลประชุม
และนำมาสรุปได้ว่า 

 1) ให้มีการ “ต่อยอด” ให้กับกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม  
2) การออกแบบอาชีพใหม่สำหรับผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เพื่อให้ 

“เพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่” สร้างจุดสนใจในความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และกำหนดราคาท่ีเหมาะสม 
3) สร้างรายได้เสริมต่อยอดให้กลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (นวดไทย) พร้อม

กับพัฒนาผลิตภัณฑ์เดิม เพ่ิมเติมผลิตภัณฑ์ใหม่ต่อยอดไปพรางก่อน (ให้กลุ่มอาชีพและคนทำงานจริง
อยู่ได้ก่อนแล้วค่อยขยายเปิดรับผู้สูงอายุเพ่ิมตามความเหมาะสม) 

ซึ่งจากการระดมสมองเพื่อค้นหาสาเหตุและผลของปัญหปัญหาและความต้องการที่ได้เมื่อ
นำมาวิเคราะห์เพ่ือสร้างอาชีพใหม่ทำผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการและให้เหมาะสมกับ
บริบทเดิมที่มีอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าอยู่แล้วด้วยการใช้เครื่องมือผังก้างปลา (Fish bone diagram) 
หรือ อิชิกาว่า (Ishikawa diagram) เป็นผังโครงสร้างสาเหตุและผล เพื่อให้ค้นหาสาเหตุของปัญหา 
เข้าใจในกระบวนการ จัดลำดับความสำคัญ ให้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพให้กับผลิตภัณฑ์ใน
การออกแบบอาชีพใหม่ให้กับผู้สูงอายุในชุมชน ด้วยกลุ่มปฏิบัติการวิจัย ที่ประกอบด้วย (1) กลุ่ม
ผู้สูงอายุ 20 คน (2) อาสาสมัครสาธารณสุข 5 คน (3) ผู้นำชุมชน 4 คน (4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชน
เมืองในตำแหน่งรองประธานชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 คน และ(5) กลุ่มอาชีพนวด
กดจุดฝ่าเท้าวัดประชาระบือธรรม 3 คน ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัญหาและสาเหตุ (Fishbone Diagram) ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
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4.1.2 Gap Analysis: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ข้อมูลจากการวิจัยปีที ่ 1 ข้อมูลชุมชน ปัญหา ความต้องการที ่ได้จากผู ้นำชุมชน กลุ่ม

ปฏิบ ัต ิการว ิจ ัย และข้อมูลจากฝ่ายพัฒนาช ุมชนและสว ัสด ิการส ังคม สำนักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ที่นำมาใช้วิเคราะห์ทั้ง Problem tree และ Fishbone Diagram นำมาสังเคราะห์
เพ่ือหา Gap Analysis: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม พบว่า 
ตารางท่ี 4.1 Gap Analysis: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ศักยภาพ จุดเด่น 

ทรัพยากร ในชุมชน 
บทบาทหน้าท่ี กิจกรรม หน่วยงาน ที่

เกี่ยวข้องในพื้นที่วิจัย 
ช่องว่าง (gap) ที่

หน่วยงานอื่นทำไม่ได้ 
บทบาทหน้าท่ี ศักยภาพ
ของนักวชิาการที่ไปเติม

ในช่องว่าง 
ชุมชนเก่าแก่ 126 ปี ผู้นำชุมชน และประชาชนส่วนใหญ่จะ

เป็นคนท่ีอยู่อาศัยรวมกันมากกว่า 30 
ปีขึ้นไป (คนในชุมชน) กิจกรรมร่วมกัน 
ได้แก่ ทำบุญวันพระ, ทำบุญทอดกฐิน, 
กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมวันเด็ก 
(จัดเป็นประจำ) 

ข้อมูลที่ถูกรวบรวมใน
เชิงกระบวนการวิจัย
และบริการวิชาการ 

การวิจัยและบริการ
วิชาการ [เก็บเป็น
ฐานข้อมูลชุมชน] 

วัดเป็นศูนย์กลางชุมชน 
(บวร) 

บ้าน วัด โรงเรยีน และรัฐทำหน้าที่
เป็นสาธารณูปการให้กับชุมชน โดย 
“วัดประชาระบือธรรม” เป็นพื้นที่ใน
การทำกิจกรรมทุกอย่างในชุมชน อาทิ 
จัดประชุมชาวบ้าน จดักิจกรรมอบรม
การวิจัยและพัฒนา จัดตรวจสุขภาพ 
พื้นที่อบรมเยาวชนด้านดิจิทัลชุมชน 
ตั้งกลุ่มอาชีพ จัดกิจกรรมวันเด็กของ
ชุมชน จัดการเลือกตั้ง จัดอบรม อพม.  

การเอื้ออำนวยความ
สะดวกให้กับทุกองค์กร
ที่ลงสู่ชุมชนอย่างไม่
เป็นทางการ (ใครเข้า
มาขอใช้พื้นที่ได้เสมอ
เพียงแจ้งผู้นำชุมชน 
คือ คุณสิทธิชัย เลศิ
อนันต์) 

การทำความร่วมมือให้เป็น
พื้นที่ทางวิจัยและบริการ
วิชาการให้กับชุมชน วัด 
และโรงเรียนตลอด
ระยะเวลา 10 ปี (2556-
2566) 

ตลาดนัดวัดประชา (พ./
อา.) 

ตลาดตั้งอยู่มากว่า 30 ปีแล้ว เป็นที่
รู้จักของผู้คนในชุมชนละแวกใกลเ้คียง 
เป็นตลาดที่มีราคาแผงและการเปดิ
แผงแบบชาวบ้านกันเอง มีป้าป้อม 
เป็นผู้ดูแลทั้งหมด นับเป็นพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจชุมชน (กระแสเงินหมุนเวียน
เข้าพื้นที่ชุมชนหลายล้านต่อปี) 

การลงทุนแบบเอกชน
ที่ใกล้ชิดกับวัดประชา
ระบือธรรมมาอย่าง
ยาวนาน 

ขอความร่วมมือ “เปดิแผง
เพื่อชุมชน” [เป็นพื้นที่ทด
รองตลาดของผลิตภัณฑ์
จากการวิจัย] 
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ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

ศักยภาพ จุดเด่น 
ทรัพยากร ในชุมชน 

บทบาทหน้าท่ี กิจกรรม หน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่วิจัย 

ช่องว่าง (gap) ที่
หน่วยงานอื่นทำไม่ได้ 

บทบาทหน้าท่ี ศักยภาพ
ของนักวชิาการที่ไปเติม

ในช่องว่าง 

กลุ่มอาชีพ (นวด/
ผลิตภณัฑ์) 

กลุ ่มอาชีพ (นวด/ผลิตภัณฑ์) ได้รับ
การสร้างให้ (เกิดใหม่) ให้กับชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม แบบครบวงจร ซึ่ง
ในอดีตไม่เคยมีมาก่อน โดยใช้ฐานการ
วิจัยและพัฒนา ต่อยอดซึ่งกันและกัน
เป็นระยะเวลา 10 ปี (2556-2566) 

ย ังไม ่ม ีหน ่วยงานใด 
เพราะส่วนใหญ่จะไม่มี
องค์ความรู้เฉพาะและ
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ที่
ชาวบ้านต้องการ (ทำ
อาชีพแต่ไม่ยั ่งยืน ทำ
ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ข อ ง
หน่วยงานก็จบไปราย
ประจำปี) 

องค์ความรู ้ด ้านการวิจัย
และบริการวิชาการอย่าง
ครบวงจร ได้แก่ ชาวบ้าน
ร ่ ว ม ค ิ ด โ จ ท ย ์ ป ั ญ ห า 
(สำรวจปัญหาและความ
ต้องการก่อน) ลงมือทำ
วิจัย และอบรมหลักสูตร
นวด (Seed money) และ
บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ท ำ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้
ว ัสดุอุปกรณ์สร้างอาชีพ 
(แทนการให้เงินทุน) ต่อมา
ตั้งกลุ่ม ทำบัญชี เก็บออม 
บริหารจัดการตนเอง และ
สอบใบประกอบว ิชาชีพ
จากกระทรวงสาธารณสุข 
(ได้ 3 คน) 

 - การผลิตผลติภณัฑ์
สมุนไพร 
 - การนวดเพื่อสุขภาพ 

ผู้นำเข้มแข็ง* คุณสิทธิชัย เลิศอนันต์ เป็นผู้นำชุมชน
ที่ได้รับบทบาทในการประสานองค์กร
และหน่วยงานท้ังหมดทีเ่ข้าถึงชุมชน
ทั้งเอกชน รัฐวิชาการ ทหาร ลงมอืทำ
กิจกรรมและมีสวนร่วมทุกกิจกรรมที่
เกิดขึ้นในชุมชน 

เป็นนักวิจัยท้องถิ่น ให้บทบาทสำคัญในการ
เก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้นของชุมชน นำการ
ประชุมเวทีชาวบ้าน 
ประสานงานเชิงพื้นที่ 
ตรวจข้อมลูยืนยัน (Verify 
Data) และใช้ประโยชน์
จากการวิจัย (User) 

*คำว่า ผู้นำเข้มแข็งในชุมชนวัดประชาระบือธรรม สิ่งที่สะท้อนความเข้มแข็งของผู้นำ ดังนี้ 
(1) ได้รับการไว้วางใจจากประชาชน “ผ่านการเลือกตั้ง”  
(2) มีจิตอาสา ผู้นำชุมชนไม่มีเงินเดือน ต้องทำงานหลายบทบาทและต้องทนต่อแรงความ

ขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชุมชน  
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(3) นักประสาน ผ ู ้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรมประสานหน่วยงานต่าง ๆ ที ่จะนำ
งบประมาณมาช่วยพัฒนาชุมชน เป็นตัวแทนทุกอย่างในการประสานสำนักงานเขตในการเข้าถึงชุมชน  

(4) เปิดรับโอกาส ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมหรือการเข้ามาช่วยเหลือชุมชนจะเล็กน้อย จะไม่
งบประมาณมาหรือไม่มีงบประมาณมาก็ต้องเปิดรับโอกาสเสมอซึ่งเกิดขึ้นกับผู้นำชุมชนที่นี้  

(5) นึกถึงประโยชน์คนในชุมชนเป็นสำคัญ ทุกครั ้งที ่ได้คุยกันกับผู ้นำชุมชนจะพบว่า 
กิจกรรมใดที่มาแล้วถึงประชาชน ถึงชุมชน จะรีบรับดำเนินการเลย และถ้ามีใครจะภายในหรือ
ภายนอกมาใช้อำนาจที่จะแซะให้คนในชุมชนเปลี ่ยน หรือกลุ ่มอาชีพไขว้เขว่ ตนเองจะออกมา 
“ปกป้อง” ทันที และท่ีสำคัญที่สุด  

(6) ลงมือทำกิจกรรมและมีสวนร่วมทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนเสมอทุกกิจกรรม จะพบ
ผู้นำอยู่ในเหตุการณ์ของกิจกรรมตลอด สะท้อนความใส่ใจ สนใจ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาไปพร้อมกับ
กิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้นำต้องทำก่อนเสมอ 
 4.1.3 ช่องว่างของ “ความรู้” ที่เกิดขึ้นกับชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เกิดปัญหาชัดเจนที่เป็น “ช่องว่างของความรู้” ที่นักวิจัยต้องเติม 
“องค์ความรู้” หรือทำวิจัยให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นหลุมดำที่สามารถเข้าถึงได้และเป็น
ความถนัดของนักวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้แก่ (1) ผู้ที่อยู่ในชุมชนวัดประชาระบือที่
ทำงานระหว่างวันจำนวนมากมี“อายุมาก” ทำให้เกิดช่องว่าง “ขาดโอกาส” ที่จะทำงานสร้างรายได้ 
(2) หน่วยงานที่มีบทบาทส่งเสริมอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรมให้ความรู้ไม่ครบวงจร ไม่ผ่าน
กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและเป็นความรู ้ที ่ขาดการสร้างนวัตกรรมให้ทันสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง มักจะเป็นอาชีพซ้ำ ๆ เดียวกันทั่วไป 
 ดังนั้นการวิจัยจึงต้องเติมความรู้สู่ช่องว่าง 2 องค์ความรู้ ดังนี้ 

1. สร้างผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับสุขภาวะของผู้สูงอายุที่ทำ 1 อย่างได้ผลลัพธ์ 4 อย่าง คือ 
คือ ได้ผลิตภัณฑ์ ได้รายได้เสริม ได้กลุ่มอาชีพ ได้ศักดิ์ศรี โดยปีที่ 2 ได้ต่อยอดผลิตภัณฑ์จากอาชีพ
นวดไทย (องค์ความรู้แรกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) ที่ได้ใบประกอบวิชาชีพจากกระทรวง
สาธารณสุขแล้ว 3 คน สามารถเป็นวิทยากรให้ความรู้คนในชุมชนได้พร้อมกับประกอบอาชีพสร้าง
รายได้แล้ว ต่อยอดด้วยการสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มเติมให้เกิดความหลากหลาย (องค์ความรู้
เพ่ิมเติมจากนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) ยาหม่อง ยาดม ยอดน้ำมันเขียว น้ำมันเขียว
พญาว่านพญาญอ (ปีที่ 1) น้ำมันมหาจักรตำรับโอสถพระนารายณ์ (โบราณ) น้ำมันเหลืองเสน่หานาง
คำ (งานวิจัย) และอีก 1 ผลิตภัณฑ์ (ภูมิปัญญาที่ใช้ “ต้นกระบือเจ็ดตัว” มาเป็นส่วนผสม-กำลังศึกษา
ข้อมูล) กำหนดไว้เดือนมีนาคม 2566 (ปีที่ 2) โดยองค์ความรู้นี้นำไปอุดช่องว่าง “การขาดโอกาส
ทำงานเพ่ือสร้างรายได้” ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน และสามารถออกแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสร้างอาชีพแบบครบวงจรจากปีที่ 1 นำมาใช้ด้วย ได้แก่ กระบวนการ 8 ขั้นตอน ได้แก่ (1) 
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ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) ขั้นตอนที่ 2 ทำบัญชีรายการและการไป
ซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมวัตถุดิบ (4) ขั้นตอนที่ 4 การผลิต (5) ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุ
ภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติดบรรจุภัณฑ์ (อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) 
(7) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพื้นที่ตลาดนัดวันพุธ และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอน
ที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ 
 2. การจัดการกลุ่มอาชีพ ต้องสามารถบริหารจัดการตนเองได้ พึ่งพาตนเองได้ พึ่งพารัฐให้
น้อยลง มีส่วนประกอบ 3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ 

2.1 การจัดการคน (1) ตั้งทีมทำงาน ได้แก่ คนทำงาน (ประชาชนในชุมชนที่เป็น
สมาชิกกลุ่ม) ผู้นำชุมชน ที่ปรึกษาเป็นนักวิชาการกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (2) จด
จัดตั้งกลุ่มอาชีพกับสำนักงานเขตดุสิตอย่างเป็นทางการ 

2.2 การจัดการความรู้และกระบวนการกลุ่ม นำ 8 กระบวนการที่วิจัยในปีที่ 1 มาใช้
ในการจัดการความรู้กระบวนการ 8 ขั ้นตอน ได้แก่ (1) ขั ้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) ขั้นตอนที่ 2 ทำบัญชีรายการและการไปซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียม
วัตถุดิบ (4) ขั้นตอนที่ 4 การผลิต (5) ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การ
ออกแบบฉลากติดบรรจุภัณฑ์ (อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) (7) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด 
(วัดเป็นพื้นที่ตลาดนัดวันพุธ และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอนที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบ
ง่าย ๆ 

2.3 การพัฒนากลุ่มที่ยั่งยืน ต้องพึ่งพาตนเองได้ กลุ่มต้องมี “เงินออม” และมีการ 
“แบ่งปันชุมชน” เวลาที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีกิจกรรมเช่น ให้ทุนกิจกรรมวันเด็ก ช่วยเหลือ
ชุมชนที่เปิดรับบริจาคช่วยคนไฟไหม้บ้าน ทำบุญกับวันในงานบุญหลวงพ่อ ทอดกฐิน ช่วยผู้นำชุมชน
ในการออกโรงทานทำบุญในกิจกรรมสาธารณะของชุมชน ซึ่งเมื่อตัวเองอยู่ได้ กลุ่มอยู่รอด เมื่อการได้
รายได้มาของกลุ่มอาชีพส่วนหนึ่งเฉพาะที่จำเป็นต้องดำเนินกิจการเพ่ือสังคมไปพร้อมด้วย 

เมื่อปี พ.ศ. 2564 ชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีสถานการณ์โรคระบาดโควิด -19 กลุ่ม
อาชีพไม่สามารถนวดหรือจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้เลย จึงได้มีการจัดสรร “เงินช่วยเหลือ” ให้กับ
สมาชิกที่ทำงานประจำกลุ่มอาชีพ จำนวน 3 ราย รายละ 4,000 บาท ใช้ทุนเงินออมที่เก็บสะสม
มาตลอดตั้งกลุ่มอาชีพ ทำให้สมาชิกคงอยู่ได้กลุ่มย่อมอยู่ได้ พึ่งตนเองได้ พึ่งกันเองได้ 
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4.2 ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 4.2.1 ยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ 
 การทำวิจัยครั ้งนี ้กำหนดบทบาทสำคัญที่ต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เชิงพื ้นที ่กับ
หน่วยงานรัฐในพื้นที่เป็นการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม เชื่อมต่อในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี การพัฒนาท้องถิ่น เชื่อมประสานกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การ
ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยง
เครือข่ายและท้องถิ่น โดยการเชื่อมงานบูรณาการกับท้องถิ่นตามพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลั ยคือ เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานครด้วยยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานครด้านที่ 6 มหานครเศรษฐกิจและการเรียนรู้ ใน
ประเด็นศักยภาพในการส่งเสริมอาชีพ ผ่านกระบวนการวิจัย (Design Thinking) เพื่อยกระดับกลไก 
(Mechanism Design) ในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพชุมชนเมืองเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการสร้างอาชีพ
จากสังคมฐานรากให้เป็นต้นแบบชุมชนด้านการเรียนรู้ สร้างความรู้ ใช้ความรู้ ถ่ายทอดและฝึกอบรม
โดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันกับภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการแบบบูรณาการจน
เกิดความเข้มแข็งให้กับประชาชน โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นภาคีเครือข่ายที่ร่วมประชุม
ในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ผู้เข้าร่วม “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคี
เครือข่าย” ดังนี้ 

(1) สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (MOU)  
(2) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 
(3) กลุ่มผู้สูงอายุ (กลุ่มปฏิบัติการวิจัย)  
(4) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
(5) ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม  
(6) ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม 
(7) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) ทั้ง 4 ชุมชน 
(8) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 
(9) คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าตำบล 
(10) สภาองค์กรชุมชนเขตดุสิต  
(11) บริษัท ออล แดท วันซ์ จำกัด 
(12) ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(13) แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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 4.2.2 กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กระบวนวิธีการทำงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชน มีอยู่ 3 ช่วงเวลา ดังนี้ 
(1) กระบวนการต้นน้ำ เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

กลุ่มที่เป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อนชุมชนเป็นกลุ่มปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ กลุ่มปฏิบัติการวิจัย ที่
ประกอบด้วย กลุ่มผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้นำชุมชน กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองใน
ตำแหน่งรองประธานชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ และฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่ (1) การสำรวจพ้ืนที่
ชุมชน และพูดคุยกับกลุ่มปฏิบัติการวิจัย (2) สนทนากลุ่มย่อยในการค้นหาสาเหตุปัญหา กำหนด
ปัญหาที่แท้จริง (pain point) (3) สัมภาษณ์ผู้นำและกลุ่มอาชีพในการกำหนดหัวข้อการวิจัย  

(2) กระบวนการกลางน้ำ กลุ่มปฏิบัติการวิจัยทั้งหมดเริ่มขับเคลื่อนกิจกรรมในการพัฒนา
อาชีพใหม่ที่เป็นนวัตกรรมของผู้สูงอายุ ต่อเนื่องจากต้นน้ำ ได้แก่ (4) จัดประชุมวางแผนพัฒนาชุมชน 
(5) ลงมือปฏิบัติการในกิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ (6) ออกบูธ ทดลองตลาด และ(7) จัดทำบัญชี
ครัวเรือน 

(3) กระบวนการปลายน้ำ กลุ่มปฏิบัติการวิจัย มีส่วนร่วมร่วมติดตามสอบถามการทำงานของ
กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และยินดีต่ออายุกลุ่มอาชีพออกไปเมื่อแจ้งการต่ออายุของกลุ่มอาชีพ ปีต่อ
ปี กับสำนักงานเขตดุสิต และขับเคลื่อนการจัดประชุมภาคีเครือข่ายเพื่อรับรองการใช้ประโยชน์จา ก
การวิจัยและผลิตภัณฑ์ที่เป็นอาชีพใหม่ (นวัตกรรมอาชีพ) ของชุมนวัดประชาระบือธรรม ซึ่งได้รับการ
ยืนยันว่า การวิจัยเกิดประโยชน์แท้จริงกับผู้สูงอายุ สร้างรายได้ สร้างศักดิ์ศรี สร้างความยั่งยืนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชนฐานรากได้ โดยมีภาคีเครือข่ายที่ร่วมประชุมในวันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 มี 13 ภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วม “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคี
เครือข่าย” 
 4.2.3 วิธีการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในพื้นที่ 
 การวิจัยได้มีวิธีการเชื่อมโยงการทำงานกับหน่วยงานาในพ้ืนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมเป็น
กระบวนการทำงานใน “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย” ใช้ 
“กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการวิจัยกับบทบาทหน้าที ่ของภาคีแต่ละหน่วยงานและชี ้ถึง
แนวทางในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพผ่านการวิจัย CBR” พบผลดังนี้ 

สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือ ใช้การวิจัยชุมชนสร้างเศรษฐกิจดีฐานรากให้มั่นคง
ยั่งยืน ซึ่งในการจัดเวทีครั้งนี้ เป็นการเปิดพ้ืนที่ให้หน่วยงานที่มียุทธศาสตร์เชิงพื้นที่ร่วมกันได้อธิบาย
ถึง “กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย วิจัย พัฒนาอาชีพชุมชนสู่เศรษฐกิจดี ชีวิตพอเพียง ฐานรากมั่นคง 
ชุมชนยั่งยืน” 
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การทำวิจัย CBR สอดคล้องกับการทำงานยุทธศาสตร์เศรษฐกิจดีของสำนักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างดี เพราะมีเป้าหมายร่วมกันคือ ความยั่งยืนแบบน่าเชื่อถือ ซึ่งหมายความ
ว่า ประชาชนเชื่อมั่นในการวิจัยว่าสามารถสร้างอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างรายได้จากการวิจัย CBR 
ที่ให้น้ำหนักของ “คน” ในชุมชนได้ขับเคลื่อนและเป็นกลไกในการพัฒนาให้ตรงจุดตรงเป้าหมาย “เกา
ถูกที่คัน” มากกว่า ยั่งยืนกว่า มีความเป็นรูปธรรมกว่านโยบายที่เป็นตัวชี้วัดของหน่วยงานท้องถิ่น แต่
ยังตัดทิ้งความร่วมมือจากภาครัฐในมิติการพัฒนาที่ระดับกว้างได้ อาทิ พื้นที่ออกบูธ พื้นที่ทดลอง
ตลาด การค้าขาย การสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เกิดความต่อเนื่องได้  

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้กล่าวว่า การ
วิจัย CBR ที่มุ่งกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่เป็นอาชีพใหม่ที่ทำให้ผู้สูงอายุที่มีพลังสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้น สามารถสร้างรายได้ “ได้จริง” ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพน่าเชื่อถือ มีกลุ่มอาชีพดุสิตระบือ
ธรรมที่เป็นกลไกเชื่อมต่อกันสร้างความยั่งยืนร่วมกันได้ ขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะ
โนด และทีมมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ลงพื้นที่วิจัยขับเคลื่อนให้คนในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม “มีความรู้จริง ทำเป็น เห็นรายได้”  

ผู้วิจัยเชื่อว่า กระบวนการทำงานร่วมกันเป็น “กลไกร่วม” ซึ่งมิใช่กลไกหลัก หรือรอง แต่เป็น 
“กลไลร่วม” ที่เข้ามาเชื่อมโยงระหว่างคนในชุมชน กลุ่มคนในชุมชน ภาควิชาการ(มหาวิทยาลัย) และ
ภาครัฐท้องถิ่น (สำนักงานเขตดุสิต) และในการเปิดเวทียังพบว่ามี “กลไกเชื่อม” ต่อไปสู่ภาคเอกชน 
(บริษทั ออล แดท วันซ์ จำกัด) 

 
ภาพที่ 4.4 เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย 
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4.3 นิยาม “นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ” 
การกำหนดนิยามคำว่า “นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ” ว่า “นวัตกรรมอาชีพ หมายถึง 

อาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้จริงเพื่อให้ผู้คนได้ทำหน้าทางสังคม พัฒนาชุมชนพร้อมกับเกื้อหนุนให้เกิด
สุขภาวะชุมชนให้คนเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างมิตรภาพก่อให้เกิดคุณค่าในความเป็นมนุษย์สร้าง
สัมพันธภาพกับความเป็นเมือง” และคำว่า “นวัตกรรม” ในการวิจัยนอกจากผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
เกิดขึ้นในการสร้างาอาชีพที่ต่อยอดจากความรู้เดิม ยังเป็นการสร้างกระบวนการจัดการตนเองบน
ความรู้เดิมที่เติมความรู้ใหม่ พร้อมกับเกิดระบบความรู้ใหม่บนฐานความรู้ของเหตุผล การมีส่วน
ร่วม การผสานม่ัน จนเกิดความย่ังยืน 

โดยการ “ใช้ฐานอาชีพเดิม” คือ อาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าที่ผู ้นวดเป็นผู้สูงอายุในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม ได้ร ับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพผ่านการฝึกฝนจบหลักสูตรอบรมจาก
วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ที่รับรองการฝึกในการเป็นคลินิกการอบรมตามหลักสูตรให้ครบถ้วนตามที่
กระทรวงสาธารณสุขรับรองไว้จนสอบผ่านมี 3 ท่านได้แก่ (1) นางอุดม ศรีมงคล (2) นางเทียบ ชัยศรี
มาวงษ์ (3) นางเพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์ ดำเนินการผ่านกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมมาแล้ว
กว่า 10 ปี และได้รับรางวัลการเชิดชูเกียรติ “ภูมิปัญญาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” วันพฤหัสบดีที่ 21 
กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหาคร 

ส่วน “นวัตกรรมอาชีพ” จึงเป็นการต่อยอดการนวดไทยมาสู่ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ตำรับดุสิตระบือธรรม” โดย “องค์ความรู้ด้านการนวดจะถูกผสมผสานกับองค์ความรู้ด้านการ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรใช้ประกอบการนวดด้วย” ผลิตภัณฑ์สมุนไพร “ยาหม่องนวด” แบบครบวงจร 
คิด หา ทำ ขาย ใช้เอง ดังนั้นฐานเดิมทำให้นวดกับการผลิตภัณฑ์สมุนไพร “ยาหม่องนวด” เป็นอาชีพ
คู่กัน ทำให้ “ผู้สูงอายุหลายคน” ที่สนใจ แต่ไม่มีเวลาทำการอาชีพนวด เพราะต้องผ่านการอบรม การ
สอบ การเก็บเคสการนวดจำนวนมาก ต้องผ่านหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
และต้องได้ใบประกอบวิชาชีพจากกระทรวงสาธารณสุขด้วยทำให้หลายคนท้อแท้ ไม่กล้าที่จะมาร่วม
ได้ตลอด และต้องพลาดการอบรมทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรประกอบการวิชาชีพนวดไปด้วย ผู้วิจัยจึง 
“คิดออกแบบ” ใหม่ให้ “สร้างอาชีพใหม่ให้ผู้สูงอายุที่สนใจทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรสร้า งรายได้” ใน
ชุมชนขึ้นมาใหม่ โดยตั้งเป็น “กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม” ตามชื่อ ผลิตภัณฑ์ที่ทำขึ้นมาตามที่
เหมาะสมกับผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม โดยมีรูปแบบวิธีคิดอาชีพใหม่ดังภาพต่อไปนี้ 
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อาชีพฐานเดิม “นวดไทย” 
นวัตกรรมอาชีพผู้สูงอาย ุ
“การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 

         
ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ๊อด กลุ่มอาชีพ

ภัฏพัฒน ์
ผู้สูงอาย ุ อสส. ผู้นำชุมชน ตลาดนัดวัด

ประชาฯ 
ฝ่ายพัฒน์
เขตดุสิต 

มรภ.สวน
สุนันทา 

กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือ
ธรรม ดำเนินการมาแล้วกว่า 10 ป ี

ผลิตภัณฑ์ใช้ชื่อเดียว คือ “ดุสิตระบอืธรรม” ได้จัดตั้งกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม เมื่อ ปี พ.ศ. 2564 
ดำเนินการแล้ว 2 ปี (วิจยั) 

 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
2565 

ภาคีเครือข่ายทั้งประชาชน วิชาการ ประชาสังคม ภาครัฐและเอกชน 

บัญชีรายได้นวด บัญชีรายได้ผลิตภัณฑ์สุมนไพร  

ภาพที่ 4.5 อาชีพฐานเดิมสู่ “นวัตกรรมอาชีพการสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 
 

4.4 ฐานข้อมูล ทรัพยากรและทุนทางสังคม 
 4.4.1 ฐานข้อมูล และทรัพยากรชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 
  1) ประวัติชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
  ก่อนปี พ.ศ. 2440 พื้นที่ราบลุ ่มและเป็นทุ่งหญ้า มีลำคลอง 1 ลำคลองเรียกว่า 
“คลองบางกระบือ” และยังมีหมู่บ้านเล็กๆ อีก 1 หมู่บ้านชื่อว่า “หมู่บ้านบางกระบือ” เนื่องจากเป็น
ทุ่งหญ้า คลองน้ำใส อยู่นอกพระนครจึงมีนายฮ้อยนำกระบือมาเลี้ยง พ่อค้าแม่ค้ามาคัดเลือกซื้อขาย
กระบือพันธุ์ดีมีร่างกายแข็งแรง กระบือถูกต้อนมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และ
ภาคตะวันตกบ้าง โดยผ่านสะพานข้ามคลองอีกทีหนึ่ง ซึ่งปัจจุบัน เรียกว่า สะพานควาย และต้อนมาที่
บางกระบือ ซึ่งเป็นจุดศูนย์รวมแห่งแหล่งซื้อขาย จึงเรียกหมู่บ้านนี้ว่า หมู่บ้านบางกระบือ ณ ที่แห่งนี้
ยังเป็นพื้นที่สวนผลไม้ยกล่องสูงส่วนใหญ่เป็นสวนทุเรียน มะพร้าว กระท้อน มะม่วง และหมาก มีบ้าน
ไม่ถึง 20 หลัง จะใช้เส้นทางเรือเป็นหลัก ใช้คลองบางกระบือไปออกแม่น้ำเจ้าพระยาไปออกคลอง
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เปรมประชากรได้ส่วนใหญ่เป็นการสัญจรทางเรือ พื้นตามซอยเข้าก็เป็นไม้กระดาน คนอาศัยอยู่กัน
ห่าง ๆ ในสวนผลไม้ส่วนใหญ่เป็นญาติพี่น้องกัน  
  พ.ศ. 2440 บิดาของพระภิกษุคง และญาติๆ ได้อุทิศที่ดินเพ่ือสร้างวัด 

พ.ศ. 2450 สร้างวัดสำเร็จให้นามว่า “วัดบางกระบือ” ตามชื่อตามลักษณะเด่นที่มี
คลองบางกระบือโดยรอบบริเวณวัด ชาวบ้านนำกระบือมาเลี้ยงกันมาก และเรียกคลองนี้ว่า “คลอง
บางกระบือ” เมื่อได้สร้างวัดขึ้นแล้วจึงเรียกนามวัดตามลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งวัดไปด้วย ต่อมา
ประชาชนได้ร่วมกันบูรณะพัฒนาวัดจนเจริญรุ ่งเรื ่องตามลำดับ จึงได้เปลี ่ยนนามวัดใหม่ให้มี
ความหมายไพเราะยิ่งขึ ้นว่า “วัดประชาระบือธรรม” ซึ่งพระภิกษุคง พ.ศ. 2460–2469 เป็นเจ้า
อาวาสองค์แรกอย่างเป็นทางการ 

 พ.ศ. 2475 ขุนสำราญราษฎร์บริรักษ์ นายอำเภอเขตดุสิต และนายบรรณกิจ ท้าว
สั้น ได้ขออนุญาตต่อเจ้าอาวาสวัดประชาระบือธรรม เพื่อจัดตั้งโรงเรียนในเนื้อที่ 4 ไร่ 1 งาน 12 
ตารางวา  ใช้ชื่อโรงเรียนประชาบาล ถนนนครไชยศรี  

พ.ศ. 2480 ได้โอนให้แก่เทศบาลนครกรุงเทพ ได้ชื่อว่า โรงเรียนเทศบาล  
พ.ศ. 2496 เทศบาลนครกรุงเทพได้โอนโรงเรียนให้กับกรมสามัญศึกษา มีสภาพเป็น

โรงเรียนประชาบาล และได้เปลี ่ยนชื ่อว่า โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม  เป็นโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จัดการเรียนการสอนตั้งแต่อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  พ.ศ. 2516 สร้างสะพานคอนกรีตถนนทางเข้าวัดประชาระบือธรรม เมื่อก่อนเป็น
สะพานไม้เล็กๆ ต่อมาก็ใช้ไม้ใหญ่ทำสะพาน 
  พ.ศ. 2538 จึงเกิดเป็นชุมชนอย่างเป็นทางการขึ้น โดยเริ่มแรกแบ่งออกเป็น 3 ชุมชน
ก่อน ได้แก่ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 -3 

พ.ศ. 2540 ก็เกิดข้ึนอีก 1 ชุมชนคือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 
ทั้ง 4 ชุมชนใช้ชื่อว่า ชุมชนวัดประชาระบือธรรม และมีวัดประชาระบือธรรม เป็น

ศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนมีความผูกพันกันมานานกว่า 126 ปีแล้ว 
 

  2) ที่ตั้งและบริบททางกายภาพ 
  ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ตั้งอยู ่ติดกับวัดประชาระบือธรรม 161/29 ถนน
พระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ 25 ไร่ 1 งาน 22 ตารางวา ใน
ชุมชนนี้มีซอยทั้งหมด 6 ซอย และประชาชนมีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่บนพ้ืนที่ของวัดประชาระบือ
ธรรม แต่ดูแลจัดผลประโยชน์มอบให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และมีสภาพทั่วไปของ
ชุมชนเป็นชุมชนลักษณะของเมืองผสมกับชุมชนแออัดประชาชนอยู่กันหนาแน่นมากพอสมควร มี
อาณาเขตของชุมชน ทิศเหนือ ติดต่อกับกรมทหารสื่อสาร สะพานแดง ทิศใต้ติดกับกองพันทหารราบ
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ที่ 3 กรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ที่ 1 ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ
ชุมชนพระยาประสิทธิ์ ทิศตะวันออก ติดต่อกับคลองเปรมประชากร และถนนพระรามที่ 5 และทิศ
ตะวันตก ติดต่อกับชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 และ 4 ส่วนการเข้าถึงชุมชนนั้นจะต้องข้ามสะพาน
วัดประชาระบือธรรม และมีป้ายวัดประชาระบือธรรมเป็นสัญลักษณ์ที่สำคัญในการบ่งบอก มีถนน
คอนกรีต 2 เลน ชื่อว่า ซอยวัดประชาระบือธรรมขนานกับคลองบางกระบือในการเข้าถึงชุมชนโดยใช้
เส้นทางเดียวกันกับวัดประชาระบือธรรม ก่อนถึงชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 มีศาลเจ้าแม่ไทรใหญ่ 
สร้างขึ้นเมื่อพ.ศ.2540 ตั้งอยู่หน้าวัดประชาระบือธรรม 

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 ตั้งอยู่ 99 ซอยวัดประชาระบือธรรม ถนนพระราม 5 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ชุมชนประมาณ 22 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา 
ประชาชนมีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่บนพื้นที่กรรมสิทธิ์ของเอกชน และที่ส่วนบุคคล มีอาณาเขต
ของชุมชน ทิศเหนือ ติดคลองบางกระบือ ทิศใต้ ติดชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 ทิศตะวันออก ติด
คลองบางกระบือ และทิศตะวันตก ติด ม.พัน 4 

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 ตั้งอยู่ 87/29 ซอยวัดประชาระบือธรรม ถนนพระราม 
5 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ประมาณ 25 ไร่ ในชุมชนนี้มี 3 ซอยหลัก ๆ 
ประชาชนมีการปลูกสร้างบ้านเรือนอยู่บนพ้ืนที่ของทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ และพ้ืนที่เอกชน มี
อาณาเขตของชุมชน ทิศเหนือ ติดชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 ทิศใต ้ติดชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
4 ทิศตะวันออก ติดชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 และทิศตะวันตก ติดคลองบางกระบือและ ม.พัน 4  

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 ตั ้งอยู่ 111/50 ซอยวัดประชาระบือธรรม ถนน
พระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ประมาณ 7 ไร่ ในชุมชนทั้งหมด 6 ซอย 
ประชาชนมีอาคารบ้านเรือนเป็นตึกแถว อาคารพาณิชย์ อยู่บนพื้นที่ของเอกชน มีอาณาเขตของชุมชน
ทิศเหนือ ติดชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 ทิศใต ้ติดหมู่บ้านสยามนิเวศน์ ทิศตะวันออก ติดคลองบาง 
กระบือเชื่อมคลองวัดน้อยนพคุณ และทิศตะวันตก ติดชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 
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ภาพที่ 4.6 พ้ืนที่สำคัญในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 - 4 

 
 
  3) สิ่งอำนวยความสะดวกและหน่วยงานเครือข่าย 

3.1 ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์สุขภาพชุมชนและศูนย์สุขภาพผู ้สูงอายุ จัดตั้งเมื ่อ 30 
มกราคม 2540 เคยได้รับยกย่องว่าเป็นตัวอย่างของกรุงเทพมหานคร  และทั้ง 4 ชุมชนมีศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเช่นกัน 

3.2 โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม สังกัดกรุงเทพมหานคร สอนตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

3.3 ศูนย์บริการครอบครัวชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
3.4 กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองวัดประชาระบือธรรม 1-4 
3.5 กลุ่มออมทรัพย์ 100 ปี สมเด็จย่า  
3.6 ศูนย์ช่วยเหลือสังคม อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 
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3.7 มีตลาดนัดเฉพาะวันพุธ กับวันอาทิตย์เท่านั้น จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ในวัดประชา
ระบือธรรม มีผู้คนมาจับจ่ายซื้อสินค้าจำนวนมาก โดยเริ่มขายตั้งแต่เวลา 14.00-20.00 น. ชื่อตลาดว่า 
ตลาดนัดวัดประชา และตรงสามแยกระหว่างชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1,3,4 มีตลาดริมเขื่อน 

 
ภาพที่ 4.7 ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม เปิดวันพุธและวัดอาทิตย์ 

 
  4) คณะกรรมการชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

ราชกิจจานุเบกษา (2564) มีการออก “ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและ
กรรมการชุมชน พ.ศ. 2564” เล่ม 138 ตอนพิเศษ 114 ง เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ได้
นิยามคำว่า “ชุมชนเมือง” หมายความว่า ชุมชนที่มีลักษณะของบ้านเรือนอยู่รวมกันค่อนข้างหนาแน่น 
แต่ไม่แออัด มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมสะดวก ทั ้งนี ้ย ังได้นิยามคำว่า 
“คณะกรรมการชุมชน” หมายความว่า ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิก
ชุมชน โดยมีนิยามเกี่ยวกับ “แผนพัฒนาชุมชน” หมายความว่า แนวทางในการพัฒนาและดาเนินงาน
ของชุมชนอย่างมีทิศทางตามวิสัยทัศน์ที่กาหนดไว้ เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาให้เป็นไปตามความต้องการ
และสามารถแก้ปัญหาที่ชุมชนได้ร่วมกันคิด กาหนดแนวทาง กิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึด
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หลักการพึ่งตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอกด้วย การคานึงถึงศักยภาพทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ประกอบด้วยตำแหน่งสำคัญดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการ 
(2) รองประธานกรรมการ 
(3) เลขานุการ 
(4) เหรัญญิก 
(5) นายทะเบียน 
(6) ประชาสัมพันธ์ 
(7) ตำแหน่งอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการชุมชนเห็นสมควรแต่งตั้ง 

 โดยปัจจุบันมีผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 ได้แก่ นายสิทธิชัย เลิศอนันต์ ประธาน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 จ่าสิบเอกมนัส สุวรรณพานิช ประธานชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2  
นางวนัสนันท์ เติมวงศ์ ประธานชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 และนางศุภมาส รุกขชาติ ประธาน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 ซึ่งเป็นกลุ่มปฏิบัติการวิจัยที่สำคัญในการเป็น “กลไกขับเคลื่อนชุมชน” 
และพัฒนาชุมชนในปัจจุบัน ซึ่งพ้ืนที่ในการปฏิบัติการวิจัยอยู่ที่ “ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1” ตาม
แผนที่ชุมชนโดยผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ได้มอบแผนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 เป็น
พื้นที่หลักของการวิจัยที่เกิดขึ้นจากการเขียนรายละเอียดมากกว่าแผนพี่ของชุมชนที่ส่งให้ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม เนื่องจากต้องเก็บข้อมูลรายครัวเรือน โดยนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เดือนกันยายน 2565 โดยมี 2 จุดสำคัญ ได้แก่ (1) 
จุดพื้นที่ปฏิบัติการวิจัยที่ตั้งกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ที่จัดอบรมการผลิตผลิตภัณฑ์ การจัดประชุม
สนทนากลุ่มย่อยวิจัย การสัมภาษณ์ผู้นำชุมชน (2) พ้ืนที่ตลาดนัดประชา ทุกวันพุธ และวัดอาทิตย์ ดัง
ภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 4.8 แผนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 พ้ืนที่ปฏิบัติการวิจัย 
 

 4.4.2 ทุนทางสังคมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 
  ทุนทางสังคมในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เกิดขึ ้นด้วยการเป็นต้นทุนทาง
การเกษตรเป็นชาวสวนที่อยู่กับความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ อยู่ร่วมกันฉันท์เครือญาติมากว่า 126 
ปีแล้วและคนในชุมชนมีจิตใจงดงามที่ได้ถวายที่ดินสร้างวัด สร้างโรงเรียน แบ่งปันให้คนเช่าในราคาถูก
และสร้างประโยชน์ตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน สร้างอาคารเอนกประสงค์เพื่อคนในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม จนกลายเป็นศูนย์กลางจิตใจมีลักษณะเป็นชุมชนแบบบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) จึงเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี (Good Will) ในมุมมองของคนนอกชุมชน องค์กรภายนอกมาตั้งแต่ในอดีต 

ครั้นต่อมามีการย้ายเข้ามาอยู่ของญาติพี่น้องจากต่างจังหวัด ไม่ได้มีการขับไล่ หรือ
สร้างความแตกต่างบาดหมาง ขัดแย้งกันมีการเชื ่อมโยงกิจกรรมร่วมกัน มีการสร้างมิตรภาพ 
(Fellowship) ผ่านกิจกรรมของชุมชนร่วมกันทั้งวันเด็กแห่งชาติ วัดพระ หรือวันธรรมสวนะ วันปีใหม่ 
วันสงกรานต์ทุกคนเข้ามาร่วมกิจกรรมที่วัดประชาระบือธรรมทั้งกิจกรรมการทำบุญ และกิจกรรมละ
เล่น ทั้งนี้กิจกรรมที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งสร้างความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในยาม
มีกิจกรรมส่วนร่วมพัฒนาชุมชน กิจกรรมทางศาสนา อาทิ งานทอดกฐิน กิจกรรมป้องกันภัยชุมชน มี
การช่วยบริจาคสิ ่งของช่วยคนที ่ ได ้ร ับภัยนั ้น และการติดต่อสัมพันธ์ก ันทางส ังคม (Social 
Relationships) ระหว่างผู้อาวุโสในชุมชนเพื่อสร้างอาชีพใหม ๆ สร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ และ
ผู้สูงอายุมีความเสียสละเพ่ือส่วนร่วมในการเป็นจิตอาสาแม้ไม่มีรายได้แต่ตั้งแบกรับภาระสำคัญในการ

พื้นที่ปฏิบัติการวิจัย: กลุ่มอาชีพดสุิตระบือธรรม 

พื้นที่ตลาดนัดวดัประชาฯ (วันพุธ/วันอาทิตย์) 
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ช่วยเหลือคนในชุมชน ทั้งการเป็นประธานและกรรมการชุมชน เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) 
เป็นอาสาพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 

ชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีเครือข่ายภายในและภายนอกชุมชนที่มีความแข็งแกร่ง
และยั่งยืนโดยมี วัดประชาระบือธรรม โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืง 
กลุ ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม หน่วยงานรัฐที ่เป็นกองพันทหารราบที่ 3 กรมทหาร
มหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์ที่ 1 ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และ ม.พัน 4 มี
หน่วยงานที่เป็น สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร กำกับดูแลในมิติการบริหารจัดการชุมชน และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นพื้นที่วิจัยและห้องเรียนชุมชน (Social Lab)  
  องค์ความรู้ที่เป็นต้นทุนความรู้ในชุมชนที่เกิดขึ้นเมื่อ 10 ปีที่แล้ว คือ การนวดกดจุด
ฝ่าเท้า และมีองค์ความรู ้เพิ่มเติมเป็นต้นทุนให้คนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม คือ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพรยาหม่อง ยาดม น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ ซึ่งเป็นองค์ความรู้การผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบ
ครบวงจร 8 ขั้นตอนโดยการสอนให้ชาวบ้านลงมือทำด้วยชุมชนเอง พ่ึงตนเองไดเ้ริ่มจากขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ขั้นตอนที่ 2 ทำบัญชีรายกายและการไปซื้อ
วัตถุดิบ ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมวัตถุดิบ ขั้นตอนที่ 4 การผลิต ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่
ขวด) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติด (ใช้องค์ความรู้ของอาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบให้ไว้ที่ กลุ่ม
อาชีพ) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (ในวัดเป็นพื้นที่ตลาดนัดวัดประชาวันพุธ และอาทิตย์) 
และขั้นตอนที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) 
  โดยมีทุนมนุษย์ที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ได้คือ คุณอุดม ศรีมงคล คุณเพชรปวีณ์ 
ธรธันยวงศ์ และคุณเทียบ ชัยศรีมาวงษ์ หากพิจารณาตามทฤษฎีไข่ดาว จะพบว่า ทุนมนุษย์ที่เป็นผู้
ขับเคลื่อนกิจกรรมอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า และผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่สร้างรายได้ให้กลุ่มผู้สูงอายุภายใน
ชุมชน เป็น “ไข่แดง” ส่วนนายสิทธิชัย เลิศอนันต์ ที่เป็นผู้นำการพัฒนาชุมชน และเป็นผู้ประสาน
ประโยชน์จากภายนอกกับภายในชุมชนได้รับความไว้วางใจของชาวบ้านให้สามารถขับเคลื่อนชุมชนไป
ได้ประสานภายใน และภายนอกอย่างแข็งแกร่ง เทียบว่า เป็นไข่ขาว และมีโรงเรียนวัดประชาระบือ
ธรรม มีสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นขอบไข่ที่คอย
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญให้กับชุมชนวัดประชาระบือธรรม  
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ภาพที่ 4.9 ไข่ดาวชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 

4.5 ศักยภาพที่เป็นจดุเดน่ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
การสังเคราะห์ศักยภาพที่เป็นจุดเด่นของชุมชนวัดประชาระบือธรรมจนเกิดเป็นพลัง

ขับเคลื่อนนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีใจความดังนี้ 
ชุมชนวัดประชาระบือธรรมทั้ง 4 ชุมชนมีปัจจัยและองค์ประกอบที่มีศักยภาพเป็นจุดเด่นที่

สามารถนำมาสร้างพลังขับเคลื่อนให้เกิด “นวัตกรรม” ที่มีนิยามถึง “สิ่งใหม่ ต่อยอด เพิ่มค่า หาจุด
ต่าง สร้างสรรค์ แบ่งปันชุมชน” เป็นอาชีพให้กับกลุ่มผู้สูงอายุของชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีปัจจัย
และองค์ประกอบที่มีศักยภาพสูงเป็นทั้งความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติที่แฝงอยู่ในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม ดังนี้ 

(1) ความเป็นชุมชนเก่าแก่ดั ้งเดิมมากกว่า 126 ปี มี 3 เสาหลักค้ำชูชุมชน คือ บ้าน วัด 
โรงเรียน สร้างบริบทความสัมพันธ์เกื้อหนุนเสริมให้คน วัฒนธรรมประเพณีในชุมชน พิธีกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมโรงเรียน ได้ “เชื่อมโยงเกื้อกูล” กันมาตลอด ทำให้มีความแน่นแฟ้นของ “สาย
สัมพันธ์ที่ดี” ถูกรักษาไว้ในชุมชนอย่างมั่นคง ส่งผ่านผู้สูงอายุหลายคนที่เล่าให้ฟังว่า พ่อแม่หลายคนที่ 
“เกิด เรียน ทำงาน แก่ ตายอยู่ในชุมชนนี้” ไม่เคยคิดย้ายออกไปไหน เมื่อถึงวัยเกษียณอายุแต่ยังมี
แรงมีศักยภาพในตัวเองจะออกมาช่วยกิจกรรมของชุมชนเสมอ ความเป็นจุดเด่นดั้งเดิมของพ้ืนที่แบบ
คลอง บ้านสวน พื้นที่ทุ่งเลี้ยงกระบือพันธุ์ดี มีสมุนไพรกระบือเจ็ดตัวอยู่จำนวนมาก แม้ว่าปัจจุบันจะ
ไม่มีให้เห็นแล้วในพื้นที่แล้วแต่จะมีชื ่อตามสถานที่อยู่ในชุมชน เช่น คลองบางกระบือ ตลาดบาง

นวดกดจุดฝ่าเท้า 

ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 

 

 

ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

 

 
ผู้นำ 4 ชุมชน 
อสส. อพม. 
วัด กองทุนฯ ตลาด
นัดวัดประชาฯ 
 
 

สำนักงานเขตดสุิต 
มรภ.สวนสุนันทา 
ผู้นำ 43 ชุมชน 
หน่วยงานทหาร 
ภาคเอกชน/บริษัท 
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กระบือ วัดประชาระบือธรรม (อดีตชื่อวัดบางกระบือ) ชุมชนวัดประชาระบือธรรม โรงเรียนวัดประชา
ระบือธรรม เป็นต้น ดังนั้น “ชื่อของพ้ืนที”่ จึงเป็น “ที่รู้จัก” ของคนในเขตดุสิตมาโดยตลอดเป็น 100 
ปี เมื่อกล่าวถึง ชื่อชุมชนวัดประชาระบือธรรม ทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน ประชาชนจะร้อง “อ๋อ” และ 
“พยักหน้ารับรู้” ทุกครั้ง 

(2) จากเด็กกลายเป็นผู้ใหญ่ จากวัยผู้ใหญ่สู ่วัยชรา ทำให้ “คนในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม” ได้รับการบ่มเพาะการเรียนรู้ การทำงานจากผู ้คนในชุมชน วัด โรงเรียน และหน่วยงาน
ภายนอกทีน่ำความรู้ ความเจริญ การพัฒนาเข้าถึงชุมชนได้สะดวกสบาย ทำให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับ
การเรียนรู้ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนอย่างต่อเนื่อง นัยว่า ทุกคนต้องดิ้นรนทำงานหาเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว ต้องมีความรู้เป็นพ้ืนฐานและทำงานที่หลากหลายก็ต้องมีวิชาชีพมี “ต้นทุนทางการศึกษาที่
ดี มีความรู้ที่หลากหลาย และมีความอดทนต่อการทำงานหนักเป็นพ้ืนฐาน”  

บทบาทโรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
โรงเรียนวัดประชาระบือธรรมตั้งมาแล้ว 91 ปี มีบทบาทสำคัญในการเป็นหน่วยงานทาง

การศึกษาที่อยู่คู่กับชุมชนมากว่าชั่วอายุคน ทำให้คนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมและชุมชนใกล้เคียง
มี “โอกาส” ทางการศึกษาที่ดีตั ้งแต่พื้นฐาน อ่านออกเขียนได้มาตั้งแต่เด็ก ๆ เพราะเด็กทุกคนใน
ชุมชนจะเข้าเรียนที่ชุมชนแห่งนี้  ทั้งนี้เด็กนักเรียนแห่งนี้จะศึกษาข้อมูล เรียนรู้กิจกรรม วัฒนธรรม 
ประเพณี ข้อตกลงกฏกติกาของชุมชนแห่งนี้เช่นเดียวกัน และใช้ห้องเรียนชุมชนที่เป็นกลุ่มอาชีพเข้า
ร่วมกิจกรรม “ลดเวลเรียน เพิ่มเวลารู้” เสมอ ท่านผู้อำนวยการโรงเรียนและคุณครูจะเข้าร่วม
กิจกรรมของกลุ่มอาชีพนวดเพ่ือสุขภาพและกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์สมุนไพรตลอดที่มีเวลาว่างและจะพา
นักเรียนที่ชุมชนมาร่วมเรียนรู้เป็นการปฏิบัติจริงกับป้า ๆ ที่ดูแลเสมอ 

(3) “วัดเปิดโอกาสเชิงพ้ืนที่ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม” ไม่เพียงคนในชุมชนเท่านั้น หน่วยงาน
รัฐภายนอกที่เข้ามาทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนจะดำเนินกิจกรรมโดยใช้พื้นที่วัดจัดกิจกรรมเสมอ และ
ภาคเอกชนคนทำธุรกิจยังใช้พื้นที่วัด มา “สร้างตลาดนัดวัดประชา” เป็นพื้นที่ให้พ่อค้า แม่ค้ามาเช่า
ร้านแผงลอยขายสินค้าทั่วไปมากว่า 30 ปี โดยเก็บแผงลอยราคาถูก 10-40 บาท และมีประมาณ 100 
แผงเท่านั้น และชุมชนวัดประชาระบือธรรมได้รับอนุญาตจากทางวัดให้สร้างอาคารเอนกประสงค์ 
สำหรับจัดกิจกรรมของชุมชนและรัฐ ยังได้รับอนุญาตให้จัดสร้างศูนย์สุขภาพชุมชนเป็นที่รวมผู้สูงอายุ
ที่มีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชนด้วย 

บทบาทวัดของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
วัดแห่งนี้ชาวบ้านที่นี้บริจาคที่ดินให้เพื่อสร้างวัดมาตั้งแต่ 126 ปีที่แล้วเป็นศูนย์กลางทาง

จิตใจให้กับคนละแวกคลองบางกระบือมาตลอดทั้งการทำบุญ สวดมนต์พิธี มีการปลุกเสกจากพระเกจิ
ต่าง ๆ เป็น “วัดแท้” ที่ไม่มีการพุทธพาณิชย์ใด ๆ เลย การให้พื้นที่ส่วนหนึ่งของวัดตั้งเป็น “กิจกรรม
ทางสังคมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม อาทิ ศูนย์สุขภาพชุมชน ตั้งกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์/นวดเพ่ือ
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สุขภาพ กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ศูนย์ดิจิทัลชุมชน และอาคารเอนกประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์
ร่วมกันของคนในชุมชน โดยมีการดูแลรับผิดชอบจากผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ส่วนค่าบำรุง
วัดจะมีการทำบุญจากพื้นที่ตลาดนัดวัดประชาฯ (ป้าป้อม) และกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือ
ธรรม (ป้าดม) คอยให้การเกื้อหนุนค่าน้ำค่าไฟให้ที่ตั้งกลุ่มอาชีพเช่นกัน  

(4) “กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม” หรือ กลุ่มอาชีพนวดไทย ได้รับการพัฒนา
ความรู ้ ความสามารถให้กับผู ้ส ูงอายุมาตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2556 จนปัจจุบันกว่า 10 ปีแล้ว จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผู้สูงอายุมีจุดนวด มีการออมเงินเก็บส่วนรวม การทำบัญชี มี
ประกอบวิชาชีพจากกระทรวงสาธารณสุข มีอาชีพที่เด่นของเขตดุสิตที่ นิยมนำไปออกบูธทุกครั้งที่มี
กิจกรรมสร้างรายได้ สร้างอาชีพ เศรษฐกิจชุมชนถือเป็นอาชีพหลักที่สร้างรายได้เสริมให้กับผู้สูงอายุที่
มีศักยภาพมีความรู้จนเป็น “วิทยากรถ่ายทอดความรู้” มีความรู้การจัดการกลุ่มอาชีพแบบครบวงจร 
8 ขั้นตอน ได้แก่ ได้แก่ (1) ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) ขั้นตอน
ที่ 2 ทำบัญชีรายการและการไปซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมวัตถุดิบ (4) ขั้นตอนที่ 4 
การผลิต (5) ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติด
บรรจุภัณฑ์ (อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) (7) ขั้นตอนที่ 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพ้ืนที่
ตลาดนัดวันพุธ และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอนที่ 8 การทำบัญชีครัวเรือน รายรับจ่ายแบบง่าย ๆ 
จนทำให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับการเชิดชูเกียรติจากกรุงเทพมหานครว่า “เป็นภูมิปัญญาผู้สูงอายุเขต
ดุสิต” โดย “นวดมีคุณภาพราคาถูก” ซึ่งมีลูกค้าประจำและมีชื่อเสียงที่คนในละแวกทั้งคนทำงาน
ทั่วไป เหล่าทหาร ร้านตลาดพากันมานวดอย่างสม่ำเสมอ 

(5) “ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม” ไม่เคยปฏิเสธการทำกิจกรรมพัฒนาชุมชน พัฒนา
อาชีพ ส่งเสริมสุขภาพ ทำวิจัยในชุมชน จัดประชุมชาวบ้าน จะได้รับความร่วมมือจาก “ผู้นำชุมชน” 
เสมอ โดยเฉพาะผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม (นายสิทธิชัย เลิศอนันต์) ได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนด้วยเสียงเป็นประชาธิปไตยต่อเนื่อง 2 วาระ หรือ 6 ปี ถือเป็น “ผู้นำเข้มแข็ง” โดยมีตัวชี้วัด
ที่สะท้อนความเข้มแข็งของผู้นำ ได้แก่ (5.1) ได้รับการไว้วางใจจากประชาชน “ผ่านการเลือกตั้ง” 
(5.2) มีจิตอาสา ผู้นำชุมชนไม่มีเงินเดือน ต้องทำงานหลายบทบาทและต้องทนต่อแรงความขัดแย้งที่
เกิดข้ึนในชุมชน (5.3) นักประสาน ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรมประสานหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะนำ
งบประมาณมาช่วยพัฒนาชุมชน เป็นตัวแทนทุกอย่างในการประสานสำนักงานเขตในการเข้าถึงชุมชน 
(5.4) เปิดรับโอกาส ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมหรือการเข้ามาช่วยเหลือชุมชนจะเล็กน้อย จะไม่งบประมาณ
มาหรือไม่มีงบประมาณมาก็ต้องเปิดรับโอกาสเสมอซึ่งเกิดขึ้นกับผู้นำชุมชนที่นี้ (5.5) นึกถึงประโยชน์
คนในชุมชนเป็นสำคัญ ทุกครั้งที่ไดคุ้ยกันกับผู้นำชุมชนจะพบว่า กิจกรรมใดที่มาแล้วถึงประชาชน ถึง
ชุมชน จะรีบรับดำเนินการเลย และถ้ามีใครจะภายในหรือภายนอกมาใช้อำนาจที่จะแซะให้คนใน
ชุมชนเปลี่ยน หรือกลุ่มอาชีพไขว้เขว่ ตนเองจะออกมา “ปกป้อง” ทันที และที่สำคัญที่สุด (5.6) ลง
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มือทำกิจกรรมและมีสวนร่วมทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชุมชนเสมอทุกกิจกรรม จะพบผู้นำอยู ่ใน
เหตุการณ์ของกิจกรรมตลอด สะท้อนความใส่ใจ สนใจ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาไปพร้อมกับกิจกรรม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของผู้นำต้องทำก่อนเสมอ 

ดังนั้นทั้ง 5 ปัจจัยที่มีศักยภาพโดดเด่นมาหล่อมรวมเป็น “บูรณาภาพ” หรือความสมบูรณ์
ครบถ้วนในการสร้างพลังขับเคลื่อนนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ที่เป็น
การต่อยอดจากอาชีพเดิม (อาชีพนวดไทย) มาเป็น “อาชีพสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพร” โดยได้เริ่มต้น
เมื่อ ปี พ.ศ. 2564 การยกระดับศักยภาพกลุ่มอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชน
เมือง กรุงเทพมหานคร (งานวิจัยปีที่ 1) ซึ่งผู ้วิจัยสังเคราะห์เป็น “บูรณาภาพแห่งการสร้างพลัง
ผู้สูงอายุ” ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เสริม สร้างศักดิ์ศรีให้กับผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

เมื ่อผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนย่อม “เกิดพลัง” ขึ ้น เพื ่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนการสร้างอาชีพใหม่ของกลุ่มผู้สูงอายุได้ซึ่งการเกิดพลังจะชี้วัดได้ดังนี้ 

- ผู้สูงอายุมีความรู้ เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ที่ตนเองมีได้ 
- ผู้สูงอายุในชุมชนมีมีรายได้ ไม่ต้องพ่ึงลูกหลาน “มีศักดิ์ศรี”  
- ผู้สูงอายุ ผู้นำ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสส. ได้พากัน “รวมกลุ่ม” อาชีพขึ้นได้ในชุมชนเมืองและ

ยั่งยืน ได้รับความเกรงใจจากรัฐ พ่ึงพาตนเองได้ 
- หลายครั้งมีพลังในการต่อรองกับเอกชน และรัฐ ในการตัดสินใจในการจะร่วมกิจกรรมหรือ

ปฏิเสธได้ด้วยกลุ่มเอง 
- คนในชุมชน นอกชุมชนให้เกียรติ และได้รับความชื ่นชมจากผู ้นำชุมชนอื ่น ๆ อย่าง

สม่ำเสมอ และบางครั้งฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมได้นำไปเป็นต้นแบบทุกครั้งเวลากล่าวถึง
กลุ่มอาชีพของชุมชนที่ยั่งยืน 

- เมื่อได้ทราบจากฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมจะเชิญกลุ่มอาชีพมักจะได้รับ ได้ถูก
เชิญ คัดเลือกเป็นลำดับแรก 

- ชุมชนวัดประชาระบือธรรมสามารถออกแบบและกำหนดทิศทางอนาคตได้ด้วยตนเอง 
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4 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม (1-4) 
- ชุมชนดั้งเดิม ช่ือชุมชนเป็นที่รู้จัก มีความผูกพัน
ของคนในชุมชนมายาวนาน มีความเป็นญาติพี่น้อง
กันสูง 
- คนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีต้นทุนทาง
การศึกษาท่ีดี มีความรู้ที่หลากหลาย และมคีวาม
อดทนต่อการทำงานหนักเป็นพื้นฐาน (โรงเรียน) 
- วัดเปิดโอกาสเชิงพื้นที่ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม
กิจกรรม มีการสร้างตลาดนดัวัดประชา  
- กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมหรือ กลุ่ม
อาชีพนวดไทย “วิทยากรถ่ายทอดความรู้” “เป็นภมูิ
ปัญญาผู้สูงอายุเขตดสุิต” 
- ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรมเข้มแข็ง ได้รับการ
ไว้วางใจจากประชาชน มีจิตอาสา นักประสาน 
เปิดรับโอกาส นึกถึงประโยชน์คนในชุมชนเป็น
สำคัญ ลงมือทำกิจกรรมและมสีวนร่วมทุกกิจกรรม 

 
 
 
 

รากฐานการสร้างพลัง กระบวนการสร้างพลัง การเกิดพลังขับเคลื่อน 
ภาพที่ 4.10 บูรณาภาพแห่งการสร้างพลังผู้สูงอายุ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2566)

ชุมชนเมือง แบบ “บวร” 

การมีส่วนร่วม 

คน/ผูสู้งอาย ุ
ผู้นำ 
กลุ่มอาชีพ 
อสส. 

พัฒนาศักยภาพคนให้คนมี “ความรู้ ความสามารรถ” เกิดอาชีพ สร้างรายได้ มีศักดิ์ศรี มีคุณค่า  

มรภ.สวนสุนันทา 

สำนักงานเขตดสุิต 

วัด โรงเรยีน 

ตลาดนดัวัดประชา 
การวิจัยและพัฒนา 

7 กระบวนการเรียนรูร้่วมกัน 

(1) รู้จักชุมชน 

(2) รวมคนสร้างทีม 

(3) คิดร่วมรวมกัน 

(4) รวมแรงรวมใจ

ร่วมทำ (5) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

(6) นำสู่การ

เปลี่ยนแปลง (7) แบ่งปันชุมชน 
พลัง 

มีความรู/้เป็นวิทยากร 

มีรายได้ ไม่ต้องพึ่ง

ลูกหลาน “มีศักดิ์ศรี” 

รวมกลุม่อาชีพข้ึนได้ในชุมชนเมืองและยั่งยืน 

ได้รับความเกรงใจจากรัฐ พ่ึงพาตนเองได ้

“ต่อรอง” กับเอกชนและ

รัฐได้ ตัดสินใจไดเ้อง 

คนในชุมชน นอก

ชุมชนให้เกียรต ิ

ได้ถูกเชิญ คดัเลือก

เป็นลำดับแรก 

ออกแบบและ
กำหนดทิศทาง
อนาคตได ้
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ทั้งนี้ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ปี 2565 ข้อมูลจากฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบว่า ข้อมูลผู้สูงอายุทั้งเขตดุสิต 11,748 ราย แต่ผู้สูงอายุ
ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ที่ขึ้นทะเบียนไว้จำนวน จำนวน 72 ราย ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 2 จำนวน 130 ราย ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 จำนวน 100 ราย และชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 4 จำนวน 57 ราย รวม 359 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565) โดยมีการจัด
สนทนากลุ ่ม (Focus groups) กับผู ้อำนวยการเขตดุสิต และฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ได้พบว่า 
ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับเบี้ยยังชีพประจำทุกเดือน โดยไปรับที่สำนักงานเขตดุสิตหรือโอนเข้าบัญชี
ก็ได้มีรายได้ต่อเดือนตั้งแต่ 600 -1,000 บาท นอกจากนี้ยังพบกลุ่มปฏิบัติการวิจัยมีรายละเอียด
พ้ืนฐานโดยภาพรวมในมิติเศรษฐกิจ ดังตารางที่ 4.2 นี้ 
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ตารางที่ 4.2 กลุ่มปฏิบัติการวิจัยมีพ้ืนฐานในมิติเศรษฐกิจ 
กลุ่มปฏิบัติการวิจัย รายได้ ทรัพย์สิน/การออม การประกอบอาชีพ ความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

(1) กลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน เบี้ยยังชีพจากรัฐ 
600-1,000 บาท 

-บ้านเช่ามากกว่า บ้านส่วนตัว 
-ไม่มีเงินออมส่วนตัว เงินออมเป็น
ของลูกหลานที่ทำงานนอกชุมชน 

ไม่มีงานทำ มีที่อยู่อาศัย และลูกหลานคอยจุน
เจือ (ไม่เพียงพอในการดำรงชีพ) 
ต้องประหยัดให้มากที่สุด 

(2) อาสาสมัครสาธารณสุข 5 คน 1000 บาทต่อเดือน 
(ค่าตอบแทน) จากศูนย์ 
38 สาธารณสุข 

-บ้านเช่าและบ้านส่วนตัว 
-ไม่ได้ออม ใช้หมดทุกเดือน (จ่ายที่
จำเป็น) 

-จิตอาสา 
-เป็นแม่บ้าน 

-มีที่อยู่อาศัยมั่นคง (แต่เป็นบ้าน
เช่า) 
มีเพียงไม่กี่คนที่มีบ้านส่วนตัว 
-ลูกหลานดูแล 

(3) ผู้นำชุมชน 4 คน -ไม่มีเงินเดือนจากรัฐ 
-มีเงินเกษียณอายุ 1 คน 
(ชุมชน 3) 

-บ้านเช่าที่มีเลขที่บ้านในชุมชนอยู่
อาศัยมากว่า 50 ปีขึ้นไป 
-มีเงินออมเล็กน้อย ขั้นต่ำเดือนละ 
500 บาท (แต่ไม่แน่นอน) 

การต้ังเบิกเงินสนับสนุน
กิจกรรมชุมชน มีเกณฑ์ ได้แก่ 
-ชุมชนขนาดเล็ก 5,000 บาท  
-ชุมชนขนาดกลาง 7,500 บาท  
-ชุมชนขนาดใหญ่ 10,000 บาท 
(ดูแลชุมชนเป็นงานหลัก) ชุมชน
ที่ 1 มีร้านค้าขายเล็กน้อย 

-มีที่อยู่อาศัย (เช่าที่วัดระยะยาว) 
-มีบ้านส่วนตัว 3 คน (ปธ.ชุมชน 
2-3-4) 
-มีลูกหลานคอยดูแลและมีการเปิด
ร้านค้า (ชุมชน 1) นอกนั้นไม่มี
อาชีพที่สะท้อนความมั่นคง 

(4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองใน
ตำแหน่งรองประธานชุมชน และ
เลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 8 คน 

ไม่มีเงินเดือนจากรัฐ 
รายได้จากลูกหลานและ
ร้านค้าขาย 

-บ้านเช่า (ส่วนใหญ่) มีบ้านส่วนตัว
เป็นส่วนน้อย 

มีบางคนทำงานนอกชุมชน ส่วน
ใหญ่ไม่มีงานทำเป็นหลัก เป็นจิต
อาสาพัฒนาชุมชนระหว่างวัน 

มีบ้านเช่า และบ้านส่วนตัว 
มีเพื่อนบ้านรู้จักกัน พึ่งพาอาศัยกัน
ในชุมชนได้บ้าง 
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(5) กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าวัด
ประชาระบือธรรม 3 คน 

รายได้เดือนละ 3,000-
5,000 บาทต่อ 1 คน
ตามที่ตนเองได้เคสนวด 

-2 คนมีบ้านเช่าพื้นที่วัดประชา
ระบือธรรม 
-1 คนมีบ้านเช่า และบ้านส่วนตัวใน
พื้นที่อื่น (อำเภอบางใหญ่) 

นวดไทย (กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัด
ประชาระบือธรรม) 
ผลิตภัณฑ์ (กลุ่มดุสิตระบือ
ธรรม) 

มั่นคง (ทำอาชีพมานานกว่า 10 
ปี) 
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บทท่ี 5 
 

ผลการวิจัย: การออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอาย ุ
 

ผลการวิจัยเรื่อง การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือ
ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งในบทนี้ผู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดของ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อร่วมมือกับภาคีหน่วยงานในพื้นที่
ออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม ตามลำดับดังต่อไปนี้ 

1. กลไกความร่วมมือสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
2. การสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพื่อลดความเหลื่อมมล้ำ 
3. กรอบดำเนินการแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

 ผลการศึกษามีรายละเอียดสำคัญดังต่อไปนี้ 
 
5.1 กลไกความร่วมมือสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 5.1.1 ปรากฏการณ์ความร่วมมือและผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ร่วมกันของเครือข่ายใน
พื้นที่วิจัยชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
  5.1.1.1) ความร่วมมือและการเรียนรู้ “เด่นชัด”  
  - ความร่วมมือของชุมชน ที่เป็นกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม (ผู้สูงอายุ, อสส.) และ
กลุ่มผู้นำชุมชน (คุณสิทธิชัย เลิศอนันต์) พร้อมกับทีมงาน เป็นกลุ่มที่ “เปิดพื้นที่พร้อมรับการเรียนรู้” 
ย้ำว่า “ทุกครั้ง” ที่มีกิจกรรมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรืออาชีพให้กับคนในชุมชนจะได้รับการ 
“ตอบรับตกลงใจ เห็นพร้อมกัน” เสมอ โดยผู้นำและทีมงานจะรับอาสาประสานงานกับกลุ่มผู้สูงอายุที่
เป็นสมาชิกกลุ่มดุสิตระบือธรรม และคัดกรองคนเข้าร่วมกิจกรรมก่อน โดยพิจารณาจากศักยภาพที่
เคยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนบ่อย ๆ สม่ำเสมอ และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนของว่างให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย ประชาชนที่เป็นกลุ่มอาชีพจะประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเสมอร่ วมกับทิศ
ทางการจัดกิจกรรมประชุมออนไลน์กับนักวิจัยเพื่อแสดงความมั่นใจว่า “กิจกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่” จะ
เกิดข้ึนจริงในชุมชนและต้องการกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มปฏิบัติการวิจัย 
  - ความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งเป็นการบูรณาการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการแก่สังคมในพื้นที่เดียว ให้เกิดเป็นปรากฏการณ์ในเรื่องการเรียนการสอนของแขนง
วิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งพื้นที่ชุมชนวัด
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ประชาระบือธรรมและ 3 ป้า (ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ๊อด) เป็น “วิทยากรท้องถิ่น” ให้กับนักศึกษาใน
เรื่อง “การจัดการกลุ่มอาชีพชุมชนเมืองอย่างยั่งยืน” และทางสาขาวิชา SDM ให้พื้นที่ว่า “Social 
Lab” หรือเรียกอีกอย่างว่า “ห้องเรียนชุมชน” สำหรับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่เป็น 
Net Idol หรือ วัยรุ ่นที่มีคนติดตามหลายหมื่นคนของสาขาวิชา ได้นำผลิตภัณฑ์ไปช่วย “ขายใน
ออนไลน์” ให้กับกลุ่มอาชีพด้วย ส่วนการวิจัยเริ่มต้นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 การศึกษาวิถีชีวิตชุมชน
เมือง จนปัจจุบันเป็นการพัฒนากลุ่มอาชีพที่ยั่งยืน รวมถึงบริการวิชาการเป็นศูนย์ภัฏพัฒน์วั ดประชา
ระบือธรรม ที่เป็นพ้ืนที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา และจะยกเป็นพื้นที่ “พัฒนศาสตร์” ของภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาต่อไปในอนาคต 
  - ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ชุมชนแห่งนี้เป็นลักษณะ “บวร” ดังนั้น “ร” 
นี้คือ โรงเรียน ผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนวัดประชาระบือธรรมได้นำนักเรียน “เข้ามาเรียนรู้” 
กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ทั้งด้านการนวดไทย การผลิตภัณฑ์สมุนไพร และศึกษาชุมชนเมือง พร้อม
กับใช้ห้องเรียนดิจิทัลชุมชนด้วย ส่วน “ร” อีกนัยหนึ ่งคือ รัฐ ที ่หมายถึงสำนักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม “ เข้ามาเรียนร่วมพัฒนา
อาชีพ” และนำไปเผยแพร่ช่วยเหลือให้กับกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมและผลิตภัณฑ์สมุนไพรได้นำไปสู่
การ “เปิดตลาด” ที่สำนักงานเขตดุสิตจัดกิจกรรม “ตลาดย้อนยุค” (30 สิงหาคม-8 กันยายน 2565) 
และ “สร้างงาน สร้างอาชีพ เขตดุสิต” (วันที่ 17-20 มกราคม 2566) ที่ห้างสุพรีม ถนนสามเสน เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เมื่อภาวะของการลงพ้ืนที่ให้มีการศึกษาดูงานของสำนักงานเขตดุสิต นิยม
นำคณะศึกษาดูงานมาที่กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ดูผลิตภัณฑ์ชุมชนและการนวดกดจุดฝ่าเท้าของ
กลุ่มผู้สูงอายุ อนึ่งยังมีเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตดุสิต มานำผลิตภัณฑ์สมุนไพรของกลุ่มไปจัด
จำหน่ายให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่จะ “สร้างรายได้” ช่วยกันอีก 

 ดังนั้นเป้าหมายร่วมกันระหว่างโครงการวิจัยย่อยและหน่วยงานในพ้ืนที่มุ่งเน้นหน่วยงานฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ที่เป็นรูปธรรมไว้ 2 เอกสาร
สำคัญ ดังนี้ 

(1) บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กับ
สำนักงานเขตดุสิต ที ่ระบุไว ้อย่างชัดเจนในกรอบและแนวทางความร ่วมมือข ้อที ่ ( 2.1) ว่า 
“มหาวิทยาลัยและสำนักงานจะให้ความร่วมมือด้านงานวิชาการ การบริการวิชาการและความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน อาทิ การทำโครงการ งานวิจัย การฝึกอบรม การจัดการทาง
วิชาการกับสำนักงาน” ลงนามในวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ภายหลังการทำสัญญาวิจัย ปีที่ 2 กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 18 วัน (สัญญาวิจัยลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565) 
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(2) เอกสารการรายงานผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชน
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีการ
ระบุไว้ในส่วนที่ 2 ของเอกสารไว้ว่า ส่วนที่ 2 ข้อมูลการนำผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์
หรอืงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ 

 
ภาพที่ 5.1 บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนุนันทาและสำนักงานเขตดุสิต 

 
  5.1.1.2 ความร่วมมือและการเรียนรู้ “ร่วมกับโหนด CBR”  
  ประเด็น “ร่วมกับโหนด CBR” ซึ ่งการวิจ ัยนี ้ได ้เช ื ่อมโยงไปสู ่โหนด CBR ที่  
มหาวิทยาลัยเกริก เป็นผู้ขับเคลื่อน โดยผู้วิจัยได้เชื่อมโยงกับโหนดในการเดินทางไป “แลกเปลี่ยน
เรียนรู้” ในพ้ืนที่ต้นแบบที่ดี (Best Practice) ที่ชุมชนก้าวหน้า เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยพ้ืนที่
เป็น CBR ที่คนได้รับการพัฒนา “จากกลัวกลายเป็นความกล้า เพราะมีความรู้ มีปัญญามากขึ้น...
[เรียนรู้เอง ทำเอง เข้าใจเอง รู้แจ้งเอง แก้ปัญหาเอง] และได้นำเอาความรู้ด้านการทำบัญชีครัวเรือน
มาถ่ายทอดให้กับกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้ให้ง่ายขึ้น โดยเน้นที่ “ชุมชนทำ
กันเอง” 
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  เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 กิจกรรมถอดบทเรียนในพื้นที่วิจัยของ Node 
CBR: ชุมชนก้าวหน้า เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมี ผศ.พัสรินณ์ พันธุ์แน่น และทีมนักวิจัยระบบ
และกลไก ของมหาวิทยาลัยเกริก พร้อมกับทีมนักวิจัย “ลดเหลื่อมล้ำ” ภาคกลาง ซึ่งผลการสรุปจาก
มุมมองส่วนตัวในการเข้าร่วมจาก คำถามว่า อาจารย์ได้อะไรจากการแลกเปลี่ยนความรู้ในครั้งนี้? ซึ่ง
สรุปไว้เป็นภาพดังนี้ 

 
ภาพที่ 5.2 ถอดบทเรียนในพ้ืนที่วิจัยของ Node CBR: ชุมชนก้าวหน้า เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

 
(1) เวทีพูดคุย 
จริง ๆ วันนั้นผมไม่ได้ถูกมอบหมายใด ๆ ให้เป็นผู้ซักถาม แต่เห็นว่า ไม่รู้ว่าใครจะเป็นคนเริ่ม 

ผมจึงถือโอกาสเริ่มในฐานะผู้มาเยือนและเป็นนักวิจัยด้วยจึงได้ “ชวนคุยคุ้ยประเด็น”  
จากที่ผมได้สัมผัสวิชาการในการแลกเปลี่ยนระหว่างผู้นำในชุมชน ผู้นำชุมชนที่เป็นภาคี ทีม

คณาจารย์ผู ้ขับเคลื่อนงานวิจัยสู่ชุมชนก้าวหน้า ได้ความรู้หลากหลายมากครับ  แต่สิ ่งที่สำคัญที่ 
“เห็นชัด” ในวันนั้น พบว่า “ผู้นำเข้มแข็ง” 

(2) กลุ่มผู้นำ 
(2.1) พลังชุมชนที่เกิดขึ้นจากการตอบคำถามของกลุ่มผู้นำที่มีการพูดด้วยข้อมูลที่

เป็น Pain point จริง ๆ ที่เป็นปัญหาร้อนในชุมชน จนเห็นเป็นกระบวนการแก้ปัญหาตั้งแต่ เผชิญกับ
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ปัญหา เรียนรู้ เข้าใจในสิ่งที่ตนเผชิญ ทำแบบต่อเนื่อง กันติดปัญหา และมีความพร้อมในการแก้ไข
ปัญหาด้วยความรู้ใหม่ ๆ 

(2.2) พลังของปัญญาจากการวิจัยที่สามารถดึงรัฐ (เขต) นักพัฒน์ นักวิชาการ พอช. 
ผู้นำชุมชน กลุ่มในชุมชน และคนในชุมชน ร่วมเป็นเครือข่ายภาคีมีส่วนร่วนทำงานในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชน 

(2.3) การพัฒนาศักยภาพให้คนรู้มากขึ้น สร้างความกล้ามากขึ้นในการปกป้องคน 
กลุ่ม และชุมชนของตนเอง (ผู้นำ กลไกวิจัย ความกล้า ปัญญาความรู้ คือปัจจัยความสำเร็จ) 

จากกลัวกลายเป็นความกล้า เพราะมีความรู้ มีปัญญามากขึ้น...[เรียนรู้เอง ทำ
เอง เข้าใจเอง รู้แจ้งเอง แก้ปัญหาเอง]>>>[ขัดเรือขัดพายยังเงางาม ขัดแข้งขัดขาพาให้ปากแตก]
[พี่อ็อด ชุมชนก้าวหน้า เขตหลักสี่ กล่าวไว้] 

และสิ่งสำคัญที่ผมเห็นจากชุมชน คือ การเปิดใจรับความรู้จากนักวิจัยจาก ม.เกริก 
อย่างเต็มท่ี แต่จะตระหนักอย่างถี่ถ้วนที่จะรับโครงการจากภาครัฐในท้องถิ่น เพราะความไว้วางใจ
ในการทำงาน ระยะเวลาที่ทำงานร่วมกัน ความช่วยเหลือที่ได้จากทีมนักวิจัยเกริก ทำให้ชาวบ้าน
พูดเป็นเสียงเดียวกันว่า ไม่มีทีมอาจารย์ในวันนั้น ไม่มีเค้าในวันนี้ ทีม ม.เกริกเป็นเหมือนญาติของ
คนในชุมชน [พูดชัดเจนครับ] 

(3) ทีมนักวิจัย และกลไก มหาวิทยาลัยเกริกกับชุมชน 
(3.1) ผมสังเกตเห็นว่า อจ.และทีมกลไก ฟังคำถามผมตลอดที่ถามชาวบ้าน เพราะ

เวลาผมกลับมาถามทีม อจ. ก็เชื่อมต่อไปได้อย่างลงตัวกับคำตอบของชาวบ้าน แสดงว่าการทำงาน
ระหว่างกันบ่อย นาน ต่อเนื่องในเชิงพ้ืนที่ ผมเห็นความตั้งใจในแววตาของทีมนะครับ 

(3.2) ผมเห็น “กระบวนการพัฒนาทุนมนุษย์” ชัดเจน ทุกส่วนในการพูดคุยในวันนั้น 
ผมจะเห็น อจ.จะกล่าวถึง “คนในชุมชนเป็นกลไกชีวิตที่สำคัญต่อความสำเร็จที่เกิดขึ้นแบบพร้อมกัน” 
หมายถึง ความสำเร็จจะเกิดขึ้น ผมว่า อจ.ม.เกริกจะนับความสำเร็จของชุมชนก่อน ค่อยย้อนกลับมา
นับความสำเร็จของตนเอง และเห็นการสร้างคนธรรมดาให้เป็น “ผู้นำ” ได้ 

(3.3) กลไกท่ีสำคัญ คือ พี่เลี้ยง 
(3.4) การเปลี่ยนแปลงชัดเจนที่ได้พูดคุย คือ ได้คนศักยภาพสูงในชุมชน ได้คนที่มี

ทัศนคติที่ดี ได้ความเชื่อใจจากชาวบ้าน ได้ทีมท่ีดี และได้นวัตกรรม (คู่มือ) ของการวิจัย 
(3.5) ผมเห็นว่า ทางทีมกลไกนักวิจัยลงสู ่ชุมชนนั้น ได้สร้างความกล้า เพราะมี

ปัญญา ให้รู้จักคิดเป็นระบบ พร้อม “ปลูกให้เป็นนิสัย สร้างให้เป็นสันดาน”  
(3.6) ปัจจัยความสำเร็จจากมุมมองของท่าน อจ.ในวันนั้น คือ 1) ความสำเร็จความ

เข้มแข็งชุมชนที่จะตั้งใจแก้ปัญหา 2) ร่วม (ร่วมทุกกระบวนการ) 3) ภาคีเครือข่าย: เขต 4) การให้
คุณค่าในการทำงานชุมชนจากผู้บริหาร 
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  (3.7) ถือเป็นประเด็นสุดท้ายครับที่เห็นจากคณาจารย์จาก ม. เกริก คือ การทำงาน
เป็นทีม (TEAM Work) สำคัญมาก เก่งแค่ไหนก็ทำงานวิจัย พัฒนาชุมชนเมืองที่มีปัญหาสลับซับซ้อน
มาก ได้สำเร็จยาก แต่ถ้ามีทีมทำงานที่ดี “ยากแค่ไหนก็จะกลายเป็นเรื่องง่าย” 

ทั้งนี้ในชุมชนเราพบปัญหาเหมือนกันคือ ผู้สืบทอด ที่เป็นเยาวชนขาดแรงจูงใจจะเข้ามา
พัฒนาชุมชนที่ตนอยู่อาศัย 
 5.1.2 การประชุมภาคีเครือข่าย 

การประชุมภาคีเครือข่ายเมื่อวันศุกร์ ที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม 
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคม
และชุมชนภาคีเครือข่าย”โดยมีภาคีร่วมกัน 14 ภาคีเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน ได้แก่ (1) สำนักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร (MOU) (2) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (3) กลุ่มผู้สูงอายุ (กลุ่ม
ปฏิบัติการวิจัย) (4) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม (5) ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (6) ตลาด
นัดวัดประชาระบือธรรม (7) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) ทั้ง 4 ชุมชน (8) อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) (9) คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า
ตำบล (10) สภาองค์กรชุมชนเขตดุสิต (12) บริษัท ออล แดท วันซ์ จำกัด (13) แขนงวิชาการจัดการ
พัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ และฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ (14) วัดประชาระบือธรรม ซึ่งเป็นการเปิดเวทีพูดคุยเรื่อง 
“กลไกขับเคลื่อนเครือข่าย วิจัย พัฒนาอาชีพชุมชนสู่เศรษฐกิจดี ชีวิตพอเพียง ฐานรากมั่นคง ชุมชน
ยั่งยืน” สำนักงานเขตดุสิต กรงุเทพมหานคร ทั้งยังเป็นการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนและลงนามการรับรอง
ผลการใช้ประโยชน์ของการวิจัยร่วมกัน ซึ่งในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ได้สรุปสั้น ๆ ของเวที
ประชุมว่า “การวิจัยการออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของ
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สามารถใช้ลดความเหลื่อมล้ำในทางสังคมและ
เศรษฐกิจ พร้อมกับใช้ประโยชน์ในการการขับเคลื่อนงานพัฒนาอาชีพเฉพาะของผู้สูงอายุในชุมชน
เมืองได้ อีกท้ังเหมาะสมที่จะขยายผลให้คนในชุมชนอ่ืน ๆ ได้ค้นหาอัตลักษณ์สร้างรายได้และศักดิ์ของ
ผู้สูงอายุให้มีคุณค่ามากข้ึน”  
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ภาพที่ 5.3 ถอดบทเรียน “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย” 

  
ทั้งนี้ได้กลไกความร่วมมือจากนักศึกษา “ยุวชนภัฏพัฒน์” แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

กลุ่มวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มาร่วมการจัดการประชุมในครั้งนี้ใน “บทบาทหน้าที่การจัดห้อง
ประชุม ทำป้าย ต้อนรับภาคีเครือข่าย การลงทะเบียน การประสานผู้นำชุมชน การจัดสถานที่ การจด
บันทึก การบันทึกภาพ และการดูแลสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำของงานจัด
ประชุมเป็นหน้าที่ทั้งหมดของนักศึกษาทีมยุวชนภัฏพัฒน์” 

สิ่งที่ผู้วิจัยใช้กับนักศึกษา “ทักษะ CBR” นักศึกษาต้องมีสิ่งที่เรียกว่า “คิดทำเอง โดยตนเอง”  
(1) ต้อง “คิดโจทย์รวมกันในทีมยุวชนภัฏพัฒน์” คิดไม่ออก บอกไม่ถูก ให้ “ถาม” 
(2) ต้อง “ออกแบบเอง ร่างเอกสาร แผนภาพ ผังภาพมโนทัศน์” ทำเอง 
(3) ต้อง “ทำตัวแบบด้วยตนเอง ให้เกิดการเรียนรู้ สร้างความรู้ และรู้จักใช้ความรู้” 
(4) ต้อง “ประเมิน แก้ไข ยอมรับการวิจารณ์แบบตรงไปตรงมา” 
(5) ต้อง ทำขึ้นเป็น “ต้นแบบ”  
(6) ต้อง นำไปใช้จริงในพื้นที่และทวนข้อมูลกับชุมชน ด้วยตนเอง 
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ภาพที่ 5.4 นักศึกษาทีมยุวชนภัฏพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  
ทั้งนี้ทีมผู้วิจัยได้สรุปผังภาพที่ให้ผู ้เข้าร่วมประชุมได้สามารถดูร่องรอยการทำงานพัฒนา

ผู้สูงอายุให้มี “โอกาส” สร้างรายได้ สร้างศักดิ์ศรี และพ่ึงตนเองได้ ซึ่งมีฐานข้อมูลจากการรายงานผล
การทำวิจัยตลอดระยะเวลา 10 เดือนมาทำการออกแบบผังภาพ ดังภาพที่ 5.4 อย่างไรก็ตามเมื่อการ
ประชุมครั้งนี้เสร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์ “ผังภาพกลไกทางสังคมกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม” (ภาพที่ 5.5) ถอดจากข้อมูลที่เป็นพฤติกรรมและ
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงในการประชุมของวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 5.5 ภาพสรุปการออกแบบนวัตกรรมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
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ภาพที่ 5.6 ผังภาพกลไกทางสังคมกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
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 5.1.3 กลไกการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงานในพ้ืนที่ ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ระดับนโยบายที่ชัดเจนที่สุด กล่าวคือ ผู้วิจัยและทีมวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทานำองค์
ความรู้วิชาการมาทำงานวิจัยร่วมกับการเชื่อมโยงวิถีหน้าที่กับผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และกลุ่ม
อาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม เป็นพื้นที่และกลุ่มวิจัยหลัก โดยมีฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
เขดดุสิต กรุงเทพมหานคร เป็นที่ปรึกษาและวิทยากรโดยมีเป้าหมายพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้สามารถมี
เอกลักษณ์วัดประชาระบือธรรมได้ซึ่งพยายามใช้สมุนไพรกระบือเจ็ดตัวที่มีชื่อสอดคล้องกับทุนสังคมพ้ืนที่ อาทิ 
คลองบางกระบือ ตลาดบางกระบือ ชุมชนบางกระบือ วัดประชาระบือธรรม (วัดบางกระบือ-อดีต) แยกบาง
กระบือ ดังนั้นรูปแบบการทำงานวิจัย CBR จึงให้ความสำคัญไปที่ฐานรากชุมชนวิถีคนเมือง เนื้อหาวิชาการจึง
เป็น “การเสริม เชื่อมต่อ ผสม ผสาน ประสาน สืบสาน ต่อยอด เปลี่ยนแปลง แบ่งปัน” มิใช่เป็นการรื้อ เปลี่ยน
ใหม่ โละทิ้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.7 กลไกการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขดตุสิต กรุงเทพมหานคร 
 

5.1.4 มิติความเหลื่อมล้ำกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
  5.1.4.1 มิติความเหลื่อมล้ำที่เป็นโจทย์ในการแก้ไขในชุมชน 

พิจารณามิติหลักท่ีทำงานแก้ปัญหาโจทย์ในพื้นท่ี มีดังต่อไปนี้  
(1) ความเหลื่อมล้ำมิติทางสังคม ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ซึ่งผู ้วิจัยเข้าพื ้นที ่พบ 

“ปัญหาของผู้สูงอายุ” ที่ทำงานในระหว่างวันอยู่ในชุมชนจำนวนมากที่แบ่งภาระหนักนอกจากดูแลลูกหลานที่
ส่งไปโรงเรียนแล้วต้องมาดูแลคนในชุมชนเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข เป็นผู้นำ และคณะกรรมการชุมชนดูแล

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรม 

MOU 

วิจัย/บริการวิชาการ 

การเรียนการสอน 

ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

และ 43 ชุมชนเขตดุสิต 

องค์ความรู้การทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม 

องค์ความรู้นวดไทย 

กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์/กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ผู้นำชุมชน 
ผู้สูงอายุ 

รู้จักพึ่งตนเองได้ 

มีรายได้ 

มีศักดิ์ศรีมากขึน้ 

วิธีการพัฒนาคนจากฐานความเป็นจริงของชุมชน 
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ลูกบ้านในชุมชนของตนเอง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่แบบไม่มีรายได้หรือผลตอบแทนใด ๆ ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุเหล่านี้
เลย กลับซ้ำยังต้องกระเบียดกระเสียนเก็บเงินที่ลูกวัยแรงงานที่ออกไปทำงานนอกชุมชนให้ไว้ใช้จ่ายแต่ละ
เดือนไว้เผื่อให้หลานหรือใช้จ่ายในบ้านอื่น ๆ อีก หากพิจารณาด้วยการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุหลายคนที่ว่างงาน
เป็น “ภาวะผู้เฒ่าเฝ้าชุมชน” มีเงินสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุจากรัฐเท่านั้น บางคนดีขึ้นมามีลูกให้บ้าง บาง
คนเป็นข้าราชการบำนาญดีขึ้นมาไม่ต้องพึ่งพาลูกหลานได้แต่น้อยมาก และนักวิจัยยังพบว่าอีกว่า “ผู้สูงอายุที่
เป็นกำลังหลักในการพัฒนาชุมชนที่ซ่อนตัวอยู่ในทุกกลุ่มทางสังคม (กลุ่ม อสส./กลุ่มอาชีพ/กลุ่มผู้นำ/ชรมรม
ผู้สูงอายุ/กลุ่ม อพม.ฯ) ทำงานแบกภาระของชุมชนแทนกลุ่มคนหนุ่มสาวกลับไม่มีรายได้ตอบแทนเลย ซึ่งสิ่ง
บ่งชี้ คือ “จิตอาสา” คนเหล่านี้ยัง “มีพลัง” ที่จะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนชุมชนอยู่ “คานงัดที่ดี” ต่อการ
เขยื้อนทางสังคมได้ กลุ่มผู้สูงอายุเหล่านี้จึงเป็นเป้าหมายของการวิจัยที่ต้องเปลี่ยนผู้สูงอายุ ให้มี “นวัตกรรม
อาชีพสำหรับผู้สูงอายุ” ให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ในด้านสังคมที่เชื่อมต่อกับความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐิจ 
หรือการมีรายได้ที่สูงขึ้น จะเป็น “เพิ่มรายได้เสริมเติมรายได้หลัก” เข้าไปในระบบของครอบครัว และยังเพ่ิม
ให้ผู ้สูงอายุจากผู้ขอ รอสวัสดิการสังคมเป็นผู้มีศักยภาพสูงมีศักดิ์ศรีที ่น่านับถือให้กับชุมชนและสังคมได้
หมายถึงการได้รับการยอมรับจากสังคมเป็น “ภูมิปัญญาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” นั่นเอง 

(2) มิติความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนวัดประชา
ระบือธรรมไม่มีรายได้ในบทบาทหน้าที่ที่เสียสละครั้งนี้ถือเป็น “จิตอาสา” แต่ภาวะการมีบทบาทเหล่านี้ไม่
สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจที่มีค่าครองชีพสูงและการเดินทางต่าง ๆ ต้องใช้จ่ายเสมอในความเป็นชุมชน
เมือง ทำให้ต้องเป็นกลุ่มเฝ้ารอ “โอกาส” ในการยกระดับศักยภาพที่ตนมีในบทบาทหน้าที่ทางสังคมจะได้สร้าง
รายได้เสริมแล้วมีโอกาสเติมรายได้หลักให้กับครอบครัว ดังนั้น “การวิจัย CBR” ในครั้งนี้จึงเป็น “จังหวะและ
โอกาส” สำคัญที่จะได้สร้างรายได้ให้กับตนเองสามารถพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจได้ เมื่อเกิดการรวมกลุ่มทำ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ทำให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสออกมาพบปะพูดคุยสนทนา แสดงตัวเองต่อเพื่อนในชุมชน ที่
สำคัญเกิด “ปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม” ระหว่างกันในสนทนากลุ่ม ถ้อยทีถ้อยอาศัย แบ่งปันทำในการลงมือปฏิบัติ 
ร่วมกันทดรองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิพากษ์วิจารณ์ผลผลิตร่วมกัน ตลอดจนประเมินผลร่วมกัน ความผูกพัน
ค่อย ๆ เริ ่มเกิดขึ้นในครั้งที่ 1 และสนิทกันมากขึ้นในกิจกรรมครั ้งถัดไป ยิ่งมากขึ้นยิ่งทำให้คนในชุมชน 
(ผู้สูงอายุ) ผูกพันกัน และยังกระเพื่อนไปสู่การผูกพันทางสังคมของผู้คนต่อชุมชนมากขึ้น และ “ รายได้” ที่
เกิดข้ึนนอกจากจุนเจือตนเอง ครอบครัวแล้วยังมีการแบ่งปันให้กับชุมชนในด้านกิจกรรมทำบุญชุมชน กิจกรรม
ช่วยเหลือคนยากจนในชุมชน การทำบุญให้กับทางวัด การให้ทุนการศึกษาในวันเด็กของชุมชน ให้ค่าใช้จ่าย
แบ่งเบาภาระค่าไฟให้กับชุมชนที่อาคารของกลุ่มอาชีพตั้งอยู่เป็นต้น 

กระบวนการการลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง “ทุนชุมชน” ที่
มีส่วนผสมในการใช้รูปแบบการจัดการความเหลื่อมล้ำที่หลากหลายทั้ง (1) กระบวนการวิจัย CBR (2) ใช้ราก
ทางสังคม (3) ทุนทางสังคมร่วม (4) ผลิตซ้ำ (5) เป็นหุ้นส่วนทางทุนทางสังคมท่ีได้รับผล 5 ทางอายาตนะท่ีเป็น
ศักยภาพ ที่เป็นจุดเด่น นำไปสู่การสร้างโอกาสในการเข้าถึงด้วยการขับเคลื่อนของชุมชน  
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รูปแบบการมีส่วนร่วมเชิงรุก ผสมผสานแนวคิดวิธีพระราชดำริ คือ “การเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นกระบวนทำงานร่วมกันในการจัดการความเหลื่อมล้ำที่นักวิจัยส่งทีมวิจัยเข้าถึงชุมชนและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

5.1.4.2 การเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
1) การเปลี่ยนแปลงตามมิติความเหลื่อมล้ำที่เป็นรูปธรรม 
การวิจัยในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เกิดการเปลี่ยนแปลงตาม

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่ (1) ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ประกอบด้วย ผู้สูงอายุรู้จักการพึ่งตนเองได้ และเพ่ิม
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น (2) ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรสร้างมูลค่าได้ สร้างรายได้และขายได้ นอกจากนี้ยังเกิดกลุ่มอาชีพใหม่ “การสร้างผลิตภัณฑ์
สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” เพ่ือรองรับการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการออกขายที่ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม 
ตลาดสินค้ากิจกรรมของสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รวมถึงร่วมจัดการออกแสดงสินค้ากับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1) ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ประกอบด้วย ผู้สูงอายุรู ้จักการพึ่งตนเองได้ และเพ่ิม
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น  

 1.1.1) ผู้สูงอายุรู้จักการพึ่งตนเองได้ จากการสัมภาษณ์ป้าดม และป้าอ๊อด ทำให้

ทราบว่า รายได้เสริมที่เกิดขึ้นจากการขายผลิตภัณฑ์หักจากต้นทุนแล้วจะเป็นค่าแรงที่สามารถนำไปใช้จ่ายใน

สิ่งที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตที่มีลักษณะจุนเจือของครอบครัว มีเงินให้ลูกหลานได้ในแต่ละเดือน ยิ่งรวมกับเงินที่

ได้จากการนวดที่มีลูกค้าประจำแล้วยิ่งทำให้สามารถเหลือนำมา “เสี่ยงโชค” ได้ (ป้าอ็อด) ส่วนป้าดมมีเงิน

เหลือพอให้หลานได้ไปโรงเรียนด้วยซ้ำ และสามารถทำบุญได้ด้วย และยังเป็นกำลังสำคัญของครอบครัวด้วยซ้ำ

ซึ่งถือว่าพ่ึงพาตนเองได้ ลดการพึ่งพาลูกหลาน พ่ึงพาเพ่ือนบ้าน พ่ึงพาชุมชน และพ่ึงพารัฐได้ด้วย 

 1.1.2) เพิ่มศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น จากการสัมภาษณ์

ผู้นำชุมชนจะพบว่า ผู้สูงอายุที่เป็นหลักให้กับกลุ่มดุสิตระบือธรรมได้เป็นตัวแทนชุมชนในการเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาระบือธรรม ชุมชนทหาร ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม และยัง

ได้เป็นวิทยากรสำคัญในการทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้กับเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จน

ได้รับการยอมรับในฐานะ “ผู้มีความรู้ด้านการทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรและการนวด” และสำนักงานเขตดุสิต ได้

เสนอชื ่อเป็น “ภูมิปัญญาผู ้ส ูงอายุเขตดุสิต” จนได้ร ับรางวัลการเชิดชูเกียรติ “ภูมิปัญญาผู ้ส ูงอายุ

กรุงเทพมหานคร” ปี พ.ศ. 2565 นั่นเอง 

 ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์ผู้นำคณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตำบล 
(คุณนัยนา ยลจอหอ) และประธานสภาองค์กรชุมชนเขตดุสิต (คุณมณี จิรโชติมงคลกุล) ได้ยืนยันว่า ป้าดม ป้า
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เทียบ ป้าอ๊อดและผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เป็นผู้มีความรู้ในการนวดและทำผลิตภัณฑ์สมุนไพร
เพื่อสร้างรายได้ด้วยตนเอง และผลิตภัณฑ์สมุนไพรของกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมเป็นที่รู้จักของทุกชุมชนใน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานครแล้ว 

 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้ยืนยัน
ในที่ประชุมภาคีเครือข่ายต่อหน้าทุกคนที่มาร่วมกว่า 50 คนในวันที่ 31 มีนาคม 2565 ว่า ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
และกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม พร้อมกับอาชีพนวด กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนและเป็นอาชีพ
ของชุมชนลำดับต้น ๆ ที่เวลาจัดกิจกรรมตลาดสินค้า จัดกิจกรรมสินค้า จะนึกถึงกลุ่มอาชีพที่วัดประชาระบือ
ธรรมก่อนเสมอ เพราะถือว่า เป็นที่เชิดหน้าชูตาและมีความยั่งยืนที่สำคัญผลิตภัณฑ์มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพดี 
(ใช้ดีมาก) เป็นการยืนยันจากหลายคนที่สำนักงานเขตดุสิต และหลวงพ่อที่วัดประชาระบือธรรมนั่นเอง 

1.2) ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์สมุนไพรสร้างมูลค่าได้ สร้าง
รายได้และขายได้ นอกจากนี้ยังเกิดกลุ่มอาชีพใหม่ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” เพ่ือ
รองรับการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการออกขายที่ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม ตลาดสินค้ากิจกรรมของสำนักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รวมถึงร่วมจัดการออกแสดงสินค้ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

การสัมภาษณ์ผู้นำชุมชน ผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรมที่เป็นสมาชิกหลักในการ
ขับเคลื่อนกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมนั้น พบว่า กลุ่มมีการขายผลิตภัณฑ์ไปเกือบหมดแล้ว และจะมี การสั่งยา
หม่องและยาดมดุสิตระบือธรรม อีก 500 ขวดในอีก 3 เดือนข้างหน้าซึ่งได้รับการยืนยันจากผู้นำชุมชนและ
เลขานุการเจ้าอาวาสวัดประชาระบือธรรมเรียบร้อยแล้ว ที่สำคัญมี “บัญชีแบบง่ายรายรับจ่ายของกลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือธรรม” กำกับการทำงานกลุ่มอย่างต่อเนื่องมา 2 ปีโดยมีคุณเพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์ เป็นผู้ดูแลบัญชี 

2) กระบวนการวัดการเปลี่ยนแปลง 
ถอดบทเรียน: สังเกตแบบมีส่วนร่วมและสัมภาษณ์ภาคีเครือข่าย 
ต้องตั้งคำถามง่าย ๆ ไว้เป็นกรอบเบื้องต้นในการวิเคราะห์กระบวนการวัดการเปลี่ยนแปลง 

คือ“ถ้าไม่มีเราทำวิจัย จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้” 
1.1) ใคร คือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเปลี่ยนแปลง? 
กลุ่มผู้สูงอายุที่ทำงานพัฒนาชุมชนในระหว่างวันของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร กลุ่มผู้สูงอายุที่มีพลัง คือ กลุ่มผู้สูงอายุที่ “อาสา” เข้ามาพัฒนาชุมชนโดยไม่มี
ค่าตอบแทน หรือมีค่าตอบแทนน้อยที่ไม่สามารถแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้ ซึ่งผู้สูงอายุเหล่านี้ “ซ่อนตัว” 
อยู่ในกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) คณะกรรมการ
ชุมชน กลุ่มอาสาพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) และชมรมผู้สูงอายุ 

1.2) กำหนดขอบเขตและภาคีเครือข่ายในการวิจัย CBR ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
โดยยึดภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วม “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย” มี 14 
ภาคีเครือข่าย แบ่งเป็นเครือข่ายภายในชุมชน และภายนอกชุมชน ดังนี้ 
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เครือข่ายภายในชุมชน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 กลุ่ม
ผู้สูงอายุ (กลุ่มปฏิบัติการวิจัย) วัดประชาระบือธรรม โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชา
ระบือธรรม ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) ทั้ง 4 ชุมชน และ
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 

เครือข่ายภายนอกชุมชน ประกอบด้วย สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (MOU)  
แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้าตำบล สภา
องค์กรชุมชนเขตดุสิต และบริษัท ออล แดท วันซ์ จำกัด 

1.3) การสร้างแผนที่ผลกระทบ (impact mapping) ประกอบด้วย(1) ปัจจัยนำเข้า 
(input) คือ ทรัพยากรที่ลงทุนในโครงการฝึกอบรม (2)กิจกรรม (activity) คือการดำเนินงานในโครงการ
ฝึกอบรม (3) ผลผลิต (output) คือ ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการฝึกอบรม (4) ผลลัพธ์(outcome) คือ ผลการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการฝึกอบรม และ (5) ผลกระทบ  (impact) คือ ผู้ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการฝึกอบรมที่ส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ และประเทศ โดยผู้ได้รับประโยชน์คือ กลุ่ม
นักลงทุน/องค์กร/ผู้ประกอบการที่เกิดขึ้น (โชติกา ภาษีผล, 2560; สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ, 2563) 

 โดยคำว่า ผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact) คือ คุณค่าทางสังคมที่เกิดจากการ
ดำเนินโครงการวิจัย ซึ่งการสร้างผลลัพธ์ทางสังคมก็คือการสร้างความเปลี่ ่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มต้นจน
หลังดำเนินโครงการวิจัย ดังแผนที่ผลกระทบทางสังคมโครงการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการบนความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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ปัจจัยนำเข้า 

(Inputs) 
 กิจกรรม 

(Activities) 

 กระบวนการ/วิธีการวิจัย 

(Process/Methods) 

 ผลผลิต 

(Outputs) 

 ผลลัพธ ์

(Outcomes) 

 ผลกระทบ 

(Impacts) 

4  1  2  1  1  3 

งบประมาณในการดำเนิน
โครงการวิจัยการออกแบบ
นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการบนความ
ร่วมมือของชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 

 - การจัดอบรมผลติภณัฑ์
ยาหม่อง ยาดม น้ำมัน
เขียน (ผลติซ้ำ) 
- การจัดอบรมผลติภณัฑ์
น้ำมันมหาจักรสตูรโอสถ
พระนารายณ ์

- การจัดอบรมผลติภณัฑ์
น้ำมันเสน่หานางคำ 

- การออกบูธขาย
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรร่วมกับ
สำนักงานเขตดสุิตสิต 

 - สำรวจปัญหา 

- สังเกตแบบมสี่วนร่วม 

- สัมภาษณ ์

- สนทนากลุ่มย่อย 

- ประชุม/เวทีเครือข่าย 

- ทดลองตลาด 

- ถอดบทเรียน 

 - ผลติภณัฑส์มุนไพร 5 

ตำรับดสุิตระบือธรรม 

- นวัตกรรมอาชีพของ
ผู้สูงอายุ “การสร้าง
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรตำรับ
ดุสิตระบือธรรม” สร้าง
รายได้ สร้งศักดิ์ศร ี

- ร้านแบบรถเข็นขายของ 
“ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 

 - พึ่งตนเองได ้

- สร้างรายได้ 
ผลิตภณัฑ์ขายได ้

- เกิดอาชีพใหม่ “การ
สร้างผลิตภัณฑ์
สมุนไพรตำรับดุสิต
ระบือธรรม” 

- เพิ่มศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ ได้รับการ
ยอมรับนับถือมากข้ึน 

 - ชุมชนมีชื่อเสียงด้านการ
ผลิตสมุนไพร “ยาหม่อง 
ยาดม น้ำมันเขียว” 

- ชุมชนได้รับการ
ช่วยเหลือเงินจากกลุ่ม
อาชีพดุสิตระบือธรรมใน
งานช่วยเหลือ ทำบุญให้
วัด ทุนการศึกษาวันเด็กฯ 

- เอกชน “สนใจ” มา
สนับสนุนโปรโมท
ช่วยเหลือ 

- สำนักงานเขตยกเป็น 
“ตัวแบบกลุ่มอาชีพ” 
ของเขตดุสิต 

300,000           

งบลงทุนวิจัย (วช.)  
(งบแผ่นดิน) 

 การดำเนินกิจกรรมใน
โครงการวิจัย 

 การวิจัย  ผลที่เกดิขึ้นในการวิจัย  ผลการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นจากการวิจัย 

 ผลที่เกดิขึ้นส่งผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 1 บุคคล/ผู้สูงอาย ุ 2 นักวิชาการ/มหาวิทยาลัย 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่าย/
สำนักงานเขตดสุิต 

4 ประเทศ   

ภาพที่ 5.8 แผนที่ผลกระทบทางสังคมการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
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 ดังนั้นในการขับเคลื่อนแนวทางการแก้ปัญหา พัฒนาพื้นที่เข้าสู่แผนปฏิบัติการตามพันธกิจ
ระดับยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับเขตดุสิต มีกรอบการทำงานไว้ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 5.1 กรอบการทำงานทางการแก้ปัญหา พัฒนาพื้นที่เข้าสู่แผนปฏิบัติการระดับยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พ้ืนที่โครงการวจิัย 
การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาจังหวัด/พ้ืนที่ 

หน่วยงาน 
 

วิธีการเชื่อมโยงระหว่าง
โครงการและหน่วยงาน 

ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 

(1) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั 
20 ป:ี การพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทาในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 2 สร้างผลงานวิชาการสู่การ
ยกระดับภูมิปญัญาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน  
(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้าง
ความสัมพันธ์ เช่ือมโยงเครือข่าย
และท้องถิ่น โดยการเชื่อมงาน
บูรณาการกับท้องถิ่นตามพื้นที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัยคือ เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานครด้วยยุทธศาสตร์
กรุงเทพมหานครด้านที่ 6 มหานคร
เศรษฐกิจและการเรียนรู้ ใน
ประเด็นศักยภาพในการส่งเสริม
อาชีพ 
(4) นโยบายของผู้ว่าฯ ชัชชาติ สิทธิ
พันธุ์ เรื่อง “เศรษฐกิจดี” 
(สำนักงานเขตดสุิตกล่าวถึง
ตลอดเวลาประชุมภาคีเครือข่าย) 

(1) มหาวิทยาลัยราชภฏั
สวนสุนันทา 
(2) สำนักงานเขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 
 

ภาคี (Boundary Partners)  
(1) ผู้นำชุมชน 
(2) อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสส.) 
(3) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์และกลุ่ม
อาชีพดุสิตระบือธรรม 
(4) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สำนักงานเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 
แนวทางการทำงาน 
1. เชิญเป็นท่ีปรึกษาและวิทยากร 
2. นักวิจัยท้องถิ่น 
3. ผู้ประสานงานเชิงพื้นที่ 
ภาคี (Strategic Partners)  
สำนักงานเขตดสุิต 
กรุงเทพมหานคร 
แนวทางการทำงาน 
(1) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาชุมชน  
(2) จัดหาพื้นที่ออกบูธ ทดลอง
ตลาดให้กลุ่มอาชีพดสุิตระบือ
ธรรม 
(3) ร่วมประเมินการออกแบบ
กลไกทางสังคมกลุ่มอาชีพ
ผู้สูงอายุเพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
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5.1.4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนตามตัวชี้วัดความเหลื่อมล้ำและพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ 
  1) ผลที่เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม ชุมชน “มี” ดังนี้ 

1.1) มีผลิตภัณฑ์สมุนไพร 5 ตำรับดุสิตระบือธรรม ได้แก่ ยาหม่อง ยาดม 
น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ น้ำมันมหาจักร (ตำรับโบราณ) น้ำมันเสน่หานางคำ (วิจัย) ยังมีการใช้
นวัตกรรมดาวฤกษ์ (แสงสว่าง) คือนวดไทย และสมุนไพรกระบือ 7 ตัว (ยังอยู่ระหว่างการหาแนว
ทางการผสมให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เป็น “เอกลักษณ์ชุมชนที่มีรากสังคมจากชื่อ กระบือ) 

1.2) นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดสุิต
ระบือธรรม” เป็นการต่อยอดอาชีพจากนวดไทย ออกมาเป็นการสร้างอาชีพให้คนส่วนใหญ่ที่มี
ศักยภาพเข้าถึงได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้ใบประกอบวิชาชีพ โดยมีกลุ่มดุสิตระบือธรรม เป็นฐานรองรับ
อาชีพใหม่นี้ 

1.3) ร้านแบบรถเข็นขายของ “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” เป็นการออกแบบ
เบื้องต้นไว้ให้กับชุมชนและจะมีการต่อยอดร่วมกับบริษัทเอกชน (บริษัท ออล แดท วันซ์ จำกัด) 

2) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้ประโยชน์โดยตรง (User) คือ กลุ่มผู้สูงอายุ มีดังนี้ 
(1) พ่ึงตนเองได ้
(2) สร้างรายได้ ผลิตภัณฑ์ขายได้ 
(3) เกิดอาชีพใหม่ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 
(4) เพ่ิมศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น 

  3) ผลการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานยุทธศาสตร์ในพื้นที่ ดังนี้ 
 3.1) ฝ ่ายพ ัฒนาช ุมชนและสว ัสด ิการส ั งคม สำน ักงานเขตด ุสิต 

กรุงเทพมหานคร ได้ใช้พื้นที่กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และกลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมที่อยู่
ภายใต้การเชื่อมโยง “งานวิจัย” นี้ให้เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ในการศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไป และให้การคัดเลือกเป็นกลุ่มอาชีพ หรือผลิตภัณฑ์เสมือนของเขตดุสิต หรือที่ผู้วิจัย
เรียกว่า “ดุสิตแบรนด์”  

3.2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม ได้ใช้พื้นที่วิจัยเป็น “ห้องเรียนท้องถิ่น” 
ในการเรียนการสร้างอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

3.3) บริษัทเอกชน ได้เล็งเห็นผลการวิจัยที่เป็นผลิตภัณฑ์สามารถนำไปต่อ
ยอดและพร้อมที่จะให้ดาราในสังกัดมาช่วยเหลือในการโปรโมทให้กับชุมชน “ฟรี” 

3.4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ทำ MOU ไว้กับสำนักงานเขตดุสิต
ในการใช้พื้นที่และผลการวิจัยให้นักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้ เป็น “ห้องเรียนชุมชน” ให้ผู้สูงอายุเป็น 
“วิทยากร” ถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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4) แนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยชุมชน ดังนี้ 
4.1) ชุมชนมี 5 องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ในการดำเนินการในชุมชนวัดประชา

ระบือธรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ (1) ด้านการนวดเพื่อสุขภาพ (2) องค์ความรู้ด้านการผลิตภัณฑ์
สมุนไพร (3) องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดพัฒนากลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมและภัฏพัฒน์วัดประชา
ระบือธรรม (4) องค์ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พึ่งตนพอเพียง ก้าวหน้า พัฒนาที่
ย ั ่งยืน) (5) องค์ความรู ้ชุมชนศึกษา ทุนชุมชน ที ่มีเครื ่องมือพัฒนา/แก้ไขปัญหา อาทิ Design 
Thinking, เครื่องมือวิศวกรสังคมกลุ่มอาชีพ 
  4.2) “4 มี” แนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยชุมชน ได้แก่ (1) “มี” กลุ่ม
อาชีพดุสิตระบือธรรม (ผลิตภัณฑ์สมุนไพร) และกลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (นวดไทย) (2) 
“มี” คนขับเคลื่อนหลักในการสร้างรายได้จากการนวดและผลิตภัณฑ์สมุนไพร และทำบัญชีแบบง่าย
รายรับจ่ายของกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมอย่างต่อเนื่อง (3) “มี” ผู้นำที่เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงใน
ฐานะ “กลไก” หลักในการขับเคลื่อนพัฒนาชุมชนด้วยฐานผลการวิจัย (4) “มี” ภาคีเครือข่ายร่วม
ขับเคลื่อนโดยเฉพาะกลุ่ม อสส. และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

5.2 การสนับสนุนกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือลดความเหลื่อมมล้ำ 
 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานของกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรมเพื่อมุ่งเป้าหมายสู่การลดความเหลื่อมล้ำการเข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ของวิธีการของกิจกรรม
ต่าง ๆ กับการใช้เวลาที่สั้น ๆ ให้ได้ประโยชน์ครอบคลุมในช่วงเวลาที่อยู่ในชุมชน เพราะการลงพื้นที่
แต่ละครั้งถ้าไม่ถูกจังหวะของประชาชนในชุมชนเมือง “มักจะเป็นภาระ และการไม่รู้จักการ “อกาลิ
โก” ทำให้ประชาชนอยู่ร่วมการปฏิบัติการวิจัยในกระบวนต่าง ๆ สั้นลงไปเรื่อย ๆ ผลสุดท้ายจะไม่
มั่นคงกับการทำงานของชุมชนนั่นเอง  
 ดังนั ้นการนับสนุนกลุ ่มอาชีพผู ้สูงอายุต้อง “เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงกระบวนการ เข้าถึง
ความรู้สึกของประชาชน พัฒนาตามกาลเวลาที่เหมาะสม” ซึ่งแต่ละครั้งในการลงพ้ืนที่ ทำกิจกรรมกับ
ชุมชนถือเป็นการนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำจากท่ีขาดโอกาส จะเป็นการ “เพ่ิมโอกาส” 
ให้กับผู้งสูงอายุนั่นเอง มีกิจกรรม Timeline กระบวนการ ที่เกิดขึ้นเริ่มต้นดังต่อไปนี้ 
 7 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ทำความร่วมมือ (MOU) กับ
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานร่วมกับสำนักงาน ช่วยเหลือและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ด้านวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และภารกิจงาน ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสำนักงาน ทั้งนี้ได้สนทนากลุ่มย่อยกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ของ
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สำนักงานเขตดุสิต เพ่ือทำงานพัฒนาอาชีพของชุมชนวัดประชาระบือธรรม และเก็บข้อมูลความ
ต้องการและปัญหา “คิดต่างประสานประโยชน์ร่วมกัน” 

 
ภาพที่ 5.9 การทำความร่วมมือ MOU และการทำงานร่วมกันในพ้ืนที่เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
 

23 มิถุนายน 2565 นำนักวิจัยลงพื้นที่จัดสนทนากลุ่มยอย (Focus group) ต่อยอด
งานวิจัยและทำการค้นหาประเด็นปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและการต่อยอดอาชีพใหม่
จากนวดไทยสู่การเปิดร้านผลิตภัณฑ์ขนาดเล็กประจำตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม โดยมี
ตัวแทนผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุข กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (นวด) ผู้นำ
ชุมชนทั้ง 4 ชุมชน และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
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ภาพที่ 5.10 การค้นหาประเด็นปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและการต่อยอดอาชีพใหม่  
 

25 มิถ ุนายน 2565 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสวนสุน ันทา ได ้ยกระด ับการส ื ่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ในข่าวกระแสหลักให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ วิจัยและบริการวิชาการเป็นการต่อยอด
เพื่อการเพิ่มช่องทางการตลอดอีกช่องทางให้กับกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และกลุ่มอาชีพ
ภักพัฒน์วัดประชาระบือธรรม และทำการสนทนากลุ่มย่อยกับผู้บริหารเขตดุสิตพร้อมกับฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม รวมถึงผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา (รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ) กับแนวทางการต่อยอดวิจัย และยกระดับผลิตภัณฑ์
ให้เป็นอาชีพใหม่ของชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพของผู้สูงอายุ ผสานกับนโยบายของผู้ว่าฯ ชัชชาติ สิทธิพันธุ์ เรื่อง “เศรษฐกิจดี” 
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ภาพที่ 5.11 วิชาการเป็นการต่อยอดเพ่ือการเพ่ิมช่องทางการตลอดอีกช่องทางให้กับกลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือธรรม และกลุ่มอาชีพภักพัฒน์วัดประชาระบือธรรม เพื่อ “เศรษฐกิจดี” ร่วมกับ
ผู้อำนวยการเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 
 17 กรกฏาคม 2565 ได้ทำการปรับปรุงและผลิตซ้ำสูตรน้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ 
และยาหม่องเจลเพื่อเตรียมการนำจำนหน่ายในงานตลาดย้อนยุค เสริมสร้างเศรษฐกิจใหม่ ของ
สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม นำผลิตภัณฑ์สมุนไพรไป
ร่วมในการออกบูธ ในบริเวณรอบศูนย์การค้าสุพรีม และเตรียมไปจัดแสดงการได้รับรางวัลการเชิด
ชูเกียรติ “ภูมิปัญญาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 
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ภาพที่ 5.12 การปรับปรุงและผลิตซ้ำสูตรน้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ และยาหม่องเจลเพ่ือ

เตรียมการนำจำนหน่ายในงานตลาดย้อนยุคบริเวณรอบศูนย์การค้าสุพรีม 
 

19 กรกฏาคม 2565 ได้ประชุมเครือข่ายภาคกลางหลังการรายงานเบื้องต้น ( Inception 
Report) เพื่อนำ “กรณีศึกษาชุมชนวัดประชาระบือธรรม” เป็นตัวแบบที่ดีในการค้นหาจุดเด่น
ชุมชนมาเป็น “จุดคานดีดคานงัด” เป็นจุดที่ใช้แรงน้อยที่สุดแต่ได้ผลลัพธ์สูงสุดในชุมชน ? จุดที่
ทำให้ เกิดการเปลี ่ยนแปลงจากเดิมไปสู ่สภาวะใหม่ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ? จุดที ่
เหมาะสมที่สุด จุดคานดีดคานงัดที่ถูกจุดของชุมชน ดังนั้นจุดที่เป็นเพชรชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม มีดังนี้ 
 ที่ตั้งชุมชน 

1) ลักษณะชุมชนแบบ “บวร” สู่ “บวรรม” (บ้าน วัด โรงเรียน รัฐท้องถิ่น มหาวิทยาลัย) 
2) การเข้าออกของชุมชนสะดวกสะบาย สามารถเข้าถึงชุมชนได้ 2 ทาง คือ ถนน

พระรามที่ 5 และถนนสามเสน ตรงห้างสุพรีม 
3) ใจกลางชุมชนมีตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม (วันพุธ กับ วันอาทิตย์) มีมานานมาก 

และมีตลาดริมคลองตรง แยกชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1,3,4 
 ทุนมนุษย์ หรือ คนในชุมชน 
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4) ผู้นำเข้มแข็ง มีส่วนร่วมทุกกิจกรรมและรักชุมชน (พิจารณาจากการขอความร่วมมือ
ทั้งเล็ก กลาง ใหญ่ของกิจกรรมอาสามีส่วนร่วมทุก และห่วงแหนพ้ืนที่สำหรับคนในชุมชน)  

5) ป้าดม (อุดม ศรีมงคล) เป็นคนซื่อสัตย์และมีใจเอื้ออาทร แบ่งปันให้ชุมชน และ
ทำงานด้วยความมุ่งมั่น ศรัทธาในงานของตนเองอย่างยิ่ง (ทำงานจริง) 

6) กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม (มีหัวใจคือ ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ๊อด 
ประธานเล็ก และกลุ่มผู้สูงอายุที่จิตอาสา ทำงานระหว่างวัน)  
 มีของ (ผลิตภัณฑ์) 

7) ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (ยาหม่อง) เป็นเพชรเม็ดงามของชุมชนที่มี  3 ป้า ทำได้เอง 
(ผลิตภัณฑ์เป็นที่ยอมรับของสำนักงานเขตดุสิตอย่างมาก) 

เครือข่าย 
8) ชุมชนทำงานร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มา

นานกว่า 1 ทศวรรษ 

 
ภาพที่ 5.13 จุดคานงัดของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

 
 นอกจากนี้ยังมีการลงพื้นที่เก็บข้อมูลของนักวิจัย นักศึกษา เจ้าหน้าที่รัฐ ในพื้นที่ชุมชน
วัดประชาระบือธรรมและชุมชนใกล้เคียงเพื่อนำข้อมูลมาเชื่อมโยงเข้าสู่การปฏิบัติสัมพันธ์ของ
ชุมชนวัดประชาระบือธรรมกับชุมชนอื่นในส่วนใดซึ่งพบว่า มีการเชื่อมโยงของคนในชุมชน
ด้วยกัน ทำกิจกรรมร่วมกัน เชื่อมโยงระหว่างผู้นำชุมชน ที่มีโครงการ ในการพัฒนาชุมชนในการ
เป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษากัน เชื่อมโยงในเรื่องจิตอาสา ซึ่งจะมีความเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชน (อสส.) และอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) อีกประเด็นมีการ
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เชื่อมโยงกันผลิตภัณฑ์สมุนไพร ซึ่งส่วนใหญ่คนจะมานวดและซื้อผลิตภัณฑ์สมุนไพรในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 

 
ภาพที่ 5.14 การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 3 ฝ่าย คือ นักวิจัยนักศึกษา เจ้าหน้าที่รัฐ และชุมชน 

 
21 กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยสำนักพัฒนาสังคม 

กรุงเทพมหาคร กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมและกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ได้รับการ
เสนอชื่อจากสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครให้รับรางวัลการเชิดชูเกียรติ “ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร” ของกลุ่มปฏิบัติการวิจัย “ผู้สูงอายุ” ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม โดยความ
ร่วมมือผลักดันขับเคลื่อนกลุ่มอาชีพร่วมกันของนักวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
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ภาพที่ 5.15 กลุ่มปฏิบัติการวิจัยได้รางวัลการเชิดชูเกียรติ “ภูมิปัญญาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร” 

 
30 สิงหาคม - 8 กันยายน 2565 กลุ่มผู้สูงอายุในการปฏิบัติการวิจัยได้เข้าร่วมกิจกรรม

จำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรของกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม การออกบูธเพื่อทดลองตลาด ถูกจัดขึ้นที่
บริเวณรอบศูนย์การค้าสุพรีม ที่ออกแบบร่วมกันของสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหาคร และเครือข่าย 
โดยมีป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ็อด เป็นตัวแทนของกลุ่มอาชีพมากิจกรรมทดลองตลาดในครั้งนี้ด้วย ซึ่ง
ได้รับรายได้ทุกวัน โดยมีนักวิจัย นักศึกษายุวชนภัฏพัฒน์ สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภ าค
สังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ซึ่งมี
ผู้อำนวยการเขตดุสิต มาอุดหนุนอย่างต่อเนื่องเพราะเคยใช้สมุนไพรนี้แล้วดีมาก 
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ภาพที่ 5.16 การออกบูธเพื่อทดลองตลาด “ผลิตภัณฑ์สมุนไพรดุสิตระบือธรรม” 

 
15 กันยายน พ.ศ. 2565 กิจกรรมเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่สมุนไพร “น้ำมันมหาจักรสูตรโอสถพระ

นารายณ์” ให้กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ผู้วิจัยและกลุ่มย่อยที่มีพลังชุมชน คือ ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม ประธานผู้สูงอายุในชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ได้สนทนากลุ่มย่อยเพ่ือ “ตกลงร่วมกันเพิ่มผลิตภัณฑ์
ใหม่สมุนไพรที่เป็นน้ำมันให้กับกลุ่มอาชีพเพิ่มเติม โดยใช้สูตรโบราณ”  ผู้วิจัยจึงได้ปรึกษากับทาง
วิทยากรที่วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ จึงได้เชิญอาจารย์ ดร.พท.ป.นรินทร์ กากะทุม มาเป็นวิทยากรเชิง
ปฏิบัติการกลุ่มที่ให้ผู้สูงอายุสามารถทำเองได้ จึงได้ใช้สูตรโอสถพระนารายณ์ที่ 78 มีชื่อว่า “น้ำมัน
มหาจักร” หมอหลวงปรุงใช้ในราชสำนักมาไม่น้อยกว่า 360 ปี [ต้นแบบ] ซึ่งทางกลุ่มอาชีพได้ตกลงว่า 
ให้ทำตามสูตรเป็นเบื้องต้น ครั้งต่อไปจะมีการใช้ “ใบกระบือ” เป็นส่วนผสมเฉพาะได้รับอนุญาตจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้วเท่านั้น 

 สูตรน้ำมันมหาจักร องค์ประกอบสำคัญคือ น้ำมันงา และ ผิวมะกรูด 
 สูตรที่ทำวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2565  

1) กระบวนการที่ 1 นำส่วนผสมที่ประกอบด้วย (1) น้ำมันงา 1 ลิตร (2) ผิวมะกรูด 
30 ลูก (3) เทียนทั้งห้า ประกอบด้วย คือ เทียนขาว เทียนดำ เทียนแดง เทียนข้าวเปลือก และเทียน
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ตาตั ๊กแตน หนักสิ ่งละ 7.5 กรัม (4) ดีปลี 15 กรัม (5) การบูร 30 กรัม (6) ไพล 30 กรัม เข้าสู่
กระบวนการทอดผิวมะกรูด 30 นาที กรองกากออก พร้อมกับทอดเทียนทั้งห้า 30 นาที กรองเอากาก
ออก แล้วเติมการบูร [น้ำมันมหาจักร] 

 2) นำน้ำมันมหาจักร มาผสมกับส่วนต่าง ๆ ตามสูตรในตารางเพ่ือสร้างกลิ่นและแต่ง
เติม ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 5.2 ส่วนผสมน้ำมันมหาจักร 

 ส่วนผสม  100% 30 มล. 25 ขวด 50 ขวด 

1. น้ำมันมหาจักร 240 19 6 140 279 

2. เมนทอล 264 20 6 153 307 

3. การบูร 120 9 3 70 140 

4. ลาเวนเดอร ์ 72 6 2 42 84 

5. น้ำมันระกำ 300 23 7 174 349 

6. ยูคาลิปตัส 180 14 4 105 209 

7. ไวท์ออย 114 9 3 66 133 

รวม 1290 100 30 750 1500 
 

ซึ ่งในครั ้งนี้ได้ทดลองเติมกลิ่นดอกมะลิ และดอกบัวเข้าไปซึ ่งทำการทดลองให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความพึงพอใจ พบว่า เสียงส่วนใหญ่ชอบกลิ่นดอกบัว ซึ่งมีความหอมละมุน
มากกว่าดอกมะลิ นั่นเองจึงได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ “น้ำมันมหาจักรวัดประชากลิ่นดอกบัว สูตรโอสถ
พระนารายณ์” 

“กิจกรรมเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม (1) ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 1-4 (2) กลุ่มผู้สูงอายุ (3) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) ทั้ง 4 ชุมชน  (4) กลุ่ม
คณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรองประธานชุมชน และเลขานุการ (5) ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชา
ระบือธรรม และ (6) ทีมนักวิจัยและทีมยุวชนภัฏพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ภาพที่ 5.17 กิจกรรมเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่สมุนไพร “น้ำมันมหาจักรสูตรโอสถพระนารายณ์” 

 
2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยทำการรับข้อมูลที่เกิดขึ้นโดยเครื่องมือฝ่ายพัฒนาชุมชนที่ให้ชุมชนได้เขียน
แผนพัฒนาชุมชนโดยชุมชน เป็นของชุมชน เพื่อชุมชน ซึ่งมีผู้นำและคณะกรรมการชุมชน “เขียน
เอง”นำมาสรุปเป็นไฟล์เตรียมการสังเคราะห์แผนพัฒนาโดยมีการเริ่มทำมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เพ่ือ
ผลักดนัให้เป็น “ธรรมนูญพัฒนาอาชีพชุมชนเมือง: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม” พ.ศ. 2566 [เริ่ม
วางแผนกับผู้นำชุมชนและฝ่ายพัฒน์ฯ]  
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ภาพที่ 5.18 ผู้นำและคณะกรรมการชุมชน “เขียนเอง” โดยผลักดันแผนชุมชนสร้างอาชีพใหม่ 

 
 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้ทราบข่าว
จากการสัมภาษณ์ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ว่า วัดประชาระบือธรรมจะมีงานกฐินที่เป็น
กิจกรรมทางศาสนาที่ทุกคนร่วมใจกันทำกฐินชุมชนมาโดยตลอดไม่เคยขาด ถือว่า “กิจกรรมที่ยังดำรง
อยู่แบบมีส่วนร่วมทุกชุมชนไม่ว่าบริบทสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรก็ตาม” ทั้งนี้ทางกลุ่มอาชีพได้
แบ่งปันสังคมด้วยเงินรายได้ส่วนหนึ่งของกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม ไปร่วมทำบุญครั้งนี้
ด้วย ประเด็นสำคัญอยู่ที่ “การแบ่งปันชุมชน” การที่กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมได้จำหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรแล้วเกิดรายได้จึงมีการแบ่งปันเงินรายได้ส่วนที่หักเข้ากลุ่มไปทำบุญเกื้อกูลวัดและชุมชนวัด
ประชาระบือธรรมที่กลุ่มอาชีพตั้งอยู่ในปัจจุบัน 
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ภาพที่ 5.19 ลงพื้นที่เพ่ือร่วมนำเงินจากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไป “แบ่งปันชุมชน” โดยร่วม

ทำบุญงานกฐินของวัดประชาระบือธรรม และมอบให้ชุมชนผลักดันเรื่อง “สมุนไพรกระบือเจ็ดตัว” 
 
 และในวันเดียวกันได้ติดตามการต่ออายุกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม เพื่อขับเคลื่อนการ
ทำกิจกรรมวิจัย ปีที่ 2 ต่อเนื่องเพ่ือสร้างรายได้ดี ให้ชุมชนวัดประชาระบือธรรมและสมาชิกกลุ่ม
อาชีพต่อไปโดยมีนางสาวเพชรปวีย์ ธนธันยวงศ์ เป็นผู้ดำเนินการร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
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ภาพที่ 5.20 ดำเนินการต่อ “อายุ” กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม 

 
 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้เดินทางลง
พ้ืนที่เพ่ือนัดสัมภาษณ์ป้าป้อม “นางกรุญญา ทิมา” อายุ 68 ปี ซึ่งสรุปใจความสำคัญได้ดังนี้ 
 - เมื่อ 30 กว่าปีที่แล้ว ช่วง 1-10 ปีแรก ลานวัดในขณะนั้นยังเป็นดิน ทางเดิน ร่องน้ำ เป็นยุ
กบุกเบิกการทำตลาด ซึ่งครั้งแรกมีการชักชวนกันเพียง 10 ร้านเท่านั้น ชีวิตลุ้มลุกคลุกคลาน มีทั้งคำดู
ถูกถากถาง มีมาเฟีย (นักเลงรีดไถ) มีการเปิดตลาดตั้งแต่ 14.00-19.00 น. มีของกินเก็บร้านละ 10 บาท 
แผงเสื้อผ้า 40 บาท มีทั้งแผงขายพระ มีทั้งคนแก่หาบเร่ ไม่เกิน 20 บาท ซึ่งมีตลาดคู่ขนานคือตลาดนัด
สามเสนมีเฉพาะวันอาทิตย์ ช่วงวันอาทิตย์คนที่ไม่ใช่ขาประจำก็จะไปที่นั้นซึ่งจะเก็บค่าแผงแพงกว่าถึง
ประมาณ 100-200 บาทต่อแผง ซึ่งปัจจุบันที่ตลาดนัดวัดประชา เป็นชื่อที่ถูกเรียกขานของชาวบ้านจน
ติดปาก มีอยู่ร่วมกัน 50-100 ร้านค้า/แผง  
 - การแจ้งร้านค้าเข้ามาขาย สามารถแจ้งโดยวาจากับป้าป้อมได้เลย จะมีคนคอยดูแลจุดให้วาง
แผงขาย 
 - การทำตลาดนัดยากมากกว่าจะให้คนมาติดตลาดได้ เพราะคนชอบของฟรี เหมือนที่ว่า “โรง
ทานคู่งานวัด” หลายครั้งที่วันหนึ่งจะเหลือติดตัดกลับบ้าน 500 บาท ยิ่งเมื่อ 30 ปีที่แล้วแทบจะไม่ได้
อะไรเลย อดทนทำมาจนทุกวันนี้ได้รับการการันตีจากกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับอาหารในตลาดว่า 
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“ตลาดป้อมตลาดนัด (เขตดุสิต)” ได้รับรองมาตรฐานอาหารระดับ ดี มีคุณภาพปลอดภัย เมื่อปี พ.ศ. 
2562 ทั้งนี้แม้จะเปลี่ยนชื่อใหม่แต่คนยังเรียกและชื่อเดิมติดหูแล้วว่า “ตลาดนัดวัดประชา” เป็นตลาด
นัดวันพุธและวันอาทิตย์ นั่นเอง 
 - รายได้เฉลี่ยต่อวันต่ำที่สุด คือ วันละ 3,000 บาท (รับสุทธิ) หลังจากหักค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ แล้ว 
 - การตัดสินใจเก็บแผงละกี่บาท ขึ้นอยู่กับป้าป้อม เจ้าของตลาดนัดวัดประชา แต่เพียงผู้เดียว 
 - ค่าใช้จ่ายที่ต้องเสีย คือ (1) ค่าทำบุญให้ทางวัด (2) ค่าน้ำ ไฟ (3) ค่าเจ้าหน้าที่ล้างวัด (4) ค่า
คนโบกรถ (5) ค่าคนกวาดขยะ (6) ค่าคนเก็บขยะ (กทม.) และ (7) ค่าคนล้างห้องน้ำ 
 - ปัญหาที่พบบ่อยที่สุด รถชาวบ้านจอดขวางทางพ่อค้าแม่ค้า ชาวบ้านเอาขยะมาทิ้งรวมกับ
ตลาด มอเตอร์ไซต์ สามล้อเอาน้ำไปล้างรถส่วนตัว และแอบใช้ไฟฟ้า ซึ่งสิ่งเหล่านี้เราก็ต้องรับผิดชอบ 
 -พื้นที่แห่งนี้มีพลังการขับเคลื่อนด้านอาชีพของชาวบ้าน ผู้วิจัยถามเป็นคำถามสุดท้ายว่า 
ถ้าอาชีพผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร มาตั้งแผงขายในตลาดนัดวัดประชาจะขอความร่วมมือจัดหา
สถานที่ท่ีเหมาะสมให้ได้ไหม? คำตอบยืนยันหลายรอบกับป้าดมที่เป็นกลุ่มอาชีพว่า “ยินดีจะจัดที่
ให้อย่างดีเลย” (กรุญญา ทิมา, 2565) 

 
ภาพที่ 5.21 สัมภาษณ์ผู้จัดการตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม 
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2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มปฏิบัติการวิจัยที่เป็นกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ผู้สูงอายุ 3 คน 
ได้แก่ ป้าดม (อุดม ศรีมงคล) ป้าเทียบ (เทียบ ชัยศรีมาวงษ์) ป้าอ็อด (เพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์) ได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพด้านการนวดไทยที่สมาคมแพทย์แผนไทยแห่งประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข โดยทั้ง 
3 ท่านพัฒนาตนเองสามารถเป็น “วิทยากร” ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการนวดและการผลิตผลิตภัณฑ์
สมุนไพร (ลงมือทำเอง) ถ่ายทอดความรู้ให้คนอื่น ๆ ซึ่งเป็นวิทยากรให้ทั้งสำนักงานเขตดุสิต และกรม
ทหาร  

18 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม (ขายผลิตภัณฑ์สมุนไพร) พบว่า มีผู้นำ
ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม ได้มาทำการซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่ “น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ” สมุนไพรไป 
110 ขวด (ขวดเล็ก 25 บาท) โดยลดราคาให้ 5 บาท เนื่องจากรู้จักกันและซื้อเป็นในการมอบให้แขกท่ีมา
ร่วมงานฌาปนกิจคุณพ่อ เป็นจำนวนเงิน 2,200 บาท 

22 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม (ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่) 
โดยผู้วิจัยนำองค์ความรู้ในผลการวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ให้กับประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
เนื่องจาก 

- การประชุม “ตกลงเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่” โดยชุมชนซึ่งในการกำหนดกิจกรรมร่วมกัน
ว่าจะใช้ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมใดเพิ่มขึ้นให้เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ปรากฏว่า 3 ป้า 1 ผู้นำชุมชน 5 
ผู้สูงอายุและอาสาสมัครสาธารณสุข ได้ลงความเห็นว่าให้นำผลิตภัณฑ์ 1 ใน 5 ของการวิจัยดุสิตแบรนด์ 
ของ ดร.พทป.วรรณี พรมด้าว ชนิดแบบหมัก เข้ามาเป็นผลิตภัณฑ์เพิ่มใหม่ ใช้เป็นสเปร์ฉีดพ่นชื่อ 
“เสน่หานางคำ” 

- ประชาชนเป็นผู ้กำหนดวันเวลาและสถานที่ คือ วันที ่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา 
13.00-17.00 น. ซึ่งผู้สูงอายุ “ว่าง” พร้อมกันกับผู้นำชุมชน สถานที่เป็นกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม 

- ป้าดม (อุดม ศรีมงคล) และป้าอ็อด (เพชรปวีณ์  ธรธันยวงศ์) ได้รับมอบหมายจาก
กลุ่มให้เป็นผู้ประสานชุมชน และนักวิจัย กลุ่มเยาชนภัฏพัฒน์ให้ประสานวิทยากรกับวัสดุอุปกรณ์ พร้อม
สูตรการผลิตเบื้องต้น 

- ป้าอ็อด (เพชรปวีณ์ ธรธันยวงศ์) ได้รับมอบหมายจากกลุ่มและอาจารย์ให้เป็นผู้จด
บันทึกสูตร และขั้นตอนทั้งหมดในการผลิต พร้อมกับในการปรับปรุงกลิ่นด้วย 

- การปฏิบัติการอบรมความรู้เป็นเชิงปฏิบัติการที่ทุกคน “มีส่วนร่วมลงมืดทำและ
ทดลองกลิ่น”  

- ประชุม “ตกลงราคาขาดต่อ 1 ขวด” โดยสอบถามวิทยากรที่มีประสบการณ์ และให้
โหวตกันซึ่งพิจารณาต้นทุนทั้งวัตถุดิบ ขวด การเดินทาง ความยากของกระบวนการผลิต จึงได้ในราคา
ขายขวดละ 100 บาท (ถ้ายังไม่ติดสติ๊กเกอร์ ให้ขายลดราคาลงมา 20 บาท เหลือ 80 บาท) 
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ภาพที่ 5.22 กิจกรรมเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่สมุนไพร “เสน่หานางคำ” 

 
23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม (ดำเนินการจัดกิจกรรมเพิ่มผลิตภัณฑ์

ใหม่) ได้รับให้การต้อนรับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ได้พานักศึกษาจาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ลำปาง) มาดูงานการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน (10 ปี) โดย
ใช้พื้นที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมเป็นพื้นที่ Best Practice ในการเป็นห้องเรียนชุมชน หรือ Social 
Lab ของสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา นั่นเอง 
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ภาพที่ 5.23 พ้ืนที่ “ศึกษาดูงาน” Best Practice ในการเป็นห้องเรียนชุมชน หรือ Social Lab 

 
17-20 มกราคม พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้เชิญกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์

วัดประชาระบือธรรม และกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ออกบูธนวดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร ใน
งาน “สร้างงาน สร้างอาชีพ เขตดุสิต” โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมได้ใช้บทบาทการทำ
วิจัยร่วมกันมาสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพมีพื้นที่ถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ รวมถึง “สร้าง
รายได้” ให้กับประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม สิ่งที่ได้จากการออกบูธกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือธรรม หรือกลุ่มปฏิบัติการวิจัย พบว่า (1) เกิดรายได้แน่นอน (2) ได้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
ผู้คนที่กว้างมากขึ้นและหลากหลายวัยมากขึ้น เจอเพื่อน ๆ จากชุมชนอื่น ๆ ได้เล่าถ่ายทอดความรู้ 
“แลกเปลี่ยน” ระหว่างชุมชนที่มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย (3) ปักหมุดความมีชื่อเสียงให้กับสำนักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้รับรู้ว่าในชุมชนมีอาชีพที่มีความยั่งยืนและเกิดประโยชน์จากการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (4) มีส่วนร่วมกิจกรรมของเขตดุสิตที่เป็นการสร้างเศรษฐกิจ
ให้กับชุมชน (5) การได้ออกจากพื้นที่ชุมชนและนำศักยภาพของตนเองมาในฐานะที่เป็นกลุ่มที่ได้รับ
การคัดเลือกระดับต้นของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ทำให้เกิด “ศักดิ์ศรี และคุณค่า” 
ให้กับตนเอง ครอบครัวและชุมชนวัดประชาระบือธรรม (6) นักศึกษาได้ “มีโอกาส” เข้ามาเรียนรู้และ
พูดคุยสนทนา และช่วยโปรโมทผลิตภัณฑ์สมุนไพรในตลาดออนไลน์ด้วย 
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ภาพที่ 5.24 กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ออกบูธจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรดุสิตระบือธรรม 

 
ภาพที่ 5.25 กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม ออกบูธการนวดผ่อนคลาย กดจุดฝ่าเท้า 
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16-17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ชุมชนวัดเกตการาม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
การศึกษาดูงานชุมชนวัดเกตการาม “การจัดการคุณค่าวัฒนธรรมเป็นฐาน บนกระแสธารที่

เปลี่ยนแปลง” ผ่านโครงการวิจัย “การพัฒนาคุณค่าของอัตลักษณ์ทางกายภาพ และสังคมวัฒนธรรม
บนความร่วมมือเพ่ือนำไปสู่พิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิตย่านวัดเกต เมืองเชียงใหม”่ พบว่า พ้ืนที่ชุมชนวัดเกตได้
ทำการขับเคลื่อนพัฒนาโดยการใช้หลักการของวิจัยเพื่อท้องถิ่น (ABC: Area-Based Collaborative 
Research for Development) ใช้ฐานคิด “การพัฒนาจากล่าสู่บน” เน้นการแก้ปัญหาที่ต้นตอ การ
แก้ปัญหาที่ตรงจุด และตอบสนองความต้องที่แท้จริงของชุมชนเป็นหลัก โดยใช้กระบวนการ “จุด
ระเบิดภายใน” ให้คนในชุมชนร่วมคิด ร่วมทำบนฐานของข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะหปัญหาชุมชนถือ
เป็นสิ่งสำคัญท่สุดของการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ ผลจากการทำงานที่ผ่านมา 3 ปีพบทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่แข็งแกร่ง 4 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ความเป็นล้านนาทางด้านกายภาพ ภูมิทัศน์ติดแม่น้ำปิง มี 
4 ศาสนา วัดเกตการาม วัดซิกข์ มัสยิสอัตตักวา และโบสถ์คริสต์ มิติที ่ 2 ความเป็ฯล้านนาเชิง
วัฒนธรรม มีพิพิธภัณฑ์วัดเกตการามรวบรวมสิ่งของสำคัญในอดีตของย่านวัดเกตไว้ มิติที่ 3 ความเป็น
ล้านนาเชิงวิถีชีวิตผูกพัน 4 ศาสนา 4 วิถีชีวิต มิติที่ 4 คามหลากหลายที่กลมกลืนระหว่างของใหม่กับ
ของเก่า ที่สำคัญมีประเพณีที่น่าสนใจที่สูญหายไปเหลือไว้แต่ความจดจำคือ ประเพณีล่องสะเปา ซึ่ง
การลงพ้ืนที่นักวิจัยพบว่า การขับเคลื่อนชุมชนเกิดขึ้นจากมีพลังของผู้นำชุมชน ศาสนา โรงเรียน และ
ผู้ประกอบการที่มีจิตอาสามาทำงานให้กับชุมชน แต่ปัจจัยที่ทำให้ผู้นำเข้มแข็ง คือ รากฐานครอบครัว
ที่มีฐานะไม่ลำบากเรื่องเงิน ลูกหลานได้รับการศึกษาสูง ครอบครัวที่นี้เป็นคนมีฐานะทางสังคม เช่น 
นักการเมือง ครู อาจารย์ แพทย์ ทนายความ นักธุรกิจ เป็นต้น ชุมชนแห่งนี้จึงไม่ใช่ภาระของสังคมแต่
จะเป็นผู้ชี้นำทางสังคมนั่นเอง 

ในบทคัดย่อของงานวิจัยชิ้นนี้ไว้อธิบายถึง “พลังในชุมชนวัดเกตการาม”  มี (1) มีพลังของคน
ย่านวัดเกต ได้แก่ ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา คณะกรรมการชุมชน นักวิชาการของย่าน ผู้รู้ ผู้อาวุโส และ
ชาวบ้านในชุมชนทุกเพศ ทุกวัย ที่พร้อมที่จะให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ (2) มีของดีมากมายที่เป็น
มรดกท่ีทรงคุณค่า และมีนัยสำคัญของ “ความเป็นล้านนา” (3) มีนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย และมี
หน่วยงาน ต่างๆ รวมทั้งเทศบาลที่พร้อมสนับสนุน (4) มีข้อมูลเชิงคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม จน
เห็นเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ เห็นความเชื่อมโยงผูกพันกับบรรพบุรุษ และมีการรื้อฟื้นและต่อยอด
ให้เกิดเป็นมูลค่า (5) มีแผนการดำเนินงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และมีปฏิบัติการเชื่อมโยง โดย
การร่วมกันเอา “พลัง” ของของดี จะเริ่มเห็นการเป็นพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิตย่านวัดเกต แบบค่อยเป็นค่อย
ไป (6) มีการสนับสนุน เสริมพลังให้ย่านวัดเกตมีการบริหารจัดการขับเคลื่อนให้มีการพัฒนาทุกด้านที่
เอ้ือต่อการ เป็นพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต (7) มีการบริหารจัดการโดยวิสาหกิจชุมชน ในที่สุดย่านวัดเกตก็จะ
ถูกกล่าวขาน และเป็นความภาคภูมิใจของคนย่านวัดเกต คือ ล้านนาที่มีชีวิตย่านวัดเกตของเมือง
เชียงใหม่ หรือพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิตทางธรรมชาติ (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสารและคณะ, 2559) 
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ภาพที่ 5.26 ลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานและนำเสนอข้อมูลปลายน้ำวิจัยที่จังหวัดเชียงใหม่ 

 

5.3 กรอบดำเนินการแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 การวิจัยครั้งนี้ ได้กำหนดพื้นที่ คือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีกลุ่มเป้าหมาย: กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มปฏิบัติการวิจัย: (1) กลุ่มผู้สูงอายุ 20 คน (2) อาสาสมัครสาธารณสุข 5 คน (3) ผู้นำชุมชน 4 คน 
(4) กลุ่มคณะกรรมการชุมชนเมืองในตำแหน่งรองประธานชุมชน และเลขานุการทั้ง 4 ชุมชน จำนวน 
8 คน (5) กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า 3 คน ภายใต้เพชร 2 เม็ดที่มีพลังในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ได้แก่ เม็ดที่ 1 การผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร และเม็ดที่ 2 การนวดเพื่อสุขภาพ โดยมีศักยภาพชุมชนที่
ชัดเจนคือ ชุมชนเก่าแก่ 100 กว่าปี วัดเป็นศูนย์กลางชุมชน (บวร) ตลาดนัดวัดประชา (พ./อา.) กลุ่ม
อาชีพ (นวด/ผลิตภัณฑ์) และผู้นำเข้มแข็ง ที่สำคัญเป็นชุมชนที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ให้เป็นชุมชนที่มีกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์โดดเด่นของเขตดุสิต กรุงเทพนคร เมื่อวัดจากชุมชนที่เดิน
ตามนโยบายของผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร คือ “เศรษฐกิจดี” และกำหนดเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาคือการวิชาการรับใช้สังคม โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
 ผู้วิจัย ผู้นำชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม และกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ได้
ร่วมพูดคุย และกำหนดแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.3 แผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ภายใต้การวิจัยเรื่อง: การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ิมข้ึนของกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหนคร 
ความสอดคล้อง: (1) นโยบายของสำนักงานเขตดุสิต “เศรษฐกิจดี” (2) วิจัยชุมชน วิชาการรับใช้สังคม 
แหล่งงบประมาณ: สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ที ่ กิจกรรมขับเคลื่อนวิจัยแบบมีส่วนร่วม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ บาบาทความร่วมมือ 

1 ประชุมกลุม่ปฏิบตัิการวิจัย และ
วิเคราะหป์ัญหาเพื่อกำหนดแนวทางการ
เพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม ่

วิเคราะหป์ัญหาด้วย
เครื่องมือผังก้างปลา 
(Fish bone diagram) 

23 ม ิ ถ ุ น า ยน 
2565 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมประชุมวจิัย
เป็นกลุ่มปฏิบัติการวิจัย 
- จำนวนเครื่องมือวิเคราะห์
ปัญหาผังก้างปลา (Fish bone 
diagram) หรือ อิชิกาว่า 
(Ishikawa diagram) 
-  จำนวนเป ้ าหมายการ เ กิ ด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

- ร้อยละ 100 
- 1 เครื่องมือ ผัง
ก้างปลา (Fish 
bone diagram) 
- เป้าหมายตลอด
วิจัย 3 ผลิตภัณฑ์
ใหม่ (โบราณ-
งานวิจัย-ภูมิปัญญา) 

นักวิจัย  
ผู้นำชุมชน 
กลุ่มอาชีพดุสติ
ระบือธรรม 

น ั กว ิ จ ั ยทำการช ี ้ แ จ งแนว
ทางการทำวิจัยปีที่ 2 โดยความ
ร่วมมือพูดคุย วิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันกับกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์
ว ัดประชาระบ ือธรรม  กลุ่ม
อาชีพดุสิตระบือธรรมและผู้นำ
ช ุมชน พร ้อมก ับฝ ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม 

2 อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการก ิจกรรมเพิ่ม
ผล ิตภัณฑ์ใหม่  ผลิตภัณฑ์สมุนไพร: 
สเปรย์น้ำมันมหาจักรวัดประชาระบือ
ธรรม 

สร ้าง 1 ผลิตภัณฑ์ใหม่
จากต้นตำรับโบราณ 

15 ก ั น ย า ย น 
2565 

- จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม่ 1 ผลิตภณัฑ์ใหม่ 
(ต้นแบบ/ตัวทดรอง
จำหน่าย) 

กลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือ
ธรรม 

ตัวแทนหลักของกลุ่มอาชีพดสุิต
ระบือธรรม คือป้าดม ป้าเทียบ 
ป้าอ๊อด กับผู้นำชุมชน สิทธิชัย 
เลิศอนันต์ ดำเนินการประสาน
และเตร ียมว ัสด ุอ ุปกรณ์จัด
กิจกรรม สถานท่ี การมอบหมาย
คนบันทึกข้อมูลความรู ้ ส ่วน
นักวิจัยประสานวิทยากร และ
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สนับสนุนงบประมาณบางส่วน
ทำกิจกรรม 

3 การจัดทำแผนพัฒนาชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 

เพื ่ อจ ัดทำแผนพัฒนา
ชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 1-4 โดยชุมชนลง
มือทำด้วยตนเอง 

7 พฤศจิกายน 
2565 

- จำนวนแผนพัฒนาชุมชน 1 (ร่าง) แผนพัฒนา
ชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1-4 

ผู้นำชุมชน ผู้นำชุมชนและทีมกรรมการ
ชุมชน ร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคมจัดทำ 
แผนพัฒนาชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1-4 ชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 1-4 โดยมี
นายสิทธิชัย เลิศอนันต์ [ผู้นำ
ชุมชนฯ 1 ประสานงาน] 
และฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม สำนักงาน
เขตดุสิต และกับทีมนักวิจัย 
[รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด] 

4 สัมภาษณ์ผู้จัดทำตลาดนัดวัดประชา เพื่อค้นหาข้อมูลที่เป็น
พื้นที่สร้างพลังชุมชน 
[ตลาดนัดวัดประชา] 
 

9 พฤศจิกายน 
2565 

- จำนวนจุดจำหน่ายผลติภณัฑ์ใหม่
กลุ่มอาชีพดุสติระบือธรรม 

1 บูธ (ทดรองตลาด
นัดวัดประชาระบือ
ธรรม) 

นางกรุญญา 
ทิมา (ป้า
ป้อม)] 

ได้รับการอนุญาตให้เปิดบูธ 
หรือแผงขายได้ซึ่งจะได้รับ
การจัดพื้นที่ให้เหมาะสม
ตามที่กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ฯ 
กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม 
และผู้นำต้องการสามารถแจ้ง
ได้ตลอด [ฟรี] 
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5 อบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเพิม่
ผลิตภณัฑ์ใหม่: เสน่หานางคำ 

สร ้าง 1 ผลิตภัณฑ์ใหม่
จากต ้นตำร ับการว ิจัย 
“ดุสิตแบรนด์”  

22 ธ ั น ว า ค ม 
2565 

- จำนวนผลิตภัณฑ์ใหม ่ 1 ผล ิ ตภ ัณฑ ์ ใหม่  
(ต้นแบบ/ตัวทดรอง
จำหน่าย) 

กลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือ
ธรรม 

- ตัวแทนหลักของกลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือธรรม คือป้าดม ป้า
เทียบ ป้าอ๊อด  
- ผู้นำชุมชน สิทธิชัย เลิศอนันต์ 
ดำเนินการประสานและเตรียม
วัสดุอุปกรณ์จัดกจิกรรม 
สถานท่ี การมอบหมายคน
บันทึกข้อมูลความรู้  
- นักวิจัยประสานวิทยากร และ
สนับสนุนงบประมาณบางส่วน
ทำกิจกรรม 

6 กิจกรรมจำหน่ายผลิตภัณฑ์ “ออกบูธ
ขายผลิตภัณฑ์” 

เปิดพื้นที่ร่วมกับฝ่าย
พัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดสุิต 
กรุงเทพมหานคร 

2 ครั้ง 
- ตลาดย้อนยคุ 
(30 สิงหาคม-8 
กันยายน 
2565)] ที่ 
สุพรีม ถนน
สามเสน 
- สร้างงาน 
สร้างอาชีพ เขต
ดุสิต (17-20 
มกราคม 

ร้อยละความสำเรจ็ในการสร้าง
รายได้ของกลุ่มอาชีพดุสติระบือ
ธรรม 

ร้อยละ 100 สมาชิก
กลุ่มที่ไปออกบูธเกิด
มีรายได้บุคคลและ
กลุ่มอาชีพ 

- ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 
- กลุ่มอาชีพ
ดุสิตระบือ
ธรรม 

เปิด 1 บูธจำหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
ได้จัดทำบัญชีการขายไว้อย่าง
ชัดเจน 
โดยสำนักงานเขตดุสิต ให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ของเขตดุสิต เวลา
จัดบูธออกร้านจำหน่ายสินค้า
ของชุมชน “กลุ่มอาชีพดุสิต
ระบือธรรม” จะได้รับ 1 บูธ
เสมอ 
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2566) ที่ สุพรีม 
ถนนสามเสน 

*กิจกรรมในแผนอีก 1 กิจกรรมคือ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่: ภูมิปัญญาที่นำใบกระบือเจ็ดตัว หรือลิ้นกระบือ (สมุนไพร) ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่คลองบาง

กระบือ นำมาเป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์สมุนไพร (อยู่ระหว่างการทอดรองให้ได้ความเหมาะสมกับสิ่งที่นำไปใช้ประโยชน์) และ รอ “งบประมาณวิจัย” 
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บทท่ี 6 
 

ผลการวิจัย: กระบวนการเรียนรู้ลดความเหลือ่มล้ำ 
 

ผลการวิจัยเรื่อง การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือ
ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ซึ่งในบทนี้ผู้วิจัยได้เสนอรายละเอียดของ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้การบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ตามลำดับดังต่อไปนี้ 

1. การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในพ้ืนที่วิจัยชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
2. ศักยภาพการเรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
3. การผสานภูมิปัญญากับวิชาการสวนสุนันทา 
4. การวิเคราะห์ตัวแบบกระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-creation Process) และทฤษฎี

ระบบนิเวศ (Ecological Systems Theory) กับมิติชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 ผลการศึกษามีรายละเอียดสำคัญดังต่อไปนี้ 
 

6.1 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ในพื้นที่วิจัยชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
เมื่อพิจารณา “ศักยภาพ” มิติการเรียนรู้ในชุมชนเมืองที่เป็นชุมชนวัดประชาระบือธรรม ที่มี

พลังแฝงอยู่ในภาวะความเป็นเมืองที่มีโครงสร้างชุมชน นับว่าเป็นชุมชนที่พรั่งพร้อมด้วยศักยภาพที่
พร้อมปรากฏให้เห็นเด่นชัด คือ ความเจริญทางวัตถุทั้งสาธาณูปโภค สาธารณูปการ ความเจริญทาง
ความรู้ที่หลากหลาย ความเจริญของความหลากหลายทางอาชีพ ความเจริญมั่งคั่งทางการเงิน แต่ใน
ความเจริญยังมีช่องว่างของความเจริญอยู่เช่นกัน คือ การพัฒนาชุมชนระหว่างวันมีแต่ผู้สูงอายุ คนที่
เป็นวัยผู้ใหญ่วัยทำงานนิยมออกไปทำงานนอกชุมชนวัดประชาระบือธรรม ผู้ที่เป็นแม่บ้านพ่อบ้านใน
ชุมชนมักไม่มีเวลาว่างเพื่อพัฒนาชุมชนแต่จะให้น้ำหนักกับการทำมาหากินให้กับครอบครัว ความ
ขัดแย้งของประโยชน์ท ี ่ เก ิดขึ ้นในชุมชนของกลุ ่มโครงสร ้างอำนาจในชุมชน อาทิ ประธาน
คณะกรรมการชุมชน ประธานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นต้น ยังพบช่องว่างที่เป็นปัญหา
สำคัญ คือ ผู้สูงอายุมีมากขึ้น ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุน้อยลงถูกลดทอดลงมาเป็น  “ผู้รับรายได้รอราย
เดือน” ภายใต้ทัศนคติว่า “ทุกคนต้องทำงาน” “ต่างคนต่างอยู่” ผู้ป่วยติดเตียงมีเพิ่มขึ้น ปัญหายา
เสพติดในชุมชนวัดประชาระบือธรรม คนมาร่วมกิจกรรมต้องได้รับผลตอบแทนจิตอาสาน้อย 

ดังนั้น 7 กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนวัดประชาระบือธรรมต้องก่อให้เกิดความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ พฤติกรรม จำเป็นเริ่มต้นที่ (1) รู้จักชุมชน (2) รวมคนสร้างทีม (3) คิดร่วมรวมกัน (4) รวม
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แรงรวมใจร่วมทำ (5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง (7) แบ่งปันชุมชน โดยสามารถ
อธิบายพอสังเขปดังนี้ 

 (1) รู้จักชุมชน  
 “รู้จักชุมชน” ต้องเป็นการจุดประกายให้ชุมชนรู้จักตนเองให้มากขึ้น นั่นเพราะว่า

ความเป็นชุมชนเมือง ถือว่าเป็นชุมชนที่มีความเจริญ มีความพร้อม มีหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมช่วยเหลือ
ถ้าเกิดเหตุการณ์ใด ๆขึ้น คนในชุมชนแทบไม่จำเป็นที ่ต้องมีสิ ่งพิเศษเหนือภาวะปกติที่จะสร้าง 
“ภาระ” ให้กับเค้า ซึ่งปัจจุบันเค้าเป็นอยู่ตามวิถีคนเมือง แต่เมื่อถ้านักวิจัยต้องการวิจัยชุมชนเมืองเพ่ือ
ไปค้นหาโจทย์วิจัยต้อง “การรู้จักชุมชน” ให้ดีกว่าที่ชุมชนรู้จักตนเอง โดยการที่ “พาตนเองเข้าถึง
พ้ืนที่” โดยมักจะติดต่อผู้นำชุมชนก่อนในที่นี้คือ คุณสิทธิชัย เลิศอนันต์ หรือปัจจุบันผู้วิจัยรู้จักชุมชนดี
อยู่แล้วสามารถเดินทางลงไปที่กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมได้ และทุกครั้งจะ “เปิดเวที
เล็ก” คุยกันเรื่องของ “บริบทชุมชน ปัญหาชุมชน ผู้คนในชุมชน บ้านวัดโรงเรียน รัฐที่เกี่ย วข้องกับ
ชุมชน และความพิเศษของชุมชน” กระบวนการนี้ “ชุมชนต้องพูด นักวิจัยต้องฟัง” “ชุมชนต้องเล่า 
เราต้องเป็นคนคิดตาม ถามจดจ้อง มองให้ครบถ้วน” สุดท้ายเราต้อง “บอกเป้าประสงค์ที่ลงพื้นที่มา
รู้จักชุมชน” ต้องชัดเจน 

(2) รวมคนสร้างทีม  
ถ้าเป้าหมายคือชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพ ผลิตภัณฑ์ ทำคนเดียวไม่ได้ต้องมีคน

ร่วมทำงาน หรือ “ทีม” ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายนักวิจัย หรือผู้ใช้ประโยชน์ที่เป็นชุมชนก็ตาม ต้องค้นหาแล้ว
รวมคนมาสร้างทีมทำงานให้ได้ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม จึงเกิดการรวมคนสร้างทีมทำงานขึ้นมา 
“เรียนร่วมกัน คิดออกแบบร่วมกัน รู้ร่วมกัน ทำร่วมกัน แบ่งปันร่วมกัน” ผู้นำจึงเป็นกุญแจสำคัญที่จะ
เปิดพื้นที่ให้กับการรวมคนร่วมกัน ผู้นำจะทำการลงไปมีส่วนร่วมกับชุมชนก่อน นั่นเพราะว่าลูกบ้านมี
ศักยภาพ มีพลังความสามารถ หรือดูแลตนเองได้ไม่จำเป็นต้องเสาะแสวงหา ซึ่งคนในชุมชนเมืองส่วน
ใหญ่จะยึดมั่นว่าตนมีความคิด ความรู้ ความสามารถของตนเองสูงอยู่แล้ว (Ego) การไม่ให้ความ
ร่วมมือจึงมีสูงมาก ดังนั้นผู้นำจึงต้องพยายามเสาะแสวงหา คนทำงาน โดยเริ่มต้นจากคนใกล้ชิด คน
เข้าวัดประจำ คนมาร่วมกิจกรรมประจำ คนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนประจำ คนที่อยากจะ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ดังนั้นผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม จึงเป็นคนเริ่มทำก่อนเสมอ 
สรุปว่า “ผู้นำต้องทำก่อนแล้วจึงสอนคนอื่นให้รู้ตาม” (Phukamchanoad, 2022) บ่อยครั้งที่ผู้นำ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการทำงานกิจกรรมของชุมชนวัดประชาระบือธรรมผ่านไลน์ โทรศัพท์ และผ่าน
กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ดังนั้นกลุ่มคนที่เป็นศักยภาพให้กับชุมชนวัดประชาระบือธรรม ได้แก่ ผู้นำ
ชุมชนทั้ง 4 ชุมชน กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม  
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(3) คิดร่วมรวมกัน 
การคิดร่วมรวมกันเกิดขึ้นก่อนที่จะมีการดำเนินกิจกรรมของชุมชนหลายครั้งโดย

ผู้นำชุมชน จะเป็นผู้เริ่มกระบวนการคิดร่วมของประชาชนเสมอ และทุกครั้งที่มีกิจกรรมของการวิจัย 
ผู้นำชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม กลุ่มอาชีพ
ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม นักวิจัย ได้ “คิดร่วมกัน” ก่อน 
โดยทุกคนมีน้ำหนักการคิดได้เสมอกัน คิดจากข้อเท็จจริง พูดตามความเป็นจริง ออกแบบการคิดได้
อย่างหลากหลายตามสภาวะที่เป็นจริง 

(4) รวมแรงรวมใจร่วมทำ 
กลุ่มดุสิตระบือธรรม จะมีองค์ประกอบที่รวมกลุ่มกันคือ นักวิจัย และฝ่ายพัฒนา

ชุมชนและสวัสดิการสังคม เป็นที่ปรึกษา ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม เป็นประธานกลุ่ม 3 ป้ากลุ่ม
อาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ็อด) เป็นผู้นำขับเคลื่อน และกลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข และกลุ่มคณะกรรมการชุมชน เป็นสมาชิกทั่วไป เมื่อกิจกรรมวิจัยลงสู่
ชุมชนจะพบทุกองคาพยพของกลุ ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมมาร่วมแรงร่วมใจกันทำงานตามที ่ได้
ออกแบบกิจกรรมไว้ แม้บางครั้งความพร้อมไม่ตรงกัน แต่มี 3 ป้าที่คอยขับเคลื่อนงานกลุ่มอาชีพดุสิต
ระบือธรรมให้ขับเคลื่อนต่อไปได้อย่างสมบูรณ์ โดยป้าดม มีบทบาทดูแลวัสถุดิบ ดูแลความพร้อมของ
พื้นที่ขับกิจกรรม ป้าเทียบดูแลสถานที่และกิจกรรมปฏิบัติการของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนป้าอ็อด ดูแล
เรื่องการทำบัญชีและเก็บองค์ความรู้ที่วิทยากรถ่ายทอดกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ทำให้ทุกคนได้มี
ส่วนร่วมแรงร่วมใจแบ่งเบาร่วมกัน 

(5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมทุกครั้งจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ร่วมกิจกรรมเพื่อตอบ

คำถามว่า “พวกเราได้เรียนรู้ในกระบวนการกิจกรรมอย่างไร?” มีการแลกเปลี่ยนกลุ่มใหญ่ที่รวมทั้ง
ผู ้นำชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส. ) กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม กลุ่มอาชีพ
ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม นักวิจัย และมีการแลกเปลี่ยน
กลุ่มกลางที่มีพลัง ที่ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และนักวิจัย พร้อมกับได้
ทราบข้อมูลว่ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขับเคลื่อนกิจกรรมออกบูธจากกลุ่มเล็ก คือ กลุ่มผู้นำ
ขับเคลื่อนอาชีพดุสิตระบือธรรมและกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ็
อด)  

(6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง 
นับแต่การขับเคลื่อนการวิจัยมาจากปีที่ 1 เข้าสู่ปีที่ 2 ผู้วิจัยเห็นที่แตกต่างจากอดีต 

เป็นภาพปัจจุบันที่เป็น “ภาพการเปลี่ยนแปลงที่ปรากฏ” ขึ้นในชุมชน (1) ชุมชนมีกลุ่มอาชีพที่เป็น
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน (2) ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ที่คนนอกชุมชนรู้จัก “นวดไทย และยาหม่อง
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สมุนไพร” (3) ผู้นำชุมชนหวงแหนกลุ่มอาชีพและผลผลิตที่เกิดขึ้นไว้ให้กับชุมชน (ออกตัวปกป้องเมื่อ
เกิดปัญหาจากคนที่อิจฉา) (4) ผู้นำมีส่วนร่วมกิจกรรมเสมอ ถ้าไม่ว่างจะส่งตัวแทนคณะกรรมการ
ชุมชนมาร่วมทุกครั ้ง (5) ประชาชนมีรายได้ทุกเดือน (6) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต ยกย่องกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของเขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร (7) สำนักงานเขตดุสิตเลือกกลุ่มดุสิตระบือธรรมออกบูธแสดงผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สร้างรายได้ให้ประชาชน ทั้งตลาดย้อนยุค และสร้างงาน ส่งเสริมอาชีพฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชนเขตดุสิต 
(8) เป็นพื้นที่เรียนรู้การพัฒนาอาชีพชุมชนให้นักศึกษาที่ฝึกงานเข้าเรียนรู้ของสำนักงานเขตดุสิต (9) 
เป็นห้องเรียนชุมชนในการสร้างกลุ่มอาชีพแบบครบวงจรสำหรับของนักศึกษา แขนงวิชาการจัดการ
พัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (10) ผู้นำขับเคลื่อนกลุ่มดุสิตระบือ
ธรรมเป็น “วิทยากร” ถ่ายทอดความรู ้ด้านการนวดไทย และการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้กับ
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

(7) แบ่งปันชุมชน 
เมื่อเกิดรายได้ขึ ้นของบุคคลจะจัดสรรไว้เป็นส่วนกลางในกลุ่มอาชีพเพื่อไว้เป็น 

“ทุน” ในการบริหารจัดการกลุ่มให้เกิดความยั่ งยืน และเมื่อถึงคราวกิจกรรมของชุมชนได้มีการ
แบ่งปันให้ชุมชนทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ์และรูปแบบเงินร่วมกิจกรรมส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



198 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

ภาพที่ 6.1 ผังภาพเส้นทางการเปลี่ยนแปลงด้วยพลังความรู้สู่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม

มหาวิทยาลัย มรภ.สวนสุนันทา 

- การจัดการพัฒนาสังคม 

- การแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์

การวิจยั: ถ่ายทอด

โดยตรง 

ที่ปรึกษา: 

ถ่ายทอดโดยออ้ม 

วิเคราะห์ชุมชน 

จุดประกายพลังชุมชน 

วิเคราะห์คน 

วิเคราะห์บริบททุนสังคม เศรษฐกิจ ฯ 

วิเคราะห์ปัญหา/ช่องว่าง 

ผู้สุงอายุมากขึ้น 

ต่างคนต่างอยู่/ศักดิ์ศรี/สร้างรายได้เสริม 

ขาดความรู้ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุใน
การสร้างรายได้ 

ผู้นำ/ผู้สูงอายุท่ีมีพลัง/กลุม่
อาสาสมัครสาธารณะสุข/ชุมชน
แบบ “บวร”/รัฐ (เขตดุสิต) 

รอรับรายได้จากลกูหลาน 

ความรู้ด้านการสร้างอาชีพใหม่ (ซ้ำเดิม)
ต่างคนต่างคิด ต่างทำงาน (ร่วมกันน้อย) 
ศักดิ์ศรีน้อยลงไป 

ความร่วมมือของชุมชน 
ความร่วมมือวิชาการ 

ผลิตภณัฑ์เดมิ (ไมม่ี) 

การมีส่วนร่วมมากข้ึน 

กิจกรรมเด่ียว 

7 กระบวนการเรียนรู้  
(1) รู้จักชุมชน  
(2) รวมคนสร้างทีม  
(3) คิดร่วมรวมกัน  
(4) รวมแรงรวมใจร่วมทำ  
(5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง  
(7) แบ่งปันชุมชน 

ความร่วมมือและการเรียนรู้ 
“ร่วมกับโหนด CBR” 

กิจกรรมกลุ่ม 

(ทีม) 

กลุ่มอาชีพเดิม (ไม่มี) 

นวดไทย 

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม 

วิถีชีวิตเมือง 
พัฒนาตามระเบียบ
รัฐ และกิจกรรม
เดิมของชุมชน 

-ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-อาชีพผู้สูงอาย ุ
-สร้างรายไดเ้สริม 
-มีกลุ่มอาชีพ 
-เปลี่ยนจากผู้รับ

กลายเป็นผู้ให ้
-ได้รับยกย่องเป็น

วิทยากร ภูมิปญัญา
เขตดสุิต 

-มีชื่อเสียงเป็นพ้ืนท่ี
เรียนรู้ของนักศึกษา 

-คนใน คนนอกชุมชน
ยอมรับ 
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6.2 ศักยภาพการเรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 

ศักยภาพของผู้สูงอายุในการเรียนรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรมได้รับการพัฒนาใน 3 ศักยภาพหลักที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้แบบผสมผ่านของ Passive Learning (ตั้งรับ) และ Active Learning (เชิงรุก) ซึ่งเป้าหมาย
สำคัญต้องเกิด “การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนี้ 

Passive Learning (การเรียนรู้แบบตั้งรับ) 
ส่งผ่านประสบการณ์เดิมที่เกิดขึ้นจากอ่าน ฟัง ศึกษา แสวงหาความรู้ จนเกิดเป็นทักษะชีวิต

ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคลขึ้น 
(1) “ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล”  
เป็นคุณสมบัติเดิมของผู้สูงอายุที่ติดตัวมาก่อนเข้ารวมกลุ่มอาชีพ โดยมีคุณสมบัติเด่นชัดใน

ด้านการทำสมุนไพรสด ลูกประคบในชุมชน ทำให้เชี่ยวชาญด้านสมุนไพร การผลิตแบบชาวบ้าน มี
ความความรอบคอบเป็นต้นทุนสูง (ป้าเทียบ) ด้านการทำบัญชีธนาคาร ทำงานตนเกษียณอายุมาจาก
ธนาคารเอกชนทำให้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีต้นทุน รายรับ รายจ่าย จึงทำให้มีความละเอียด รอบคอบ
มากที่สุด (ป้าอ๊อด) ด้านการตัดเย็บผ้าที่ต่างประเทศ นอกจากความสามารถด้านเย็บผ้า ยังมีการทำ
บัญชีแบบส่วนตัวอย่างง่าย และการสรุปงานในฐานะหัวหน้าที่รับผิดชอบงานด้วย (ป้าดม) ซึ่งผู้สูงอายุ
ที ่เข้ามารวมกลุ ่มในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการกลุ ่มอาชีพ มีต้นทุนของการมีภูมิความรู้ 
ความสามารถ ความรับชอบและมีวินัยเฉพาะตน ส่งผลต่อการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพให้สามารถ
ขับเคลื่อนได้ด้วย “เรียนรู้การแบ่งงานกันทำตามความถนัด” โดยจะมีการจัดประชุมแบ่งงานกัน และ
สอบถามปัญหาของกันและกันตลอดทุกเดือน 

Active Learning (การเรียนรู้เชิงรุก)  
ส่งผ่านการวิจัยแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดอาชีพใหม่ในการ

สร้างรายได้เสริม ไปเติมรายได้หลักของครอบครัว เป็นการเรียนรู้ร่วมกันให้องค์ความรู้แบบจับต้องได้ 
มีแนวทางที่จะสร้างอาชีพสร้างรายได้ “ได้จริง”  

(2) “วิชาการสู่วิชาชีพ”  
การมีส่วนร่วมมือ ร่วมใจในการทำวิจัยที่กลุ่มผู้สูงอายุต้องการ คือ “ยอมรับและจับต้องได้” 

จึงเกิดข้ึนด้วยการนำหลักวิธีการของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(ในหลวงรัชกาลที่ 9) “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาออกแบบให้ผู้สูงอายุทุกคนเข้าร่วมวิจัยจะต้องเข้าใจ
ในกระบวนการทำวิจัย กระบวนการผลิตภัณฑ์ทำสมุนไพร การนำไปใช้ให้เหมาะสม การสร้างรายได้ 
การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมวิจัยจะต้องเริ่มต้นดังนี้ 
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- ประชุมกลุ่มย่อยต้องแจ้งวัตถุประสงค์ ผู ้เข้าร่วม ความรู้ที ่จะได้ วิทยากร แบ่ง
หน้าที่ผู้สูงอายุ 

- แบ่งกลุ่มย่อย ให้ผู้สูงอายุได้ใกล้ชิดกับวิทยากรและได้พูดคุยกันมากข้ึน 
- แบ่งงานสำคัญ เก็บความรู้ขั้นตอน กระบวนการผลิตสมุนไพร วิธีการใหม่ ๆ ที่

เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติ โดยมีผู้เก็บความรู้เป็นของชุมชน (ป้าอ๊อด เป็นผู้บันทึก) โดยอยู่ใกล้ชิดกับ
วิทยากร 

- ทุกคนต้องเรียนรู้ด้วยการลงมือทำ Learning by Doing เน้น DOING เพื่อให้ทุก
คนสัมผัสกับกระบวนการเรียนรู้ ทำ แก้ปัญหาร่วมกัน ทุกคนมักจะทำ พูด บอก ขอ ดูไปพร้อมกัน 

- ผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตแบบมีส่วนร่วม เก็บภาพและเป็นที่ปรึกษากระบวนการกลุ่ม
เท่านั้น 

- ทุกครั้งต้องถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ ปัญหา 
ข้อบกพร่อง แนวทางการแก้ไข ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่บันทึก สิ่งที่จะต้องทำวางแผน
พัฒนากลุ่มอาชีพ หรือผลิตภัณฑ์ต่อไปในอนาคต 

(3) การตั้งกลุ่มอาชีพ 
การตั ้งกลุ ่มอาชีพเป็นพื ้นที ่ “เครือข่ายเรียนรู ้” ที ่เชื ่อมโยงไปถึงคณาจารย์ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ใช้เป็น “ห้องเรียนชุมชน” ที่มีผู้สูงอายุเป็นวิทยากรในการถ่ายทอด
ความรู้ และมีผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม เป็นผู้แจ้งข่าวสารให้กับชาวบ้านได้รับรู้ในกิจกรรม   
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ในส่วนการตั้งกลุ่มอาชีพ มีการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ (ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและสวัสดิการสังคม) สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีป้าอ๊อด ป้าดม ป้าเทียบ พ่ีเล็ก 
เป็นทีมงานหลักในการลงพื้นที่หาสมาชิกในการตั้งกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และเก็บข้อมูล เขียน
แบบฟอร์ม ประสานงานสำนักงานเขตดุสิต เป็นหน้าที่ของป้าอ๊อด ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมด
ผู้สูงอายุเป็นผู้ดำเนินการเองทั้งหมด ทั้งนี้ “การออกบูธ” เป็นการไปแสดงศักยภาพและความสามารถ
ในวิชาชีพไปสร้างคุณค่า และมูลค่า สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ได้พูดคุย แลกเปรียนเรียนรู้กับอาชีพ    
อ่ืน ๆ ในเขตดุสิตได้กว้างขวางมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



201 

6.3 การผสานภูมิปัญญากับวิชาการสวนสุนันทา 
ร่องรอยความรู้เดิมสืบจากอาชีพของประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
การผสานการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 
เมื่อ 13 ปีที่แล้ว (ปี พ.ศ. 2552) ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนวัด

ประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2552) พบว่า ร่องรอยอดีตที่
ปรากฏว่า พื้นที่บริเวรนี้เป็นที่ราบลุ่มและเป็นทุ่งหญ้า มีลำคลอง 1 ลำคลองเรียกว่า “คลองบาง
กระบือ” และมีหมู่บ้านเล็ก ๆ อีก 1 หมู่บ้าน มีอาชีพทำการเกษตร เช่น ทำนา ทำสวนผลไม้ เช่น 
ทุเรียน มะพร้าว และเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ วัว และกระบือ สัตว์เลี้ยงประเภทวัวและกระบือมีพันธุ์ดีและ
แข็งแรง มีชื่อเสียงมาก จึงได้ชื่อว่า “หมู่บ้านบางกระบือ” ต่อมาชาวบ้านได้ร่วมกันสร้างวัดขึ้น เมื่อ 
พ.ศ. 2440 โดยมีชื่อว่า “วัดบางกระบือ” ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วัดประชาระบือธรรม”  

ต่อมาปี พ.ศ. 2516 มีการสร้างสะพานปูนคอนกรีตเข้ามาในชุมชนข้ามคลองเปรมประชากร
จุดเชื่อมคลองบางกระบือ ทำให้การพัฒนาเชิงพื้นที่มากขึ้นมีการก่อสร้างอาคารพานิชย์มากขึ้นจึงมี
ร้านค้าที่หลากหลายมากขึ้นดังเช่น ร้านขายของชำ ร้านอาหารตามสั่ง ร้านซ่อมและร้านซักรีด ร้าน
เสริมสวย/ความงาม มีร้านคาราโอเกะหรือสถานบันเทิง ร้านซ่อมโทรทัศน์ โรงน้ำแข็ง ร้านซ่อม
รถจักรยานยนต์ ร้านทำเบาะรถยนต์ ร้านขายยา โรงงานทำกระเป๋า  โรงงานขนมปัง และร้านตัดเย็บ
เสื ้อผ้า ร้านเกมส์และอินเทอร์เน็ต ตลาดนัดริมคล้อง ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม โรงพิมพ์ 
นอกจากนั้นผู้นำชุมชนยังสรุปโดยส่วนอื่น ๆ ของอาชีพที่มาจะเป็นอาชีพรับจ้างทั่วไป ค้าขาย ทำธุรกิจ
ส่วนตัว รับราชการ ลูกจ้างของรัฐ และพนักงานบริษัทเอกชน  

ส่วนอาชีพดั้งเดิมสืบทอดกันมาแต่อดีต มีการทำดอกไม้ประดิษฐ์จากสบู่ การร่อนทอง และ
ทำโมบายหลอดกาแฟแต่ปัจจุบันผู้ทำดอกไม้ประดิษฐ์จากสบู่ และการร่อนทอง ไม่ได้ทำแล้วเนื่องจาก
อายุมาก และอาชีพทำโมบายหลอดกาแฟ ซึ่งอายุมากขึ้นลูกหลานขอให้หยุดทำแล้วในปัจจุบันที่มีการ
วิจัย แต่สาธิตเป็นวิทยากรครั้งคราวได้ นอกจากนี้ในพื้นที่มีสมุนไพรในสวนสมุนไพรท้องถิ่นที่เป็นใบ
กระบือเจ็ดตัว เสลดพังพอนตัวเมีย(พญายอ) ใบรางจืดแต่ไม่มีคนใส่ใจ เนื่องจากว่า การดำรงชีวิตอยู่
ในชุมชนเมืองทำให้ใกล้ชิดหมอและมีศูนย์สุขภาพชุมชนอยู่แล้วการเข้าถึงยา พยาบาล หรือหมอ ง่าย
มาก “ใกล้ตัวคือ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ในศูนย์สุขภาพชุมชน ระดับใกล้ชุมชนคือ ศูนย์บริการ
สาธารสุข หรือเรียกว่า ศูนย์ 38 (เกียกกาย) และใกล้เขตแขวง คือ โรงพยาบาลวชิระ” ทำให้
ประชาชนไม่สนใจเรื่องสมุนไพรในชุมชนนอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ปลูกสร้างบ้าน สร้างอาคาร
ต่าง ๆ เต็มพื้นทีย่ิ่งไม่หลงเหลือสมุนไพรเลย จะข้ึนก็ปล่อยตามมีตามเกิดไปเช่นนั้นเอง 
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การเชื่อมองค์ความรู้สู่ชุมชนวัดประชารือธรรม (ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2555)  
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางสังคมในกรุงเทพมหานคร ชุมชนวัด

ประชาระบือธรรม 1-4 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์, 2555) 
การวิจัยครั้งนั้นพบแรงปรารถนาในปี พ.ศ. 2555 สิ่งที่ประชาชนต้องการคือ อยากเห็นประชาชนใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรม มีอาชีพเสริมที่สามารถเพิ่มรายได้ให้ตนเองกับครอบครัวลดปัญหายาเสพ
ติด และมีสุขภาพที่ดี และจากวิเคราะห์ความเหลื่อมล้ำทางสังคม มิติด้านการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน (เพิ่มรายละเอียดเนื่องจากส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนตาม 
Seed Money) พบผลดังนี้ 

ปัญหาที่ประชาชนมีความต้องการที่จะแก้ไขอย่างเร่งด่วนสำหรับชุมชนวัดประชาระบือธรรม
คือมิติด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ภายใต้การสร้างอาชีพเสริม
เพิ ่มรายได้ และการมีสุขภาพที่ดี ซึ ่งปัญหาความยากจนที่สามารถพบเห็นในชีวิตประจำวันคือ
ค่าใช้จ่ายมีหลายช่องทาง ซึ่งแตกต่างจากรายได้ที่มีเพียงทางเดียวหรือไม่เกิน 2 ทาง ซึ่งรายจ่าย
มากกว่ารายรับ การมีเงินออมน้อย ที่สำคัญการดำรงชีวิตในเมืองต้องมีค่าใช้จ่ายเกือบทุกวัน รายได้มี
เพียงไม่กี่ครั้งใน 1 เดือน และยังไม่สมดุลย์กับค่าครองชีพ จึงทำให้ประชาชนหาช่องทางหยิบยืมเงิน
จากแหล่งทุนทั้งในระบบและนอกระบบ โดยเฉพาะนอกระบบจะมีการกู้ยืมมากกว่าในระบบ ซึ่ง
สามารถสรุปประเด็นสำคัญตามตัวชี้วัดดังนี้ 

1. โดยภาพรวมปัญหาความยากจนและความเข้มแข็งของชุมชน มีความรุนแรงในระดับ
ปานกลาง ปัญหาที่มีความมีความรุนแรงมากคือปัญหาค่าครองชีพสูง รายจ่ายมากกว่ารายรับ 
รองลงมาคือปัญหาเรื่องหนี้สิน หนี้นอกระบบและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนกู้ยืม และปัญหาการว่างงาน
ที่ทำไม่มั่นคง ทำให้เกิดปัญหาของหนี้สินและหนี้นอกระบบ ซึ่งการฝึกอาชีพ การสร้างโอกาสของการ
มีงานทำให้แก่ผู้ยากไร้ในชุมชน การจัดกิจกรรมเพื่อฝึกฝนทักษะความเป็นผู้นำอย่างยั่งยืนรวมทั้งการ
สร้างและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำจะช่วยส่งเสริมและเรียกร้องความเหลื่อมล้ำที่พึงมีสู่ชุมชนได้ 
จะช่วยแก้ปัญหาในประเด็นนี้ได้ 

2. ภาวะการมีงานทำของประชาชาชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
- คนว่างงานจะมีอัตราส่วนน้อยกว่าคนมีงานทำมาก (คนวัยทำงานประมาณร้อยละ 70)  
- คนว่างงานส่วนใหญ่จะเป็นแม่บ้าน ผู้สูงอายุ และเด็กนักเรียน แต่ถึงอย่างไรแม่บ้านบางราย

ก็พยายามสร้างรายได้ให้กับตนเองเช่น ค้าขายเล็ก ๆ น้อยอยู่ในชุมชน 
- อาชีพที่คนส่วนใหญ่ทำคือค้าขาย (คิดเป็นร้อยละ 50) รองลงมาจะเป็นอาชีพรับจ้างทั้งใน

ชุมชนและนอกชุมชน ทำงานบริษัท ห้างร้านและรับราชการ (โดยเฉพาะชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 
จะมีอาชีพรับราชการและทำงานบริษัทมากกว่าชุมชนอ่ืน ๆ) 
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 - อาชีพที่ทำงานเนื่องจากเป็นอาชีพค้าขายและรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ความมั่นคงของชุมชนจึง
น้อย 

- หลายคนในชุมชนที่ทำอาชีพค้าขายและรับจ้างความพึงพอใจมีน้อยกว่าเนื่องจากรายได้ไม่
สามารถกำหนดได้ขึ้นอยู่กับผู้มาใช้บริการ(ผู้ซื้อ) ส่วนคนที่ทำงานราชการและบริษัทมีความพึงพอใจใน
งานที่ทำแต่ในชุมชนคนจำพวกนี้จะมีอยู่น้อย 

- ความต้องการมีรายได้เสริมของคนในชุมชนมีอยู่มากคนผู้ว่างงาน กลุ่มแม่บ้านและผู้สูงอายุ
ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 และ 3 ต้องการมากกว่าชุมชนอ่ืน ๆ  

- ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนมีความต้องอย่างมากในการฝึกวิชาชีพต่าง ๆ และยังพบว่ามี
การฝึกอาชีพ เช่น การทำดอกไม้ประดิษฐ์จากสบู่ การทำน้ำยาล้างจาน การทำซาลาเปา เป็นต้น 
หลายครั้งที่หน่วยงานราชการภาครัฐให้ความช่วยเหลือในการฝึกอาชีพให้แต่ที่ไม่ประสบผลสำเร็จ
อย่างแท้จริง เนื่องจากไม่ตรงกับความต้องการ นำไปใช้ประโยชน์น้อย ไม่ต่อเนื่อง และท่ำสำคัญไม่มี
แหล่งรับซื้อผลิตภัณฑ์จากอาชีพที่มาถ่ายทอดนั่นเอง 

3. ความเพียงพอของรายได้และค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
- ค่าใช้จ่ายในหมวดอาหารหรือค่ากินเป็นค่าใช้จ่ายที่มีสัดส่วนมากท่ีสุด และมากกว่าในหมวด

ค่าใช้สอย เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าเดินทาง ค่าเครื่องใช้ในบ้าน ค่าซื้อของเบ็ดเตล็ด แต่ในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 4 ค่าน้ำมันจะมากกว่าในหมวดค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพราะคนส่วนใหญ่ทำงานนอกชุมชน 

- ส่วนใหญ่ประชาชนในชุมชนจะมีเงินออมน้อย มีเพียงไม่กี่ครอบครัวเท่านั้นที่มีเงินออมที่
ชัดเจน แต่จะออมน้อยกว่าค่าใช้จ่าย ซึ่งการออมมักจะนึกถึงอนาคตของตนเองและลูกหลาน เช่น 
ออมเพ่ือยามฉุกเฉิน ออมเพ่ือเป็นค่ารักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ โดยมีลักษณะการออมเงินจะเป็น
การฝากธนาคาร ฝากกองทุนหมู่บ้าน ซื้อประกันชีวิต ซื้อสลากออมสิน ออมกับสวัสดิการชุมชน 
(เหมือนออมวันละบาท) 

4. ทรัพย์สินและหนี้สินของครัวเรือน 
- ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 บ้านส่วนใหญ่เป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองแต่พื้นที่เป็นพื้นที่เช่า

ของกรมการศาสนา ซึ่งต้องจ่ายปีละไม่เกิน 1,200 บาท (ป้าพจนา นาคเจริญ) หรือขึ้นอยู่กับขนาด
ของพ้ืนที่ ถ้าใครมีพ้ืนที่กว้างก็จ่ายเพิ่มข้ึนตามตารางวาที่กำหนด (มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับนโยบาย
ของกรมการศาสนา) ส่วนชุมชนที่ 2-4 ส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ทั ้งที่ดินและที่อยู่อาศัย 
(บ้าน) ทั้งนี้หลายครอบครัวเช่นที่มาเช่าบ้านหรืออพาร์ตเม้นอยู่ 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีหนี้สินไม่มากนัก ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นหนี้กองทุนหมู่บ้านจากการกู้ยืม
มากใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และบางครอบครัวมีหนี้สินที่กู้ยืมรัฐบาลมาเป็นค่าใช้จ่ายของลูกหลานที่
เรียนหนังสือ ส่วนคนทำงานมักจะมีหนี้สินโดยการผ่านซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกเช่น รถยนต์ เป็นต้น 
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- แหล่งทุนที่ประชาชนส่วนใหญ่กู้คือ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองประจำชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 1-4 รองลงมากู้นอกระบบจากคนในชุมชนนั่นเอง 

- แนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิกในชุมชน คือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น
เน้นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หรือสร้างอาชีพเสริมที่ต้องพิจารณาสร้างงานตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ 
และปลายน้ำของอาชีพนั้น 

5. อัตราส่วนที่พึ่งพิงของคนวัยแรงงานกับเด็กและคนชรา (ผู้สูงอายุ) 
- เด็ก (ต่ำกว่า 18 ปี) มีสัดส่วนน้อยกว่าคนวัยแรงงาน (ประมาณร้อยละ 30) 
- เช่นเดียวกับกลุ่มคนวัยแรงงานจะมีสัดส่วนมากกว่าผู้สูงอายุ (65 ปีขึ้นไป) (ประมาณร้อยละ 

70) ดังนั้นสัดส่วนของเด็กและวัยผู้สูงอายุมีสัดส่วนเท่ากันเมื่อเทียบกับคนวัยแรงงาน  แต่ถึงอย่างไร
สัดส่วนผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-2 จะมีมากกว่าชุมชนอ่ืน ๆ  

- แหล่งรายได้ที่สำคัญของเด็กและผู้สูงอายุในชุมชน รายได้ที่เป็นตัวเงินไม่มีจากชุมชนแต่จะ
เป็นสวัสดิการจากชุมชนมากกว่า แต่เมื่อเป็นรายได้ที่เป็นตัวเงินมักจะมากจากลูกหลานที่อยู่ในวัย
ทำงานของแต่ละครอบครัวที่ให้แต่ละเดือนนั่นเอง 

- ลักษณะการทำงานของเด็ก (เด็กสวนใหญ่ในชุมชนยังอยู่ในวัยเรียน ทำงานก็มักจะเป็นงาน
บ้านช่วยเหลือพ่อแม่ทำงานบ้าน และบางคนก็ช่วยค้าขาย เป็นต้น) และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ในชุมชนจะ
อยู ่บ้านเฉย ๆ ส่วนบางคนจะเป็นจิตอาสาช่วยเหลืองานสังคม เช่น เป็นกรรมการชุมชน เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุข เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นต้น 

6. ความเข้มแข็งของชุมชน 
- กลุ่ม/องค์กรในชุมชนมีอยู่ไม่มากนัก ซึ่งมักจะเป็นกลุ่มหลัก ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชน เช่น ศูนย์สุขภาพชุมชน (กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กลุ่ม
สินค้าชุมชนวัดประชาระบือธรรม1 กลุ่มอาชีพ/แม่บ้าน กลุ่มอปพร. ศูนย์บริการครอบครัวชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม 2 สวัสดิการของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 

- การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในชุมชนมีน้อยมาก เนื่องจากประชาชน
ส่วนใหญ่ทำงานนอกชุมชน การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหามักจะตกอยู่กับกลุ่มผู้อาสามัครเข้ามาเป็น
กรรมการชุมชนเป็นหลัก แต่จะมีส่วนร่วมเมื่อชุมชนจัดกิจกรรมหลัก ๆ เช่น ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม ่เทศกาลวันสงกรานต์ 

- กลุ่มผู้นำหรือกรรมการชุมชน ประชาชนมีความเห็นตรงกันว่ามีความเข้มแข็งในระดับมาก
ในด้านการเสียสละเวลาและอุทิศตนในการทำงานให้กับชุมชน แต่ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3-4 
ผู้นำ/ประธานมีความเข้มแข็งแต่กรรมการชุมชนไม่ค่อยมีบทบาทนัก แต่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 
ทั้งผู้นำและกรรมการชุมชนมีความเข้มแข็งมาก 
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- ชุมชนมีกิจกรรมชุมชนร่วมกันทั้ง 4 ชุมชนมาโดยตลอด ได้แก่ ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
เทศกาลวันสงกรานต์ 

- การมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนมีโอกาสรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน
บ่อยครั้งโดยมีศูนย์สุขภาพที่วัดประชาระบือธรรม เป็นพื้นที่ในการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง 
ๆ และยังเป็นพื้นที่จัดกิจกรรมของชุมชนอีกด้วย ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 จะมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันบ่อยครั้งกว่าชุมชนอ่ืน ๆ และมีความเข้มแข็งมากกว่าชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2-4  

- สมาชิกในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1,3 จะมีความสามัคคีกันมากกว่าชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 2,4 

จนเกิดเป็นโครงการ Seed Money ที่ชุมชนร่วมดำเนินงานกับรัฐ (นักวิจัย มหาวิทยาลัย 
สำนักงานเขตดุสิต) ได้แก่ โครงการฝึกอาชีพ และโครงการส่งเสริมสุขภาพแบบแพทย์แผนไทย ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 6.1 โครงการ Seed Money 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ขั้นตอน/วิธกีาร 
ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอาชีพ 1. ให้คนในชุมชนมีอาชีพท่ีมั่นคง 
2. เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับคนใน
ชุมชน 
3. เป็นการพัฒนาบุคลากรในชุมชน
ทางด้านทักษะอาชีพ 
4. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
5. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน 
6. ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหาร
จัดการ 
2. ประชุมหารืออาชีพท่ีต้องการให้ฝึกอาชีพ 
3. ให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนในด้าน
บุคลากรผู้เชี่ยวชาญในอาชีพน้ันๆ  
4. หาบุคคลในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในแต่
ละด้านมาพัฒนากลุม่ 
5. หาสถานท่ีฝึกอาชีพในชุมชน (วัด) 
6. ฝึกฝนอาชีพน้ันๆ และหาตลาดรองรับ 
7. การติดตามประเมินผล 

3-6 เดือน 60,000 บาท 1. ภาครัฐบาล 
2. ชุมชน 
3. กทม. 
4. สำนักงานเขต 
5. กรมแรงงาน 

1. คนในชุมชน 
2. หน่วยงานรัฐที่
สนับสนุน 

2. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
แบบแพทย์แผนไทย 

1. ได้รับความรู้เกีย่วกับแพทย์แผน
ไทย 
2. สามารถนำไปประกอบอาชีพ 
3. สุขภาพคนในชุมชนดีขึ้น สุขภาพ
แข็งแรง 
4. เกิดการรวมกลุ่มของคนในชุมชน 

1. แกนนำประชุมแบ่งบทบาทหน้าท่ี 
2. ประสานหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง (ขอรับ
การสนับสนุนวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ) 
3. เปิดการอบรมให้แก่อาสาสมัครในชุมชนหรือ
ผู้สนใจ 
4. การฝึกปฏิบตัิเพื่อให้ไดร้ับความเชี่ยวชาญ
และได้รับใบประกาศประกอบวิชาชีพ 

6 เดือน 50,000 บาท 1. สำนักงานกองทุน
สร้างเสริมสุขภาพ 
2. สำนักงานเขต 
3. สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

1.คณะกรรมการ
ในชุมชน 
2. กลุ่มพ่อบา้น
และกลุม่แม่บ้าน 

ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 
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ผลจากการวิจัยภายหลังการเชื่อมกลุ่มคนที่เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีพฤฒพลังในการเข้า
ร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ มีดังนี้ (หยิบยกผลลัพธ์การเขียนวิจัยมาทั้ง 3 ประเด็นของผลลัพธ์) 

(1) ผลที่เกิดขึ้นทันทีต่อกลุ่มเป้าหมาย 
จากการดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพการนวดแผนไทยประยุกต์ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

1-4 (หลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า) มีเป้าหมายหลักในการดำเนินงานประกอบด้วย  
1) พัฒนาศักยภาพประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม ให้เกิดความรู้ด้านการ

นวดกดจุดฝ่าเท้า)  
2) ประชาชนสามารถดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น  
3) ประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีอาชีพและรายได้เสริม และสุดท้าย

ประชาชนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเกิดการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพ 
หลังจากการดำเนินโครงการตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในชุมชนแล้วนั้น ผลที่

เกิดขึ้นทันทีต่อกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ความรู้ในการนวดกดจุดฝ่าเท้า เนื่องจากกระบวนการในการ
ฝึกอบรมเน้นทั้งความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเท้า การนวดกดจุดฝ่าเท้า ตลอดจนความรู้ในภาคปฏิบัติโดย
ผู้เข้าร่วมอบรมต้องเป็นผู้เรียนรู้และปฏิบัติด้วยตนเอง พร้อมกันนั้นผู้เข้าร่วมการอบรมทุกคนต้องมี
การทดสอบการนวดกดจุดฝ่าเท้าตามที่วิทยากรกำหนดถึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม เพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ความเข้าใจตลอดการเข้าร่วมการอบรมที่ผ่านมา ซึ่งความรู้ที่กล่าวมาทั้งหมดทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติถือว่าเป็นผลที่เกิดขึ้นได้ทันทีต่อกลุ่มเป้าหมายซึ่งขึ้นอยู่กับผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละคนว่า
จะมีความรู้ในการนวดกดจุดฝ่าเท้ามากน้อยแค่ไหน แต่ผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังหมด 12 คนถือได้ว่าเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่มาจากความสมัครใจและมีความต้องการอยากที่เข้าร่วมอบรม ซึ่งความสมัครใจ ความ
มุ่งมั่น รวมถึงความสมัครสมานสามัคคีพร้อมใจกันของคนในชุมชนวัดประชาระบือธรรมส่งผลให้การ
ดำเนินงานประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี  

(2) ผลลัพธ์ต่อความสำคัญในการพ่ึงตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
ในการจัดโครงการส่งเสริมการนวดแผนไทยประยุกต์ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 ถือได้

ว่าเป็นโครงการหนึ่งที่ต้องการเห็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกับกลุ่มเป้าหมายได้แก่  
1) ความรู้ด้านการนวดกดจุดฝ่าเท้า)  
2) การรักษาสุขภาพเบื้องต้น  
3) มีอาชีพและรายได้เสริม และสุดท้ายสิ่งที่ทางโครงการอยากให้เกิดผลลัพธ์มากท่ีสุด นั่นคือ

การพ่ึงพาตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นความสามารถที่จะช่วยเหลือตนเองให้ได้มากที่สุด โดยไม่เป็นภาระคน
อ่ืนมากเกินไป มีความสมดุล ความพอดีในชีวิต เป็นความสัมพันธ์กันระหว่างจิตใจและร่างกาย มีความ
พอใจในชีวิตที่เป็นอยู่ มีสิ่งจำเป็นปัจจัยสี่พอเพียง เป็นความพร้อมของชีวิตทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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ซึ่งความสำคัญของการพึ่งพาตนเองในโครงการนี้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ความรู้จากการฝึกอบรม
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างจริงจังของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด  

อีกทั้งทางโครงการได้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้าสำหรับกลุ่มเป้าหมายชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม โดยเน้นให้ทางชุมชนเกิดการรวมกลุ่มและเกิดการบริหารการจัดการในกลุ่มกันเอง 
เพ่ือเป็นการสานต่อและส่งเสริมอาชีพ ตลอดจนเพิ่มรายได้ ซึ่งทางชุมชนวัดประชาระบือธรรมถือได้ว่า
มีโอกาสเป็นอย่างมากไม่ว่าจะมีศูนย์รองรับในการประกอบอาชีพการนวดกดจุดฝ่าเท้า รวมถึงที่ตั้ง
ของศูนย์มีการจัดตลาดนัดทุกวันพุธและวันอาทิตย์ซึ่งกลุ่มเป้าหมายสามารถประกอบอาชีพ อันนำมาสู่
การเพ่ิมรายได้ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้  

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 6.2 แสดงการพ่ึงตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนดและไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ (2555) 

 
พร้อมกันนั้นแล้วการนวดกดจุดฝ่าเท้าถือได้ว่าเป็นการนวดที่สามารถรักษาสุขภาพเบื้องต้นได้ 

โดยมีคุณประโยชน์ดังต่อไปนี้  
1) สามารถขจัดความกดดันและเมื่อยตึงของกล้าเนื้อ  
2) ช่วยให้เกิดการผ่อนคลาย และคลายเครียด  
3) ช่วยล้างพิษทางผิวหนัง ช่วยกระตุ้นให้เกิดการขับของเสียออกมาทางผิวหนัง  
4) ช่วยกระตุ้นให้เลือดมีการไหลเวียนได้ดีไปยังทั่วทุกส่วน  
5) กระตุ้นการทำงานของระบบประสาท  
6) ปรับความสมดุลให้เนื้อเยื่อต่างๆ  
7) เพ่ิมพลังงานและสมรรถภาพการทำงานภายในของอวัยวะต่างๆ  

ความรู้ 
เรื่องการนวดกดจุดฝ่าเท้า 

อาชีพ         เพ่ิมรายได้ ลดปัญหาสุขภาพ 

พึ่งพาตนเองได้ 
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8) กระตุ้นเซลล์ผิวหนัง จึงมีผลให้ผิวพรรณแข็งแรงเปล่งปลั่งกระตุ้นการทำงานของต่อม
ไทรอยด์ มีผลต่อฮอร์โมนและอารมณ์ของคนเรา  

9) ช่วยให้สมองคลายเครียด ทำให้นอนหลับได้ง่ายขึ้น  
10) เพ่ิมพลังสมอง แก้ไขปัญหาความจำ  
11) มีผลต่อข้อและเอ็นต่างๆ ทำให้เคลื่อนไหวดี มีความยืดหยุ่นพอเหมาะ  
12) บำบัดหรือบรรเทาความเจ็บไขไม่สบายต่างๆ  
13) ปรับความสมดุลของฮอร์โมน ซึ่งคุณประโยชน์ดังกล่าวสามารถช่วยในการรักษาสุขภาพ

เบื้องต้นให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และช่วยรักษาสุขภาพเบื้องต้นให้กับคนภายในชุมชน
ได้ เพราะการนวดกดจุดฝ่าเท้ามิเพียงแต่จะนวดให้ผู้อื่นได้เพียงอย่างเดียวแต่สามารถนวดให้กับตนเอง
ได้อีกด้วย 

ดังนั้นจากองค์ความรู้เพียงเรื ่องเดียวนั้นคือ การนวดกดจุดฝ่าเท้า แต่มิได้หมายความว่า
ประโยชน์ที่จะได้รับมีเพียงน้อยนิดตามไปด้วย แต่กลับมีคุณประโยชน์มากมายมหาศาล ประกอบกับ
ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ พลังสามัคคีของผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ที่มีอายุเกิน 60 ปี แต่ก็ไม่เป็น
อุปสรรคในการอบรมก่อให้เกิดคุณค่าและเสริมสร้างอาชีพให้กับชาวบ้านในชุมชน ตลอดจนการลด
ปัญหาทางด้านสุขภาพของชาวบ้านลงได้ จนนำมาสู่การพึ่งพาตนเองโดยอาศัยความรู้ที่ได้จากการ
เรียน  

(3) ผลลัพธ์ต่อความสำคัญในการจัดการปัญหาของชุมชน 
หากจะมองในส่วนของผลลัพธ์ต่อความสำคัญในการจัดการปัญหาของชุมชน อันเกิดจากการ

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนวดแผนไทยประยุกต์ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 (การนวดกดจุด
ฝ่าเท้า) ผู้วิจัยขอมุ่งตรงไปที่การจัดการปัญหาของชุมชนในเรื่องของการลดปัญหาความยากจนใน
ชุมชน เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการที่เน้นในเรื่องของการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ รวมไปถึง
การลดปัญหาสุขภาพเบื้องต้นของคนภายในชุมชนที่ต่อยอดมาจากโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาแก้ไขความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 โดยเน้นการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนตามกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไขความเหลื่อมล้ำ 6 ด้าน ได้แก่ การเข้าถึง
ระบบการศึกษา และการพัฒนาเยาวชน การพัฒนาด้านกายภาพของชุมชน การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยอำนาจรัฐ การเข้าถึงทรัพยากร
ของรัฐ และความเหลื่อมล้ำในการแสดงความคิดเห็น  ซึ่งด้านหนึ่งที่เกิดขึ้นและเป็นปัญหาใหญ่ของ
ชุมชน คือ ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ซึ่งจากเสียงสะท้อน
ของชาวบ้าน พบว่ามีปัญหามากมาย อาทิเช่น ปัญหาเรื่องงานมีไม่ทั่วถึงกับจำนวนคน งานหายากข้ึน 
ความไม่พอเพียงของรายได้ ปัญหาเรื่องการกู้นอกระบบ คนด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุเข้าไม่ถึง
สิทธิ และไม่ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับตนเอง ปัญหาการว่างงาน ความร่วมมือกันในชุมชนมีน้อย และ
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รายได้เสริมมีน้อย ซึ่งปัญหาทั้งหมดนี้เป็นเสียงสะท้อนจากการระดมความคิดเห็นที่เกิดขึ ้นจาก
ชาวบ้าน  

ซึ่งผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นหลังจากการเข้าร่วมอบรมในโครงการนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งไปที่ประเด็นการลด
ปัญหาความยากจน และเกิดการพึ่งพาตนเองของคนในชุมชนลงได้ โดยมีตัวแทนของชุมชนทั้ง 4 
ชุมชนเข้าร่วม จนเกิดองค์ความรู้ นำมาประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ และสามารถรักษาโรคเบื้องต้นได้ 
ในขณะเดียวกันผู้เข้าร่วมการอบรมส่วนใหญ่จะเป็นอาสาสมัครชุมชน ซึ่งมีหน้าที่ในการบริการและ
ดูแลสุขภาพเบื้องต้นให้กับชาวบ้านในชุมชนทั้ง 4 ชุมชน ซึ่งทางอาสาสมัครดังกล่าวได้นำเอาความรู้ที่
ได้จากการเรียนและทดลองปฏิบัติจริงนำมาบริการให้กับคนในชุมชน  

แต่ถึงกระนั้นผลลัพธ์จากกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวยังมิเพียงแต่กลุ่มเท่านั้น ยังมีการต่อยอด
โครงการให้กับบุคคลที่สนใจ มีความมุ่งมั่นอยากมีอาชีพเสริมและต้องการรักษาสุขภาพเบื้องต้นได้ 
โดยเน้นการสอนจากกลุ่มเป้าหมายรุ่นแรกโดยถ่ายทอดรุ่นต่อรุ่น อาศัยความสัมพันธ์ ความสามัคคี
ระหว่างชาวบ้านภายในชุมชนในการสอน และฝึกปฏิบัติด้วยกันเอง (CBR) ดังนั้นผลที่ได้มิเพียงแต่
เฉพาะกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมโครงการ แต่เป็นการขยายฐานผลลัพธ์ไปยังคนอื่นๆ ภายในชุมชนให้เกิดเป็น
อาชีพมีรายได้เสริม และรับบริการนวดกดจุดฝ่าเท้าในศูนย์สาธารณสุขประจำชุมชนได้ ซึ่งจากผลจาก
สิ่งเหล่านี้ส่งผลให้ชุมชนลดปัญหาความยากจน และคนในชุมชนก็สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
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การเชื่อมต่อศักยภาพของชุมชนที่เป็นของกลุ่มผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังครั้งนี้ภายหลังการวิจัย
สิ้นสุดทำให้เกิดอาชีพใหม่ของชุมชนวัดประชาระบือธรรมขึ้น คือ อาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า และในปี 
พ.ศ. 2556 ต่อยอดเป็นการตั้งกลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมในลำดับถัดมาโดยเริ่มปฏิบั ติการ
กลุ่มกัน 12 คน จนปัจจุบัน ปีพ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลา 9 ปีผู้สูงอายุเริ่มถอนตัวเพราะเรี่ยวแรงเริ่ม
หายและมีภาระกิจของครอบครัวจึงทำให้เหลือผู้รักษาอาชีพและการบริหารจัดการแบบพึ่งตนเอง
เพียง 3 คน คือ ป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ๊อด นับเป็นการผสานความรู้เดิมเติมความรู้ใหม่ที่เป็นวิชาการ
สวนสุนันทาที่ปักหมุดหยั่งรากลึกลงสู่ชุมชนเมืองเป็นครั้งแรกที่ประชาชนได้รับประโยชน์และสามารถ
ดำเนินการด้วยตนเองได้อย่างยั่งยืน 

...9 ปีต่อมา... 
เกิดการต่อยอดความรู้ใหม่ในชุมชนวัดประชาระบือธรรม (ครั้งที่ 2 พ.ศ.2564) 
ปี พ.ศ. 2564 เกิดการต่อยอดด้วยการวิจัยเรื่อง การยกระดับศักยภาพกลุ่มอาชีพในชุมชนวัด

ประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2564) เป็นพัฒนาต่อ
ยอดจากการนวดกดจุดฝ่าเท้า เป็น “ผลิตภัณฑ์น้ำมันเขีหยวพญาว่านพญายอ” สร้างกลุ่มอาชีพใหม่ที่
จดจัดตั้งกับสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานครคู่ขนานกลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม (นวดกด
จุดฝ่าเท้า) ชื่อว่า “ดุสิตระบือธรรม” ตรงกับชื่อผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึ้น และมีการสังเคราะห์ศักยภาพ
ในการทำงานในกลุ่มอาชีพเพ่ือจัด “กระบวนกลไกการจัดการกลุ่มอาชีพแบบพ่ึงตนเองอย่างครบวงจร 
8 ขั้นตอน” โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

(1) ก่อนการเริ่มกระบวนการผลิตที่เป็นขั้นตอนสำคัญนักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายได้เริ่มพูดคุย
ถึงสูตรการผลิต ผลติภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกันถึงจำนวนวัตถุดิบ และรายการบัญชี
ที่ต้องซื้อวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ การเดินทางแหล่งที่ต้องไปซื้อ และทบทวนกระบวนการสูตรการผลิต
แต่ละสูตรให้ได้จำนวนผลิตไม่เท่ากัน จึงต้องหาสูตรเหมาะสมกับงบประมาณ รวมถึงแบ่งหน้าที่ให้
ชัดเจน  

(2) ต่อมาเป็นการจดรายการทำบัญชีและเตรียมตัวเดินทางไปที่ตลาดปากคลอง โดยไปซื้อ
วัตถุดิบสมุนไพรสด และไปที่แยกวัดตึกซ้ือสมุนไพรแห้ง และวัตถุดิเคมีผสมสารที่เจียวเป็นน้ำมันเขียว 
รวมถึงการซื้อวัสดุบรรจุภัณฑ์จากแยกสะพานขาว  

(3) รวมกลุ่มวิจัย นักเรียน นักศึกษายุวชนภัฏพัฒน์ มาร่วมกันเตรียมวัตถุดิบ ตัด หั่น ฝาน สับ 
ตาก ทอด กวน ซึ่งมีป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ๊อด ป้าสอน พ่ีนิด สุดสวาท และป้าคำจันทร์ สอนกระสินธุ์  

(4) เริ่มผลิตด้วยการทอดสมุนไพรสด กวนจนเขียว เป็นน้ำมันเขียวและผสมสารเคมี  
(5) รอให้เย็นเพ่ือเตรียมการบรรจุภัณฑ์  
(6) การออกแบบฉลากติดบรรจุภัณฑ์ และติดฉลากให้เรียบร้อย  
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(7) การจัดจำหน่ายและตลาด ใช้ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม ในวันพุธ และวันอาทิตย์ 
รวมถึงผู้คนที่มาใช้บริการนวดกดจุดฝ่าเท้ากับกลุ่มนวด  

(8) การทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือเก็บรายรับรายจ่ายอย่างง่าย 
ทั้งนี้ การบริหารจัดการกลุ่มจะมีประโยชน์ที่ได้รับด้วยกันคือการมีโบนัสสิ้นปีตามยอดเงินที่

เก็บออมและให้ใช้เงินที่เกินจาก 30,000 บาทมาเป็นการปันผลให้สมาชิกที่ปฏิบัติงานจริงในกลุ่ม
อาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม 

 

ภาพที่ 6.3 การผลิตแบบครบวงจรชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
ที่มา: ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด (2564) 

 
การสร้างนวัตกรรมอาชีพผู้สูงอายุให้เกิดรายได้จริงที่ย่ังยืน (การผสานองค์ความรู้ครั้งที่ 3)  

การทำผลิตภัณฑ์ตัวใหม่เพ่ิมประเภทผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้มีจำนวนที่หลากหลายมากขึ้นตาม
กำลังและศักยภาพที่กลุ่มดุสิตระบือธรรมจะสามารถทำได้ เพ่ือ “เปิดโอกาส” ให้กลุ่มผู้สูงอายุอื่น ๆ ที่
ต้องการทำอาชีพใหม่ สร้างรายได้เสริม เติมรายได้หลัก เข้ามา “มีส่วนร่วม” ทำอาชีพใหม่ให้เกิด
ความมั่นคง ยั่งยืนของคนในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมเพิ่มศักดิ์ศรี 
สร้างการศักยภาพการพ่ึงตนเองด้วยการสร้างรายได้เสริม สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  

ปรากฏการณ์เดิม คือ ผู้สูงอายุในชุมชนมีจำนวนมากขึ้น ไม่มีเงินเดือนประจำ มีรายได้น้อย
โดยได้รับจากสวัสดิการของรัฐรายเดือน (เงินผู้สูงอายุ) ไม่เพียงพอกับการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน แต่
ต้องดูแลลูกหลาน และทำหน้าที่พัฒนาชุมชนแทนผู้ใหญ่วัยแรงงานที่ส่วนใหญ่ออกไปทำงานนอก
ชุมชน ซึ่งต้องแบกภาระหน้าที่การเป็นกรรมการชุมชน (ไม่มีเงินเดือน) การเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 
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(อสส.) (เดือนละ 1,000 บาท) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  (อพม.) ในฐานะ 
“จิตอาสา” ซึ ่งด้วยสภาวะเศรษฐกิจค่าครองชีพสูงขึ ้นเรื ่อย ๆ นับเป็น “สภาวะที่ทนได้ยาก” 
จำเป็นต้อง “หาวิธีสร้างอาชีพใหม่เพื่อสร้างรายได้เสริม เติมรายได้หลัก” ช่วยครอบครัวในวันเวลาที่
เหมาะสม 

ดังนั้นจึงนิยามคำว่า นวัตกรรมอาชีพ หมายถึง อาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้จริงเพื่อให้ผู้คนได้ทำ
หน้าทางสังคม พัฒนาชุมชนพร้อมกับเกื้อหนุนให้เกิดสุขภาวะชุมชนให้คนเปลี่ยนพฤติกรรม สร้าง
มิตรภาพก่อให้เกิดคุณค่าในความเป็นมนุษย์สร้างสัมพันธภาพกับความเป็นเมือง 

โดยผู ้ว ิจ ัยดำเนินการผลักดัน “กลุ ่มดุสิตระบือธรรม” ในฐานะเป็นที ่ปรึกษา พ่ี เลี ้ยง 
ผู้สนับสนุน และผู้คอยกระตุ้น ให้กลุ่มปฏิบัติการวิจัยเป็นผู้ขับเคลื่อนการทำงานโดยการร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสร้างนวัตกรรมอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ ออกบูธ
ร่วมกับสำนักงานเขตดุสิต ทำจุดขายสร้างรายได้เสริมที่ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม และเป็นพื้นที่
การถ่ายทอดความรู้ ดูงาน และห้องเรียนชุมชน ผู้วิจัยตระหนักว่า การทำงานวิจัยต้องให้ประชาชน
และชุมชนเดินทางไปสู่เป้าหมายอย่างเหตุผลมีความรู้ ทำให้กระบวนการวิจัย CBR ทำงานร่วมกับ
ชุมชนเป็นแบบ “ห่วงโซ่กระบวนการวิจัยฐานชุมชนวัดประชาระบือธรรม” (นวัตกรรมกระบวนการ) 
ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 6.4 ห่วงโซ่กระบวนการวิจัยฐานชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

รู้จักชุมชน/ 

ความรู้เป็นฐาน 

ผู้สูงอายุ/ประชาชน (จน/รายได้น้อย) 

ผู้นำชุมชน/กรรมการ (ไม่มีเงินเดือน) 

ปัญหา/ความต้องการ (รายได้เสริมเพ่ิมศักดิ์ศรี) 

กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์/กลุ่ม

อาชีพดุสิตระบือธรรม 

อสส. /อพม./กทบ. 

หนี้สิน/ทำงานนอก

ชุมชน/วิถีคนเมือง 

การมีส่วนร่วม 

(Participation) 

การผสานมั่น 

(Engagement) 

ความยั่งยืน 

(Sustainability) 

กลุ่มอาชีพจัดการตนเอง 

พ่ึงตนเอง 

เกิดรายได้จริง รู้จัก

แบ่งปันชุมชน 

มีคนทำงานต่อเนื่อง 

(เยาวชน) 
กระบวนการ 8 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นตอนที่ 1 พูดคุยอบรมสูตรการผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร (2) 
ขั้นตอนท่ี 2 ทำบัญชีรายการและการไปซื้อวัตถุดิบ (3) ขั้นตอนท่ี 3 การเตรียมวัตถุดิบ (4) ขั้นตอนท่ี 4 
การผลิต (5) ขั้นตอนที่ 5 การบรรจุภัณฑ์ (บรรจุใส่ขวด) (6) ขั้นตอนที่ 6 การออกแบบฉลากติดบรรจุ
ภัณฑ์ (อาจารย์สร้างไฟล์ต้นแบบ) (7) ขั้นตอนท่ี 7 การจัดจำหน่ายและตลาด (วัดเป็นพ้ืนท่ีตลาดนัดวัน
พุธ และอาทิตย์) และ(8) ขั้นตอนท่ี 8 การทำบัญชีครัวเรือน 

7 กระบวนการเรียนรู้  ได้แก่ (1) รู ้จักชุมชน (2) รวมคน
สร้างทีม (3) คิดร่วมรวมกัน (4) รวมแรงรวมใจร่วมทำ (5) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง (7) แบ่งปัน
ชุมชน 
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6.4 การวิเคราะห์ตัวแบบกระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-creation Process) 
และทฤษฎีระบบนิเวศ (Ecological Systems Theory) กับมิติชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม 
 6.4.1 กระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-creation Process) 

การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้กระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกันของประชาชนในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม ใช้ประกอบกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับกลุ่มดุสิตระบือธรรม  (1) อบรมทำ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเดิม (ผลิตซ้ำ) ยาหม่อง ยาดม น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ (2) อบรมทำผลิตภัณฑ์
สมุนไพรตำรับโบราณโอสถพระนารายณ์ น้ำมันมหาจักรกลิ่นดอกบัวและโมกข์ (3) อบรมทำผลิตภัณฑ์
ตำรับการวิจัยดุสิตแบรนด์ น้ำมันเหลืองเสน่หานางคำ โดยอาศัยกระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-
creation Process) ที่ พ ั ฒน าจ าก  The steps in a co- creation process of Jotte I. J. C.  De 
Koning, Marcel R.M. Crul, Renee Wever (2016) ถือว่าเป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ร่วมกันที่เป็น
การผสมผสานเครื่องมือมีหัวใจหลักอยู่ที่ “วิธีการที่ผสมผสาน” ดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 6.5 The steps in a co-creation process 

ที่มา: Jotte I.J.C. De Koning, Marcel R.M. Crul, Renee Wever (2016) 
เมื่อนำวิเคราะห์กับกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เกิดขึ้นกับกลุ่มดุสิตระบือ

ธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้ผังภาพกระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-creation Process) 
ดังนี้ 
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ตัวแบบนวัตกรรมการสร้างสรรค์ร่วมกันของผลิตภัณฑ์ดุสิตระบือธรรม (Dusitrabuedham Co-creation Process) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.6 กระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกันของผลิตภัณฑ์ดุสิตระบือธรรม (Dusitrabuedham Co-creation Process)

- ผลิตภัณฑ์สมุนไพร  
- กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม 

- สร้างายได้เสริม - สรา้งอาชีพใหม ่

- สร้างศักดิ์ศรีผู้สูอาย ุ

- พึ่งตนเองก่อนพึ่งพารัฐ 

- ผู้คนผูกพันกันมากว่า 126 ป ี
- ชุมชนเมือง “บวร” 
- ประธานชุมชน 4 ชุมชนเข้มแข็ง 

เอกลักษณ์ 

วิเคราะห์ 

- ผู้สูงอาย ุ“มีจิตอาสา” 

- มีกลุ่มดุสิตระบือธรรมที่ผลิตภัณฑ์

สมุนไพรพญาว่าน พญาญอ 

- ผู้สูงอายุเป็นกลุ่ม “ผู้นำการพัฒนา

ชุมชนและกิจกรรมทางศาสนาใน

ชุมชนวัดประชาระบอืธรรม 

- ผลิตภัณฑ์ได้รับการถ่ายทอดจาก

มหาวิทยาลัย “ชาวบ้านทำเป็น” 

- มีตลาดนัดวัดประชาฯ (พธุ/อาทิตย์) 

- ฝ่ายพัฒน์ฯ เขตดุสิตเลือกเป็นที่หนึ่ง 

นิยาม 

นวัตกรรมอาชีพผู้สูงอายุ “สร้างผลิตภณัฑ์สมุนไพรดุสิตระบือ

ธรรม” ให้เกิดรายได้เพื่อมีพลังทำงานทางสังคม เพิ่มศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย ์

การออกแบบ Identify 

Define 

Analyse 

- กิจกรรมทำ “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 

ร่วมกัน ที่ “ตอ่ยอดจากการนวด” 

“เหมาะสมกับผู้สุงอายุ” “ถ ูทา ดม 

นวด”  Design 

ตระหนักรู้ ประเมินผล 

- กลุ่มผู้สูงอายุที่มีพลัง มีจิตอาสาเป็น

กลุ่มปฏิบัติการวิจยั 

- นักวิชาการ นักพัฒน์ ผู้นำ ผู้สูงอาย ุ

อสส. อพม. กรรมการชุมชน 

(ร่วมคิด ออกแบบ ทำ กำหนดราคา) 

Invite Share Combine Select 

เชิญชวน 

Continue 

- แบ่งปัน “ความคิด วิธีคิด” 

- แบ่งปัน “วิธกีาร”  

- แบ่งปัน “ความรู้ ประสบการณ์” 

- แบ่งปัน “นวัตกรรม” 

- แลกเปลีย่น เรียนรู้ร่วมกัน 

 

แบ่งปัน รวมกัน 

- รวม “ความคิด วิธีคิด” 

- รวม “วิธกีาร”  

- รวม “ความรู้ ประสบการณ์” 

- รวม “นวัตกรรม” 

- รวม “ทีมทำงานสร้างผลิตภณัฑ์” 

 

คัดเลือก 

- ผลิตซ้ำ “น้ำมันเขยีวพญาวา่น

พญาญอ” (แบบเจยีว) 

- น้ำมันมหาจกัร โอสถพระ

นารายณ ์

- น้ำมันเหลือง “เสน่หานางคำ” 

 

ทำต่อ 

ตำรับดุสิตระบือธรรม 

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร “ยาหม่อง ยาดม 

น้ำมันเขียวพญาว่าน พญาญอ 

มหาจักร น้ำมันเหลืองเสน่หานางคม” 

เป็นของกลุ่มอาชีพดุสิตระบอืธรรม นี้

คือของชุมชน “ผลิตใช้เอง เป็น

เอกลักษณ์ของชุมชน” 

Realize 

- ประชาชนมีรายได้เสริม 

- ผู้สูงอายุเป็นวิทยากร “มีศักดิ์ศรี” 

- ได้รับรางวัล “ภูมปิัญญาผู้สูงอายุ” 

- เป็นที่รู้จักของ สำนักงานเขตดุสิต 

- เป็นพื้นที่ Social lab ของนักศึกษา 

- เป็น “กลุ่มอาชีพ” ที่มีพลังยั่งยืน 

Evaluate 
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6.4.2 ทฤษฎ ีระบบน ิ เวศ (Ecological Systems Theory) โดย Bronfenbrenner 
(1994) 

การวิจัยครั้งนี้นำเอามาประยุกต์ใช้รูปแบบระบบนิเวศ (Urie Bronfenbrenners 
Bioecological Model) โดย Bronfenbrenner (1994) กับการทำงานวิจัยในชุมชนวัดประชาระบือ
ธรรม โดยคำนึงถึง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมของบุคคล และบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่
รอบตัวบุคคลมากที่สุด และขยายออกไป รอบ ๆ ตัวบุคคล Bronfenbrenner ได้แบ่งความสัมพันธ์ที่
ซับซ้อนระหว่างระบบบุคคลกับสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย (1) ระดับจุลภาค
หรือระดับเล็ก (Microsystem) ประกอบด้วยตัวของบุคคล ได้แก่ ปัจจัยทางด้านชีวภาพ การเรียนรู้ 
อารมณ์ ความเชื ่อและทัศนคติของบุคคล และบุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์หรือมีความ สัมพันธ์กัน 
สิ่งแวดล้อมใกล้ ๆตัวบุคคล (2) ระดับกลาง (Mesosystem) เป็นความสัมพันธ์ที่อยู่ถัดออกมาจากตัว
บุคคล เป็นความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน (3) ระดับภายนอก (Exosystem) เป็นระดับของความสัมพันธ์
ที่อยู่ถัดออกมาอีกชั้นหนึ่งได้แก่ หน่วยงานที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับชุมชน (4) ระดับมหาภาคหรือระดับ
ใหญ่ (Macrosystem) เป็นความสัมพันธ์ที่อยู่นอกสุด ได้แก่ นโยบายรัฐ กฎหมาย การเมือง การ
ปกครองของรัฐบาลเป็นต้น ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เห็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์จากบุคคล
เชื่อมโยงจากจุดเล็ก ๆ ขยายขอบเขตออกไปสู่ความกว้างใหญ่มากข้ึน ดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 6.7 รูปแบบระบบนิเวศสัมพันธ์บุคคลกับบริบทสังคมแวดล้อมชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

ที่มา Bronfenbrenner (1994) ผู้วิจัยประยุกต์รูปแบบระบบนิเวศ (Bioecological Model) 
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บทท่ี 7 
 

สรุป และอภิปรายผลการวิจัยด้วยแนวคิดวิชาการรับใช้ท้องถ่ินและสงัคม 
(Social Engagement) และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการวิจัยเรื่อง “การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือ

ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ซึ่งในการวิจัยได้สังเคราะห์จากข้อมูล
บริบทชุมชนที่เกิดขึ้นจากการสำรวจ การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม การสนทนากลุ่มเพ่ือค้นหาปัญหา
ความเหลื่อมล้ำ จัดกิจกรรมอบรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร และการประชุมถอดบทเรียนภาคีเครือข่าย โดย
การสรุปและอภิปรายผลผู้วิจัยนำเอากรอบแนวคิดวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (Social 
Engagement) มาอภิปรายไว้ดังนี้ 

1) การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย  
2) สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
3) กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น  
4) ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
5) การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว  
6) การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้  
7) แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่  
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

7.1 การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
การวิจัยครั้งนี้มีสิ่งบ่งชี้ถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและชุมชนวัดประชา

ระบือธรรม ที่เป็น “พ้ืนที่วิจัย” แบ่งเป็น (1) การมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม (2) การ
ยอมรับของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดังต่อไปนี้ 

(1) การมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน ปัญหาและความต้องการกับกลุ่มเป้าหมายวิจัย 

“ผู้สูงอายุ” และกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์ กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม มีคุณอุดม ศรีมงคล (ป้าดม) และทีม
อาชีพ มีผู้ให้ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับชุมชนที่ เป็นคณะกรรมการชุมชนได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
ผู้นำชุมชน หรือประธานชุมชน ได้แก่ นายสิทธิชัย เลิศอนันต์ ประธานชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 
จ่าสิบเอกมนัส สุวรรณพานิช ประธานชุมชนวัดประชาระบือธรรม 2 นางวนัสนันท์ เติมวงศ์ ประธาน
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ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 3 และนางศุภมาส รุกขชาติ ประธานชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 ซึ่งมี
ได้รับการมีส่วนร่วมวิเคราะห์ข้อมูลต้นไม้ปัญหา (Problem tree) และวิเคราะห์เหตุ-ผล ผังก้างปลา 
(Fishbone Diagram) ด้วยการจัดประชุมกลุ่มย่อยและเวทีชาวบ้าน ซึ่งพบข้อมูลที่เป็นปัญหาแท้ของ
ชุมชน คือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เกิดปัญหาที่เป็น “ช่องว่างของความรู้” ที่นักวิจัยต้องเติม 
“องค์ความรู้” หรือทำวิจัยให้สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นหลุมดำที่สามารถเข้าถึงได้และเป็น
ความถนัดของนักวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้แก่ (1) ผู้ที่อยู่ในชุมชนวัดประชาระบือที่
ทำงานระหว่างวันจำนวนมากมี“อายุมาก” ทำให้เกิดช่องว่าง “ขาดโอกาส” ที่จะทำงานสร้างรายได้ 
(2) หน่วยงานที่มีบทบาทส่งเสริมอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรมให้ความรู้ไม่ครบวงจร ไม่ผ่าน
กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและเป็นความรู้ที่ขาดการสร้างนวัตกรรมให้ทันสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง มักจะเป็นอาชีพซ้ำ ๆ เดียวกันทั่วไป และ (3) ผู้สูงอายุที่เป็นกำลังสำคัญที่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาชุมชน การแก้ไขปัญหาชุมชนด้านสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพล้วนเป็น
ผู้สูงอายุที่มีจิตอาสา ไม่มีรายได้ ชี้ชัดว่าการแบก “ภาระหน้าที่หลักในการดูแลชุมชน” กลายเป็น
หน้าที่หลักของผู้สูงอายุที่มีบทบาทพัฒนาชุมชนมีภาระมาก กลับพบว่า “มีรายได้น้อย” ซึ่งย้อนแย้ง
กับภาระหน้าที่ที่สมควรได้รับ “ความเหลื่อมล้ำทางรายได้กับบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาชุมชนไม่
สอดคล้องกัน” 

 
ภาพที่ 7.1 การมีส่วนร่วมระดมปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
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(2) การยอมรับของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 การได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยมีการ
ทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกันลงนามบันทึกความเข้าใจมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
กับสำนักงานเขตดุสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้
ศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานร่วมกับสำนักงาน ช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 
การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ที่สำนักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ได้เข้ามาเป็น “ผู้ช่วยวิจัยท้องถิ่น” 
และ “วิทยากร” ถ่ายทอดความรู้ด้านการตั้งกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม ดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 7.2 การทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับ

สำนักงานเขตดุสิต 
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7.2 สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  
สภาพการณ์กายภาพชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

126 ปีที่แล้วพ้ืนที่ราบลุ่มและเป็นทุ่งหญ้า มีลำคลอง 1 ลำคลองเรียกว่า “คลองบางกระบือ” 
และยังมีหมู่บ้านเล็กๆ อีก 1 หมู่บ้านชื่อว่า “หมู่บ้านบางกระบือ” 

พ.ศ. 2450 สร้างวัดสำเร็จให้นามว่า “วัดบางกระบือ” ตามชื่อตามลักษณะเด่นที่มีคลองบาง
กระบือโดยรอบบริเวณวัด ชาวบ้านนำกระบือมาเลี้ยงกันมาก และเรียกคลองนี้ว่า “คลองบางกระบือ” 

พ.ศ. 2475 โรงเรียนประชาบาล ถนนนครไชยศรี ปัจจุบันชื่อโรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
พ.ศ. 2516 สร้างสะพานคอนกรีตถนนทางเข้าวัดประชาระบือธรรม “เกิดการเปลี่ยนแปลง

ครั้งใหญ่ของชุมชนเป็นการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เปลี่ยนจากทางดิน คูคลองร่องน้ำในสวน
กลายเป็นถนนคอนกรีตการพัฒนาชุมชนเริ่มมากขึ้น 

พ.ศ. 2538 จึงเกิดเป็นชุมชนอย่างเป็นทางการขึ้น โดยเริ่มแรกแบ่งออกเป็น 3 ชุมชนก่อน 
ได้แก่ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 -3 

พ.ศ. 2540 ก็เกิดขึ้นอีก 1 ชุมชนคือ ชุมชนวัดประชาระบือธรรม 4 

 
ภาพที่ 7.3 แผนที่จากคำบอกเล่าของผู้อาวุโสในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเมื่อ 100 ปีที่แล้ว 
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ภูมิสังคมวิถีชุมชนเมือง  
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย รับราชการ ลูกจ้างหน่วยงานของ

กรุงเทพมหานคร หน่วยงานรัฐและพนักงานบริษัทเอกชน วิถีการบริโภคอาหารของประชาชนใน
ชุมชนด้วย คนส่วนใหญ่ต้องทำงานนอกบ้าน การรับประทานอาหารมักจะไม่เป็นเวลาที่ตายตัว เน้น
ความสะดวกของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ส่วนอาหารจะเป็นอาหารตามสั่ง ประเภทอาหารจานเดียว 
ได้แก่ ผัดกระเพรา ข้าวผัด ผัดคะน้าหมูกรอบ ลักษณะสภาพทั่วไปของบ้านเรือนจะสร้างติดกันซึ่งมี
ลักษณะเป็นทั้งอาคารพานิชย์ (พักและค้าขาย) และลักษณะเป็นบ้านเรือนไม้ 2 ชั้น (ที่พักอย่างเดียว) 
มีความเจริญมากอีกชุมชนหนึ่งในเขตดุสิต เช่น โทรศัพท์สาธารณะ ตู้ไปรษณีย์ในชุมชน ระบบไฟฟ้า
ในชุมชน ระบบน้ำประปาท่ีใช้ในชุมชน ร้านของชำ, ร้านอาหารตามสั่ง, ร้านซ่อมและร้านซักรีด มีศูนย์
สุขภาพประจำชุมชนและศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ และการเป็นดำรงชีวิตอยู่ในชุมชนเมืองใหญ่ ประชาชน
มักจะเกิดการใช้ชีวิตแบบคนเมืองตามแบบสมัยนิยมอย่างชัดเจนมีให้เห็นมากขึ้นเสมอ มีการใช้วัตถุ
นิยมทันสมัยมากขึ้น ติดความเป็นผู้บริโภคนิยมสูงขึ้นตามลำดับพัฒนาการของเทคโนโลยีที่หลั่งไหล
เข้าสู่ชุมชน ทำให้วิถีชีวิตของแต่ละครัวเรือนตกอยู่ในลักษณะต่างคนต่างอยู่ ต่างคนต่างต้องดิ้นรนทำ
มาหากิน พยายามให้พลังกาย พลังปัญญาของตัวเองเลี้ยงชีพจนละเลยความเป็นวิถีชีวิตแบบไทย 
แบบวิถีชีวิตทางสายกลางของพุทธศาสนา แบบวิถีชีวิตพอเพียง อิงการใช้ชีวิตประจำวันด้วยการอาศัย
ความทันสมัยของเทคโนโลยีเข้ามาแทนที่ในการดำเนินชีวิตของประชาชนจนทำให้สิ่งดีงามเริ่มเลือน
หายไปจากคนในชุมชนเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งนี้มักจะเกิดลักษณะการควบคุมทางสังคมของคนใน
ชุมชนเมืองจะยากขึ้นในอนาคตเนื่องมาจากหลายสาเหตุดังนี้ (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 2552) 

ร่องรอยก่อนเกิดกลุ่มอาชีพ “ดุสิตระบือธรรม” 
พ.ศ. 2552 ทีมนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “ปักหมุดวิจัยชุมชนเมือง” ด้วย

โครงการวิจัยการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4” พบว่า วิถีชีวิตของประชาชนส่วน
ใหญ่เป็น “วิถีคนเมือง” ที่เห็นปรากฏการณ์ทุกวันคือเช้าตรู่ผู้คนวัยทำงานที่เป็นพ่อแม่ตื่นเช้ารีบ
ออกไปทำงาน พอถึงช่วงเวลาสายจะเห็นปู่ย่าตายายออกมาส่งลูกหลานไปโรงเรียน และจะเห็นผู้สูงวัย
ที่เป็นกลุ่มผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) และมีการธุรกิจค้าขายในชุมชน พร้อมกับทำงาน
พัฒนาชุมชนที่อยู่ระหว่างวัน ถึงช่วงเวลาบ่าย ๆ ปู่ย่าตายายจะไปรับลูกหลานแล้วทานข้าวเย็น พอ
ช่วงมืดพ่อแม่จะกลับเข้าบ้าน ส่วนวันหยุดเสาร์อาทิตย์จะไม่ค่อยออกมาจากบ้านถือเป็นช่วงพักผ่อน
ของครอบครัว วิถีชีวิตของคนในชุมชนจะหมุนวนไปในลักษณะแบบนี้ตลอดวัน สัปดาห์ เดือน และปี 

พ.ศ. 2554 ทีมนักวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา “วิจัยลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม” 
ด้วยโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแก้ไขความเหลื่อมล้ำทางสังคมในกรุงเทพมหานคร ขึ้น เพ่ือ
การศึกษา และวิเคราะห์สภาพปัญหาอย่างลึกซึ้ง โดยใช้กระบวนการการรวบรวมข้อมูลภาคสนามใน
ลักษณะของการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ประเมินผลโดยใช้บันไดคุณภาพชีวิต และกระบวนการมีส่วน
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ร่วม AIC (Appreciation Influence Control) พบว่าปัญหาที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมต้องการให้
แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ ปัญหาความยากจน และสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

พ.ศ. 2555 คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้บูรณาการผลการศึกษาวิจัยและ
การเรียนการสอน ในรูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้บริการวิชาการ โดยมีโครงการส่งเสริมอาชีพการ
นวดแผนไทยประยุกต์ ซึ่งเป็นโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ในศาสตร์การนวดแผนไทยประยุกต์ โดย
อาจารย์วิทยาลัยสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับชาวบ้านของชุมชนวัดประชาระบือธรรม และยังมีอีกโครงการหนึ่งที่เป็นการสร้างแนวทางการ
การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำดังกล่าวอีกหนึ่งโครงการ คือ โครงการประยุกตฺหลักธรรมตามวิถีชีวิต
เยาวชน 84 คนพอเพียงเพ่ือความสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นโครงการการสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล 

พ.ศ. 2556 กลุ่มชาวบ้านที่สนใจมีส่วนร่วมของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เข้าร่วมเป็น
สมาชิกจัดตั้ง “กลุ่มอาชีพนวดกดจุดฝ่าเท้า วัดประชาระบือธรรม” 

พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจึงก่อตั้ง “ศูนย์การเรียนรู้ วิจัย บริการวิชาการ
และถ่ายทอดนวัตกรรมสู่การพัฒนาชุมชนเมือง วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” 

พ.ศ. 2558 มีวางแผนการดำเนินงานบูรณาการองค์ความรู้จาก แนวทางการดำรงชีวิตอย่างมี
สุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในชุมชนเมือง โดยการจัดกิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้การรวมกลุ่มผลิต “ยาหม่องพญาว่าน” พร้อมทั้งออกแบบบรรจุผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ 
“ดุสิตระบือธรรม” ซึ่งสามารถใช้ผลิตภัณฑ์ยาหม่องพญาว่านนี้สำหรับการนวดของกลุ่มอาชีพ และ
จำหน่ายเป็นของที่ระลึกเพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับกลุ่มอาชีพนี้อีกด้วย ในฐานความรู้ “การรวมกลุ่ม
อาชีพผลิตยาหม่องพญาว่าน” 

พ.ศ. 2559 สร้างฐานความรู้ที่เพ่ิมข้ึน คือ “ฐานการนวดตัวเพ่ือผ่อนคลาย” 
พ.ศ. 2560 เพ่ิมองค์ความรู้เทคนิคการให้บริการเพ่ือให้ผู้รับบริการประทับใจ 
พ.ศ. 2561 ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการ พบว่า สมาชิกกลุ่มนวดกดจุดฝ่าเท้าและ

ชาวบ้านในพ้ืนที่มีความต้องการเป็นสมาชิกกลุ่มนวดกดจุดฝ่าเท้าของชุมชนและต้องการที่จะเรียนรู้
วิธีการนวดกดจุดเพ่ือผ่อนคลายเบื้องต้นด้วยตนเอง เพ่ือฝึกฝนทักษะการรักษาสุขภาพเบื้องต้นด้วย
ตนเองได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา  หัตถเวชกรรม 1 นำมา
สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ คือ “การทำหลักสูตรการนวดกดจุดฝ่าเท้า” 

พ.ศ. 2562 “การผลิตยาดมสมุนไพร” เพื่อสรางรายไดจากอาชีพเสริม ซึ่งองคความรูดังกลาว
มีการตอยอดไปสูพ้ืนที่ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ถายทอดองคความรูโดย 
อาจารยวรรณี พรมดาว สาขาแพทยแผนไทยประยุกตวิทยาลัยสหเวชศาสตร์ 
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พ.ศ. 2563 “กระบวนการจัดการวัตถุดิบผลิตภัณฑจากสมุนไพร” ไดแนวความคิดมาจาก 
Zero Waste คือ แนวคิดการทำใหขยะเหลือศูนย ดวยการเลือกใชวัตถุดิบที่สามารถนำมาแปรรูปใช
ไดใหม ลดปริมาณของเสียที่จะท้ิงใหเหลือนอยที่สุด โดยตองหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใชใหมใหเกิด
ประโยชน ทั้งนี้ผลิตภัณฑของศูนยการเรียนรู วิจัย บริการวิชาการฯชุมชนเมือง วัดประชาระบือธรรม 
มี 2 ชนิด ไดแก ยาหมองสมุนไพรน้ำมันพญาวาน ชนิดเจล ชนิดน้ำ จากผลิตภัณฑดังกลาวจะเหลือ
เศษสมุนไพรที่ผานการคั้นน้ำจำนวนมาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ ภูคำชะโนด จึงจุดประกาย
ความคิดในการนำเศษสมุนไพรดังกลาวมาผลิตเปน “ยาดมสมุนไพรพญาวาน” โดยเพิ่มสวนผสมอย่าง
ดอกจันทร ลูกกระวาน กานพลู พริกไทยดำ อบเชย และยาหอมเพ่ือใหกลิ่นหอมสดชื่นมากยิ่งขึ้น 

พ.ศ. 2564 พัฒนากระบวนการขั้นตอนการผลิตสมุนไพร ยาหม่องเจล ยาหม่องน้ำ ยาดม 
และน้ำมันเขียว ให้ครบวงจร โดยการมีส่วนร่วมของ อสส. ผู้สูงวัย นักเรียนโรงเรียนวัดประชาระบือ
ธรรม และนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ภาคสังคมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มรภ.สวนสุนันทา เป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาและวิพากษ์ผลลัพธ์ พิสูจน์
และพัฒนากลิ่น รูปลักษณ์ รวมถึงการขาย การค้นหาลักษณ์ที่ดึงดูดใจลูกค้าที่ เข้ามานวดและ
ข้าราชการที่มาใช้บริการกับทางศูนย์ฯ โดยทำโครงการวิจัย “การยกระดับศักยภาพกลุ่มอาชีพใน
ชุมชนวัดประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร” และได้จัดตั้ง “กลุ่มอาชีพดุสิต
ระบือธรรม” อย่างเป็นทางการ มีการจำหน่าย “น้ำมันเขียวพญาว่านพญาญอ” ตราบมาจนปัจจุบัน 

 
ภาพที่ 7.4 ศูนย์การเรียนรู้ วิจัย บริการวิชาการและถ่ายทอดนวัตกรรมสู่การพัฒนาชุมชนเมือง  
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7.3 กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
การวิจัยครั้งนี้ได้ใช้กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในชุมชนวัดประชาระบือ

ธรรมให้ดีขึ้นในมิติผู้สูงอายุพ่ึงตนเองได้ สร้างรายได้เสริม เพ่ิมศักดิ์ศรี มีภาคีเครือข่าย ได้อาชีพ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรใหม่ ด้วยวิธีปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนและภาคีหน่วยงาน โดยการสร้าง
คน สร้างความรู้ สร้างเรียนรู้ และใช้ความรู้ บูรณาการกรอบการวิจัยแบบ CBR ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการสร้างคนในรู้จักชุมชน 
 - การหาคนสร้างทีมเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยที่เริ่มจากสำรวจชุมชน ซึ่งการวิจัย

ได้ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) และกลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม  
 - ให้คนรู้จักชุมชน พบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างวันช่วงการพัฒนาชุมชนและ

กิจกรรมของชุมชนจะมี “ผู้สูงอายุ” เท่านั้นที่มีบทบาทสำคัญในการ “ทำงาน” นอกจากดูแล
ครอบครัว ลูกหลานแทนวัยทำงานแรงงานหลักแล้วยังต้อง “แบกภาระรับผิดชอบชุมชน” และส่วน
ใหญ่ทำงาน “จิตอาสา” ไม่มีรายได้ตอบแทน ปัญหาทางสังคม ความขัดแย้งของคนในชุมชน พรรค
พวก ยาเสพติด การพนัน ขยะ และขาดรายได้เสริม แต่อย่างไรก็ตามชุมชนมีความเป็น “บวร” ที่
เกื้อกูลกันและขับเคลื่อนชุมชนไปพร้อมกัน 

- คนในเข้าถึง “ทุนชุมชน” ที่มีความผูกพันกันมานานหลายชั่วอายุคน และหลาย
ครอบครัวไม่คิดจะย้ายจากชุมชนวัดประชาระบือธรรม ทำให้คนรักชุมชน คนมีไมตรีต่อกัน ช่วยเหลือ
พ่ึงพากันในยามวิกฤติได้ และมีการแบ่งปันทุนให้กิจกรรมชุมชน การพัฒนาชุมชน วัด และโรงเรียน 

- คนคิดโจทย์ วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกับภาคีเครือข่ายผู้นำชุมชนทั้ง 4 ชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) อาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) นักศึกษา 
นักวิชาการ นักพัฒนาชุมชนของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต ด้วยการ
วิเคราะห์ด้วยต้นไม้ปัญหา (Problem tree) และวิเคราะห์เหตุ-ผล ผังก้างปลา (Fishbone Diagram) 

(2) กระบวนการสร้างความรู้ 
 - การมีส่วนร่วมในการทำแผนชุมชนวัดประชาระบือธรรม เพ่ือกำหนดทิศทางการ

สร้างกิจกรรมให้เกิดรายได้แก่ผู้สูงอายุ สร้างศักดิ์ศรี มีอาชีพผลิตภัณฑ์สมุนไพร มีเครือข่ายที่ยั่งยืน  
 - การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมผลิตซ้ำทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรยาหม่อง ยาดม น้ำมันเขียว

พญาว่านพญาญอ (ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบเจียว) เพ่ือจำหน่ายและใช้ประกอบการนวดผ่อนคลาย 
- การมีส่วนร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร: 

สเปรย์น้ำมันมหาจักรวัดประชาระบือธรรม (ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบต้ม) 
- การมีส่วนร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ : เสน่หานางคำ 

(ผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบหมัก ดอง) โดยชาวบ้านเรียกว่า “น้ำมันเหลือง” 
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- การมีส่วนร่วมในการค้นหาสมุนไพรชนิดดั้งเดิมที่มีชื่อพ้องกับชื่อชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม คือ กระบือเจ็ดตัว โดยปรากฏในตำรับพระโอสถพระนารายณ์ 64 มหาจุลทิพย์ 66 น้ำมัน
มหาวิศครรภราชไตล  

ชื่อสมุนไพร กระบือเจ็ดตัว 
ชื่ออ่ืนๆ/ชื่อท้องถิ่น บัวลา, บัว, กระทู้ (ภาคเหนือ), ลิ้นกระบือขาว, ลิ้นควาย, ตาตุ่มนม 

(ภาคกลาง), ใบท้องแดง (จันทบุรี), กระเบือ (ราชบุรี) 
ชื่อวิทยาศาสตร์ Excoecaria cochinchinensis Lour. Var.cochinchinensis. 
ชื่อพ้องวิทยาศาสตร์ Excoecaria cochinchinensis Lour, Antidesma bicolor Hassk., 

Excoecaria bicolor (Hassk.) Zoll. ex Hassk., E. orientalis Pax & K.Hoffm., Sapium 
cochinchinense (Lour.) Kuntze 

ชื่ อ ส า มั ญ  Chinese croton, Jungle fireplant, Blindness tree, Picara, Buta buta 
วงศ์ Euphorbiaceae 
ในประเทศไทย สามารถพบกระบือเจ็ดตัวทุกภาคของประเทศแต่จะพบได้มากในภาคกลาง 

และภาคเหนือมากกว่าภาคอ่ืนๆ โดยมีการนำกระบือเจ็ดตัวมาใช้ประโยชน์ต่างๆ เช่น ใช้ปลูกเป็นไม้
ประดับตามบ้านเรือนและอาคารสถานที่ทั่วๆไป เพราะมีสีของใบ(ด้านหน้าและท้องใบ) ตัดกัน
สวยงามและยังม ี“การนำใบของกระบือเจ็ดตัวมาผสมกับใบกะเพราและหญ้าตีนกาทำลูกประคบ” 

ลักษณะกระบือเจ็ดตัวจัดเป็นไม้พุ่มขนาดเล็ดที่มีการแตกกิ่งก้านสาขามาก และมีความสูง
ตั้งแต่ 0.5-2 เมตร โดยตามกิ่งจะมีรูอากาศ และมีน้ำยางสีขาวเหมือนน้ำนมอยู่ตามกิ่งก้าน ใบเป็น
เดี่ยว ออกเรียงสลับรอบกิ่งหรืออาจจะออกตรงข้าม ลักษณะใบเป็นรูปไข่กลับ หรือ รูปใบหอก กว้าง 
2-5 เซนติเมตร ยาว 5-13 เซนติเมตร ปลายใบแหลม โคนใบสอบขอบใบหยักเป็นฟันเลื่อยตื้น หลังใบ
เรียบเป็นมันมีสีเขียวเข้ม ส่วนท้องใบเรียบเป็นสีม่วงแดง ดอกเป็นแบบช่อกระจะเป็นแบบแยกเพศที่
อยู่บนต้นเดียวกัน โดยจะออกตามงามใบปลายยอด และปลายกิ่ง ซึ่งดอกจะมีขนาดเล็กสีเหลืองอม
เขียว ผลมีลักษณะค่อนข้างกลม ฐานตัด ปลายผลเว้าเข้าแต่มีขนาดเล็ก ประมาณ 7-8 มิลลิเมตร โดย
ผลจะมีพู 3 พู และเป็นผลแห้ง เมื่อแก่จะแตกออกได้เป็น 3 ส่วน เมล็ดเกือบกลมขนาดเล็กมี
ศูนยก์ลางประมาณ 2-3 มิลลิเมตร 

ประโยชน์และสรรพคุณกระบือเจ็ดตัว ได้แก่ ใช้ขับเลือดเน่าเสีย ช่วยขับเลือดพิษ แก้สัด
นิบาตเลือด ช่วยทำให้เลือดกระจาย ช่วยน้ำคาวปลาให้สะอาด แก้สันนิบาดหน้าเพลิง (บาดทะยักใน
ปากมดลูก) แก้อักเสบบริเวณปากมดลูก ใช้ดับพิษร้อน ช่วยถอนพิษไข้ แก้กษัย แก้บวมฟกช้ำ ดำเขียว 
แก้พิษบาดทะยัก แก้ประจำเดือนขัดข้อง แก้พิษสำแดง แก้ร้อนภายใน แก้คางทูม แก้ไข้ แก้ร้อนใน
กระหายน้ำ แก้ต่อนทอมซิลอักเสบ แก้อาการออกหัด แก้ปวดตึงกล้ามเนื้อต่างๆ (คณะเภสัชศาสตร์ 

https://www.disthai.com/16963298/%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B2
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มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539; พรทิพย์ เติมวิเศษ, ธนาธิป ฉิมแพ, บุษราภรณ์ ธนสีลังกูร, ขวัญเรือน จัน
ที, 2555) 

 - การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมจำหน่ายผลิตภัณฑ์ “ออกบูธขายผลิตภัณฑ์” 
เกิดขึ้น 2 ครั้ง ได้แก่ (1) ตลาดย้อนยุค (30 สิงหาคม-8 กันยายน 2565) ที่ห้างการค้าสุพรีม ถนนสาม 
เสน กรุงเทพมหานคร (2) สร้างงาน สร้างอาชีพ เขตดุสิต (17-20 มกราคม 2566) ที่ห้างการค้าสุพรีม 
ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร 

(3) กระบวนการสร้างการเรียนรู้ 
 การวิจัยได้สร้าง 7 กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนวัดประชาระบือธรรมต้องก่อให้เกิด

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ พฤติกรรม จำเป็นเริ่มต้นที่ (1) รู้จักชุมชน (2) รวมคนสร้างทีม (3) คิดร่วม
รวมกัน (4) รวมแรงรวมใจร่วมทำ (5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง (7) แบ่งปันชุมชน 
ซึ่งทั้ง 7 กระบวนการที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์ กิจกรรมของคนในชุมชนดังนี้ 

 (1) รู้จักชุมชน เป็นการจุดประกายให้ชุมชนรู้จักตนเองให้มากขึ้น ชุมชนต้องรู้จัก
รากเหง้าตนเอง บอกให้ได้ว่า ชุมชนมีดีอะไร มีเอกลักษณ์อะไร มีจุดเด่นที่เข้มแข็งอะไร ต้องรู้จัก 
“ปัจจัย 4 ชุมชน ได้แก่ คน ทุน ความรู้ และเครือข่าย” 

(2) รวมคนสร้างทีม เป็นการรวมคนที่มีพลังบุคคลและพลังชุมชน จะอยู่ในลักษณะ
ของคนมีความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพเฉพาะตนที่ฉายแววออกมาสร้างให้ตนเองมีอำนาจ 
มีอาชีพ มีฐานะทางสังคมเป็นที่ยอมรับ ดังนั้นการรวมคนสร้างทีมทำงานขึ้นมา “เรียนร่วมกัน คิด
ออกแบบร่วมกัน รู้ร่วมกัน ทำร่วมกัน แบ่งปันร่วมกัน” “ผู้นำ” เป็นกุญแจสำคัญที่จะเปิดพ้ืนที่ให้กับ
การรวมคนร่วมทีมกันทำงานให้สำเร็จ 

(3) คิดร่วมรวมกัน เป็นกระบวนการคิดสร้างสรรค์ร่วมกัน “คิดร่วมกัน” (Co-
creation) โดยทุกคนมีน้ำหนักการคิดได้เสมอกัน คิดจากข้อเท็จจริง พูดตามความเป็นจริง ออกแบบ
การคิดได้อย่างหลากหลายตามสภาวะที่เป็นจริง 

(4) รวมแรงรวมใจร่วมทำ เป็นการจัดสรร “หน้าที่ตรงศักยภาพ” เป็นการ “เลือก
คนให้ถูกงาน” จะเกิดพลังเชื่อมโยงรวมกันทำหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มกำลังเพราะจะเกิดฉันทะ
ปฏิบัติ 

(5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การถอดบทเรียน” จะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ร่วม
กิจกรรมเพ่ือตอบคำถามว่า “พวกเราได้เรียนรู้ในกระบวนการกิจกรรมอย่างไร?” มีวิธีการใหม่ ๆ 
(นวัตกรรม) สิ่งที่ไม่เคยรู้อะไร มีปัญหาอุปสรรค แล้วมีแนวทางแก้ไขอย่างไร? สิ่งสำคัญคือ การจะนำ
ความรู้ไปใช้อย่างไร? แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการประชุมเวที สนทนากลุ่มย่อย สอบถามความรู้เกิดได้
หลากหลายพื้นที่และกาลเวลา 
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(6) นำสู่การเปลี่ยนแปลง “การเปลี่ยนแปลงมักเกิดขึ้นเสมอเมื่อลงมือทำ” ดังนั้น
การขับเคลื่อนการวิจัยมาจากปีที่ 1 เข้าสู่ปีที่ 2 ผู้วิจัยเห็นที่แตกต่างจากอดีต เป็นภาพปัจจุบันที่เป็น 
“10 ภาพปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลง” ขึ้นในชุมชน (1) ชุมชนมีกลุ่มอาชีพที่เป็นการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน (2) ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ที่คนนอกชุมชนรู้จัก “นวดไทย และยาหม่องสมุนไพร” (3) 
ผู้นำชุมชนหวงแหนกลุ่มอาชีพและผลผลิตที่เกิดขึ้นไว้ให้กับชุมชน (ออกตัวปกป้องเมื่อเกิดปัญหาจาก
คนที่อิจฉา) (4) ผู้นำมีส่วนร่วมกิจกรรมเสมอ ถ้าไม่ว่างจะส่งตัวแทนคณะกรรมการชุมชนมาร่วมทุก
ครั้ง (5) ประชาชนมีรายได้ทุกเดือน (6) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต ยก
ย่องกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรมเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
(7) สำนักงานเขตดุสิตเลือกกลุ่มดุสิตระบือธรรมออกบูธแสดงผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างรายได้ให้ประชาชน 
ทั้งตลาดย้อนยุค และสร้างงาน ส่งเสริมอาชีพฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนเขตดุสิต (8) เป็นพ้ืนที่เรียนรู้การ
พัฒนาอาชีพชุมชนให้นักศึกษาที่ฝึกงานเข้าเรียนรู้ของสำนักงานเขตดุสิต (9) เป็นห้องเรียนชุมชนใน
การสร้างกลุ่มอาชีพแบบครบวงจรสำหรับของนักศึกษา แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาค
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (10) ผู้นำขับเคลื่อนกลุ่มดุสิตระบือธรรมเป็น 
“วิทยากร” ถ่ายทอดความรู้ด้านการนวดไทย และการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้กับนักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงให้คนพ่ึงตนเอง มีรายได้เสิรม เพ่ิมศักดิ์ศรี มีภาคีเครือข่าย 

(7) แบ่งปันชุมชน “เกิดรายได้” รู้จักตระหนักในการช่วยเหลือชุมชน ใส่ใจสังคม
รอบข้างจัดสรรแบ่งปัน “ทุน” เกื้อกูลให้ชุมชนทั้งในรูปแบบผลิตภัณฑ์และรูปแบบเงินร่วมกิจกรรม
ส่วนรวม เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ถ้อยทีถ้อยอาศัยจะการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพชุมชนเมืองได้อย่างความ
ยั่งยืน  
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ภาพที่ 7.5 7 กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
 

รู้จักชุมชน 
รวมคน
สร้างทีม 

คิดร่วม
รวมกัน 

รวมแรงรวม
ใจร่วมทำ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

นำสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

แบ่งปัน
ชุมชน 

ชุมชนต้องรู้จัก
รากเหง้าตนเอง 

กระบวนการคิดสร้างสรรค์ร่วมกัน 
“คิดร่วมกัน” (Co-creation) 

“ปัจจัย 4 ชุมชน  

คน  
ทุน  
ความรู้ 
เครือข่าย 

คนที่มีพลังบุคคล
และพลังชุมชน 

คนมีความสามารถ
เชี่ยวชาญ ศักยภาพ 

ผู้นำ 
 

“เรียนร่วมกัน คิดออกแบบร่วมกัน รู้
ร่วมกัน ทำร่วมกัน แบ่งปันร่วมกัน” 

การจัดสรร “หน้าที่ตรงศักยภาพ” 

“ฉันทะปฏิบัติ” 

“เลือกคนให้ถูกงาน” 

“การถอดบทเรียน” 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
การประชุมเวที สนทนา
กลุ่มย่อย สอบถามความรู้
เกิดได้ทุกที่ทุกเวลา 

- องค์ความรู้ 
- วิธีการ 
- นวัตกรรม 
- ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข 
- ทำแล้ว ทำอยู่ ทำต่อไป 

“10 ภาพ
ปรากฏการณ์การ
เปลี่ยนแปลง” 

คนพ่ึงตนเอง 
มีรายรายได้เสิรม 
เพ่ิมศักดิ์ศรี 
มีภาคเีครือข่าย 

“เกิดรายได้” 

“ทุน” เกื้อกูลชุมชน 
- ทำบุญให้วัด 
- ช่วยเหลือกิจกรรม
ชุมชน/การพัฒนา
ชุมชน 
- ให้ทุนการศึกษา
เยาวชนในชุมชน 
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(4) กระบวนการการใช้ความรู้ 
  “การใช้ความรู้” เป็นสิ่งสำคัญที่สุดเพราะปลายทางหรือเป้าหมายของความรู้ที่
เกิดขึ้นจากการวิจัย “ต้องมีมูลค่าและคุณค่าเกิดประโยชน์” ซึ่งเบื้องต้นการใช้ความรู้จากการวิจัย
เพ่ือท้องถิ่น ผู้ใช้ประโยชน์จากการวิจัยมักจะมีเป้าหมายการใช้ความรู้ 5 ระบบนิเวศการใช้ความรู้ 
(knowledge ecosystem) เทียบกับทฤษฎีระบบนิเวศ (Bronfenbrenner’s ecological system 
theory) ดังนี้ 
  (4.1) Egosystem หรือ Individual (ตัวตน) การใช้ความรู้เพ่ือตนเอง รู้จักคิด ทำ 
แก้ไข รักษาดูแล และพ่ึงตนเอง ซึ่งในทางพุทธศาสนามีสุภาษิตว่า “อัตตา หิ อัตตโน นาโถ-ตนแลเป็น
ที่พ่ึงของตน” ความรู้ที่เกิดขึ้นจากอายตนะภายในทั้ง 6 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ จะต้องถูกใช้
ความรู้หรือประโยชน์ผ่าน 5 อาตยนะภายนอกเช่นเดียวกัน คือ รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ 
ธรรมารมณ์ ซึ่งคนต้องใช้ความรู้จากการมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การลิ้มรส การสัมผัส การรู้สึก
ใจนึกคิด ซึ่งกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรมที่มีสมาชิกกลุ่มป้าดม ป้าเทียบ ป้าอ็อด และผู้นำชุมชนสามารถ
นำความรู้ไปใช้ได้ทันทีกับตนเองเพราะการอบรมการทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรต้องให้ชาวบ้านทำเอง 
นักวิจัยและวิทยากร เป็นเพียง “พ่ีเลี้ยง” เท่านั้น ซึ่งยังใช้ความรู้ในการสร้างรายได้ตนเอง มีเงิน
จับจ่ายใช้สอยเฉพาะตนเองได้ในเวลาจำเป็นเร่งด่วนไม่ต้องพึ่งคนอ่ืน 
  (4.2) Microsystem หรือ ระดับเล็กเป็นจุดที่เชื่อมต่อปฏิสัมพันธ์ชีวิตในครอบครัว
ใกล้ชิดกัน “พ่อ แม่ ลูก ปู่ย่า ตายาย” พูดคุยสนทนา เล่าเรื่องราวความรู้ ที่ได้ทำมา มีวิธีการ พบเจอ
ใครบ้าง ใช้ประโยชน์อย่างไร และมีรูปธรรมที่เป็น “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” ไปฝากให้ใช้ในครอบครัว  
และครอบครัวใกล้ชิด (Immediate family) เป็นการ “สร้างการยอมรับการใช้ความรู้” ที่ดีที่สุด 
  (4.3) Mesosystem หรือ ระดับกลางเกิดการบอกกล่าวสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ในชุมชนหรือองค์กรที่คุ้นเคย “ชุมชน บ้านเรือน วัด โรงเรียน ที่ทำงาน ที่ตลาดนัด” การยืนคุย นั่งลง
สนทนาถ่ายทอดความรู้ ประชาสัมพันธ์ถึงความรู้ นวัตกรรมใหม่ที่ได้รับมา ความน่าสนใจ เกิดการ 
“ชักชวน” (Invite) มาร่วมกิจกรรมเพ่ือให้เกิด “กระบวนการสร้างสรรค์ร่วม” (Co-creation) ที่ดีสุด 
  (4.4) Exosystem หรือ ระดับภายนอกแต่มีความใกล้ชิดหรือมีบาทบาทช่วยเหลือ 
สนับสนุน มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับการทำกิจกรรมทางสังคมในชุมชนหรือกลุ่มตนเองที่มีความมักคุ้น 
“ชุมชนใกล้เคียง ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขต มหวิทยาลัยลัย บริษัทเอกชน” 
โดย “การให้ความร่วมมือ” กับองค์กรหรือหน่วยงานที่เข้ามาร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มอาชีพดุสิต
ระบือธรรม อาทิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มาร่วมทำ “วิจัย” และใช้เป็น “ห้องเรียนชุมชน” 
(Social Lab) หน่วยงานรัฐ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต มานำผลิตภัณฑ์
ชุมชนไปจัดจำหน่าย ออกร้านค้า มาหนุนเสริมอาชีพ และยกย่องให้เป็น “ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ” ทุกสิ่ง
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เป็นการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ย้อนกลับมาใช้ประโยชน์ให้แก่ชุมชนในฐานะเป็น “ผู้สร้างชื่อเสียง” 
ใหก้บชุมชนนั่นเอง 
  (4.5) Macrosystem หรือ ระดับใหญ่ การใช้ความรู้สู่วงกว้างจะเป็นการสร้าง
เพจเว็ปไซต์ของชุมชน “ให้สังคมเป็นที่รู้จัก” ตราโลโก้ดุสิตระบือธรรมไปสู่สังคมทั่วไปประเทศ ให้เป็น
ที ่“ยอมรับในการตกลงร่วมกัน” ใน 43 ชุมชนว่า “ผลิตภัณฑ์สมุนไพรดุสิตระบือธรรม” ของชุมชนวัด
ประชาระบือธรรม เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนอันดับหนึ่งของชุมชนในเขตดุสิต นอกจากนี้การใช้ความรู้
ส่งผ่านทางนักวิจัยไปสู่การเผยแพร่บทความในระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับของวงการวิชาการ
ระดับโลก 

 
 

ภาพที่ 7.6 5 ระบบนิเวศการใช้ความรู้ (knowledge ecosystem) 
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7.4 ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 เมื่อการวิจัยครั้งนี้ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

1. การวิจัย CBR (Community base Research) เป็นแนวคิดตั้งต้นที่มีฐานรากการสร้างคน 
สร้างความรู้ และสร้างการเปลี่ยนแปลง ผ่านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการวิจัย และเงื่อนไขอยู่ที่ 
“การใช้ภาคีหุ้นส่วนในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม” มุ่งไปที่การแก้ปัญหาให้ตรงจุด หรือที่
นักวิจัยเรียกว่า “เกาให้ถูกที่คัน” การใช้ชุมชนเป็นพ้ืนฐาน (CBR) เป็นการแก้ปัญหาจากรากฐาน 
(กาญจนา แก้วเทพ, 2563) 

2. แนวคิดเชื่อมโยงการมีส่วนร่วม (Participation) มี 4 องค์ประกอบได้แก่ (1) การมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (4) การมี
ส่วนร่วมประเมินผล เป็นกระบวนการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของผู้คนในชุมชน ผู้นำ เจ้าหน้าที่รัฐ 
และคนภายนอกด้วย (Cohen, J. &Uphoff, N., 1977; 1980) โดยมีการเชื่อมต่อกับกระบวนการมี
ส่วนร่วมมี 7 กระบวนการสำคัญได้แก่ (1) กระบวนการแรกร่วมคิด (2) กระบวนการที่สองร่วม
ออกแบบความคิด (3) กระบวนการที่สามร่วมวางแผน กำหนดเป้าหมาย เลือกคน (4) กระบวนการที่
สี่ร่วมลงมือทำงาน (5) กระบวนการที่ห้าร่วมกันรับผลลัพธ์ (6) กระบวนการที่หกร่วมประเมินผลและ
ใช้ประโยชน์ (7) กระบวนการสุดท้ายร่วมกันถอดบทเรียนและติดตามต่อเนื่อง (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด, 
2562) 

3. แนวคิดทุนชุมชน (Community Capitals) โดยทุนชุมชนมีหลากหลายรูปแบบของทุนใน
สังคมจะมีทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม ทุนวัฒนธรรม สัญลักษณ์ ความรู้และทุนประสบการณ์  (Bourdieu, 
1977; 1986) ทั้งนี้ยังจำแนกทุนชุมชนได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทุนมนุษย์ (human capital) 2) 
ทุนสังคม (social capital) 3) ทุนกายภาพ (physical capital) 4) ทุนธรรมชาติ (natural capital) 
5) ทุนการเงิน (financial capital) และ 6) ทุนวัฒนธรรม (cultural capital) (Akkaraseranee, 
2012) ในประเทศไทยมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้มี
การระบุไว้ในรูปแบบ เชิงวิธีการคิด (Cognitive) หมายถึง บรรทัดฐาน (Norms) คุณค่า (Value) 
ความไว้วางใจ  (Trust) ทัศนคติ (Attitudes) และความเชื่อ (Belief) และคำว่าทุนทางสังคมเกิดจาก
การรวมตัวร่วมคิดร่วมทํา บนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจ สายใยผูกพันและวัฒนธรรมที่ดีงามของ
สังคมไทยผ่านระบบความสัมพันธ์ที่มีการสะสมในลักษณะเครือข่ายขององค์ประกอบหลักได้แก่ คน 
สถาบัน วัฒนธรรม และองค์ความรู้ซึ่งจะเกิดเป็นพลังในชุมชนและสังคม (สุวรรณี คำมั่น และคณะ , 
2551) ส่วนหน่วยการรัฐที่ทำงานกับชุมชนได้กำหนดทุนที่อยู่ในชุมชนเป็นทั้งทุนที่เป็นเงินตรา 
ประเภทเงนกองทุน เงินทุนที่เกิดขึ้นจากการออม การสะสมทรัพย์ งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานต่างๆ และทุนที่มิใช่เงินตรา ได้แก่ (1) ทุนมนุษย์ (Human Capital) หมายถึง ความรู้
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ความชำนาญด้านต่างๆ ของคนทุกเพศทุกวัยในชุมชน (2) ทุนสังคม (Social Capital) หมายถึง 
ทรัพยากรทางสังคมที่ประชาชนใช้เพื่อการดำรงชีพรวมทั้งความไว้เนื้อเชื่อใจ การยอมรับซึ่งกันและกัน
ของคนในชุมชน กลุ่มองค์กร เครือข่ายภาคประชาชน ภาคประชาสังคมที่มีความสัมพันธ์ต่อกัน 
ตลอดจนความเชื่อถือศรัทธา และวัฒนธรรมที่สืบทอดมายาวนาน (3) ทุนกายภาพ (Physical 
Capital) หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ได้สร้างขึ้นเพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการดำเนินชีวิต หรือเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานในการผลิตที่สนับสนุนการดำรงชีพของประชาชน และ (4) ทุนธรรมชาติ (Natural 
Capital) หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เป็นตัวกำหนดศักยภาพในการดำรงชีวิต 
และการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน (สำนักสนับสนุนขบวนองค์กรชุมชน สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน), 2558) 
 4. แนวคิดผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่เชื่อมโยงให้เกิดนวัตกรรมอาชีพ ที่อาศัยปรัชญาพื้นฐาน
ของการเกิดขึ้นของสินค้า OTOP ทั้ง 3 ประการ คือ (1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local yet 
Global : Think Globally, Act Locally) คือการผลิตส ินค ้าที ่ค งไว ้ซึ ่งว ัฒนธรรมท ้องถิ ่น  
และอัตลักษณ์ของชุมชน (2) การพึ่งพาตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์ (Self – reliance and 
Creativity) คือ การปลูกจิต สำนึกในการพึ่งพาตนเอง ให้ประชาชนในท้องถิ่นเป็น  ผู้ตัดสินใจ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเองกิจกรรมต่างๆ  ต้องมาจากความต้องการของคนในชุมชน (3) การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) คือการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
ในท้องถิ่นให้สามารถเรียนรู้ค้นคว้า พัฒนาได้ด้วยตนเองกระตุ้นและส่งเสริมให้ทำในสิ่งใหม่ๆ ที่
ท้าทายความ สามารถ และมีความคิดสร้างสรรค์เพราะผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนให้
ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือ ผู้นำชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น  (ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ , 2556 ; Jaiborisudhi, 2013; สำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ ่นและวิสาหกิจชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย , 2558) ชี้ให้เห็นว่าผลิตภัณฑ์ชุมชนเกิดขึ้นจากทุน
ทางปัญญา ทุนมนุษย์ ทุนสังคมวัฒนธรรม ทุนทรัพยากรในชุมชนท้องถิ่นโดยนำมาสู่การสร้าง
ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เกิดขึ้น และพัฒนาไปสู่การสร้างมูลค่าและคุณค่าให้สูงขึ้นได้ประโยชน์
เป็นของประชาชน โดยประชาชนและเพื่อประชาชน เมื่อนำมาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชนเขตดุสิต ที่เป็นชุมชนเมืองต้องปรับเปลี่ยนกระบวนวิธีการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ต้อง
อาศัยศักยภาพของความหลากหลายของทุนปัญญาและทุนมนุษย์เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัยมาช่วยในการออกแบบในการสร้างผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์ให้เกิดขึ้นด้วยอัตลักษณ์
ของชุมชนเมืองแต่ละพ้ืนที่ตามบริบทสังคม (ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด และคณะ, 2565) 
 5. แนวค ิด เกี ่ยวกับหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  (Sufficiency Economy 
Philosophy) ที่เป็นฐานคติให้กับประชาชนที่เข้าร่วมวิจัยโดยให้เกิด “ความตระหนักในวิถี
พอเพียง” จะคิดทำสิ่งใดให้มีเหตุผล มีความพอประมาณ และการศึกษาให้ถี่ถ้วนเป็นภูมิคุ้มกัน 
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โดยมี 3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ ้มกันที ่ดี และ 2 เงื ่อนไข 
ได้แก่ ความรู ้ว ิชาการ และคุณธรรม  ซึ ่ง“หลักเศรษฐกิจพอเพียง” จะถูกนำไปใช้ตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการคิดมีเหตุ ผล เป็นเหตุเป็นผล รู้จักค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอในทิศทางใหม่ ๆ มีรูปแบบ
วิจัยใหม่ ๆ เพ่ือชุมชนจะได้เกิดการเรียนรู้อย่าง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ได้ เมื่อเข้าสู่การลงมือปฏิบัติ
จริงจะต้องรู้ลึก และประหยัดในวัตถุดิบที่ใช้ รู้จักประยุกต์แทนกันได้ ไม่ติดตำรา ทำแบบคนจน และ
รู้จักนำไปใช้แล้วถอดบทเรียนให้ได้ ทดรองตลาดได้ จำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ พอมีรายได้ต้องรู้จักการเก็บ
ออม แบ่งจ่าย ให้มีความพอประมาณและสามารถเป็นภูมิคุ้มกันเราได้ 
 6. ทฤษฎีระบบนิเวศ (Ecological Systems Theory) โดย Bronfenbrenner (1994) เป็น
การศึกษาพฤติกรรมของบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวบุคคลมากท่ีสุด จากปฏิสัมพันธ์
จากจุลภาคไปมหาภาพเป็น 4 ระดับ ได้แก่ (1) ระดับจุลภาคหรือระดับเล็ก (Microsystem) (2) 
ระดับกลาง (Mesosystem) (3) ระดับภายนอก (Exosystem) (4) ระดับมหาภาคหรือระดับใหญ่ 
(Macrosystem) นอกจากนี้มีการใช้ความรู้ในด้าน “การสร้างสรรค์ร่วมกัน” (Co-creation) ในการ
ร่วมออกแบบนวัตกรรมอาชีพและผลิตภัณฑ์ดุสิตระบือธรรม 
 

7.5 การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว  
 1) การเปลี่ยนแปลงตามมิติความเหลื่อมล้ำที่เป็นรูปธรรม  

1.1) ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ประกอบด้วย ผู้สูงอายุรู้จักการพ่ึงตนเองได้ และ
เพ่ิมศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น  

1.2) ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์สมุนไพรสร้างมูลค่าได้ 
สร้างรายได้และขายได้ นอกจากนี้ยังเกิดกลุ่มอาชีพใหม่ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือ
ธรรม” เพ่ือรองรับการสร้างมูลค่าเพ่ิมในการออกขายที่ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม ตลาดสินค้า
กิจกรรมของสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รวมถึงร่วมจัดการออกแสดงสินค้ากับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
 2) สิ่งที่คาดหวังภายหลังการเปลี่ยนแปลง คือ รูปแบบการทำงานวิจัย CBR จึงให้ความสำคัญ
ไปที่ฐานรากชุมชนวิถีคนเมือง เนื้อหาวิชาการจึงเป็น “การเสริม เชื่อมต่อ ผสม ผสาน ประสาน สืบ
สาน ต่อยอด เปลี่ยนแปลง แบ่งปัน” มิใช่เป็นการรื้อ เปลี่ยนใหม่ โละทิ้ง เป็น “กลไกการขับเคลื่อน
งานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงานในพ้ืนที่  ชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร” ดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 7.7 ผังภาพกลไกทางสังคมกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 



236 
 

7.6 การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้  
 1) กระบวนการวัดการเปลี่ยนแปลง 

ถอดบทเรียน: สังเกตแบบมีส่วนร่วมและสัมภาษณ์ภาคีเครือข่าย การวิเคราะห์กระบวนการ
วัดการเปลี่ยนแปลง คือ“ถ้าไม่มีเราทำวิจัย จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้” 

1.1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเปลี่ยนแปลง คือกลุ่มผู้สูงอายุที่ทำงานพัฒนาชุมชนใน
ระหว่างวันของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร กลุ่มผู้สูงอายุที่มีพลัง คือ กลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ “อาสา” เข้ามาพัฒนาชุมชนโดยไม่มีค่าตอบแทน หรือมีค่าตอบแทนน้อยที่ไม่สามารถแบ่ง
เบาภาระของครอบครัวได้ ซึ่งผู้สูงอายุเหล่านี้ “ซ่อนตัว” อยู่ในกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มผู้นำชุมชน กลุ่ม
อาชีพภัฏพัฒน์ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) คณะกรรมการชุมชน กลุ่มอาสาพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และชมรมผู้สูงอายุ 

1.2) ภาคีเครือข่ายในการวิจัย  CBR ชุมชนวัดประชาระบือธรรม โดยยึดภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วม “เวทีพูดคุย ถ่ายทอดความรู้วิจัยรับใช้สังคมและชุมชนภาคีเครือข่าย” มี 14 ภาคี
เครือข่าย แบ่งเป็นเครือข่ายภายในชุมชน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1-4 กลุ่ม
ผู้สูงอายุ (กลุ่มปฏิบัติการวิจัย) วัดประชาระบือธรรม โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม ศูนย์ภัฏพัฒน์วัด
ประชาระบือธรรม ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม อาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) ทั้ง 4 
ชุมชน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และเครือข่ายภายนอกชุมชน 
ประกอบด้วย สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (MOU)  แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาค
สังคมศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา คณะกรรมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าตำบล สภาองค์กรชุมชนเขตดุสิต และ
บริษัท ออล แดท วันซ์ จำกัด 

1.3) การสร้างแผนที่ผลกระทบ (impact mapping) ประกอบด้วย(1) ปัจจัยนำเข้า 
(input) (2) กิจกรรม (activity) (3) ผลผลิต (output) (4) ผลลัพธ์(outcome) และ (5) ผลกระทบ 
(impact) โดยคำว่า ผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact) คือ คุณค่าทางสังคมที่เกิดจากการดำเนิน
โครงการวิจัย ซึ่งการสร้างผลลัพธ์ทางสังคมก็คือการสร้างความเปลี่่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มต้นจน
หลังดำเนินโครงการวิจัย ดังแผนที่ผลกระทบทางสังคมโครงการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมอาชีพของ
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
 
 
 



237 

ปัจจัยนำเข้า 

(Inputs) 
 กิจกรรม 

(Activities) 

 กระบวนการ/วิธีการวิจัย 

(Process/Methods) 

 ผลผลิต 

(Outputs) 

 ผลลัพธ ์

(Outcomes) 

 ผลกระทบ 

(Impacts) 

4  1  2  1  1  3 

งบประมาณในการดำเนิน
โครงการวิจัยการออกแบบ
นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ
แบบบูรณาการบนความ
ร่วมมือของชุมชนวัดประชา
ระบือธรรม เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 

 - การจัดอบรมผลติภณัฑ์
ยาหม่อง ยาดม น้ำมัน
เขียน (ผลติซ้ำ) 
- การจัดอบรมผลติภณัฑ์
น้ำมันมหาจักรสตูรโอสถ
พระนารายณ ์

- การจัดอบรมผลติภณัฑ์
น้ำมันเสน่หานางคำ 

- การออกบูธขาย
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรร่วมกับ
สำนักงานเขตดสุิตสิต 

 - สำรวจปัญหา 

- สังเกตแบบมสี่วนร่วม 

- สัมภาษณ ์

- สนทนากลุ่มย่อย 

- ประชุม/เวทีเครือข่าย 

- ทดลองตลาด 

- ถอดบทเรียน 

 - ผลติภณัฑส์มุนไพร 5 

ตำรับดสุิตระบือธรรม 

- นวัตกรรมอาชีพของ
ผู้สูงอายุ “การสร้าง
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรตำรับ
ดุสิตระบือธรรม” สร้าง
รายได้ สร้งศักดิ์ศร ี

- ร้านแบบรถเข็นขายของ 
“ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 

 - พึ่งตนเองได ้

- สร้างรายได้ 
ผลิตภณัฑ์ขายได ้

- เกิดอาชีพใหม่ “การ
สร้างผลิตภัณฑ์
สมุนไพรตำรับดุสิต
ระบือธรรม” 

- เพิ่มศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ ได้รับการ
ยอมรับนับถือมากข้ึน 

 - ชุมชนมีชื่อเสียงด้านการ
ผลิตสมุนไพร “ยาหม่อง 
ยาดม น้ำมันเขียว” 

- ชุมชนได้รับการ
ช่วยเหลือเงินจากกลุ่ม
อาชีพดุสิตระบือธรรมใน
งานช่วยเหลือ ทำบุญให้
วัด ทุนการศึกษาวันเด็กฯ 

- เอกชน “สนใจ” มา
สนับสนุนโปรโมท
ช่วยเหลือ 

- สำนักงานเขตยกเป็น 
“ตัวแบบกลุ่มอาชีพ” 
ของเขตดุสิต 

300,000           

งบลงทุนวิจัย (วช.)  
(งบแผ่นดิน) 

 การดำเนินกิจกรรมใน
โครงการวิจัย 

 การวิจัย  ผลที่เกดิขึ้นในการวิจัย  ผลการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นจากการวิจัย 

 ผลที่เกดิขึ้นส่งผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

 1 บุคคล/ผู้สูงอาย ุ 2 นักวิชาการ/มหาวิทยาลัย 3 ชุมชน/ภาคีเครือข่าย/
สำนักงานเขตดสุิต 

4 ประเทศ   

ภาพที่ 7.8 แผนที่ผลกระทบทางสังคมการวิจัยการออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
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 2) ผลที่เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม ชุมชน “มี” ดังนี้ 
2.1) มีผลิตภัณฑ์สมุนไพร 5 ตำรับดุสิตระบือธรรม ได้แก่ ยาหม่อง ยาดม น้ำมัน

เขียวพญาว่านพญาญอ น้ำมันมหาจักร (ตำรับโบราณ) น้ำมันเสน่หานางคำ (วิจัย) ยังมีการใช้
นวัตกรรมดาวฤกษ์ (แสงสว่าง) คือนวดไทย และสมุนไพรกระบือ 7 ตัว (ยังอยู่ระหว่างการหาแนว
ทางการผสมให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เป็น “เอกลักษณ์ชุมชนที่มีรากสังคมจากชื่อ กระบือ) 

2.2) นวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือ
ธรรม” เป็นการต่อยอดอาชีพจากนวดไทย ออกมาเป็นการสร้างอาชีพให้คนส่วนใหญ่ที่มีศักยภาพ
เข้าถึงได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้ใบประกอบวิชาชีพ โดยมีกลุ่มดุสิตระบือธรรม เป็นฐานรองรับอาชีพใหม่นี้ 

2.3) ร้านแบบรถเข็นขายของ “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” เป็นการออกแบบเบื้องต้นไว้
ให้กับชุมชนและจะมีการต่อยอดร่วมกับบริษัทเอกชน (บริษัท ออล แดท วันซ์ จำกัด) ดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 7.9 (ร่าง) ตัวแบบร้านแบบรถเข็นขายของ “ผลิตภัณฑ์สมุนไพร” 

 



239 
 

3) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้ประโยชน์โดยตรง (User) คือ กลุ่มผู้สูงอายุ มีดังนี้ 
(1) พ่ึงตนเองได้ 
(2) สร้างรายได้ ผลิตภัณฑ์ขายได้ 
(3) เกิดอาชีพใหม่ “การสร้างผลิตภัณฑ์สมุนไพรตำรับดุสิตระบือธรรม” 
(4) เพ่ิมศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ ได้รับการยอมรับนับถือมากขึ้น 

 4) ผลการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานยุทธศาสตร์ในพื้นที่ ดังนี้ 
 4.1) ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ได้

ใช้พ้ืนที่กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และกลุ่มภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรมที่อยู่ภายใต้การเชื่อมโยง 
“งานวิจัย” นี้ให้เป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ในการศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป และให้
การคัดเลือกเป็นกลุ่มอาชีพ หรือผลิตภัณฑ์เสมือนของเขตดุสิต หรือที่ผู้วิจัยเรียกว่า “ดุสิตแบรนด์”  

4.2) โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม ได้ใช้พ้ืนที่วิจัยเป็น “ห้องเรียนท้องถิ่น” ในการ
เรียนการสร้างอาชีพของผู้สูงอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม 

4.3) บริษัทเอกชน ได้เล็งเห็นผลการวิจัยที่เป็นผลิตภัณฑ์สามารถนำไปต่อยอดและ
พร้อมที่จะให้ดาราในสังกัดมาช่วยเหลือในการโปรโมทให้กับชุมชน “ฟรี” 

4.4) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ทำ MOU ไว้กับสำนักงานเขตดุสิตในการ
ใช้ พ้ืนที่และผลการวิจัยให้นักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้  เป็น “ห้องเรียนชุมชน” ให้ผู้สูงอายุเป็น 
“วิทยากร” ถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

5) ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่ 
 5.1) การตอบสนองปัญหาและความต้องการของชุมชน พบว่า การตื่นรู้ของ “ผู้นำ

ชุมชน” กับปัญหาของผู้สูงอายุที่ต้องการสร้างอาชีพให้มีรายได้เสริมเติมรายได้หลัก จึงเป็น “ผู้นำพา
เข้าหาปัญหาแท้จริงของชุมชน” ไม่นิ่งดูดายที่จะร่วมคิด โต้ตอบ ผู้วิจัยเห็นแววตาอันเป็นประกายของ
ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 1 ทำให้เห็น “พลัง” ที่ซ่อนอยู่ในแรงปรารถนาที่จะร่วมวิจัยเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของชุมชนได้ ทั้งนี้ปัญหาของชุมชนจุดประกายให้เกิดโจทย์วิจัยให้กับนักวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้รวมทีมวิจัย นักศึกษาเพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยนำองค์ความรู้วิชาการ
ลงสู่กระบวนการทำงานร่วมกับผู้นำชุมชนและประชาชนเป้าหมายโดยไม่นิ่งดูดายหรือปล่อยผ่านไป 
และไม่ทำงานตามตัวชี้วัด แต่ทำงานเพื่อช่วยเหลือชาวบ้านอย่างแท้จริง  

 5.2) ความเชื่ยมโยงบทบาทหน่วยงานในพ้ืนที่ที่มีเป้าหมายร่วมกัน คือ บันทึกความ
เข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กับสำนักงานเขตดุสิต ที่ระบุไว้อย่างชัดเจน
ในกรอบและแนวทางความร่วมมือข้อที่ (2.1) ว่า “มหาวิทยาลัยและสำนักงานจะให้ความร่วมมือด้าน
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งานวิชาการ การบริการวิชาการและความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน อาทิ การทำโครงการ 
งานวิจัย การฝึกอบรม การจัดการทางวิชาการกับสำนักงาน” ลงนามในวันที่ 6 มิถุนายน 2565 

5.3 ชุมชนร่วมกับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยสร้างความรู้และนำความรู้ไปใช้  ผ่าน
กระบวนการ CBR แก้ปัญหาจากฐานราก สร้างคน สร้างความรู้ สร้างการเปลี่ยนแปลง ด้วยการใช้
กระบวนการสร้างสรรค์ร่วมกัน (Co-creation) ดังนั้นคำว่า “ความรู้จึงเป็นสิ่งที่สั่ งสมมาจาก
การศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า ประสบการณ์ ผ่านการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนจากอายตนะทั้ง 6” ดังนั้น
ในการวิจัยครั้งนี้ ความรู้ ได้แก่ (1) กระบวนการวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผลของปัญหาชุมชน (2) วิธีการทำ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสร้างรายได้ (3) การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุด้วยการสร้างสรรค์
ร่วมกัน (Co-creation) (4) กระบวนการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม และ(5) กระบวน
เรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชน 
 

7.7 แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่  
การวิจัยครั้งนี้ได้กำหนดแนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ ไว้ 5 

แนวทางสำคัญ ดังนี้ 
(1) นักวิจัยกำหนดหน้าที่เป็น “ท่ีปรึกษา หรือ พี่เลี้ยง” ให้ผู้นำชุมชนวัดประชาระบือธรรม 
(2) การวิจัยได้จัดตั้ง “กลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม” เชื่อมโยงกับ “กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัด

ประชาระบือธรรม” ที่นักวิจัยขับเคลื่อนมาแล้วกว่า 1 ทศวรรษ และได้จัดตั้งกรรมการขับเคลื่อนกลุ่ม
อาชีพและสานต่อกลุ่มอาชีพทุกปีร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

(3) พ้ืนที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรม และ 2 กลุ่มอาชีพเป็น “ห้องเรียนชุมชน” ของนักศึกษา 
แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม กลุ่มวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ภาคสังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

(4) การมี MOU ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและสำนักงานเขตดุสิต ทำให้เกิด “การ
ธำรงรักษา” ให้มั่นคงยั่งยืน 

(5) กำหนดแผนการวิจัยในอนาคตเพ่ือสร้าง “ชุมชนต้นแบบพฤฒพลังสัมมาอาชีพ” โดย
บูรณาการความร่วมมือของภาคีความรู้ของกลุ่มอาชีพดุสิตระบือธรรม กลุ่มอาชีพภัฏพัฒน์วัดประชา
ระบือธรรม ผู้นำชุมชน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) กลุ่มอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (อพม.) บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ภาคเอกชนในชุมชน (ตลาดนัดวัดประชาระบือธรรม) 
คณะสงฆ์เขตดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และสำนักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 



241 
 

การธำรงรักษาพัฒนาการที่ เกิดขึ้น ให้คงอยู่  ผู้ วิจั ย ใช้แนวคิด ใยแมงมุมหุ้ มชุมชน 
(Community Spiderweb) ดังภาพต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 7.10 ใยแมงมุมหุ้มชุมชน (Community Spiderweb) 

 
การวิจัยครั้งนี้เกิดห่วงโซ่คุณค่าขึ้นกับชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

ไว้อย่างชัดเจนโดยการมีกิจกรรมหลัก 5 ประการและกิจกรรมเสริม 4 ประการในการกำหนดขอบเขต
ให้เกิดผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้เสริม เติมรายได้หลัก รู้จักพ่ึงตนเอง เพ่ิมศักดิ์ศรี มีคุณค่าสร้างชื่อเสียง
ให้กับชุมชนที่ตนเองศัยอยู่ในปัจจุบัน ดังภาพ VALUE CHAIN ดุสิตระบือธรรม ดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 7.11 VALUE CHAIN ดุสิตระบือธรรม 

 

7.8 ข้อเสนอแนะ 
ภาคีเครือข่ายภายนอกขาดพลังในการเข้ามามีบทบาทการร่วมกิจกรรม พัฒนาชุมชนวัด

ประชาระบือธรรม เนื่องจากชุมชนต้องร้องขอไปถึงจะมีโอกาสได้เข้ามาร่วมกิจกรรม ซึ่งเครือข่าย
ภายนอกเป็นฝ่ายตั้งรับกับปัญหาและความต้องการของชุมชนมากกว่าเชิงรุกเข้าสู่ชุมชนเพ่ือค้นหา
ปัญหาและความต้องการ ยกเว้น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา” ที่เป็นเชิงรุกเข้าถึงชุมชนและ
พัฒนาไปรับกับชุมชนเนื่องจากมีองค์ความรู้ที่จะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันได้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไปที่สร้างให้เกิดความยั่งยืน คือ การบริหารจัดการชุมชน
ต้นแบบพฤฒพลังสัมมาอาชีพบนฐานความร่วมมือประชารัฐ  
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การวจัิยมีเป้าหมายเพื่อออกแบบอาชพีใหกั้บผูสู้งอายุในชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสติ 

กรุงเทพมหานครใหม้ีรายได ้มศัีกดิศ์ร ีรูจ้ักพึง่ตนเองในทางเศรษฐกจิได ้ซึง่เกดิขึน้จากปัญหาที่พบเจอ

ปรากฏการณ์ของผูสู้งอายุที่มสีาเหตุว่า ในระหว่างวันผูสู้งอายุตอ้งออกจากบา้นมาพัฒนาชุมชนในฐานะ

เป็นจติอาสา เป็นกรรมการชุมชน เป็นอาสาสมัครสาธารณะสุข (อสส.) เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) นอกจากรายไดน้อ้ยหรือบางต าแหน่งไม่มีค่าตอบแทนซึง่ยอ้นแยง้กับ

ภาระหนา้ทีท่ีส่มควรไดร้ับ “ความเหลือ่มล ้าทางรายไดกั้บบทบาทหนา้ที่ในการพัฒนาชมุชนไม่สอดคลอ้ง

กัน” จนเกดิช่องว่างขึน้ซึง่ยังไม่มีหน่วยงานใด เพราะส่วนใหญ่จะไม่มีองค์ความรูเ้ฉพาะและเหมาะสม

ตามทีช่าวบา้นตอ้งการ แมจ้ะท าอาชพีแต่ไม่ย่ังยนื หลายหน่วยงานทีท่ าตามตัวชีวั้ดของหน่วยงานก็จบไป

รายประจ าปีท าใหผู้สู้งอายุจ านวนมากในชุมชนไม่มีรายไดห้ลัก ยกเวน้รับสวัสดกิารของรัฐ เบีย้ผูสู้งอาย ุ

รายไดน้อ้ย แต่ตอ้งรับภาระหนา้ที่หลักในการพัฒนาชุมชน “จติอาสา” ท าให ้“ขาดโอกาส” ที่จะท างาน

สรา้งรายไดเ้สรมิของตนเองและเตมิรายไดห้ลักของครอบครัว ภาพลักษณ์ศักดิศ์รขีองผูส้งูอายุนอ้ยลงไป

ในสายตาของลูกหลานที่พึ่งตนเองไม่ไดใ้นทางเศรษฐกจิ การวจิัยก าหนดวัตถุประสงค์ 3 ประการ ที่
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ตอ้งการออกแบบนวัตกรรมอาชพีส าหรับผูส้งูอายใุนชมุชนวัดประชาระบอืธรรมทีเ่ป็นผลติภัณฑใ์หม่อาศัย

ความร่วมมือกับภาคีหน่วยงานในพื้นที่ออกแบบพัฒนากลไกสนับสนุนกลุ่มอาชีพรวมถึงการพัฒนา

ศักยภาพการเรยีนรู ้ 

ก าหนดการวิจัยดว้ยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมชุมชน (CBR: Community base 

Research) ที่มเีครื่องมือในการเก็บขอ้มูลที่หลากหลาย ไดแ้ก่ การลงพื้นที่ส ารวจ การสังเกตแบบมีส่วน

ร่วม การสนทนากลุ่มย่อย การสัมภาษณ์ การจัดกจิกรรมออกบูธทดลองตลาด จัดอบรมท าผลติภัณฑ์

สมุนไพรใหม่ ต่อยอดจากอาชพีนวดเพือ่สขุภาพ จัดอบรมกลุม่อาชพีอย่างเป็นทางการ และจัดประชมุเพือ่

ถา่ยทอดความรูสู้เ่ครอืขา่ยวชิาการรับใชส้งัคม (Social Engagement)  

ผลผลติจากการวจิัย 

(1) สรา้งผลติภัณฑท์ีส่อดคลอ้งกับสขุภาวะของผูส้งูอายุทีท่ า 1 

อย่างไดผ้ลลัพธ์ 4 อย่าง คือ ท า 1 ผลิตภัณฑ์ ได ้3 อย่างคือ ได ้

ผลิตภัณฑ์ ไดร้ายไดเ้สรมิ ไดก้ลุ่มอาชีพ ไดศั้กดิ์ศรี โดยปีที่ 2 ไดต้่อ

ยอดผลติภัณฑจ์ากอาชพีนวดไทย (องคค์วามรูแ้รกจากมหาวทิยาลัยราช

ภัฏสวนสนัุนทา) ทีไ่ดใ้บประกอบวชิาชพีจากกระทรวงสาธารณสขุแลว้ 3 

คน สามารถเป็นวทิยากรใหค้วามรูค้นในชมุชนไดพ้รอ้มกับประกอบอาชพี

สรา้งรายไดแ้ลว้ ต่อยอดดว้ยการสรา้งผลติภัณฑส์มุนไพรเพิม่เตมิใหเ้กดิ

ความหลากหลาย (องคค์วามรูเ้พิม่เตมิจากนักวจิัยของมหาวทิยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา) ยาหม่อง ยาดม ยอดน ้ามันเขียว น ้ามันเขียวพญาว่าน

พญาญอ (ปีที่ 1) น ้ ามันมหาจักรต ารับโอสถพระนารายณ์ (โบราณ) 

น ้ามันเหลอืงเสน่หานางค า (งานวจัิย) และอกี 1 ผลติภัณฑ ์(ภูมปัิญญาที่ใช ้“ตน้กระบอืเจ็ดตัว” มาเป็น

ส่วนผสม/อยู่ระหว่างศึกษาขอ้มูล) ก าหนดไวเ้ดือนมีนาคม 2566 (ปีที่ 2) โดยองค์ความรูน้ี้น าไปอุด

ชอ่งวา่ง “การขาดโอกาสท างานเพือ่สรา้งรายได”้ ใหกั้บกลุม่ผูส้งูอายใุนชมุชน 

(2) การจัดการกลุ่มอาชพี ตอ้งสามารถบรหิารจัดการตนเอง

ได ้พึ่งพาตนเองได ้พึ่งพารัฐใหน้อ้ยลง มีส่วนประกอบ 3 

ส่วนส าคัญ ไดแ้ก่ 1) การจัดการคน (1.1) ตั ้งทีมท างาน 

ไดแ้ก่ คนท างาน (ประชาชนในชุมชนที่เป็นสมาชกิกลุ่ม) 

ผูน้ าชมุชน ทีป่รกึษาเป็นนักวชิาการกับฝ่ายพัฒนาชมุชนและ

สวัสดกิารสังคม (1.2) จดจัดตัง้กลุ่มอาชพีกับส านักงานเขต

ดุสติอย่างเป็นทางการ 2) การจัดการความรูแ้ละกระบวนการ

กลุ่ม และ 3) การพัฒนากลุ่มที่ยั่งยืน ตอ้ง

พึ่งพาตนเองได ้กลุ่มตอ้งมี “เงินออม” 

และมีการ “แบ่งปันชุมชน” เวลาที่ชุมชนวัดประชาระบือธรรมมีกจิกรรมเช่น ใหทุ้น

กจิกรรมวันเด็ก ชว่ยเหลอืชมุชนทีเ่ปิดรับบรจิาคชว่ยคนไฟไหมบ้า้น ท าบญุกับวันในงาน

บุญหลวงพ่อ ทอดกฐนิ ช่วยผูน้ าชุมชนในการออกโรงทานท าบุญในกจิกรรมสาธารณะ

ของชุมชน ซึง่เมื่อตัวเองอยู่ได ้กลุ่มอยู่รอด เมื่อการไดร้ายไดม้าของกลุ่มอาชพีส่วน

หนึง่เฉพาะทีจ่ าเป็นตอ้งด าเนนิกจิการเพือ่สงัคมไปพรอ้มดว้ย 

(3) “นวัตกรรมอาชพี หมายถงึ อาชพีที่กอ่ใหเ้กดิรายไดจ้รงิเพือ่ใหผู้ค้นไดท้ า

หนา้ทางสังคม พัฒนาชุมชนพรอ้มกับเกื้อหนุนใหเ้กดิสุขภาวะชุมชนใหค้นเปลี่ยน

พฤตกิรรม สรา้งมติรภาพกอ่ใหเ้กดิคุณค่าในความเป็นมนุษยส์รา้งสัมพันธภาพกับความ

เป็นเมอืง” และค าวา่ “นวัตกรรม” ในการวจิัยนอกจากผลติภัณฑใ์หมท่ีเ่กดิขึน้ในการสรา้

งาอาชพีที่ต่อยอดจากความรูเ้ดมิ ยังเป็นการสรา้งกระบวนการจัดการตนเองบนความรู ้

เดมิทีเ่ตมิความรูใ้หม ่พรอ้มกับเกดิระบบความรูใ้หม่บนฐานความรูข้องเหตุผล การมสีว่น

ร่วม การผสานมั่น จนเกดิความยั่งยนื 

(4) 7 กระบวนการเรียนรูข้องชุมชนวัดประชาระบือธรรมตอ้งก่อใหเ้กดิความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิ

พฤตกิรรม จ าเป็นเริม่ตน้ที ่(4.1) รูจ้ักชมุชน (4.2) รวมคนสรา้งทมี (4.3) คดิร่วมรวมกัน (4.4) รวมแรงรวม

ใจร่วมท า (4.5) แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(4.6) น าสูก่ารเปลีย่นแปลง (4.7) แบง่ปันชมุชน 
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(5) ศักยภาพของผูสู้งอายุในการเรียนรูก้ารบรหิารจัดการกลุ่ม

อาชพีในชมุชนวัดประชาระบอืธรรมไดร้ับการพัฒนาใน 3 ศักยภาพหลักที่

ส่งผลต่อการบรหิารจัดการกลุ่มอาชีพ ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบผสม

ผ่านของ Passive Learning (ตัง้รับ) ส่งผ่านประสบการณ์เดิมที่เกดิขึ้น

จากอ่าน ฟัง ศกึษา แสวงหาความรู ้จนเกดิเป็นทักษะชวีติความเชีย่วชาญ

เฉพาะบุคคลขึน้ และ Active Learning (เชงิรุก) ส่งผ่านการวจัิยแบบมี

ส่วนร่วมโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน ที่มีเป้าหมายเพื่อใหเ้กดิอาชพีใหม่ในการ

สรา้งรายไดเ้สรมิ ไปเตมิรายไดห้ลักของครอบครัว เป็นการเรียนรูร้่วมกัน

ใหอ้งคค์วามรูแ้บบจับตอ้งได ้มีแนวทางที่จะสรา้งอาชพีสรา้งรายได ้“ได ้

จรงิ” จนเกดิ “การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม” ใหผู้สู้งอายุเกดิการพึง่ตนเอง 

มรีายไดเ้สรมิ เพิม่ศักดิศ์ร ีมภีาคเีครอืขา่ย 

ประโยชน์ของผลงานวิจัย ไดแ้ก่ ผูสู้งอายุขับเคลื่อนกิจกรรม

พัฒนาชุมชนดว้ยการตระหนักในการพึ่งตนเอง เกดินวัตกรรมอาชพีให ้

ผูส้งูอายุเป็นผลติภัณฑส์มุนไพรทีส่รา้งรายไดเ้สรมิใหก้ลุ่มอาชพี เพิม่ศักดิศ์ร ีและการลดความเหลือ่มล ้า

ในมติสิงัคมในชมุชนวัดประชาระบอืธรรม 
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แบบฟอร์มสรุปผลงานวิจัย/โครงการวิจัย 5 บรรทัด 
(สำหรับเผยแพร่ในระบบ EXPLORE ผ่านทางเว็บไซต์ www.thai-explore.net) 

(อยู่ในส่วนภาคผนวก) 
1. ชื่อผลงาน/โครงการ. การวิจยัเรื่องการออกแบบนวัตกรรมอาชีพของผู้สูงอายุแบบบูรณาการบน

ความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (Integrated Innovative 

Design for Elderly Professions towards Public Participation: A Case Study of Wat 

Pracharabuedham Community, Dusit District, Bangkok.) 

2. ชื่อ - นามสกุล นักวิจัย  รองศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด 

3. ที่อยู่ที่ติดต่อได้  แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เบอร์โทรศัพท์ 083-177-5973 E-mail. 

phusit.ph@ssru.ac.th 

4. ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการเสร็จ 2566 

6. คำค้น keyword นวัตกรรมอาชีพผู้สูงอายุ (Innovative Design for Elderly Professions), ทุน

ชุมชน (Community Capital), การมีส่วนร่วมของชุมชน (Public Participation), ชุมชนเมือง 

(Urban Community). 

7. คำอธิบาย 5 บรรทัด (font Tahoma ขนาด 10 แบบ Regular) (สรุปรายละเอียดผลงานวิจัย/

โครงการวิจัย มีความยาวไม่เกิน 5 บรรทัด อธิบายด้วยภาษาง่ายๆ เข้าใจได้ง่าย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้ใช้งานทุกระดับ) 
การลดความเหลื่อมล ้าในมติสิังคมในชุมชนวัดประชาระบอืธรรมมุ่งสรา้งความรูใ้หผู้สู้งอายุที่มี

พลังในการขับเคลือ่นกจิกรรมพัฒนาชมุชนดว้ยการตระหนักในการพึง่ตนเองทางเศรษฐกจิ เกดินวัตกรรม

อาชพีใหผู้สู้งอายุเป็นผลติภัณฑ์สมุนไพรที่สรา้งรายไดเ้สรมิเตมิรายไดห้ลักใหก้ลุ่มอาชพี เพิม่ศักดิศ์รี

สรา้งการเรียนรู  ้7 กระบวนการร่วมกัน ของชุมชนวัดประชาระบือธรรมก่อเกิดความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิ

พฤตกิรรม เริม่ตน้จาก (1) รูจ้ักชุมชน (2) รวมคนสรา้งทีม (3) คดิร่วมรวมกัน (4) รวมแรงรวมใจร่วมท า 

(5) แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(6) น าสูก่ารเปลีย่นแปลง และ(7) แบง่ปันชมุชน 

           

8.สรุปงานวิจัยในรูปแบบ info graphic โดยให้มีตราสัญลักษณ์ของ วช. และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
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ประวัติผู้เขียนวิจยั 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1) ประวัติส่วนตัว 
 1. ชื่อ-นามสกุล: ดร.ภูสิทธ์ ภคูำชะโนด 

2. ตำแหน่ง: รองศาสตราจารย์  
3. สังกัด: แขนงการจัดการพัฒนาสังคม ภาคสังคมศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
4. วัน/เดือน/ปี เกิด: 16 ธันวาคม 2521 อายุ 44 ปี  
5. ที่อยู่ปัจจุบัน 227 หมู่ 11 บ้านโนนเมือง ตำบลบ้านม่วง อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
6.  เบอร์โทรศัพท์มือถือ 083-177-5973 E-mail: phusit.ph@ssru.ac.th 
7. อายุงาน 12 ปี 

 
2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา ปีที่จบการศึกษา.........2562......... 
 วุฒิที่ได้รับ.....ปร.ด......... สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา (การบริหารงานภาครัฐและ

เอกชน) 
2. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) ปีที่จบการศึกษา......2551........ 
 วุฒิที่ได้รับ.......ศศ.ม........... สาขาวิชา การพัฒนาสังคม 
3. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่จบการศึกษา.......2545........ 
 วุฒิที่ได้รับ......พธ.บ............ สาขาวิชา การบริหารการศึกษา (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 
4. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปีที่จบการศึกษา.......2545........ 
 วุฒิที่ได้รับ......นศ.บ............ สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ 

 
3) ประวัติการทำงาน 

3.1 ประสบการณ์ทางด้านงานบริหาร (ตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน) 
วัน เดือน ปี ตำแหน่งบริหาร หมายเหตุ 

2555–2556 ผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

1 กุมภาพันธ์ 2556 - รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการ  
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2560  วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (วาระท่ี 1) 

1 กุมภาพันธ์ 2560 - 
28 ธันวาคม 2563 

รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (วาระท่ี 2) 

 

24 พฤศจิกายน 2564 
ถึงปัจจุบัน 

คณะกรรมการสภาวิชาการ (กรรมการกรรมการประเภท
ผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจำจากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

 

 
3.2 ประวัติการศึกษาดูงาน (ตั้งแต่อดีต - ปัจจุบัน) 

วัน เดือน ปี การศึกษาดูงาน หมายเหตุ 
4-7 สิงหาคม 2558 Gather advocation Academics Management 

towards ASEAN มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
(National University of Laos (NUOL)) 

 

21-25 ธันวาคม 2558 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการเมืองฮอกไกโด ประเทศ
ญี่ปุ่น 

 

15-17 กันยายน 2559 โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
แกนนำผู้นำการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล ประเทศสิงคโปร์ 

 

18-21 พฤษภาคม 2560 ดูงานการทำความร่วมมือการเรียนการสอน งานวิจัย 
การบริการวิชาการ การพัฒนาบุคลากรในการ
เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิต คณะวิทยาศาสตร์
สังคม มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว (National 
University of Laos (NUOL)) 

 

21-24 กรกฏาคม 2560 โครงการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ ณ 
Vinh University สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

 

16-20 พฤศจิกายน 2560 "ผู้บริหารงานวิชาการรับใช้สังคม" 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สถาบันคลังสมองของชาติ 
ประเทศไทย 

 

 
3.3 ประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา...........12.......... ปี 

 
4) ผลงานด้านการสอน (5 ปีย้อนหลัง) * 
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วิชา 
ระดับปริญญา

ตรี 
ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
หมายเหตุ 

SDM1201 กระบวนทัศน์พัฒนาสังคมพ้ืนฐาน ปริญญาตรี - 2560-2564 

SDM2205 เศรษฐกิจสังคมตามแนว
พระราชดำริ 

ปริญญาตรี - 2560-2564 

SCM1104 พหุสังคมวัฒนธรรมประชาคม
อาเซียน 

ปริญญาตรี - 2560-2564 

SIM4309 นวัตกรรมสู่วิสัยทัศน์เพื่อการจัดการ
นัตว กรรมสังคม 

ปริญญาตรี - 2560-2562 

SDM3212 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ปริญญาตรี - 2561 

SCM1103 หลักการจัดการสังคมและ
วัฒนธรรม 

ปริญญาตรี - 2561-2562 

SDM2208 ชุมชนศึกษา ปริญญาตรี - 2562-2564 

 
5) ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (5 ปี) ย้อนหลัง * 

ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ปี พ.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ  

- หนังสือ ตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง 2558 

- หนังสือ นวัตวิธี วิถีพัฒนา ภมูิปัญญาภัฏพัฒน์ 2564 
บทความวิจัย  

Scopus and SJR  
- Phukamchanoad, P. (2023). Urban community study on design 

thinking: A case study of product development in Wat 
Pracharabuedham community 1–4, Dusit District, Bangkok, Thailand. 
Kasetsart Journal (Social Sciences), 044(1), 61-72. DOI: 
doi.org/10.34044/j.kjss.2023.44.1.07 

2023 

- Phukamchanoad, P. (2022). Community-based tourism product 
development based on the community identity of Klong-Lad-Ma-Yom 
floating market Bangkok, Thailand". Turyzm/Tourism, 32 (1): 59-76 E-
ISSN 2080-6922, ISSN 0867-5856, URL: https://doi.org/10.18778/0867-

2022 
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5856.32.1.03 

- Phukamchanoad, P. (2022). The innovative approach to sufficiency 
economy in Thailand’s Northeastern region provinces. Journal of 
Community Positive Practices, XXII(1) 2022, 20-33 ISSN Print: 1582-8344; 
Electronic: 2247-6571, URL: https://doi.org/10.35782/JCPP.2022.1.02 

2022 

- Chandhasa, R.; Yordchim, S.; Phukamchanoad, P. (2018). The 
Community Needs to Research Problem Development in Areas Under 
the Responsibility of Suan Sunandha Rajabhat University. (co-author). 
Asian Social Science; Vol. 14, No. 12; 2018 ISSN 1911-2017 E-ISSN 1911-
2025, URL: https://doi.org/10.5539/ass.v14n12p1 

2018 

International Journal and TCI: 1  

- ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด. (2563). The Model of Public Participation in Social 
Development Based on The Philosophy of Sufficiency Economy 
Affecting Paddy Fields and Rock Salt Fields in Ban Dung District, Udon 
Thani Province, Thailand. (วารสารวิจัยราชภฏัพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 15 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2563, หน้า 293-312) 

2563 

- ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด. (2563). 54 ผู้นำหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงภาค
อีสานกับการก้าวพ้นความยากจนสู่ความพอเพียงตามศาสตร์พระราชา. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 5 (กันยายน-ตุลาคม 2563 หน้า 1803-1815) 

2563 

- Phukamchanoad, P. (2020). Sufficiency Economy based Community 
Development Management for Reducing Inequality among the Poor 
Households. Journal of MCU Peace Studies Vol.8 No.1 (January-
February 2020, pp.32-44) 

2020 

- Phukamchanoad, P. (2019). Sufficient Way-Method of Life Based on 
The Sufficiency Economy Philosophy of ASEAN People: Vientiane, Lao 
Pdr. (International Journal of Management and Applied Science, ISSN: 
2394-7926 Volume 5, Issue 8, Aug. 2019, pp.17-21) 

2019 

- Phukamchanoad, P. (2019). Guidelines for Social Network 
Development Towards Environmental Conservation and Ways of 
People’ Lives at Floating Market for Sustainable Tourismin Taling-Chan 

2019 
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District, Bangkok. (International Journal of Management and Applied 
Science, ISSN: 2394-7926 Volume 5, Issue 8, Aug. 2019, pp.22-26) 

- ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด. (2562). การพัฒนาชุมชนวิถีประชาธิปไตยตามหลักธรรมาภิ
บาล: หลักความโปร่งใสของประชาชนในพื้นท่ีเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร. วารสาร 
มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีที่ 8 ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2562, pp.278-
293. 

2562 

ผลงานวิจัย  

ปี พ.ศ. 2565 (ทุน ววน.) โครงการวิจัยเรื่อง การออกแบบนวัตกรรมอาชีพของ
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการบนความร่วมมือของชุมชนวัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 พฤษภาคม 2565 - 30 พฤษภาคม 
2566) 

2565 

- ปี พ.ศ. 2565 (ทุน ววน.) โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากบนวิถี
ความหลากหลายของทุนทางปัญญาเพ่ือยกระดับผลิตผลชุมชนเมืองเชิงคุณค่าสู่การ
สร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ดุสิตแบรนด์ ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 
ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

2565 

- ปี พ.ศ. 2564 (ทุน ววน.) โครงการวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการบริหารจัดการการมี
ส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายชุมชนเมืองกรุงเทพมหานครเพ่ือการท่องเที่ยวระดับ
โลก ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

2564 

- ปี พ.ศ. 2564 (ทุน วช.) โครงการวิจัยเรื่อง โครงการ “การยกระดับศักยภาพ
กลุ่มอาชีพในชุมชนวัดประชาระบือธรรมตามบริบทชุมชนเมือง กรุงเทพมหานคร” 
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

2564 

- ปี พ.ศ. 2563 (ทุน ววน.) โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาพ้ืนที่ผลกระทบนาเกลือ
และนาข้าวนวัตวิถีสู่ทะเลอีสาน อาหารวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
คู่ขนานคุณค่าทางสังคม “วิถีวิธีบ้านดุง” ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563) 

2563 

- ปี พ.ศ. 2563 (ทุน ววน.) โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาสังคมรากหญ้า 
เศรษฐกิจภูมิปัญญา ประชารัฐมีส่วนร่วมผสานนวัตวิถีอีสานบูรณาการท่องเที่ยว
วัฒนธรรมลดความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563) 

2563 

- ปี พ.ศ. 2562 (ทุน วช.) โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุมชนวิถีประชาธิปไตย 2562 
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ตามหลักธรรมาภิบาล: หลักความโปร่งใสและหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
พ้ืนที่เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2561 - 30 
กันยายน 2562) 

- ปี พ.ศ. 2562 (ทุน วช.) โครงการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือก้าว
พ้นจากความยากจนสู่ “ระดับความพอเพียง: สบายดีอีสาน” ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) 

2562 

- ปี พ.ศ. 2561 (ทุน วช.) โครงการวิจัยเรื่อง กระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหาร
การพัฒนาชุมชนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมของประชาชน 3 จังหวัดยากจน
โซนภาคเหนือภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 

2561 

- ปี พ.ศ. 2560 (ทุน วช.) โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสังคมแห่งความสุขตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนที่ผลกระทบนาข้าวและนาเกลือด้วยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

2560 

* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge)  
          1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา (ผลการเชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์ของตนกับศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง) 

ความรู้เฉพาะ: ศาสตร์สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมต้องเป็น 
“เอตทัคคะการพัฒนา”  

กรอบแนวคิด: นักศึกษาต้องรู้กรอบแนวคิดและหลักการของการพัฒนาที่มีหัวใจ
สำคัญอยู่ที่ศาสตร์พระราชา โดยนักศึกษาต้องมี 2 หลัก 1 ทฤษฎี 1 วิธีการ กล่าวคือ 2 หลัก ได้แก่ 
(1) หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ และ 1 วิธีการ ได้แก่ 
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  

กระบวนวิธีสอนนักศึกษา: ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาดังนั้นการเรียนการสอน
จึงยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ แม้จะมีการสอนที่เน้นทฤษฎีในห้องเรียนร้อยละ 30 โดย
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ตลอดภาคเรียนนักศึกษาต้องได้รับมอบหมายงานในการลงพ้ืนที่จริงในชุมชนเมืองเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ที่โดยใช้เครื่องมือการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) ร้อยละ 
30 มีการศึกษาด้วยตนเอง ร้อยละ 30 มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายร้อยละ 10 โดยนักศึกษา
เชื่อมโยงกับ 4 ทักษะวิศวกรสังคมสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการประสาน และทักษะการสร้างนวัตกรรม เป็นศาสตร์
ที่นักศึกษาราชภัฏทั้ง 38 แห่งต้องได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ยกตัวอย่าง: รายวิชาเศรษฐกิจสังคมตามแนวพระราชดำริ ผู้สอนนำแนวคิดทฤษฎี
ใหม่ข้ันต้นที่มีการแบ่งพ้ืนที่ใช้ประโยชน์มาจัดการแบ่งน้ำหนักที่เน้นการพัฒนาการเรียนการสอนให้กับ
รายวิชาเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 

 (1) ร้อยละ 30 เรียนรู้ในชั้นเรียนในที่ตั้งในภาวะปกติ และเรียนรู้โดยใช้
ระบบออนไลน์ (Online) แบบผสมสาน (Online/Onsite) 

 (2) ร้อยละ 30 เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้รับโจทย์ให้มีการถกเถียงเพ่ือเกิด
ตะแกรงร่อนความรู้และให้นักศึกษารับโจทย์ไปสู่การศึกษาด้วยตนเองทั้งในการสนทนากลุ่มย่อย
กันเอง และเข้าห้องสมุดในมหาวิทยาลัยหรือหอสมุดแห่งชาติที่อยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัย 

 (3) ร้อยละ 30 ลงพ้ืนที่จริงเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา
ชุมชนได้เชิงประจักษ์กับปัญหาที่แท้จริง (Pain Point) วิถีชีวิต ความพอเพียงในเมืองทั้งนี้สามารถ
บูรณาการกับการวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์ผู้สอน 

 (4) ร้อยละ 10 การประเมินผลนักศึกษา 100 คะแนนให้ เกิดความ
หลากหลายมีฐานสำคัญคือ การมีวินัยและความรับผิดชอบ 15 คะแนน เก็บคะแนนรายกิจกรรม 45 
คะแนน สอบกลางภาค 20 คะแนน และสอบปลายภาค 20 คะแนน 

 
     1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ (ผลการพัฒนาศาสตร์การสอนและ
การจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดเกี่ยวกับศาสตร์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล แก่เพ่ือนอาจารย์ 
ภายในหรือภายนอกสถาบัน) 

การพัฒนาศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้: 3 ห่วงองค์ความรู้ ได้แก่ (ห่วงที่ 1) 
ด้านวิจัย (ห่วงที่ 2) การเรียนการสอน (ห่วงที่ 3) บริการวิชาการแก่สังคม และ 2 เงื่อนไข ได้แก่ (1) 
การใช้ห้องเรียนชุมชน ให้เป็น Social Lab กับ (2) ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานครที่เป็นการพัฒนากลุ่มอาชีพให้กับผู้สูงวัยในเมืองให้นักศึกษาลงสู่ชุมชนท้องถิ่นได้
เรียนการสร้างอาชีพ การจัดการกลุ่มอาชีพ การบริหารรายได้ การจัดทำบัญชีครัวเรือนแบบง่าย การ
ผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ 
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กระบวนวิธีการถ่ายทอดศาสตร์: “ครูทำให้เชี่ยวชาญจึงสอนศิษย์ลงมือทำตาม” มี
กระบวนการเรียนรู้ไปสู่ 5 ภาคีหุ้นส่วนสำคัญ ดังนี้ 

ภาคีหุ้นส่วน วิธีการถ่ายทอดและเรียนรู้ 

ผู้สอน (ตนเอง) “ทำทันที” เมื่อคิด ออกแบบ ได้กระบวนวิธีแล้วจง (1) ลงมือทำทั้งการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การทำวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ต้องทำทุกปีตลอดระยะการ
ทำงาน และบริการวิชาการแก่สังคมต้อง (2) ลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหาโจทย์ใหม่ ๆ 
กระบวนวิธีการลงพ้ืนที่ในชุมชนเมืองและชุมชนชนบทเพ่ือนำมาสอน
นักศึกษาในชั้นเรียน และสื่อสารด้วยการ (3) ลงข้อมูลในสังคมออนไลน์ ใช้
ช่องทางไลน์กลุ่มห้องเรียน เฟซบุ๊คสร้างองค์ความรู้สั้นกระชับเน้นคำสำคัญ
เฉพาะทางของศาสตร์เพ่ือเข้าถึงนักศึกษารุ่นใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนไปตามการ
พัฒนาของเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า 

นักศึกษา “นักศึกษาเป็นหัวใจสำคัญท่ีสุด” ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
ตรงตามสังคมศาสตร์ การออกแบบการสอนให้มีเทคนิควิธีความหลากหลาย
กลายเป็นพหุวิธี  

(1) การบรรยาย  
(2) ถาม-ตอบ  
(3) วิธีสอนแบบอภิปรายถกเถียง (Discussion)  

ที่มีการให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ให้ไปเรียนรู้ด้วย  
(4) วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ (Role Playing) และสถานการณ์จริง  
(5) การสอนแบบโครงสร้างความรู้ (Graphic Organizer) โดยให้

เชื่อมโยงโครงสร้างสังคมชุมชนจริง  
(6) วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน  
(7) วิธีสอนแบบแบ่งกลุ่มทํางาน (Committee Work Method)  
(8) กระบวนวิธีการสอนแบบโครงงาน (Project Method) ที่มุ่งเป้า

เสริมสร้างการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
(9 ) ใช้ เท ค นิ ค ก ารคิ ด เชิ งอ อก แ บ บ  (Design Thinking) ม า

ประยุกต์ใช้ในการเก็บข้อมูลชุมชน 
คณาจารย์ - ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มย่อย (Focus group) เพ่ือแลกเรียนความรู้การ

สอนทั้งในมหาวิทยาลัย และออนไลน์ของ 3 ศาสตร์ ได้แก่  
(1) สังคมศาสตร์ (ผศ.ว่าที่ตรีหญิงเพ็ญนภา ปาละปิน)  
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(2) วิทยาศาสตร์สุขภาพ (อ.พท.ป.วรรณี พรมด้าว)  
(3) วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี (ไอที) (ผศ.ดร.สุมิตรา นวลมีศรี)  
นอกจากถ่ายทอดความรู้ เทคนิควิธีการสอน ยังมีการวิจัย การบริการ

วิชาการในชุมชนพ้ืนที่จริงของเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
- โดยมีการพูดคุยสนทนาอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือขึ้นอยู่กับประเด็น
ปัญหาที่พบมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

คณาจารย์ภายนอก ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสอน การวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมกับ 
ดร.ชัยมงคล สุพรมอินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเพ่ือนำมาสู่การพัฒนา
นักศึกษาเป็นการแลกเปลี่ยนด้วยการโทรศัพท์และออนไลน์ 

ผู้นำชุมชน/ประชาชน ได้ทำการสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้ “ เท ค นิ ค ก า ร เข้ า ชุ ม ช น เมื อ ง ” 
นอกจากนั้นยังให้เทคนิคเตรียมความพร้อมให้ผูนำพบกับนักศึกษาเพ่ือนำมา
พัฒนาศาสตร์พัฒนาสังคมให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
และสามารถถ่ายทอดให้นักศึกษาสอนนักศึกษาด้วยกันได้รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)  
         2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ผลงานการเป็นที่ปรึกษา/วิทยากรที่มีส่วนชี้แนะ ถ่ายทอดเกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรู้ให้แก่อาจารย์ ภายในหรือภายนอกสถาบัน) 

การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการบูรณาการเทคนิควิธีการออกค่าย
อาสาเพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ในศาสตร์ลงพ้ืนที่นำรายวิชากับกิจกรรมบูรณาการร่วมกัน โดย
ผู้สอนเป็นผู้ รับผิดชอบโครงการฅนสังคม CSR Leader Camp ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่  1 ทุก
ปีงบประมาณไปร่วมเรียนรู้การเป็นผู้นำสร้างค่ายอาสาพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ต่างจังหวัดที่ห่างไกล และ
ในพ้ืนที่ที่เป็นชุมชนนวัตกรรม อาทิ ศูนย์การเรียนรู้บ้านสารภี จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
          2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ผลการกำกับดูแล ติดตาม
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การใช้นวัตกรรมการสอนและการวิจัยมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้) 

(1) ผู้สอนกำหนดให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบการเรียนการสอน เชื่อมโยงการวิจัยและ
บริการวิชาการแก่สังคมรวมถึงเชื่อมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ เมื่อปี พ.ศ. 2561 -
2563  
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(2) เป็นที่ปรึกษาบทความของนักศึกษาเพ่ือประชุมวิชาการระดับชาติ พ.ศ. 2562 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

(3) ติดตามการเรียนรู้นักศึกษาลงพ้ืนที่ห้องเรียนชุมชน หรือ กิจกรรม Social Lab ที่
ศูนย์ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ที่มีผู้นำชุมชน ผู้จัดการกลุ่มอาชีพ
ภัฏพัฒน์วัดประชาระบือธรรม 

(4) ให้ผู้เรียนเป็นทีมวิจัยในฐานะผู้ช่วยในภาคสนามเพ่ือเรียนรู้กระบวนการในการ
เก็บช้อมูลชุมชนและศึกษาชุมชนเพ่ือการเข้าถึงวิถีวิธีการดำรงชีวิตของผู้คนในสังคมให้มากขึ้นแล้ว
นำมาปรับและออกแบบนวัตกรรมการสอนการเรียนรู้บูรณาการ 

(5) การประเมินผลของนักศึกษายึดมั่นศักยภาพตรงที่เกิดขึ้นเป็นความรู้ที่อิงเกณฑ์
รายบุคคล และอิงกลุ่มที่เป็นศักยภาพความรู้จากการลงพ้ืนที่จริงนำมาอธิบายการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (ผลการ
ริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน) 

แนวคิดใหม่ที่มีการกระทรวงศึกษาธิการนำมาใช้กับนักเรียน คือ การลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ แต่ผู้สอนได้นำมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนของระดับอุดมศึกษาเนื่องจากนักศึกษา
ต้องออกไปสู่ภาคอาชีพในอนาคตการที่จะบ่มเพาะศาสตร์เฉพาะทางในช่วงการเรียนชั้นปีที่ 3-4 จะ
เป็นการล่าช้าไม่ทันต่อสถานการณ์ที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป จึงได้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้เป็น 
“การลดทฤษฎีเพิ่มภาคปฏิบัติ ปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิถีทาง สร้างวิถีวิธีนักศึกษาแบบมืออาชีพ”  เริ่ม
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 จนไปฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

“เล่าเรื่องจริง” เป็นสิ่งที่นักศึกษาสนใจฟังมากเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีมาก อาทิ 
การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลวิจัย 43 ชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมาหนคร การลงศึกษาชุมชนเมืองเขตดุสิต การ
ลงพ้ืนที่วิจัยในชุมชนบทบท การสร้างอาชีพกลุ่มผู้สูงวัย ประสบการณ์นักศึกษารุ่นพ่ีฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การเล่าเรื่องค่ายอาสาที่จัดทุกปี การเล่าเรื่องของคนต้นแบบ “ในหลวงรัชกาลที่ 9” ที่ทำ
โครงการพัฒนาแผ่นดินไทย กว่า 4,810 โครงการทั่วประเทศ เป็นต้น  

“เรื่องเล่าระหว่างทาง” เป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาเล่าเรื่องที่ผ่านทางสายตา
ปรากฏการณ์ทางสังคม ตั้งแต่ออกจากที่พักถึงมหาวิทยาลัย เป็นความรู้ระหว่างทางที่นักศึกษาเดิน
ทางเข้ามาในห้องเรียน ผู้สอนเรียกว่า “โกยข้อมูลทางสังคม มากลั่นกรองเป็นความรู้ในชั้นเรียน” 
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2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ (ผลการประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือ
ออกแบบการวัดและประเมินผลระดับหลักสูตร) 

(1) การวัดประเมินผลการเรียนรู้ทั้งหมดอย่างเป็นทางการผู้เรียนสามารถประเมินใน
ระบบทะเบียนและประมวลผล โดยสามารถประเมินผลผู้สอนและป้อนข้อมูลกลับให้อาจารย์
พัฒนาการสอนได้ อาทิ ภาคเรียนที่  1/2564 รายวิชา SDM2204 เศรษฐกิจสังคมตามแนว
พระราชดำริ มีค่าเฉลี่ย 4.40 และมีข้อเสนอแนะความเห็นที่ 1 การเรียนการสอนแบบออนไลน์ ให้
อาจารย์รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น เข้าใจนักศึกษาให้มากขึ้น ส่วนภาคเรียนที่ 2/2563 
รายวิชา SDM2208 ชุมชนศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.50 มีข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่ 3 อยากให้มีการนำ
สื่อทางออนไลน์เช่นคลิปวีดีโอมาประกอบการสอนเพ่ือสื่อให้เห็นภาพมากขึ้น และความคิดเห็นที่ 3 
อาจารย์ใจดีเป็นกันเองมาก เป็นต้น  

(2) การถาม - ตอบ หลักจากเรียนเสร็จทุกรายวิชาที่สอนทั้งในห้องเรียน และระบบ
ออนไลน์สามารถตอบได้ในกล่องข้อความ อาจารย์ผู้สอนประเมินผลความรู้ความเข้าใจนักศึกษาหลัง
เรียน และเปิดพื้นที่ให้ถกเถียงเพ่ือเกิดตะแกรงร่อนความรู้จนนำไปสู่ปัญญาที่แหลมคมของนักศึกษาใน
รายวิชาได้ 

(3) การสอบวัดผลเป็นรายบุคคลผ่านระบบ google form จะมีการออกข้อสอบให้มี
ตัวเลือก 7 ตัวเลือกทุกรายวิชาสอนและผลคะแนนจะเกิดขึ้นหลังจากที่มีการ Submit ทันทีเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลให้นักศึกษาแต่ละคนได้นำไปพัฒนาตนเองต่อไป 

(4) เปิดห้องเรียนกลุ่มไลน์ตามรายวิชาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงอาจารย์ได้ตลอดที่มีข้อ
คำถาม เหมือนเป็นชั่วโมงท่ีปรึกษา (Office hours) 

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values)  
          3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ผล
การพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในสถาบันและ
ส่วนรวม) 

(1) ยึดมั่นการบูรณาการองค์ความรู้ 3 ห่วงแห่งการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ ห่วงที่ 1 
การเรียนการสอน ห่วงที่ 2 การวิจัย ห่วงที่ 3 การบริการวิชาการสู่วิชาชีพ 

(2) ยึดมั่น 2 หลัก 1 ทฤษฎี 1 วิธีการ ได้แก่ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ และเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

(3) วิจัย คือ หัวใจของนักวิชาการ 
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(4) เป็นผู้นำให้ทำก่อน จึงสอนผู้น้อยให้คล้อยตาม (คณาจารย์ต้องทำให้เป็น เก่งให้ได้ 
นำไปสอนให้เหมาะสม โดยสอนทั้งนักศึกษาและเพ่ือนคณาจารย์ที่สนใจ)  

(5) ยึดมั่นหลักประชาธิปไตยอันมันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(6) ยึดแนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่กล่าวว่า “มองทุก

อย่างที่ฉันทำ จดทุกอย่างที่ฉันพูด สรุปสิ่งที่ฉันคิด” 
 
          3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์   (ผลการปฏิบัติตนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน และชี้แนะเพ่ือนอาจารย์) 

(1) ผู้สอนยึดมั่นธำรงตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรม 3. มีงานทำ มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองที่ดี 

(2) ยึดมั่นทั้งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู และจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ดี 
(3) รักและเมตตาต่อศิษย์ด้วยความเท่าเทียมเป็นธรรม 
(4) ถ่ายทอด อบรม สั่งสอนความรู้ไม่ปิดบัง 
(5) มีวินัยมั่นคงในหน้าที่ 
(6) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบหน้าที่ 
(7) เป็นผู้มีกัลยาณมิตรที่ดี น่ารัก น่าเคารพ น่าเจริญใจ พูดอย่างมีเหตุผล อดทนต่อ

ถ้อยคำ แถลงเรื่องล้ำลึกได้ และไม่ชักนำเรื่องเหลวไหล 
 
ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานักศึกษา หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาให้ประสบ
ความสำเร็จจากการจัดการเรียนการสอน มีหลักฐานประกอบ 

(1) บทความนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมที่นำเสนอการประชุมวิชาการ
และนำเสนอผลงานระดับชาติของนักศึกษา ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2 วันที่ 19 
มกราคม 2562 

(2) เป็นผู้ช่วยนักวิจัยลงพ้ืนที่ภาคสนามเก็บข้อมูลกับประชาชน  
(3) เป็นทีมยุวชนภัฏพัฒน์ลงพ้ืนที่จัดเวทีชาวบ้านผู้นำ 43 ชุมชนเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
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