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วศิวกรสงัคม







วศิวกรสงัคมไม่สมการท่ีตายตัว
แต่มีวธิีการท่ีลงตัว



วศิวกรสงัคมใต้รม่ ราชภัฏ

12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 - 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2503 (67 ปี) โรงเรยีนฝกึหัดครู/อาจารย์

29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2503 -
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 
(31 ปี) วทิยาลัยครู

14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535
- 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 (12 
ปี) สถาบันราชภัฏ

15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 -
ปัจจบุัน (19 ปี)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏ

มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่ อการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
เสรมิสรา้งพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้ นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน สรา้งสรรค์ ศลิปวทิยา เพ่ือความเจรญิก้าวหน้าอย่างม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน มี
ส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล และย่ังยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสรมิวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู” 
[พระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547]

Soft Skills

คนของพระราชา…ขา้ของแผ่นดิน

รชักาลท่ี 5

รชักาลท่ี 10





วดัแวววศิวกรสงัคม
นักศกึษาแขนงวชิาการจัดการพัฒนาสงัคม

กรณีศกึษา

















วดัแวววศิวกรสงัคม
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

อ.เอฟ
ศาลายา

ม.มหิดล

ถ.พระบรมราชชนนี

แม่น ้าเจ้าพระยา

สะพานพระราม 8

วิศวกรสังคมคนท่ี 1

วิศวกรสังคมคนที่ 2

วิศวกรสังคมคนที่ 3 วิศวกรสังคมคนที่ 4

วิศวกรสังคมคนที่ 5

วิศวกรสังคมคนที่ 10

วิศวกรสังคมคนที่ 15

วิศวกรสังคมคนที่ 20

วิศวกรสังคมคนที่ 26

วิศวกรสังคมคนที่ 25

อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ

รพ.รามาธิบดี
ม.สวนดุสิต

ออกแบบผังภาพ 26 เสน้ทางมาเรยีนของวศิวกรสงัคม



เครือ่งมือติดตัว
วศิวกรสงัคม

ปากกา/ดินสอ-กระดาษ/สมุดบันทึก

หัวใจนักปราชญ์
สุ-จิ-ปุ-ลิมือถือ

[ทักษะ 4+1: Soft Skill]

ฝึกการคิดเหตุ-ผลเรยีนรูท้างสงัคม
และอารมณ์ ฝึกการสื่อสารสมัพันธ์

ฝึกประสานท างาน
ฝึกสรา้งนวตักรรม

1+2/3+4 คุยสนทนา---2/4 หมุน

1

23

5

6

Focus groups

Problem tree
Analysis

สาเหตุ3

ปัญหา

ผลกระทบ

สาเหตุ4

สาเหตุ1 สาเหตุ2

สาเหตุ5

moderator

ข้อมูล

นาฬิกาชวีติ
ไทมไ์ลน์กิจวตัร

ออกแบบโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการกิจกรรม
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม
- วตัถุประสงค์
- วธิีการ [Activities]
- ระยะเวลา
- งบประมาณ
- ผลผลิต [Output]
- ระดับการด าเนินการ 
(ท าเองได้/ท ากับคณะ/
คณะท าได้อย่างเดียว)
- ผู้รบัผิดชอบ



นาฬกิา
ชวีติ

นงรตัน์ อสิโร. (2564). คู่มือนักศกึษาเพื่อการพัฒนาประเทศ. อมรนิทร.์

หัวใจของเครือ่งมือ “นาฬกิาชวีติ”
- เข้าใจ เคารพชวีติของเพื่อนรว่มงาน
- 5W1H: ค าถามกับข้อมูลท่ีหลากหลาย
- วเิคราะห์ เปรยีบเทียบน าข้อมูลไปพัฒนา
- เลือกระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการท างานแบบมีสว่นรว่ม
Put the right man to the right Job



วศิวกรสงัคมมืออาชพี
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์


