
มคอ. 5 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | 1 
รายวิชา SOM3201 สาขาวิชา การจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชา SOM3201 รายวชิา กระบวนทศัน์พัฒนาสังคมพื้นฐาน (Basic Social Development Paradigm) 
แขนงวิชา การจัดการพัฒนาสังคม กลุ่มวิชา การจัดการสงัคมและวัฒนธรรม ภาควิชา สังคมศาสตร์  

คณะ/วิทยาลัย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2567 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสวิชา   SOM3201 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย กระบวนทัศน์พัฒนาสังคมพื้นฐาน 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Basic Social Development Paradigm 

 
2. รายวิชาที่ตอ้งเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
   …......................ไม่มี.........................................  
   
3. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
ให้รายงานเป็นรายกลุ่ม 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ์ ภคูำชะโนด กลุ่มเรียน  001-002 
 
4.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 1/2567 
 
5.  สถานที่เรยีน ….........คณะมนษุย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา..................... 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1.รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ้ 
จำนวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

บทที่ 1 แนวคิดพื้นฐานกระบวนทัศน์ 
- ความหมายกระบวนทัศน์ 

6 6  
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หัวขอ้ 
จำนวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

- องค์ประกอบของกระบวนทัศน์ 
- ลักษณะของกระบวนทัศน์ 
- ความสำคัญของกระบวนทัศน์ 
- กระบวนทัศน์กับการพัฒนาสังคม 

บทที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาสังคม 
- ความหมาย “สังคม” และ“ชุมชน” 
- ความหมาย “การพัฒนา”และ “พัฒนาสังคม” 
- โครงสร้างทางสังคม 
- องค์การและสถาบันสังคม 
- คำและความหมายที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
- ตัวชี้วัดการพัฒนาสังคม 

6 6  

บทที่ 3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
- ปรัชญาและแนวคิดในการพัฒนาสังคม 
- ทฤษฎีความทันสมัย 
- ทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรม 
- ทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 
- ทฤษฎีการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง 
- ทฤษฎีใหม่ของในหลวงรัชกาลที่ 9 
- แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9 9  

บทที่ 4 กระบวนการพัฒนาสังคม 
- มโนทัศน์การพัฒนาสังคม 
- แนวทางและกลยุทธ์ในการพัฒนาสังคม 
- กระบวนการทางสังคม 
- ขอบเขตของการพัฒนาสังคม 
- การพัฒนาคนตามแนวพุทธ 
- กระบวนทัศน์การพัฒนาสังคมไทย 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน 

3 3  

บทที่ 5 กระบวนการพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

9 9  
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หัวขอ้ 
จำนวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

- แผนชาติ 
- ศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชารัฐ 

บทที่ 6 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ และ
การเมือง 

- การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
- ไทยแลนด์ 4.0 
- ผลกระทบของการพัฒนาตามกระแสโลกที่มีต่อ

สังคมไทย 

6 6  

บทที่ 7 ทางเลือกใหม่ในการพัฒนา สังคมอย่างยั่งยืน 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- เศรษฐกิจฐานราก 
- การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
- ชุมชนเข้มแข็ง 
- ไทยนิยม 

6 6  

บทที่ 8 การประยุกต์องค์ความรู้จากการวิจัยสู่การเรียน
การสอน 

- กระบวนทัศน์การพัฒนาสังคม 
- วิถี-วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
- การสังเคราะห์กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา

สังคม (Thailand Mindset) 
- กระบวนทัศน์นักศึกษาศตวรรษที่ 21 

6 6  

 
2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มี
นัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
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หัวขอ้ที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้า
มี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 
- - - 
- - - 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่ม ี

คุณธรรม จริยธรรม - บรรยายประกอบสื่อ/ อธิบายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
- แสดงความคดิเห็นในเนื้อหาจากสื่อ
ประกอบการเรยีนการสอน/กรณีศึกษา  
- มอบหมายใหจ้ัดทำรายงานรายบุคคล 
และงานกลุ่ม 

/   

ความรู ้ - บรรยายประกอบสื่อ  
- อภิปรายกรณศีึกษาร่วมกันในชั้นเรียน  
- มอบหมาย โดยให้จัดทำเป็นรายงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

/   

ทักษะทางปัญญา - การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่
กำหนด โดยใชก้รอบแนวคิด/ ทฤษฎีที่ 
เกี่ยวข้อง  
- มอบหมายงานกรณีศกึษา 

/   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- ยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
บทเรียน  
- มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล 

/   

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้สืบค้นข้อมลูโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ - มอบหมายให้
นำเสนอรายงานหรือ กรณีศึกษาเป็น
รูปเล่มและแผ่นข้อมูลโดยใช้สื่อผสม 

/   
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4. ขอ้เสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรงุวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3 

 ….............ไม่มี................................................................................................................................................................... 
 (เพิ่มเติมข้อเสนอแนะ) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อาจต้องมีการลงทุนในการซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการใช้การ

เรียนการสอนให้ทันสมัยมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษา และผู้สอนได้ใช้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียน ............67...................... คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา..............67.................... คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)...............-................. คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 7 10.45 
A- 9 13.43 
B+ 10 14.93 

B 8 11.94 
B- 12 17.91 
C+ 11 16.42 
C 2 2.99 
C- 3 4.48 
D+ 2 2.99 
D 1 1.49 
D- 2 2.99 
F - - 
I - - 
W - - 

 
5. ปัจจัยทีท่ำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
 ….................ไมม่.ี.............................................................................................................................................................. 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
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ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในแต่ละหัวข้ออาจมากหรือน้อยกว่าที่กำหนดไว้ - เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลา 
ได้ยาก  
- เนื่องจากมีการหยุดการเรียนฉุกเฉินเกินกว่าที่คาดไว้ 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้  (ถ้าม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษาไม่
สามารถทำได้ทกุคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถงึความมีคุณธรรมของนกัศึกษา 
แต่ละคน ไม่เหมือนกันและต่างสถานที่กัน 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา ที่ประชุมพิจารณาผ่านผลการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย รวมถึงความไม่ สะดวกของการจัด
ถ่ายเอกสารการเรียนการสอน 

นักศึกษาไม่สามารถใช้อุปกรณ์ในห้องเรียนได้อย่าง
สมบูรณ์ นอกจากนี้ยังทำให้นักศึกษาไม่เข้าใจเนื ้อหา
อย่างถ่องแท้ เนื่องจากได้เห็นแต่จากภาพ หรือข้อมูลบน
อินเทอร์เน็ต เท่านั้น 

2.ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ขั้นตอนในการจัดนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่ทำได้ ยากและ
หลายขั้นตอน รวมถึงเกี่ยวข้องกับเรื่องเวลา และค่าใช้จ่าย 

ทำให้นักศึกษาไม่ได้เห็นสภาพจริง 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุข้อวพิากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
- เนื้อหายงักว้างและมีความยากสำหรับนกัศึกษาในบางส่วน 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
- ปรับปรงุเนื้อหาให้มีความกระชับ ลงรายละเอยีดให้มากขึ้น 

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีื่น 
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รายวิชา SOM3201 สาขาวิชา การจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธอีื่น 
ระบุข้อวพิากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
- ข้อวิพากษ์ที่สำคัญ จากการสอบถามนักศกึษา พบว่า การสรา้งวิสัยทัศน์มรีูปแบบเชิงทฤษฎมีาก การลงรายละเอียด

ในเชิงปฏิบัตกิารยังไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

- อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า ยงัคงให้มีการหาข้อมูลที่ทันสมัยอยู่เสมอ และให้มีการเสนอความคิดเห็นในหอ้งเรียน รวมถึง 
การวเิคราะห์ความเหมือนและความต่างของแต่ละประเทศใหส้ามารถบูรณาการกับวิถีชีวิตของนักศกึษาให้มากขึ้น เน้นการลงมือ
ปฏิบัติและเรียนรู้จากการสร้างวิสัยทัศน์ที่ใกล้ตัวนักศึกษา เช่น บ้าน กลุ่ม ชมรม สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนนิการ 

แบบฝึกหัดมีน้อย ต้องการเห็นตัวอย่างจรงิ เพิ่มแบบฝึกหัด และลงพื้นที่ในการค้นหาข้อมลูจริง 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอน

แบบใหม่ เป็นต้น 
 - ปรับวิธกีารสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศกึษาได้คน้คว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นใหเ้กิดความตั้งใจเรียน และลง
พื้นที่ในการค้นหาข้อมูลเชงิสังคมที่หลากหลายอย่างจรงิจัง 

3. ขอ้เสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับรูปแบบรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ อาจารย์ผู้สอน 

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 จัดให้นกัศึกษาได้ไปศึกษานอกสถานที่ และได้ลงมือในการปฏบิัติงานให้เห็นเป็นรูปธรรมนอกจากการเรียนในห้องเรียนแล้ว 
และนักศึกษายงัได้เห็นสภาพแวดล้อมที่เป็นจรงิด้วย 
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