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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา SOM2207 รายวิชาการจัดการโครงการทางสังคม  

(Project Management of Social) 

แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม กลุ่มสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ภาควิชาสังคมศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2567 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา   SOM2207 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการโครงการทางสังคม 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Project Management of Social 

2. จํานวนหน่วยกิต  3 หน่วยกิต (2-2-5)       

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1  หลักสูตร    

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (Bachelor of Arts Program in 

Social and Cultural Development Management) 

ชื่อเต็มศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม) 

ชื่อย่อศศ.บ. (การจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม) 

ชื่อเต็ม Bachelor of Arts (Social and Cultural Development Management) 

ชื่อย่อ B.A. (Social and Cultural Development Management) 

แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม (Social Development Management)  

3.2ประเภทของรายวิชา   บังคับ (ความรู้และทักษะเฉพาะทาง) 

4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รองศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด  

4.2 อาจารย์ผู้สอน  รองศาสตราจารย์ ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด  
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5.  สถานท่ีติดต่อ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 35 ห้อง 3523) 

EMail: phusit.ph@ssru.ac.th 

https://elfhs.ssru.ac.th/phusit_ph/ 

 

6. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน   

6.1ภาคการศึกษาท่ี   1/2567 ชั้นปีท่ี2 

6.2 จํานวนผู้เรียนท่ีรับได้  ประมาณ60คน 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) ….............ไม่มี.................................................. 

8. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) ….............ไม่มี.................................................. 

9. สถานท่ีเรียน   คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

    และสํานักงานเขตดุสิต กทม. 

10.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุง   

1 กรกฏาคม 2565(ครั้งท่ี 1)   3 กรกฎาคม 2566 (ครั้งท่ี 2)  

 7 มิถุนายน 2567 (ครั้งท่ี 3) 

รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด- 

 เน้นการลงพ้ืนท่ี โดยใช้ทักษะวิศวกรสังคม ซ่ึงเป็นทักษะแบบ Soft Skills 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง “โครงการทางสังคม” และ “กิจการเพ่ือสังคม”  

2. นักศึกษารู้จักวิเคราะห์และอธิบายการวางแผน การออกแบบ กระบวนวิธีการจัดการโครงการทางสังคม  

3. นักศึกษารู้จักการวางแผนงบประมาณในการจัดการโครงการทางสังคม  

4. นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในเทคนิค การทําผังข่ายงานการจัดสรรทรัพยากรโครงการ 

5. นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในการประสานงาน การควบคุม การติดตามประเมินผลโครงการและการยุติโครงการ 

6. นักศึกษาสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือสร้างโครงการทางสังคมในการพัฒนา แก้ไขปัญหา ต่อยอด หาจุดต่าง สร้างสรรค์

ร่วมกับชุมชน 

7. นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการสร้างสรรค์โครงการทางสังคม การจัดการองค์กร 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนและออกแบบโครงการ การวางแผนงบประมาณ เทคนิค 

การทําผังข่ายงานการจัดสรรทรัพยากรโครงการ การประสานงาน การควบคุม การติดตามประเมินผล และการยุติโครงการ

และระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการองค์การได้ 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 การวางแผนและออกแบบโครงการ การวางแผนงบประมาณ เทคนิค การทําผังข่ายงานการจัดสรรทรัพยากร

โครงการ การประสานงาน  การควบคุม การติดตามประเมินผล และการยุติโครงการและระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการ

องค์การ 

planning and designing project, plan the budget, Technique, to make flowchart to manage 

resource of project, Cooperation, Control, Follow and Evaluation, shut down project and technology 

system that use in organizing management 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 

(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

บรรยาย 20 ชั่วโมงต่อภาค 

การศึกษา  

สอนเสริมตามความ 

ต้องการของนักศึกษา 

เฉพาะราย 

การฝึกปฏิบัติงานลงภาคสนาม 15 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วยตนเอง 10 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  1 ชั่วโมง / สัปดาห์) 

 3.1ปรึกษาด้วยตนเองท่ีห้องพักอาจารย์ผู้สอน กลุ่มสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมอาคาร 35 ชั้น 2 

คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ท่ีทํางาน / มือถือหมายเลข 083-177-5973 

 3.3 ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) phusit.ph@ssru.ac.th 

 3.4 ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook)https://www.facebook.com/kunphukamchanoad 

 3.5 ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)http://www.elfhs.ssru.ac.th/phusit/ 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

1.1   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

� (1) ประพฤติตนตามครรลองท่ีดีงามตระหนักถึงคุณค่าของความมีคุณธรรมจริยธรรมมีความเสียสละและ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

� (2) มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

� (3) มีจิตอาสาช่วยเหลืองานส่วนรวมของหมู่คณะชุมชนและสังคม 

� (4) เคารพในสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมถึงเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ี

ดีสามารถทางานเป็นทีมแก้ไขข้อขัดแย้งได้ 

1.2   วิธีการสอน 

(1) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางคุณธรรมท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระองค์ทรงให้เป็นหลักการในการทรงงาน 

(2) มอบงานกลุ่ม “การจัดการโครงการทางสังงคม กิจการเพ่ือสังคม” และอภิปรายกลุ่ม 

(3) กําหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างท่ีเก่ียวข้อง 

1.3    วิธีการประเมินผล 

(1) พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 

(2) มีการอ้างอิงเอกสารท่ีได้นํามาทํารายงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(3) ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาเน้นกระบวนการวิเคราะห์เป็นสําคัญ 

(4) ประเมินผลการนําเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 

(5) สังเกตพฤติกรรมการสนทนากลุ่มย่อย 

2. ความรู้ 

2.1   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 

� (1) ความรู้และความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีหลักการองค์ความรู้ในศาสตร์การจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

� (2) วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสืบค้นจากแหล่งความรู้ทุกประเภทเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

� (3) สามารถการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่หรือพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือต่อยอดแก่

ชุมชนและสังคมได้ 

� (4) ประยุกต์องค์ความรู้จากทฤษฎีท่ีศึกษาเข้ากับศาสตร์แขนงอ่ืนหรือใช้กับงานด้านสังคมได้ 

2.2   วิธีการสอน 
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(1) บรรยายอภิปรายการนําเสนอรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาและมอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ 

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดยนํามาสรุปและนําเสนอการศึกษาโดยใช้ประเด็นของบทความวิจัย การจัดการโครงการทางสังคมของไทย

และต่างประเทศเป็นกรณีศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2.3    วิธีการประเมินผล 

(1) ทดสอบย่อยสอบกลางภาคสอบปลายภาคด้วยข้อสอบท่ีเน้นการวัดหลักการและทฤษฎี 

(2) นําเสนอสรุปการลงพ้ืนท่ีชุมชนและนําเสนอรายงาน 

(3) มอบหมายงานให้ทําเป็น Assignment 1-4 

3.ทักษะทางปัญญา 

3.1ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 

� (1) มีทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ 

� (2) สืบค้นตีความประเมินข้อเท็จจริงจากแหล่งความรู้ต่างๆเพ่ือเสนอแนวทางแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลและ

พัฒนากิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์ 

� (3) ประยุกต์และต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมแก่สังคม 

3.2   วิธีการสอน 

(1) การมอบหมายให้นักศึกษาเก่ียวกับกิจการเพ่ือสังคม การจัดการโครงการท่ีประสบผลสําเร็จนํามา

วิเคราะห์และนําเสนอผลการศึกษา 

(2) ลงพ้ืนท่ี และฝึกเขียนโครงการทางสังคม และศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโครงการให้ประสบ

ผลสําเร็จ 

(3) การอภิปรายกลุ่ม เปิดพ้ืนท่ีซัก-ถาม วิธีการสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) 

3.3    วิธีการประเมินผล 

(1) สอบกลางภาคและปลายภาคโดยเน้นข้อสอบท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ศึกษาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิเคราะห์หลักการทํางานของในหลวงต่อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

� (1) ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายในรูปทีมงานจนประสบผลสําเร็จท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิกกลุ่ม 

� (2) เรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนท่ีหลากหลายเพ่ือให้เกิดการสื่อสารและการอยู่ร่วมกันในแต่ละกลุ่ม

สังคมได้อย่างผาสุก 

� (3) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีของตนเองรวมท้ังความรับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม 
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4.2   วิธีการสอน 

(1) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

(2) มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคลเช่นการค้นหาบทความงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรายวิชา 

(3) การนําเสนอรายงาน 

4.3    วิธีการประเมินผล 

(1) ประเมินตนเองและเพ่ือนด้วยแบบฟอร์มท่ีกําหนด 

(2) รายงานท่ีนําเสนอพฤติกรรมการทํางานเป็นทีม 

(3) รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

� (1) สามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์แสดงทัศนะวิจารณ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านกิจกรรม

โครงงานกรณีศึกษาโดยเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารในการนาเสนออย่างเหมาะสม 

� (2) มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล (การวิจัยทางสังคมศาสตร์) และนาเสนอโดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายได้อย่างเหมาะสม 

� (3) พัฒนาทักษะการสื่อสารด้วยวาจาลายลักษณ์อักษรและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2   วิธีการสอน 

(1) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Website สื่อการสอนหรือ e-learning และทํารายงาน

โดยเน้นการนําสถิติอ้างอิงจากแหล่งท่ีมาข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ 

(2) นําเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.3    วิธีการประเมินผล 

(1) การจัดทํารายงานและนําเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 

(2) การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

(3) การใช้การส่งงานผ่านระดับ Social Network 

6. ด้านอ่ืนๆ 

(1) การเรียนผ่านพ้ืนท่ีจริงเป็น Social Lap 

(2) การเรียนผ่าน Social Network “ห้องเรียน Online” 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ์� หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
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สัญลักษณ์ � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช้  
ผู้สอน 

1 แจ้งรายละเอียดวิชา / แนวทางการ

เรียนการสอนการวัดผลประเมินผล

และการสร้างข้อตกลงเบื้องต้นกับ

นักศึกษา 

เรื่องท่ี 1การจัดการโครงการทาง

สังคม และกิจการเพ่ือสังคม 

3 บรรยาย/  ร่ วมกันแสดงความ

คิดเห็นตามประเ ด็นตัวอย่ าง/ 

ภาพถ่าย 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

 

2-3 เรื่องท่ี 2แนวคิดเก่ียวกับโครงการ 

การวางแผน 

6 บรรยาย/  ร่ วมกันแสดงความ

คิดเห็นตามประเ ด็นตัวอย่ าง/

ภาพถ่าย/ 

สื่อวีดีโอการทรงงาน 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

 

4-6 เรื่องท่ี 3แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ

โครงการ  

9 บรรยาย/ยกตัวอย่างประกอบ/

ร่วมวิเคราะห์/อภิปรายกลุ่มจาก

กรณีศึกษา 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

7 เรื่องท่ี 4การวางแผน การออกแบบ 

กระบวนวิธีการจัดการโครงการทาง

สังคม 

 

3 บรรยาย/ ยกตัวอย่างประกอบ/ 

ร่วมวิเคราะห์ อภิปรายกลุ่ม 

(นําเสนองานกลุ่ม) 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

 

8 สอบกลางภาค 1.5 ทดสอบแบบอัตนัย รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช้  
ผู้สอน 

9-10 เรื่องท่ี 5การวางแผนงบประมาณใน

การจัดการโครงการทางสังคม 

6 บรรยาย/ ยกตัวอย่างประกอบ/ 

ร่วมวิเคราะห์ อภิปรายกลุ่ม 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

11-12 เรื่องท่ี 6เทคนิค การทําผังข่ายงาน

การจัดสรรทรัพยากรโครงการ 

6 บรรยาย/ ยกตัวอย่างประกอบ/ 

ร่วมวิเคราะห์ อภิปรายกลุ่ม/ ถาม-

ตอบ 

 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

13-14 เรื่ อง ท่ี  7การประสานงาน การ

ควบคุม การติดตามประเ มินผล

โครงการและการยุติโครงการ 

6 บรรยาย/ ยกตัวอย่างประกอบ/ 

ร่วมวิเคราะห์ อภิปรายกลุ่ม/ ถาม-

ตอบ/ ลงพ้ืนท่ีชุมชนวัดประชา

ระบือธรรมในเขตดุสิต 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

15 เรื่องท่ี 8กรณีศึกษาโครงการทาง

สังคมในการพัฒนา แก้ไขปัญหา ต่อ

ยอด หาจุดต่าง สร้างสรรค์ร่วมกับ

ชุมชน 

 

3 บรรยาย/ ฝึกทักษะการเขียน

ภาพประกอบ/ ลงพ้ืนท่ีชุมชนวัด

ประชาระบือธรรมในเขตดุสิต 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

16 เรื่องท่ี 9ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ

สร้างสรรค์โครงการทางสังคม การ

จัดการองค์กร 

3 บรรยาย/ยกตัวอย่างประกอบ/ 

ร่วมวิเคราะห์ อภิปรายกลุ่ม/ 

รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

17 บทส่งท้าย 3 บรรยาย/วิพากษวิธี รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

18 สอบปลายภาค 1.5 ทดสอบแบบอัตนัย รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด 

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของ

รายวิชา(Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ท่ีประเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 
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ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 

1.1/2.3 
ทดสอบย่อยครั้งท่ี 1(ภาคปฏิบัติ) 

/ สอบกลางภาค 

4/8 30% 

1.2-4 

3.3/4.2/5.1 

ทดสอบย่อยครั้งท่ี 2 (ภาคปฏิบัติ)  

/ สอบปลายภาค 

12/16 30% 

1.1/2.1-4 

1.2-4 

3.3/4.2/5.1 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การมีส่วนร่วม การ

นําเสนอรายงาน การทํางานกลุ่มและผลงาน 

ลงพ้ืนท่ีและสรุปผลการลงพ้ืนท่ี 

การส่งงานตามท่ีมอบหมาย  

ตลอดภาค

การศึกษา 

30% 

1.1-4 
การเข้าชั้นเรียน อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

ตลอดภาค

การศึกษา 

10% 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

1) หนังสือ “เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่” มูลนิธิชัยพัฒนา. (2557). เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่. 

กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พับลิชชิ่ง. 

 

2.เอกสารและข้อมูลสําคัญ 

 1)  ภูมิพลอดุลยเดช. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา. (2552). คําพ่อสอน: ประมวลพระบรมราโชวาทและพระ

ราชดํารัสเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง. พิมพ์ครั้งท่ี 8. มูลนิธิพระดาบส, กรุงเทพฯ: กรุงเทพ. 

 2)  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2554). พระมหากษัตริย์นักพัฒนาเพ่ือ

ประโยชน์สุขสู่ปวงประชา. กรุงเทพฯ: ศูนย์การพิมพ์เพชรรุ่ง. 

3) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2549-2559). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 10-12. กรุงเทพฯ: (ม.ป.ท.). 

4) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2554). การทรงงานพัฒนาประเทศของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว. กรุงเทพฯ: เพชรรุ่งการพิมพ์.20)  
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5) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2550). ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 

กรุงเทพฯ: 21เซ็นจูรี่. 

6) สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ. (2549). รายงานผล

การศึกษา ทดลองและวิจัยของศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราดําริ จังหวัดเพชรบุรี. จัดทําโดยกอง

ติดตามประเมินผล สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานังาน กปร.) เม่ือ 

พฤศจิกายน 2549. (เอกสารเย็บเล่ม) 

7) ภูสิทธ์ ภูคําชะโนด. (2564). องค์ความรู้สู่การรับใช้สังคม: ชุมชนวัดประชาระบือธรรม. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

 1) ปกรณ์ ปรียากร. (2565). การวางแผน การวิเคราะห์โครงการและแนวทางในการบริหารและการจัดการโครงการ

ให้ประสบผลสาเร็จ. http://planning.pn.psu.ac.th/plan_doc/procedure/docs_procedure/200_1530261702.pdf 

 2) พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ, ดร. (2558). เอกสารประกอบการสอนวิชา การจัดการโครงการข้ันสูง (Advanced 

Project Management). สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

http://gps.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2016/09/Hight-Management-Project.pdf 

 3) สัญญา สัญญาวิวัฒน์. (2547). ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม. พิมพ์ครั้งท่ี 5. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 

 4) https://elfhs.ssru.ac.th/phusit_ph/ 

  

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ขอเสนอแนะผ่าน E-mail ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดทําเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

- สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล เม่ือพิจารณาเห็นว่ามีผลการเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป (วิจัย) 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 

 ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

- การสังเกตการณ์สอนเป็นรายสัปดาห์ 

- ผลการสอบ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกําหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไร

บ้าง การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 

 หลังจากผลการประเมินการสอนแล้วจึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูล

เพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ได้แก่ สัมมนาการจัดการเรียนการสอน และหรือการวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการท่ีใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสําหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกัน หรือ

สําหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้

จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออก

ผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

มีการตรวจสอบภายในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน 

วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการนําข้อมูลท่ีได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

 ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4เปลี่ยนหรือสลับ

อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาท่ีมาจากงานวิจัยของอาจารย์หรือนวัตกรรม

แนวความคิดใหม่ ๆ 
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*********************** 

ท้ังนี้มีการเก็บคะแนนเป็นพ้ืนฐานในการวัดความรู้ความสามารถเบื้องต้น ดังนี้ 

(1) วินัย ความรับผิดชอบ การเข้าเรียน 15 คะแนน 

(2) การทํางานรายบุคคล Assignment 3 ครั้ง (งานกรณีศึกษา) 30 คะแนน 

(3) งานลงพ้ืนท่ีจัดทําโครงการทางสังคม 1 Project/เชิงพ้ืนท่ี 20 คะแนน 

(4) สอบกลางภาค 15 คะแนน 

(5) สอบปลายภาค 20 คะแนน 

 



มคอ. 3 

หลักสตูรระดับปริญญา  � ตรี  � โท � เอก 

หน้า | 13 
รายวิชา SOM2207 สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. 2 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่น ๆ 

�ความรับผิดชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4  

รหัสวิชาSOM2207 

ชื่อรายวิชา  

การจัดการโครงการทางสังคม 

Project Management of Social 

  �       �     �  �  �     

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจํานวนได้ตามความรับผิดชอบ 


