
วิชา วิศวกรสังคม
[SOFT SKILL]

นักศึกษาทุกศาสตร์
[ทุกคณะ/วิทยาลัย]

แก้ไขที่กลไกวิศวกรสังคม

หลักสูตรปรับปรุง....มีวิศวกร
สังคมบูรณาการ..ในรายวิชา

คณะ/วิทยากร/หน่วยงาน
ต้องมี “หน่วยบ่มเพาะ”

No Yes

เครื่องมือสร้างทักษะ
วิศวกรสังคม

No Yes
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สร้างเครื่องมือ 3 P.
ทักษะวิศวกรสังคมใหม่-นวัตกรรมใหม่

คณะกรรมการพัฒนาวิศวกรสังคม
และทีมทำงานบูรณาการ

นักศึกษา/อาจารย์/เจ้าหน้าที่
“วิถี-วิธี-วิศวกรสังคม”

No Yes

นโยบาย

ทดลอง/ปฏิบัติ/พัฒนา

ประเมินผล

ศูนย์ปฏิบัติการ
วิศวกรสังคม

การประสานงาน
การสร้างนวัตกรรม

3 ปี >>> Gen 4 ทักษะพื้นฐาน

กิจกรรมที่มีอยู่...
เพียงไม่ให้ตกขบวน

ใช้จริง...ยังไม่ได้...ผล
...ไม่เกิดความยั่งยืน

แต่...ทฤษฎีวิชาการบรรลุผลในการสอน
GE นักศึกษาลงทะเบียน 4000 กว่าคน
 [เกรด A, A- กว่า 65.84% ชี้ว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าใจในกระบวนการ
วิศวกรสังคมและวิธีการสอนมากขึ้น]

ผังภาพกระบวนการ:
การพัฒนาวิศวกรสังคม

โจทย์: วิศวกรสังคมมาถูกทางหรือเปล่า? พั ฒนาวิศวกรสังคมให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร?

ศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรสังคม

Soft Skill >>> Hard Skill

ฉากทัศน์ รศ.ดร.ภูสิทธ์ ภูคำชะโนด
phusit.ph@ssru.ac.th

สวนสุนันทา

การคิดเชิงเหตุ-ผล
การสื่อสาร

ทักษะเฉพาะ
อัตลักษณ์ของศาสตร์

หน่วยบมเพาะวิศวกรสังคม
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3 วิ.
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