
วชิา วศิวกรสงัคม
[SOFT SKILL]

นกัศกึษาทกุศาสตร�
[ทกุคณะ/วทิยาลยั]

แก�ไขทีก่ลไกวศิวกรสงัคม

หลกัสูตรปรบัปรงุ....มีวศิวกร
สังคมบรูณาการ..ในรายวชิา

คณะ/วทิยากร/หน่วยงาน
ตอ้งมี “หน่วยบ่มเพาะ”

No Yes

เครือ่งมอืสร�างทกัษะ
วศิวกรสงัคม

No Yes

พฒั
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บคุ
ลา

กร

สรา้งเครื�องมือ 3 P.
ทักษะวศิวกรสังคมใหม่-นวตักรรมใหม่

คณะกรรมการพฒันาวศิวกรสังคม
และทีมทํางานบูรณาการ

นักศึกษา/อาจารย์/เจา้หน้าที�
“วถิี-วธิ-ีวศิวกรสังคม”

No Yes

นโยบาย

ทดลอง/ปฏบิตั/ิพฒันา

ประเมนิผล

ศนูย�ปฏบิตักิาร
วศิวกรสงัคม

การประสานงาน
การสร�างนวตักรรม

3 ป� >>> Gen 4 ทกัษะพืน้ฐาน

กจิกรรมทีม่อียู�...
เพยีงไม�ให�ตกขบวน

ใช�จรงิ...ยงัไม�ได�...ผล
...ไม�เกดิความยัง่ยนื

แต�...ทฤษฎวีชิาการบรรลผุลในการสอน
GE นกัศกึษาลงทะเบยีน 4000 กว�าคน
 [เกรด A, A- กว�า 65.84% ชีว้�า
นกัศกึษาส�วนใหญ�เข�าใจในกระบวนการ
วศิวกรสงัคมและวธิกีารสอนมากขึน้]

ผงัภาพกระบวนการ:
การพฒันาวศิวกรสงัคม

โจทย�: วศิวกรสงัคมมาถกูทางหรอืเปล�า? พฒันาวศิวกรสงัคมให�เกดิผลลพัธ�อย�างเป�นรปูธรรมอย�างไร?

ศนูย�ปฏบิตักิารวศิวกรสงัคม

Soft Skill >>> Hard Skill

ฉากทศัน� รศ.ดร.ภสิูทธ ์ภูคาํชะโนด
phusit.ph@ssru.ac.th

สวนสนุนัทา

การคดิเชงิเหต-ุผล
การสือ่สาร

ทกัษะเฉพาะ
อตัลกัษณ�ของศาสตร�

หน�วยบมเพาะวศิวกรสงัคม
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- Procreate
- Process 
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