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รูปแบบ แนวทาง เทคนิคและวิธีการในการจัดการ
ความขัดแย้งโดยสันติวิธี



ความหมายของสันติวิธี (Non-violence)

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 :1166) หมายถึง วิธีที่
จะก่อให้เกิดความสงบ เช่น เจรจาสงบศึกโดยสันติวิธี

คณะอนุกรรมการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวธิี หมายถึง

1. การแก้ปัญหาโดยไม่ใช้วิธีรุนแรง เช่น จัดการกับผู้ชุมนุมโดยไม่ใช้
อาวุธ หรือต่อสู้เพ่ือความเป็นธรรมด้วยการชุมนุมอย่างสงบ การด้ือแพ่ง หรือการคว่่า
บาตร ทั้งนี้ รวมไปถึงการไม่ตอบโต้ความรุนแรงด้วยความรุนแรง 



2. การขจัดเง่ือนไขแห่งความรุนแรง และสร้างเงื่อนไขแห่งสันติวิธี  

3. ทัศนคติที่เอื้อต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ เช่น ความเอ้ืออาทร ความ
ห่วงใย ความใจกว้าง ยอมรับความหลากหลาย และเคารพความแตกต่าง การรู้จักให้อภัย 
ไม่แบ่งเขาแบ่งเรา รวมถึงทัศนะที่ว่าความรุนแรงมิใช่ทางออก จะแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน
และได้ผลต้องสันติวิธี 



เป็นการแก้ไขความขัดแย้ง หรือการตอบโต้สถานการณ์หนึ่งๆ โดยไม่ใช้ความ
รุนแรงต่อคู่กรณี โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เป็นการประทุษร้ายต่อร่างกายและชีวิต (ไพศาล วิสาโล, 
2012) 

วิธีที่กลุ่มบุคคลหรือมวลชนใช้ต่อสู้เพ่ือให้ได้ในส่ิงที่ตนปรารถนาในบางอย่างหรือ
เพ่ือให้รัฐหรือผู้มีอ่านาจเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอย่าง เช่น การจัดชุมนุมหยุดงานประท้วง 
การคว่่าบาตรทางด้านเศรษฐกิจ หรือวิธีฝืนกฎหมาย (ด้ือแพ่ง) เช่น การปิดถนน เป็นต้น (ธาม
ไท, 1998)



หลักคิดของสนัติวิธี (Non-Violence Concepts)

• ปฏิเสธการใชค้วามรุนแรงอย่างสิน้เชิง
• โจมตีท่ีปัญหา ไม่โจมตีท่ี ‘ตวับคุคล’
• สรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

• ไม่มุ่งเอาชนะกัน แต่สร้างความร่วมมือกัน

• ตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย

• มองทุกคนมีความเป็นมนุษย์เหมอืนกัน



รูปแบบของสันติวิธี 

“สันติวิธ”ี มีได้ 2 แบบ คือ “แบบชั้นเดียว” และ “แบบสองชั้น” 

1) สันติวิธีแบบชั้นเดียว คือ การเคล่ือนไหวโดยไม่ใช้“ความรุนแรง” แต่มุ่งให้ได้ 
“ชัยชนะ” ของฝ่ายตน แบบนี้อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “อหิงสา” (Non-violence)

2) สันติวิธีแบบสองชั้น คือ การใช้วิธีการอันเป็นสันติ รวมถึงการพูดจาต่อรอง 
(Negotiation) เพ่ือให้ได้ “ข้อตกลงร่วมกัน” ซ่ึงเป็นที่พอใจหรือยอมรับได้ร่วมกันทุกฝ่าย 
แบบนี้อาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “การสร้างสันติ” (Peace Building) 



สันติวิธี หนทางสู่สนัติภาพที่แท้จริง

แนวคิดที่เป็นหนทางในการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการพูดคุย หรือเจรจา เพ่ือ
สันติภาพให้มีความก้าวหน้าและประสบผลส่าเร็จ ดังนี้ (ดร.อิสมาอีลลุตฟีย์ จะปะกียา อธิการบดีมหาวิทยาลัย

อสิลามยะลา)

1. การพูดคุย เจรจา 

2. ความยุติธรรม คือ รากฐานของสันติภาพ

3. ความยุติธรรมทางสังคม เพ่ือการสร้างสันติภาพ



4. สันติภาพ คือวัตถุประสงค์หลักของศาสนบัญญัติ

5. การพูดคุย หรือ เจรจา คือ วิธีการแก้ปัญหาโดยสันติวิธีที่ทุกฝ่ายต้อง
เช่ือมั่น มิใช่การทดลอง

6. การมีองค์ความรู้เกี่ยวกับสันติภาพของประชาชน : หนทางสู่สันติภาพที่
ยั่งยืน



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และ สันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

เป้าหมาย ท่าให้คู่กรณีสยบ หรือยอม

แพ้ ต้องดูถูกเหยียดหยาม 

ท่าร้าย ต้อนเข้ามุม หรือท่า

ร้ายคู่กรณี

มุ่งแก้ปัญหา ท่างานร่วมกับ

คู่กรณี หรือเปล่ียนทัศนะ

ของเขาให้มีความเข้าใจ เพ่ือ

หาข้อยุติที่ทั้งสองฝ่ายพอใจ



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และ สันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

ทัศนคติ จ่าต้องอาศัยความเกลียดชัง

และหวาดกลัวคู่กรณี เพ่ือ

ปลุกให้เกิดความโกรธ ซ่ึง

เป็นส่ิงจ่าเป็นต่อการเข้าท่า

ร้าย

ต้องการความกล้าและการ

ควบคุมตัวเอง บางครั้งต้อง

เต็มใจที่จะยอมรับความ

เจ็บปวดจากการกระท่าของ

คู่ ก ร ณี  โ ด ย ไ ม่ ต อ บ โ ต้

กลับไป



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และ สันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

หลักการ และ วิธีการ 1.  โจมตีอย่ างรุนแรง  เ พ่ือว่ า

คู่กรณีจะไม่มีทางเลือก นอกจาก

ยอมแพ้

ท่ า ใ ห้ ผู้ รุ ก ร า น ต ก อ ยู่ ใ น

สถานการณ์ล่าบาก ชนิดที่หาก

เขายังใช้ความรุนแรงต่อไปจะ

กลายเป็นฝ่ายเสียเปรียบ เสนอ

ทางเลือกหลายทางเพ่ือให้ทั้งสอง

ฝ่ายไม่เสียหน้า ขณะเดียวกันก็มี

ข้อยุติ



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และ สันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

หลักการ และ วิธีการ 2.  ท่าทุกอย่างเ พ่ือไม่ ใ ห้

ตนเองเจ็บปวด แต่จะท่าทุก

วิธีทางเพ่ือให้คนอ่ืนเจ็บปวด

ปฏิเสธความรุนแรงอย่าง

ส้ินเชิง เต็มใจที่จะรับความ

เจ็บปวด แต่จะไม่ท่าความ

เจ็บปวดแก่ผู้อื่น



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และสันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

หลักการ และ วิธีการ 3. ทุกอย่างเท่าที่มีเพ่ือให้ได้

ชัยชนะเร็วที่สุด

พยายามยืนหยัด และอดทน 

เพ่ือให้บรรลุถึงข้อยุติที่ชอบ

ธรรม และเป็นที่ยอมรับของ

ทุกฝ่าย



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และสันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

หลักการ และ วิธีการ 4. ใช้การประชาสัมพันธ์ เพื่อ

บิด เ บือนสัจจะ  หากว่ า เป็ น

ประโยชน์แก่ตน หรือเพ่ือปกปิด

การกระท่าท่ีผดิพลาด

สื่อสารโดยรักษาสัจจะ และให้

เกิดความกระจ่างชัดเท่าที่จะท่า

ได้ เพื่อสร้างความเห็นใจและ

ความ เข้ า ใจที่ ถู กต้อ ง ในหมู่

ประชาชนและคูก่รณี



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และสันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

หลักการ และ วิธีการ 5. ท่าให้เกิดความเกลียด

ความกลัวคู่กรณี

แสดงความเคารพและใส่ใจ

คู่กรณี



ความแตกต่างระหว่าง ความรุนแรง และสันติวิธี

ความรุนแรง สันติวิธี

หลักการ และ วิธีการ 6.  อา ศั ย เ ค รื่ อ ง มื อ  ห รื อ

อุปกรณ์ท่ีเหนือกว่า

อาศัยคุณภาพจิต ท่ีเหนือกว่า 

รวมทั้งความคิด ที่สร้างสรรค์



ข้อจ่ากัดของสนัติวิธี

• ไม่มีหลักประกันว่าจะส่าเร็จทุกครั้งไป

• ไม่สามารถให้หลักประกันได้ว่าผู้ปฏิบัตกิารจะไม่ถูกตอบโต้ด้วยความ
รุนแรง ข้ึนอยู่กับความพร้อมของผู้ปฏิบัติการอย่างมาก

• หากใช้สันติวิธีร่วมกับความรุนแรง จะท่าให้ความชอบธรรมของฝ่ายสันติ
วิธีลดลงหรือสูญไป





(Civil Disobedience)



“อารยะขัดขืน” เป็นการใชส้ันติวิธีที่มุ่งเปลี่ยนกฎหมาย หรือนโยบายของ
รฐับาล โดยตอ้งการใหส้งัคมโดยรวมเห็นวา่มีความอยตุิธรรมเกิดขึน้ 

(“อารยะขัดขืน” ถูกจัดใหเ้ป็นรูปแบบหนึ่งของหลักการต่อสูโ้ดยปราศจาก
ความรุนแรง (Nonviolent Resistance) หรอืการตอ่สูแ้บบสนัติวิธี) 



ผูน้ ำกำรเคล่ือนไหวเพ่ือต่อตำ้นองักฤษในอินเดีย ดว้ย
วิธีกำรไม่ให้ควำมร่วมมือกบัรัฐโดยสันติวิธี ใชอ้ำรยะขดัขืน
เป็นเคร่ืองมือในกำรเรียกร้องเอกรำชของอินเดียคืนจำกรัฐบำล
องักฤษ ซ่ึงคำนธีเห็นวำ่ไดใ้ชก้ฎหมำยกระท ำกำรกดข่ีข่มเหงพอ่ 
แม่ พ่ีนอ้ง และเพ่ือนร่วมชำติของเขำอยำ่งไม่เป็นธรรม



คิง เป็นนกัตอ่สูเ้พื่อสิทธิท่ีเท่าเทียมกนั
ของประชาชนผิวด าในสหรฐัอเมริกา โดยใช้
วิธีการอารยะขัดขืนเชิงสันติวิธี เช่น การนั่ ง
ประทว้ง Sit in) การเดินทางเพื่อสนัติภาพ
Freedom ride) 
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