
มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจัดการพัฒนาสงัคม 

สาขาวชิาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม (แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา    SDM๔๖๐๒ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Field Experience in Social Development Management 
 

๒. จ านวนหน่วยกติ   ๕(๔๕๐)  
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการสังคมและวัฒนธรรม 
๓.๒  ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะด้าน 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ประจ าแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม  
๔.๒  อาจารย์ผูส้อน   อาจารย์ประจ าแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม 
 
๕.  สถานที่ติดต่อ ห้องท างาน ๓๕๖๙  อาคาร ๓๕ ช้ัน ๖    

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา /  
โทร ๐ ๒๑๖๐ ๑๓๐๕ 

 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ 
๖.๒ ช้ันปีที่ก าหนดใหม้ีการฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร   ช้ันปีที่ ๔ 
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๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)   (ถา้มี)  
๘. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถา้มี)  
๙. สถานที่เรียน    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 
๑๐.วันที่จัดท าหรือปรับปรุง  วันที ่๓๐ กรกฏาคม ๒๕๖๖ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด    

 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อให้นักศึกษามโีอกาสได้เรยีนรู ้ฝึกทักษะในวิชาชีพตามสภาพเป็นจรงิในสถานประกอบการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ๑.๒ เพื่อเตรยีมความพรอ้มและเพิ่มเตมิประสบการณต์รงของการท างานในวิชาชีพ 

 ๑.๓ เพื่ อ เพิ่ ม เติ มทักษะการพัฒนาตนเองของนั กศึกษา  จากการ ได้ ฝึ ก ใ ช้สติปัญญาแก้ ไขปัญหา 

อย่างมีเหตุผล มีความรับผดิชอบและมีระเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม 

 ๑.๔ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ระหว่างหน่วยงานภาครัฐสถาบันการศึกษา สถาน

ประกอบการ และภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 

 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  เพื่อให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด สร้างความเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบสูงขึ้น และกระบวนสร้างนวัตกรรมโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อคนอื่น และเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองจากการท างานจรงิ 

 

 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  

พัฒนาผู้เรยีนให้มีความรับผดิชอบ มีวนิยั มีคุณธรรมตามหลักของคาสอนของพระพุทธศาสนา ดังนี ้ 

  (๑)  ตระหนักในคุณคา่และคณุธรรม จรยิธรรม เสยีสละและซื่อสัตยส์ุจรติ  

  (๒)  มีวนิัย ตรงตอ่เวลา มีความรับผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม 
  (๓)  มีภาวะความเปน็ผู้น าและผู้ตามทีด่ี สามารถท างานเปน็ทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ   
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      ความส าคัญได้  
  (๔)  เคารพสิทธ ิและรับฟงัความคดิเห็นของผูอ้ื่น รวมถงึเคารพกฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ ขององคก์ร      
                 และสังคม 
๑.๒   วิธีการสอน  

(๑)  ปฐมนิเทศนักศึกษาถงึระเบียบ วินยั คุณธรรม ที่พงึปฏบิัติ กอ่นการฝึกสหกจิ 

(๒)  ก าหนดตารางเวลาฝึกสหกจิ บันทึกเวลาฝึกสหกจิก าหนดขอบเขตของงาน ก าหนดวิธีการประเมินผล 
      งาน 
(๓)  มอบหมายงาน ก าหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการ 
      เช่นเดยีวกับบุคลากรขององคก์ร            

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การประเมินโดยบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน องคก์รทางสังคม มูลนิธ ิ 
      บรษิัทเอกชนที่เกี่ยวกับสงัคมที่ท าหนา้ที่พี่เลีย้ง หรอืพนักงานควบคุมการฝึกงาน จากการสังเกต 
      พฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกสหกจิ โดยมีการบันทึกผลการประเมิน 
(๒)  การประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมายโดยหน่วยงานและการประเมินผลจากรายงานที่นักศึกษา 
      จัดท าระหวา่งการฝึกสหกจิ 
(๓)  ประเมินผลการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 

 
๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
  (๑) มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการทีส่ าคญัในศาสตรก์ารจัดการนวัตกรรมสังคม 

  (๒) มีความรูค้วามเข้าใจ และสนใจที่จะพัฒนาองคค์วามรูต้า่ง ๆ ในการพัฒนาชุมชนหรอืสังคมได้ 
  (๓) สามารถบูรณาการความรูก้ับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้  
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษากระบวนการท างานของฝ่ายที่รับผิดชอบ บทบาท หนา้ที่ รปูแบบกิจกรรม  
     เครื่องมือเทคโนโลยีให้เข้าใจ 
(๒) มอบหมายให้ผูเ้รียนสรา้งโครงการเพื่อเสนอต่อพี่เลีย้ง ผู้บรหิารหน่วยงาน และอาจารย์นิเทศ 
(๓) มอบหมายให้ผูเ้รียนสรา้งกจิกรรมตามโครงการนวัตกรรมนั้น ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ 

๒.๓    วิธีการประเมนิผล 
(๑) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ (๑ โครงการต่อบุคคล/หน่วยงาน ขึน้อยู่กับอาจารยน์ิเทศจะพิจารณา) 

(๒) จ านวนคร้ังในการเข้าพบอาจารยน์ิเทศเพื่อปรึกษาแก้ไขโครงการ 
(๓) ประเมินจากการสอบถามพนักงานพี่เลีย้ง และการให้คะแนนประเมนิจากผู้บริหารหน่วยงานที ่
     รับผดิชอบ 
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๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 

(๑) สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
(๒) สามารถสืบค้น ตีความและประเมนิสถานการณข์องสงัคมในแนวทางอย่างสรา้งสรรค์ 
๓) สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทักษะทางวิชาการกับการแก้ไขปัญหาทางสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม   

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายงานและโจทยป์ัญหา การให้วิเคราะห์ปัญหา การฝึกการปฏิบัติงานด้านสงัคม พัฒนาสังคม  
     สวัสดิการสงัคม 
(๒) มอบหมายใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และน าเสนอต่อกรรมการบรหิารหลักสตูร 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากงานทีไ่ด้รับมอบหมายตามหัวขอ้ที่ก าหนด โดยอ้างอิงทฤษฎใีนวิชาที่เกี่ยวข้องและ 
     การน ามาเป็นพืน้ฐานในการท างาน 
(๒) ประเมินจากรายงานผลการด าเนนิงาน  และการน าเสนอ 

 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
(๑) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลายและสามารถสนทนากับผู้อืน่ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
(๒) สามารถเป็นผู้ริเริ่ม และแสดงถงึความเป็นผู้น าในการแก้ไขสถานการณ ์พรอ้มทั้งแสดงจุดยืนอย่าง 

                พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
(๓) มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและความรบัผิดชอบงานในกลุ่ม 
(๔) มีความรับผดิชอบการพฒันาการเรียนรู ้ทางวิชาการ รับผดิชอบต่ออาชีพ และสังคม 

๔.๒   วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายให้ท างานรว่มกันเป็นทีม โดยมีการจัดแบง่หน้าที่กันอย่างชัดเจน 
(๒) มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการสัมภาษณ์ผูร้ว่มงาน หรอืผู้เกี่ยวขอ้ง 
(๒) ประเมินจากการมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนรว่มงาน หรอื 
     ผู้เกีย่วข้อง  
(๓) รายงานที่น าเสนอ  พฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 

 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
(๑)  มีทักษะในการใช้เคร่ืองมอืที่จ าเป็นในการวเิคราะห์ผลการวจิัยทางสังคมศาสตร์ 
(๒)  สามารถสือ่สารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขยีน เลอืกใช้รูปแบบของการสื่อการ   



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

                 น าเสนออยา่งเหมาะสม 

(๓) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสือ่สารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ผลจากการฝึกสหกจิในเบื้องต้น และให้น าเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลย ี
     ที่เหมาะสม สามารสื่อสาร อธิบายถงึสิ่งที่ศึกษามาได้อย่างชัดเจน 
(๒) ก าหนดให้ผูเ้รียนใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการน าเสนอผลการฝึกสหกจิ  

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากเทคนิค วธิีการต่าง ๆ ที่น าเสนอ การเลอืกใชเ้ครื่องมือทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ และสถติิที่เก่ียวข้อง 
(๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถงึขอ้จ ากัด เหตุผลในการเลอืกใช้เคร่ืองมอืต่าง ๆ 
(๓) ประเมินจากความสามารถในการอภิปรายกรณีศึกษาตา่ง ๆ   
 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ด้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการด าเนนิการ 

๑.ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรอืค าอธิบายรายวิชา 
  การฝึกงานของนักศึกษาในองคก์ารภาครัฐและเอกชนโดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์การบรหิารจัดการใน
องคก์าร การวางแผนโครงการการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมการบรหิารในองคก์าร 
 
๒. กิจกรรมของนักศกึษา 

นักศึกษาต้องด าเนินการศึกษาและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยตนเอง 

และน าข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานนั้น ๆ มาน าเสนอเพื่อพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและตรงกับศาสตร์ที่เรียนหรือไม่ และ

จะได้หนังสือจากสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมสังคม หลังจากได้รับหนังสือตอบกลับนักศึกษาจึงสามารถเดินทางไปฝึกสห

กิจศึกษาตามเวลาที่ก าหนดเป็นระยะเวลา ๔๕๐ ช่ัวโมง จนครบจ านวนช่ัวโมงที่ระบุตามหลักสูตร และ/หรือตามเวลาการ

ท างานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน โดยนักศึกษาต้องมีการเตรยีมตัวกอ่นการท างานดังนี้ 

(๑) นักศึกษาทุกคนต้องมีคู่มือสหกจิ 

(๒) เรียนรู้ ท าความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการท างานของสถาบันทั้งภาครัฐ

และเอกชน เรียนรู้ และท างานรว่มกับผูอ้ื่นในสถานที่ฝกึสหกจิ 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

(๓) น าความรูท้างทฤษฎีทางสังคมศาสตร ์การพัฒนาสังคม นวัตกรรมโครงการใหม่ที่เหมาะสมกับหน่วยงานและพืน้

ที่มาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์เพื่อการท างาน 

(๔) ฝึกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีอยู่ในสถานประกอบการในการท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  (๕) ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อท ากิจกรรมโครงการแก้ปัญหาให้กับกลุ่มในสังคมในบริเวณที่ตั้งของหน่วยงานที่ไปฝึกสห
กจิ และต้องได้รับความยินยอมจากหน่วยงานด้วย 
 

๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรอืงานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

รายงานการศึกษา ระหว่างวนัที่ ๑-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

(อาจารย์ที่ปรกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพเป็นผู้ก าหนด) 

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน ระหว่างวนัที่ ๑-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

อาจารย์ที่ปรกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพเป็นผู้ก าหนด 

 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

  อาจารย์ที่ปรึกษา/นิเทศต้องไปนิเทศนักศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งในระหว่างที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชืพ ณ 
หน่วยงานภายนอก 
 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

๕.๑ ก าหนดต าแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหนา้ที่ทีน่ักศึกษาจะตอ้งปฏิบตัิ 

๕.๒ ดูแล สอนงานให้นักศึกษาในระหว่างที่ฝึกประสบการณ์วชิาชพื 

           ๕.๓ เป็นผู้ประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มทีส่าขาวิชาฯ ก าหนด 

          
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรกึษา/อาจารย์นิเทศ 

  ๖.๑ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชืพ การประสานงานและร่วมวางแผนกับพี่เลี้ยงในการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณว์ิชาชพืของนักศึกษา  
  ๖.๒ ชีแ้นะแก่นักศึกษาในการจัดท ารายงาน 
  ๖.๓ วางแผนส าหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
๗.๑ จัดปฐมนิเทศ แนะน านักศึกษาก่อนฝึกประสบการณว์ิชาชพื พรอ้มแจกคูม่ือการฝึกประสบการณว์ิชาชพื 

๗.๒ จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 

และไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ 

๘.๑ ให้การชี้แนะ ให้ค าน าแนะน าแก่นักศึกษา เก่ียวกับการปฏิบัติตัว หรอืระเบียบปฏิบัตติ่างๆในหน่วยงาน 

๘.๒ อ านวยความสะดวกในการจัดหาเครื่องมือส าหรับการปฏิบัติหนา้ที่ระหวา่งฝึกประสบการณว์ิชาชพื เช่น 

อุปกรณค์อมพิวเตอร์ สิ่งพิมพ์ ฯลฯ 

 

 

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การก าหนดสถานที่ฝึก 

อาจารย์ที่ปรกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชพืต้องคัดเลอืกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศกึษาฝึกฝึกประสบการณ์

วิชาชพื โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพรอ้มดงันี้ 

๑.๑ เข้าใจ และสนับสนนุการฝึกประสบการณว์ิชาชพื ามจดุมุ่งหมาย 

๑.๒ มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

๑.๓ สามารถจัดพนักงานพี่เลีย้งดูแลการฝึกประสบการณว์ชิาชพื 

๑.๔ ยินดี เตม็ใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชพื 

 

๒. การเตรยีมนักศกึษา 

 ๒.๑ ทดสอบประมวลความรู ้  

           ๒.๒ จดัปฐมนิเทศการฝึกประสบการณว์ิชาชพื มอบคู่มือฝึกประสบการณว์ิชาชืพกอ่นการฝึกฯ อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์  

           ๒.๓ ชีแ้จงวัตถุประสงค ์สิ่งที่คาดหวงั จากการฝึกประสบการณว์ิชาชพื วิธีการประเมินผล ช่องทางการตดิตอ่

ประสานงาน  

           ๒.๔ จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแตง่กาย 

  ๒.๕ แจ้งอาจารย์นิเทศประจ ากลุ่มนักศึกษา 
 
 

๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรกึษา/อาจารยน์ิเทศ 

 ๓.๑ อาจารย์นิเทศประสานงานกับสถานประกอบการที่นักศึกษาจะลงพื้นที่ฝึกประสบการณ์วิชาชืพ ประชุม

ปรึกษาหารือกับพี่เลีย้งและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชืพ เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง ผลการเรียนรู้



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือ และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

  ๓.๒ แจ้งอาจารย์นิเทศให้ทราบถึงระเบียบการเบิกจ่ายคา่เดินทางกรณีการไปนิเทศนักศึกษา 
 

๔. การเตรียมพนักงานพี่เลีย้งในสถานที่ฝึก 

       ชี้แจงแก่พนักงานพี่เลี้ยงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชืพของนักศึกษา และแจ้ง
หมายเลขโทรศัพท์หรอืช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ 
 
๕. การจัดการความเสี่ยง 

๕.๑ ความเสี่ยงจากสถานที่ตัง้ สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทาง ป้องกนัโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่

มีการคมนาคมสะดวก ไมม่ีหรอืมีความเสีย่งนอ้ยทีสุ่ด 

  ๕.๒ ให้ช่องทางการติดต่อกับนักศึกษาไว้เพื่อความสะดวกในการปรกึษา/การจัดการความเสี่ยงจากกรณีต่างๆ 
 

 

หมวดที่ ๖ การประเมนินักศึกษา 

๑. หลักเกณฑ์การประเมิน  
ประเมินการปฏิบัตงิานการฝึกประสบการณ์วิชาชืพร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

ล าดับท่ี เกณฑ์การประเมิณ คะแนน 

๑ ๘๖ ขึน้ไป A 

๒ ๘๒ – ๘๕ A- 

๓ ๗๘ – ๘๑ B+ 

๔ ๗๔ – ๗๗ B 

๕ ๗๐ – ๗๓ B- 

๖ ๖๖ – ๖๙ C+ 

๗ ๖๒ – ๖๕ C 

๘ ๕๘ – ๖๑ C- 

๙ ๕๔- ๕๗ D+ 

๑๐ ๕๐ – ๕๓ D 

๑๑ ๔๖ – ๔๙ D- 

๑๒ ๐ - ๔๕ F 

 รวม ๑๐๐ 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  ๒.๑ การปฏิบัติงานของนักศึกษา การน าเสนอรายงาน ประเมินผลโดยพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ  และ

กรรมการบรหิารหลักสูตร โดยคะแนนที่ได้เป็นไปตามสัดส่วนที่ก าหนด   

  ๒.๒ อาจารย์ที่ปรกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชพื สรุปผลการประเมินและรายงานผลต่อสาขาวิชาฯ จากนั้นสาขาวิชาฯ 
ท าการรวบรวมผลคะแนนส่งให้คณะฯ 
 
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศกึษา 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชืพ โดยยึดตามแบบฟอร์มการประเมินของ
หลักสูตร 
 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชืพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากแบบบันทึก
การปฏิบัติงานประจ าวัน การน าเสนอองคค์วามรูแ้ละประสบการณท์ี่ได้จากการฝึกประสบการณว์ิชาชืพ และการรายงานผล
ของพนักงานพี่เลี้ยง 
 

๕. การสรุปผลการประเมนิที่แตกต่าง 
หัวหน้าสาขาวิชาฯ ประสานกับสถานประกอบการเพื่อท าความเข้าใจในหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการประเมิน หากเกิด

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

๑.๑ นักศกึษา 

          นักศึกษาตอบข้อซักถามจากพนักงานพี่เลี้ยง/อาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการบรหิารหลักสูตร ทั้งในระหว่างการ

ฝึกประสบการณว์ิชาชพื และหลังการฝึกประสบการณว์ิชาชพื 

 

๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรอืผู้ประกอบการ 

ประเมินผลจากแบบประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณว์ชิาชพื 

 

๑.๓ อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

สัมภาษณ์และสังเกตการท างาน รวมถงึการตรวจสอบการจัดท ารายงานของนักศึกษา 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รหัสวิชา SDM๔๖๐๒ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม (แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม) คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๑.๔ อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

นักศึกษา/รุน่พีบ่ัณฑติ สามารถซักถามรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกประสบการณว์ิชาชพืของนักศึกษา 

 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

๒.๑ อาจารย์นิเทศประมวลผลการฝึกประสบการณ์วิชาชืพของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

นักศึกษา จากพนักงานพี่เลี้ยง และรายงานต่อหัวหน้าสาขาวิชา หรอืหัวหน้าภาควชิาเพื่อทราบ 

๒.๒ ประชุมหลักสูตร ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยน าแสดง

ไว้ในรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

 


