
1 
 

 
 

คู่มือ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม 

 

 
 

 

แขนงวิชาการจดัการพัฒนาสังคม 

กลุ่มสาขาวิชาการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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ค าน า 

 

  การฝึกประสบการณว์ิชาชีพเป็นการศกึษาที่ผสมผสานระหว่างการเรียนในหอ้งเรียนเข้ากับ

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ อันจะช่วยให้นักศึกษาสามารถน าทฤษฎีที่ได้จาก

ห้องเรียนไปประยุกต์ใช้กับภาคปฏิบัติในหน่วยงานภายนอก/สถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

โดยคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจใหก้ับนักศึกษาแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการสังคมและวัฒนธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

         

 

         ฝา่ยฝกึประสบการณว์ิชาชีพ แขนงวชิาการจัดการพัฒนาสังคม 

                             ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 

หน้า 

ตอนที่   1  บทน า……………………………………………………………………………………………….1 

ตอนที่  2  การเตรยีมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ………..3 

ตอนที่  3  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ…………………………………………………….5 

ตอนที่   4  บทบาทและหน้าที่………………………………………………………………………………8 

ตอนที่  5  การจัดส่งรายงานและการประเมินผล…………………………………………………..10 

ตอนที่  6  แนวทางปฏิบัติกรณีนักศึกษาได้รับเชื้อ Covid-19……………………………………12 

ตอนที่   7  แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง.…………...............................................………………..14 

 

 



1 
 

ตอนท่ี 1 

บทน า 

 

1.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือการฝึกงาน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่กระท า

ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้นักศึกษาได้ความรู้ทักษะและเจตคติที่จ าเป็นต่อ

การประกอบวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการขององค์กร/หน่วยงานภายนอก สถาน

ประกอบการเป้าหมาย สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทันนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว  

ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม กลุ่มสาขาวิชาการ

จัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้บรรจุไว้ในรายวิชา SDM4602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม (Field Experience in 

Social Development Management) มีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพในองค์กร /หน่วยงาน

ภายนอกให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การท างาน สามารถ

บูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กร/หน่วยงาน

ภายนอก สถานประกอบการเป้าหมาย 

ทั้งนี ้การศกึษาในรูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพจะก่อใหเ้กิดองค์ความรูท้ี่น ามาซึ่งการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ภายนอก อีกทั้งระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาให้นักศึกษามีทักษะ

ความรูค้วามสามารถและรับใช้สังคมได้อย่างเหมาะสม เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามที่องค์กร/หน่วยงาน

ภายนอก สถานประกอบการต้องการ สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและเป็นประชากรที่

ทรงคุณค่าของสังคมและประเทศชาติตอ่ไป  
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1.2 จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.2.1 เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ ฝึกทักษะในวิชาชีพตามสภาพเป็นจริงในองค์กร/สถาน

ประกอบการภายนอกอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1.2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มเติมประสบการณ์ตรงของการท างานในวิชาชีพ 

 1.2.3 เพื่อเพิ่มเติมทักษะการพัฒนาตนเองของนักศึกษา จากการได้ฝึกใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหา  

อย่างมเีหตุผล มีความรับผดิชอบและมีระเบียบวินัยต่อตนเองและส่วนรวม 

 1.2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและส่ง เสริมการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ภาคเอกชนรวมทั้งองค์กรในลักษณะอื่น ในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑติ 

 

1.3 ขอบข่ายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม มุ่งให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจใน

ลักษณะงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่องานตามสาขาวิชาชีพของตน

ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานฝึกประสบการณ์ฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

\ 
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ตอนท่ี 2 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

 

2.1 การเตรยีมความพร้อมด้านการลงทะเบียน 

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา SDM4602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคม และ

ช าระค่าลงทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 

 
2.2 การเตรยีมความพร้อมด้านทักษะความช านาญ 

2.2.1 เข้ารับการฝกึอบรมครบถ้วนตามที่ฝ่ายเตรียมฝกึประสบการณว์ิชาชีพ แขนงวิชาการจัดการ

พัฒนาสังคม ก าหนด อาทิ  

- เทคนิคการเลือกหน่วยงานและการเลือกต าแหน่งงาน 

- ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและการสัมภาษณ์ 

- การจัดท าแฟ้มประวัติและการสมัครงาน 

-การเขียนหนังสอืราชการ/งานสารบรรณ 

- เทคนิคการเขียนบันทึกรายงานการประชุม 

- เทคนิคการเขียนโครงการ 

- วัฒนธรรมองคก์รและการปรับตัวในการท างาน 

- มาตรฐานการผลติ อาชีวอนามัย มาตรฐานและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ และการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 

- การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

- การฝกึอบรมด้านอื่นๆ ตามที่แขนงวิชาฯก าหนด 

2.2.2 หมั่นฝึกฝนและเพิ่มพูนความรูท้างวิชาการอย่างตอ่เนื่องก่อนไปฝกึประสบการณ์วชิาชีพ  
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2.3 การเตรยีมความพร้อมด้านร่างกาย 

2.3.1 ฝกึพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมตอ่การฝกึประสบการณว์ิชาชีพ อาทิ การยืนและนั่งตัวตรง  

2.3.2 ตรวจเช็คความพร้อมของสุขภาพร่างกาย 

2.3.3 ดูแลสุขภาพร่างกายใหส้มบูรณ์แข็งแรง ไม่เจ็บป่วย เป็นประจ าอยู่เสมอ 

2.3.4 จะต้องไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง และโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

2.3.5 แตง่กายใหเ้หมาะสมกับกาละเทศะระหว่างฝกึประสบการณว์ิชาชีพทั้งในและนอกสถานที่ 
 

2.4 การเตรยีมความพร้อมด้านจิตใจ 

2.4.1 มีวุฒภิาวะทางอารมณ์และสามารถพัฒนาตนเองได้ดี 

2.4.2 ตระหนักถึงภาระหนา้ที่ที่ตอ้งรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสถาบัน 

2.4.3 ฝกึระเบียบวินัย ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ และความสามารถในการท างาน 

2.4.4 ฝกึการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดใีนท างานร่วมกับผูอ้ื่นและสังคมการท างาน 

2.4.5 ฝกึการควบคุมอารมณ์กรณีประสบกับสถานการณ์ความกดดันขึน้ระหว่างฝกึประสบการณ์

วิชาชีพ 
 

2.5 การเตรยีมความพร้อมด้านอื่นๆ 

ติดตามข่าวสารและคอยประสานงานกับฝ่ายเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แขนงวิชาการจัดการ

พัฒนาสังคม ทั้งช่วงก่อน-ระหว่าง -หลัง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และปฏิบัติตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

การฝึกประสบการณว์ิชาชีพการจัดการพัฒนาสังคมอย่างเคร่งครัด 
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ตอนท่ี 3 

กระบวนการฝกึประสบการณ์วชิาชีพ 

3.1 กระบวนการก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.1.1 นักศกึษาฟังบรรยาย/อบรมตามหลักสูตรที่สาขาวิชาฯก าหนด เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ 

3.1.2 นักศึกษาติดตอ่หนว่ยงานฝกึประสบการณว์ิชาชีพฯ 

3.1.3 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯแขนงวิชาฯ ติดตอ่ประสานงานกับหนว่ยงาน 

3.1.4 ปฐมนิเทศนักศกึษาก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพฯ/นักศึกษารับหนังสือส่งตัว 

 

 
 

 

 

 

 

3. รับหนังสือส่งตัว (วันปฐมนิเทศนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชพีฯ )

(นักศกึษารับหนังสือส่งตัว พร้อมท้ังเอกสารอื่นๆ จากทางแขนงวชิาฯ)

2. ขั้นตอนกระบวนการประสานงานโดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพีฯ แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสงัคม

(แขนงวชิาฯ ส่งหนังสอืขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชพีฯไปยังองค์กร/หน่วยงานภายนอก)

1. ตดิต่อองค์กร/หน่วยงานภายนอกล่วงหนา้อย่างน้อย 3 เดือน ก่อนลงทะเบียนในเทอมทีจ่ะท าการ                            

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ

(นักศกึษาเลอืกสถานท่ีฝึกงาน จากนั้นแจ้งฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชพีฯ แขนงวิชาฯ) 
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3.2 กระบวนการระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.2.1 นักศึกษาเข้ารายงานตัวต่อองค์กร/หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ เพื่อฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพฯ   

3.2.2 นักศึกษาแจ้งรายละเอียดของต าแหน่งงานและพนักงานที่ปรึกษา )ตามแบบฟอร์ม(  มายัง

ฝา่ยฝกึประสบการณว์ิชาชีพฯ แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

3.2.3 นักศึกษาแจ้งชื่อเรื่องที่จะท าการศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ และ

ด าเนนิการตามกระบวนการศกึษาจนเสร็จสมบูรณ์ 

3.2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพฯออกนิเทศเพื่อติดตามงานของนักศึกษา 

 

3.3 กระบวนการหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.3.1 องคก์ร/หนว่ยงานภายนอก /สถานประกอบการ ส่งแบบประเมินผลนักศกึษา 

3.3.2 นักศึกษาเข้าพบและรายงานตัวต่ออาจารย์ที่ปรึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพฯ 

3.3.3 นักศึกษาน าเสนอรายงาน/ผลงานวิจัย/โครงการ ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพฯ  

3.3.4 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม รวบรวมคะแนนและบันทึก

การส่งเกรดนักศึกษา 
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3.4 ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม ได้ก าหนดปฏิทินการฝกึประสบการณว์ิชาชีพฯ ไว้ ดังนี้  

 

ภาคการศึกษา ระยะเวลาเตรยีมความพร้อม ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

2 ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 - 

1 -  กรกฏาคม – ตุลาคม 2566 
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ตอนท่ี 4 

บทบาทและหน้าท่ี 

 
4.1 บทบาทและหน้าที่นักศกึษา 

4.1.1 ต้องผ่านการปฐมนิเทศ ฝึกอบรมครบถ้วน ตามที่ฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ แขนงวิชาการ

จัดการพัฒนาสังคม ก าหนด 

4.1.2 ติดตามข่าวสารและประสานกับฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ แขนงวิชาการจัดการพัฒนา

สังคม ตลอดเวลา 

4.1.3 หมั่นฝึกฝนและเพิ่มพูนความรูท้างวิชาการอย่างตอ่เนื่องก่อนไปฝกึประสบการวิชาชีพฯ   

4.1.4 ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษา อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

4.1.5 ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยหรอืข้อบังคับของสถานประกอบการ ไม่ฝ่าฝืนและละเลย 

4.1.6 หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการทุกกรณี 

4.1.7 ติดตอ่ส่งเอกสารภายในเวลาที่ก าหนด และให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเองต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

4.1.8 หากมีปัญหาในการฝึกประสบการวิชาชีพฯ จะต้องรีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพฯ หรอืฝา่ยฝึกประสบการวิชาชีพฯ แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม โดยทันที 

 
4.2 บทบาทและหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4.2.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาในทุกๆ ด้าน 

     4.2.2 นิเทศงานระหว่างที่นักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพฯ   

4.2.3 ประเมินผลนักศึกษาในรายวิชา SDM4602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการพัฒนา

สังคม 

4.2.4 ประสานและให้ความร่วมมือกับฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ แขนงวิชาการจัดการพัฒนา

สังคม 
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4.3 บทบาทและหน้าที่พนักงานที่ปรึกษา 

พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่หน่วยงานมอบหมายให้ท า

หน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาหรือเป็นหัวหน้างานในการ

ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ 

สถานประกอบการ เป็นผู้ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านการปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับ

การปฏิบัติงานของนักศกึษา  โดยมีบทบาทหนา้ที่ดังนี้ 

4.3.1 ก าหนดต าแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหน้าที่ที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  และแจ้งให้

นักศึกษาได้รับทราบ 

4.3.2 ประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ เกี่ยวกับการนิเทศงานนักศึกษาและ

อื่นๆ 

4.3.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่ฝ่ายฝึกประสบการวิชาชีพฯ แขนง

วิชาการจัดการพัฒนาสังคม ก าหนด 
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ตอนท่ี 5  

การจัดส่งรายงานและการประเมินผล 

 

5.1 การจัดส่งรายงาน 

เอกสาร ก าหนดส่ง 

1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 

2. รายงานการฝกึงาน (paper) 

3. งานวิจัย/Project (ถ้ามี) 

อาจารย์ที่ปรึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 

เป็นผู้ก าหนด 

 
 ประกอบด้วย  

1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (ตามแบบฟอร์มที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคมได้ก าหนด) 

2. รายงานการฝึกงาน (paper) ส่วนประกอบของเล่มรายงาน มีดังน้ี  

1) ส่วนน า ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ  

2) ส่วนเนื้อเรื่อง ประกอบด้วย เนือ้หา 5 บท 

3) ส่วนท้าย ประกอบด้วย บรรณานุกรม ภาคผนวก 

 

ส่วนเนือ้เรื่อง ประกอบด้วย เนือ้หา 5 บท ดังนี้ 

ชื่อบท รายละเอียด 

บทที่ 1 ข้อมูลประวัติของหน่วยงาน ข้อมูลของหนว่ยงาน เช่น ชื่อหนว่ยงาน ภารกิจ 

โครงสรา้งหนา้ที่ เป็นต้น 

บทที่ 2 ต าแหน่งงานและหน้าที่ที่

รับผิดชอบ 

นักศึกษาท าหน้าที่อะไร รับผิดชอบงานอะไรเช่น ฝึกงาน

ในต าแหน่งอะไร ท าอะไรบ้างระหว่างที่ฝกึงาน 

บทที่ 3 การปรับใชอ้งค์ความรู้จากศาสตร์

แขนงวิชาการจัดการพัฒนาสังคม 

มีองค์ความรูอ้ะไรบ้างที่เรียนมาแล้วได้น าไปปรับใช้ใน

การท างาน เช่น องค์ความรู้ในรายวิชา.....อธิบาย 

เชื่อมโยงให้ชัดเจน 
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ชื่อบท รายละเอียด 

บทที่ 4 การถอดบทเรียนจากการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

การถอดบทเรียนในการท างาน เช่น นักศกึษาได้เรยีนรู้

อะไรบ้างในการท างาน กระบวนการเป็นอย่างไร 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการท างานต่อไปได้อย่างไร

บ้าง เป็นต้น 

บทที่ 5 การสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ ในการลงพื้นที่และ/หรอืการปฏิบัติหน้าที่ นักศึกษาได้

ออกแบบกิจกรรม/โปรเจค/งานวิจัยอะไร ที่เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

 

3. งานวิจัย/Project (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นผู้ก าหนด

แบบฟอร์มรายงานการวิจัย/Project 

 
5.2 การประเมินผล 

สัดส่วนการประเมินผลคะแนนนักศึกษาในรายวิชา SDM4602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

จัดการพัฒนาสังคม มีการก าหนดคะแนนไว้ รวม 100 คะแนน ประกอบด้วย 
 

การประเมินผลด้าน สัดส่วนคะแนน 

ประเมินโดยหน่วยงานภายนอก 

- สมรรถนะ ทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ตาม

แบบฟอร์มการประเมินผล แขนงวิชาฯ) 

50 

ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- การน าเสนอรายงาน 5 บท, Project / Paper (ถ้ามี) (30) 

- ความกระตอืรอืร้น การเอาใจใส่ ความสนใจในการติดตามประสานงาน

กับอาจารย์ที่ปรึกษาฯ ระหว่างฝึกประสบการณว์ิชาชีพ (20) 

50 

รวม 100 

หมายเหต ุ: นักศึกษาต้องได้รับคะแนนรวมในระดับเกรด A, A- และ B+ จงึถือวา่ “ผา่น”  
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ตอนท่ี 6  

แนวทางปฏิบัติกรณีนกัศึกษาได้รับเชื้อ Covid-19 

 
6.1 แนวทางปฏิบัติกรณีเกิดวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 อย่างรุนแรง (มีการประกาศ

ภาวะฉกุเฉนิจากทางการ) ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  

แนวทางปฏิบัติท่ี 1 

 หากหน่วยฝึกไม่พิจารณาส่งตัวกลับ ให้นักศึกษาท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ต่อไปจนกระทั่ง

ครบก าหนดเวลา (10 กรกฏาคม – 6 ตุลาคม 2566) ไม่น้อยกว่า 450 ช่ัวโมง 

แนวทางปฏิบัติท่ี 2  

 หากหน่วยฝึกพิจารณาส่งตัวกลับ และ/หรือ มหาวิทยาลัยเรียกตัวกลับ ให้นักศึกษายุติการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพฯ โดยรีบแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษา และฝ่ายฝึกแขนงวิชาฯ รับทราบ เพื่อรับ

มอบหมายภาระงานที่มีคุณภาพเทียบเท่าการฝึกประสบการณว์ิชาชีพฯ 

แนวทางปฏิบัติท่ี 3 

 กรณีนักศึกษาขอยุติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ กลางคัน ด้วยกังวลเรื่องความปลอดภัย (โดย

ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยฝึกและจากฝ่ายฝึกแขนงวิชาฯ) ให้รีบแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 

เพื่อรับมอบหมายภาระงานที่มีคุณภาพเทียบเท่าการฝึกประสบการณว์ิชาชีพฯ 
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6.2 แนวทางปฏิบัติกรณีนักศึกษาได้รับเชื้อ Covid-19 (เฉพาะกรณีมีอาการป่วยหนักอย่างรุนแรง 

เสี่ยงต่อการเสียชีวติ) ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

ตอนท่ี 7  

แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง   

 
7.1 แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 

 แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องในระหว่างการฝึกประสบการณว์ิชาชีพฯ ประกอบด้วย 

1) แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน (ส าหรับนักศกึษา) 

2) แบบประเมินผลงานนักศึกษา (ส าหรับหน่วยงาน / หนว่ยงานเป็นผู้ประเมิน) 

3) แบบแจ้งรายละเอียดงาน (ส าหรับนักศกึษา) 

4) แบบประเมินผลงานนักศึกษา  (ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาฯ / อาจารย์ที่ปรึกษาฯ เป็นผู้ประเมิน) 

5) แบบฟอร์มอื่นๆ ที่ฝ่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพแขนงวชิาฯ ก าหนดเพิ่มเติม 
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ช่องทางในการติดต่อประสานงาน 

 

- ฝ่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพ แขนงวชิาการจัดการพัฒนาสังคม  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.หญิง เพ็ญนภา ปาละปิน โทรศัพท์มอืถือ  09 57128525  

 
- คณะกรรมการประจ าหลักสูตร / อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพฯ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภูสทิธ์ ภูค าชะโนด   โทรศัพท์มอืถือ  08 31775973 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.หญิง เพ็ญนภา ปาละปิน โทรศัพท์มอืถือ  09 57128525  

อาจารย์ ดร.สุวิทย์ คงสงค์    โทรศัพท์มอืถือ  09 72297569 

อาจารย์ ดร.วาสนา สุรยี์เดชะกุล  โทรศัพท์มอืถือ  08 71026980 

 


