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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา EGL2712 รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่อบุคลากรการท่องเที่ยว 

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ คณะ/วิทยาลัย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2564 

 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา   EGL2712 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อบุคลากรการทอ่งเที่ยว 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ English for Tourism Personnel 

 
๒.  จ านวนหน่วยกิต        3 (3–0–6)      
        
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร       ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเลือก    
 
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     อาจารย์นนัท์นลิน อินเสมียน 
      ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์นนัท์นลิน อินเสมียน กลุ่มเรียน 001 / 002 / 003  
 
๕.  สถานที่ติดต่อ   ชั้น 2 อาคาร 35 คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

E – Mail: nannalin.in@ssru.ac.th 
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   2 /  ชั้นปทีี่ 1 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนที่รับได้  ประมาณ 130 คน 

 
๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่มี 
 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) ไม่มี      
 
๙.  สถานที่เรียน     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 

mailto:nannalin.in@ssru.ac.th
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๑๐.วันที่จัดท าหรือปรบัปรุง   วันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 
 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพื่อให้นักศึกษารูค้ าศัพท์และส านวนเก่ียวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้ 

  ๑.๒ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อสื่อสารในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้ 
  
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา 
  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษของสายงานด้านการท่องเที่ยวและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องในอนาคตได้ 
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
   (ภาษาไทย) ศัพท์ส านวนที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อติดต่อสื่อสารในอุตสาหกรรมบริการ
และการท่องเที่ยว  
  (ภาษาอังกฤษ) Vocabulary and expressions concerning tourism industry; practice of English language skills 
relevant to the hospitality and tourism industry 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยาย 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์  ตามความต้องการของ
นักศึกษา 

- 6 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวชิาโปรดระบขุ้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพกัอาจารย์ผู้สอน  ชั้น 2 อาคาร 35 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ทีท่ างาน / มือถือ  หมายเลข 087-432-2564 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) nannalin.in@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) Line ID: 0874322564 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.elfhs.ssru.ac.th/nannalin_in/ 
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หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 1.1.1 ใช้ดุลยพินิจ คา่นิยม ความมีเหตุผล และเข้าใจกฎเกณฑ์ทางสงัคมในการด าเนนิชวีิต 
 1.1.2 มีวินัย ความรับผิดชอบ ซือ่สัตย์ สุจริต เสียสละ และอดทน 
 1.1.3 ด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1.4 ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
๑.๒   วิธีการสอน 

ส านักฯจะถือเป็นภารกิจหลักประการหนึ่ง คือ การจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชาให้นักศึกษามีการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไปพร้อมกับอาจารย์ผู้สอน/วทิยากร โดยอาจารยผ์ู้สอนจะท าหนา้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
และสอดแทรกเรื่องที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบยีบวนิยั โดยเน้นการเข้า
ชั้นเรียนให้ตรงเวลา แต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลัย มีความซื่อสตัย์ และก าหนดเป็นคุณสมบัติที่จะ
ได้รับการประเมนิผลในทุก ๆ รายวิชา มีระบบการให้คุณและโทษ เช่น ยกย่องนักศึกษาที่แต่งกายถูกระเบียบ เข้า
เรียนและท างานตรงเวลา ในทางตรงกันข้าม ตักเตือนไม่ให้ท าซ้ า เป็นตน้ 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ และการแต่งกาย 
1.3.2 ประเมินจากความเอาใจใส่ และความขยนัในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน 
1.3.3 ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 2.1.1 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  2.1.2 มีความรู้ เข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณป์ัจจุบนั 
  2.1.3 มีความรู้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
๒.๒   วิธีการสอน 

มีการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบที่เนน้หลักการทางทฤษฎีร่วมกับการปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชั้นเรียน มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์เอกสารให้นักศึกษาสามารถดาวน์
โหลดได้ และมี e-book ให้นักศึกษาได้ใชป้ระกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีศึกษาด้วยตนเองในระบบ e-
learning บนเว็บไซต์ และประยุกต์ทางปฏบิัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานัน้ๆนอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงมาเปน็วิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
2.3.1 การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
2.3.2 การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

๓. ทักษะทางปญัญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
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 3.1.1 มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   3.1.2 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
๓.๒   วิธีการสอน 

1) อาจารย์สอนและแสดงวธิีคิดด้วยหลักเหตุผลเป็นตัวอย่าง อยู่เสมอ ๆ 
2) การน าเสนอผลงานและการอภิปรายกลุ่ม 
3) ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบตัิจริง 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
ประเมินตามสภาพจริงการปฏิบตัิของนักศึกษา เช่น การทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบ เปน็ต้น 

 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 4.1.1 มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
 4.1.2 เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
 4.1.3 มีภาวะผู้น าและสามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ 
๔.๒   วิธีการสอน 

ในการสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเปน็กลุ่ม การท างานที่ต้องประสานงานกบัผู้อืน่โดยมี
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งตัวบุคคล เป็นพลเมืองที่ดีของสงัคมโลกและ
ความสามารถในการรับผิดชอบการท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการท างานเป็นกลุ่มการร่วมด าเนนิกิจกรรมต่าง 

ๆ 
 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา 
  5.1.1 มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
 5.1.2 ใช้ภาษาในการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5.1.3 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างรู้เท่าทนั 
๕.๒   วิธีการสอน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี ใช้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์เอกสาร
ให้นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดได้ และมี e-book ให้นักศึกษาได้ใช้ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมี
ศึกษาด้วยตนเองในระบบ e-learning บนเว็บไซต์ เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและ
สามารถสื่อสารให้ผู้เข้าใจได้ง่าย 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

คณิตศาสตร์และสถิติที่เก่ียวข้อง ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ผ่านเว็บบราวเซอร์ในการท าข้อสอบ 
การเปิดอ่านเอกสารประกอบการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบไฟล์เอกสาร นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดได้ 
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และมี e-book ให้นักศึกษาได้ใช้ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีศึกษาด้วยตนเองในระบบ e-learning 
บนเว็บไซต์ ผา่นเครื่องคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ หรือแทบเลต และมีการจัดสอบกลางภาคและปลายภาคเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑ Introduction to English for Tourism 
Personnel 
 

3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๒ Unit 1: Selling dreams 3 -บรรยายผ่าน Google Meet, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๓ Unit 2: Getting there  3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๔ Unit 3: Accommodation  3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๕ Unit 4: Destination 3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๖ Unit 4: Destination 3 -บรรยายผ่าน Google Meet, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๗ Unit 5: Things to do 3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 
-ทดสอบย่อย 
-อภิปรายและน าเสนอข้อมูล 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๘ สอบกลางภาค    

๙ Unit 6: Niche tourism  3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๐ Unit 7: Cultural tourism  3 -บรรยายผ่าน Google Meet, ไฟล์เสยีง อ.นันท์นลิน อินเสมียน 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 
๑๑ Unit 8: Running a hotel  3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 

-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 
อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๒ Unit 9: Customer service 3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๓ Unit 9: Customer service 3 -บรรยายผ่าน Google Meet, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๔ Unit 10: Business travel 3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๕ Presentation 3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๖ Presentation 3 -บรรยายโดยใช้ Power point, ไฟล์เสยีง 
-นักศึกษาอภิปรายและท าแบบฝึกหัด 
-ทดสอบย่อย 
-อภิปรายและน าเสนอข้อมูล 

อ.นันท์นลิน อินเสมียน 

๑๗ สอบปลายภาค    

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมินผล  

2.3.1 
2.3.2 
2.3.2 

๑. คะแนนทดสอบย่อย  
๒. คะแนนสอบกลางภาค  
๓. คะแนนสอบปลายภาค  

๗, ๑๖ 
๘ 

๑๗ 

20 
25 
25 

1.3.2 / 1.3.3 อภิปรายและน าเสนอข้อมูล  ๗, ๑๖ 20 
1.3.1 / 1.3.2 / 

1.3.3 
๑. การเข้าห้องเรียน 
๒. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
๓. การส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

 
 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
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๑)  Dimond-Bayir, S., Russell, K., Blackwell, A., & Flores, C. (2017). Prism. Cambridge: Cambridge University 
Press. 
 
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
        - 
 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
        - 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 - คาบแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้จากการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ผ่านมา และประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชา 

- ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเอง โดยเปรียบเทียบความรู้ ทักษะ ก่อนและหลังการเรียนรายวิชานี้ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านเว็บบอร์ดที่
อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรือทีมผูส้อน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น) 
 - อาจารย์ผู้สอนสังเกตการณ์มีส่วนร่วมของนักศึกษา ดูผลการเรียนและผลสอบของนักศึกษา  

- มีการทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ และท ารายงานสรุปพัฒนาการของนักศึกษา ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข หรือ
การปรับปรุงรายวิชา 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง  

      การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เป็นต้น) 
 - การประเมินการสอนของตนเอง โดยประมวลจากแบบประเมินและความคิดเห็นของนักศึกษา สรุปปัญหา อุปสรรค แนว
ทางแก้ไข เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 

- การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน 
- ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยเหมาะสมกับนักศึกษา 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวชิาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับ 
      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

- มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชาจากการสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงาน
ของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนโดยคณะกรรมการของคณะ 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงานวิธีการ
ให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม  
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๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

-     มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน 
-     ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะ และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
-     เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผูส้อน เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนด้านกลวิธีการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

*********************** 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 
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คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ

า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สมั
พัน

ธร์
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ล 

แล
ะค

วา
มร

ับผิ
ดช

อบ
ระ

หว่
าง

บุค
คล

แล
ะค

วา
มร

ับผิ
ดช

อบ
 

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เช

ิงตั
วเ

ลข
 ก

าร
สื่อ

สา
ร 

แล
ะก

าร
ใช

้เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ
เช

ิงตั
วเ

ลข
 ก

าร
สื่อ

สา
ร

แล
ะก

าร
ใช

้เท
คโ

นโ
ลย

สีา
รส

นเ
ทศ

 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ 

รหัสวิชา EGL2712 

ชื่อรายวิชา  
ภาษาอังกฤษเพื่อบุคลากรหารท่องเที่ยว 
English for Tourism Personnel  

                 

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 


