
มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 

รหัสวชิา FCH๑๑๐๒ รายวชิา ภาษาจีน ๒ 

สาขาวิชา ภาษาจีน คณะ/วทิยาลยั มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑.  รหัสและช่ือรายวิชา    

รหสัวิชา   FCH๑๑๐๒ 

ช่ือรายวิชาภาษาไทย ภาษาจีน ๒ 

ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ Chinese 2 

 

๒.  รายวชิาที่ต้องเรียนก่อนรายวชิานี ้ (ถ้าม)ี       

  ภาษาจีน ๑ 

 

๓.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)     

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี ร.ต.ดร.เกรียงไกร กองเส็ง 

 

อาจารยผ์ูส้อน      ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี ร.ต.ดร.เกรียงไกร กองเส็ง 

 

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  กลุ่มเรียน  ๐๐๑ จํานวน ๕๒ คน 

 

๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวชิา  

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๕.  สถานที่เรียน  

อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

 

 
 
 
 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๒  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

 
๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 

จาํนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จาํนวนช่ัวโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการ

สอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ ๒๕% 

แนวการสอน เ น้ือหาการเ รียน การวัดผล

ประเมินผล 

第 16 课 你常去图书馆吗？ 

๔ ๔ - 

第 17课 他在做什么呢 ๔ ๔ - 

第 18课 我去邮局寄包裹 ๔ ๔ - 

第 19课 可以试试吗？ ๔ ๔ - 

第 20课 祝你生日快乐。 ๔ ๔ - 

第 21课 我们明天七点一刻出
发。 

๔ ๔ - 

第 22课 我打算请老师教我京
剧。 

๔ ๔ - 

第 23课 学校里边有邮局吗？ ๔ ๔ - 

สอบกลางภาค - - 
- 

第 24 课 我想学太极拳。 ๔ ๔ - 

第 25课 她学得很好。 ๔ ๔ - 

第 26课 田芳去哪儿了？ ๔ ๔ - 

第 27课 玛丽哭了。 ๔ ๔ - 

第 28课 我吃了早饭就来了。 ๔ ๔ - 

第 29 课 我都做对了。 ๔ ๔ - 

第 30 课 我来了两个多月了？ ๔ ๔ - 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๓  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

หัวข้อ 

จาํนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จาํนวนช่ัวโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการ

สอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ ๒๕% 

สอบปลายภาค - - - 

 
๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบหัุวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน และพิจารณานัยสาํคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณี

ท่ีมีนัยสาํคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้าม)ี 
นัยสําคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
- - - 
- - - 

 
๓. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถ้าม)ี  พร้อม

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ม ี ไม่ม ี

คุณธรรม จริยธรรม ๑. บรรยายสอดแทรกในเนื้อหา
บทเรียน 
๒. ใหนักศึกษาไดแสดงความ
คิดเห็น 
๓. การมอบหมายงานให
นักศึกษาไดทํา 
๔. การเช็คเวลาเรียน 

√ - - 

ความรู้ ๑. การบรรยายในเนื้อหา
บทเรียน 
๒. ใหนักศึกษาไดแสดงความ
คิดเห็น อภิปรายเนื้อหา 
๓. การมอบหมายงานให
นักศึกษาไดทํา 

√ - - 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๔  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

ผลการเรียนรู้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถ้าม)ี  พร้อม

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ม ี ไม่ม ี

ทกัษะทางปัญญา ๑. ใหนักศึกษาไดแสดงความ
คิดเห็น อภิปรายเนื้อหาท่ีเรียน 
๒. การมอบหมายงานให
นักศึกษาไดคิด วิเคราะหจาก
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

√ - - 

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๑. การมอบหมายงานท้ังงาน
กลุมและบุคคล 
๒. ใหนักศึกษานําเสนองานโดย
สื่อตางๆ 

√ - - 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. มอบหมายงานใหนักศึกษา
นควาขอมูลดวยตนเองจากสื่อ
อินเตอรเน็ต 
๒. ใหนักศึกษานําเสนองานโดย
สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

√ - - 

 
๔. ข้อเสนอการดาํเนินการเพือ่ปรับปรุงวธีิสอน 

ระบขุ้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซ่ึงได้จากปัญหาท่ีพบในข้อ ๓ 

 นกัศึกษาควรไดรั้บการฝึกฝนทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขียนภาษาจีนใหม้ากข้ึน ทั้งการฟังจากส่ือวีดีทศัน ์การฟังจากละคร

และรายการต่างๆจากทีวี รวมถึงฝึกสนทนากบัเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน อาจารยช์าวจีนหรือนกัศึกษาจีนท่ีอยูใ่นมหาวิทยาลยั 
 
 

หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 
 

๑. จาํนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ๕๒ คน 
 
๒. จาํนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมือ่ส้ินสุดภาคการศึกษา  ๕๐  คน 
 
๓. จาํนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)    ๒    คน (ลาออก) 
 

๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๕  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

ระดบัคะแนน (เกรด) จาํนวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๔ ๘.๐ 

A- ๑ ๒.๐ 

B+ 
๒ ๔.๐ 

B - - 

B- ๓ ๖.๐ 

C+ ๑๒ ๒๔.๐ 

C ๑๖ ๓๒.๐ 

C- ๖ ๑๒.๐ 

D+ ๓ ๖.๐ 

D - - 

D- - - 

F - - 

I ๓ ๖.๐ 

 

๕. ปัจจยัท่ีทาํใหร้ะดบัคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 

 ไม่มี  

 

๖. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิที่กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

     ระบคุวามคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

การฝกฝนทักษะการฟงและการพูด อาจไมเพียงพอ สงผลให
เกิดประสิทธิภาพการใชภาษาไมดีเทาท่ีควร  
 

1. นักศึกษาแตละคนมีการใชเวลาฝกฝนไมเทากัน อีกท้ังยังมี
พ้ืนฐานภาษาจีนตางกันมาก 
2. นักศึกษาบางสวนหยุดเรียนหรือขาดเรียนเกินตามท่ีกําหนด 
ทําใหเรียนไมทันเพ่ือน อาจารยและเพ่ือนตองรอไปพรอมๆกัน 

 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถา้มี) 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 

การประเมินในดานคุณธรรมจริยธรรมไมสามารถทําไดทุกดาน 
 

นักศึกษาบางคนขาดความรับผิดชอบและการเอาใจใสในการ
เรียน บางคนไมสงงานท่ีไดรับมอบหมาย บางคนขาดความ
กระตือรือรนในหองเรียน 

 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๖  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

การทวนสอบจากคะแนนขอสอบหรืองานท่ีมอบหมาย ปรับคะแนนการทํางานเปนรายบุคคลหรือรายกลุม มอบหมาย
งานท่ีมีความเหมาะสมกับนักศึกษา 

 

 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

 
๑. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

อุปกรณ เครื่องฉายในหองเรียนใชการไดไมดีในบางครั้ง 
 

นักศึกษาไมสามารถฟง อาน หรือใชสื่อคอมพิวเตอรในการ
เรียนไดดี 

 

๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
ไมมี 

 

 
ไมมี 

 

หมวดที ่๕ การประเมนิรายวชิา 

 
๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวพิากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 

ระบขุ้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

จุดแข็งคือ เนื้อหานาสนใจ คําศัพทหลากหลาย สําเนียงท่ีใหนักศึกษาฟงเปนมาตรฐาน 
จุดออนคือ เนื้อหาท่ีเรียนมีมากเกินไป คําศัพทบางสวนเปนคําศัพทเฉพาะ ยากตอการเขาใจ และบางครั้งบทท่ี

ฟงเร็วเกินไป ทําใหฟงไมทัน 
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

- นักศึกษาท่ีลงเรียนมีความรูพ้ืนฐานภาษาจีนตางกัน บางคนมีความรูพ้ืนฐานดี บางคนไมมีพ้ืนฐานมาเลย 
- ควรมีการปรับพ้ืนฐานทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาจีนเบื้องตนใหกับนักศึกษากอนลงเรียน 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๗  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอืน่ 

๒.๑ ข้อวพิากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมนิโดยวธีิอืน่ 

ระบขุ้อวิพากษ์ท้ังท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

จุดแข็งคือ มีการฝกท่ีสรางเสริมทักษะการฟงและการสนทนาภาษาจีนใหมากข้ึน เรียนรูศัพทใหมและนาสนใจ
มากข้ึน เนื้อหาท่ีฟงและบทสนทนามีความนาสนใจและทันสมัย 

จุดออนคือ 
นักศึกษาบางสวนมีพ้ืนฐานและทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาจีนนอยมาก จึงตองเริ่มฝกฝนทักษะการฟงท่ี

งายๆและจดจําคําศัพทใหมากข้ึน ฝกฝนการฟงและการเขียน รวมถึงการสนทนาใหมากข้ึน ฝกการใชคําศัพทแตงประโยคให
มากข้ึน 

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

      - อาจารยผูสอนหาตัวอยางเสียงสนทนา เสียงรายงานขาวงาย ๆ และอ่ืนๆท่ีหลากหลายใหมากข้ึน เพ่ิมคําศัพท
เฉพาะท่ีจําเปนใหนักศึกษาไดเรียนรูมากข้ึน 

      - จัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนในรายวิชา 
      - อาจารยผูสอนเห็นวาควรมีการรับนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานภาษาจีนหรือจัดสอนภาษาจีนใหนักศึกษากอนจะลง 

เรียนรายวิชาทักษะภาษาจนีระดับตน ๓ 
 

 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 

 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาทีผ่่านมา 
ผลการดําเนินการ 

การปรับพ้ืนฐานภาษาจีนใหนักศึกษา โดยเฉพาะคําศัพท ให
นักศึกษาเรียนรูคําศัพทใหมากข้ึน อีกท้ังฝกทักษะฟง พูด อาน 
เขียนภาษาจีนเบื้องตนใหมากข้ึน  
 

ทางสาขาวิชาไดมีการสอนปรับพ้ืนฐานเพ่ิมทักษะฟง พูด อาน 
เขียนภาษาจีนเบื้องตนใหแกนักศึกษาท่ีจะลงเรียนในรายวิชานี้
ในชวงปดภาคเรียนเดือนกรกฎาคมเปนระยะเวลาประมาณ ๑ 
สัปดาหเวลาทําการ 

 

๒. การดาํเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี ้การใช้อุปกรณ์การ

สอนแบบใหม่ เป็นต้น 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา  ☑ ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๘  

รายวชิา ภาษาจีน ๒ สาขาวชิาภาษาจีน คณะ/วทิยาลยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
 ปรับวิธีการสอน เพ่ิมสื่อ เพ่ิมตัวอยางใหนักศึกษาไดฝกฝนคนความากข้ึน จัดกลุมอภิปรายยอยหรือกลุมฝกทักษะ 
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความชํานาญ ใหเห็นความสําคัญของทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาจีนและมี
ความตั้งใจเรียน เอาใจใสในการเรียนภาษาจีนใหมากข้ึน 

 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

- ทางสาขาวิชาภาษาจีนควรจัดอบรมหรือสอนปรับ
พ้ืนฐานกาษาจีนเก่ียวกับทักษะการฟง พูด อาน เขียน
ภาษาจีนเบื้องตนใหกับนักศึกษาท่ีจะเลือกเรียนใน
รายวิชานี้ 
- ควรจัดใหมีการสอบวัดผลประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้น
การอบรม เพ่ือนักศึกษาจะไดนําคะแนนท่ีไดไปพัฒนา
ภาษาจีนของตนเองใหพรอมกอนลงเรียนรายวิชานี้ 

ปลายเดือนกรกฎาคม 
(ชวงปดภาคเรียน) 

หัวหนาสาขา/อาจารยประจํา
วิชา 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้ รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้ รับผดิชอบหลกัสูตร 

 ควรจัดชั่วโมงใหนักศึกษากลุมนี้ไดฝกทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาจีนใหมากข้ึน โดยอาศัยจาก
สื่อทีวี สื่อคอมพิวเตอร ละคร ภาพยนตร นอกจากนี้ยังควรใหฝกสนทนากับอาจารยผูสอนและอาจารยชาวจีนใหมากข้ึน ให
ฝกสนทนากับนักศึกษาจีนในมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน เปนตน 

 

 

         
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ  
        (  ผศ.วาที่ ร.ต.ดร.เกรียงไกร กองเส็ง  )                   (ผศ.วาที่ ร.ต.ดร.เกรียงไกร กองเส็ง ) 
          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา            อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
      วันที่ ๙ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗                  วันที่ ๙ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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