มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
๑๐
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  /(ตรี  ( โท ( เอก
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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification)
รหัสวิชา JPL ๔๙๐๑  รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา


JPL ๔๙๐๑  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Preparation for Professional Experience in Japanese
๒. จำนวนหน่วยกิต


๒(๕๐)


๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑  หลักสูตร    


ศิลปศาสตรบัณฑิต

๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

เป็นวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน



๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อาจารย์เธียรชัย หลิมเจริญ

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์เธียรชัย หลิมเจริญ 
๕.  สถานที่ติดต่อ
ห้อง๓๕๓๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
E – Mail Thianchai.li@ssru.ac.th 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 

๑/๒๕๖๐ ชั้นปีที่ ๔
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้
ประมาณ  ๕๗  คน

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)
ไม่มี
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี)
ไม่มี
๙. สถานที่เรียน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง

 วันที่ ๒๐ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื่อเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหน่วยงานและการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ มีความพร้อมก่อนออกไปฝึกงานจริง
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหน่วยงานและการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ฝึกให้นักศึกษามีวินัยและพัฒนาทักษะด้านต่างๆที่จำเป็นต่อการทำงาน
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา


กิจกรรมเฉพาะเรื่องในสถานการณ์จำลองที่เกี่ยวข้องกับอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน สถานประกอบการต่างๆ


Providing. Simulated practice on selected topics related to a career for preparing for field experience in different business settings.  
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๓๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์
	-
	๑๐
	-



๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง ๓๕๒๔ ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข ๐๙๔๖๙๖๙๕๖๑

๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail)Thianchai.li@ssru.ac.th

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Line)  stcanst

๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) ไม่มี
หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
(
(๑)  มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
(
(๒)  มีความซื่อสัตย์สุจริต
(
(๓)  ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น
(
(๔)  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม
๑.๒   วิธีการสอน
(๑) สอดแทรกประสบการณ์จริงด้านวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงาน

(๒)   อภิปรายเนื้อหาในหัวข้อต่างๆร่วมกันในชั้นเรียน
 

(๓)  การทำงานเป็นกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) สังเกตการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา

(๒)   ตรวจสอบการรับผิดชอบงาน และการปฏิบัติตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
(
(๑)  มีความรู้ความเข้าใจหลักภาษาญี่ปุ่น หลักการสื่อสารที่ถูกต้องเหมาะสมตามวัฒนธรรม
(
(๒)  มีความรู้ความเข้าใจในหลักและสาระสำคัญของวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องและสามารถนำไปประยุกต์ใช้หรือเป็นพื้นฐานของการเรียน
๒.๒   วิธีการสอน
(๑)บรรยาย อภิปรายลักษณะงานภายในหน่วยงานและองค์กรต่างๆ

(๒)   บรรยายและฝึกการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำนักงาน 
(๓)  กิจกรรมกลุ่ม
   
           (๔) ศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆ
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) สังเกตพฤติกรรมการเรียนของกลุ่ม

(๒)   การเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
      

 (๓)  การจัดบอร์ดนิทรรศการ รายงาน
๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
(
(๑)  สามารถวิเคราะห์เนื้อหาและสถานการณ์ต่างๆ และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้
(
(๒)  สามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
(
(๓)  มีความใฝ่หาความรู้
๓.๒   วิธีการสอน
(๑)  การอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน

(๒)  ติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
  

(๓)  การนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  สังเกตการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(๒)  ประสิทธิผลของการนำเสนอผลงาน
(๓)  ประเมินจากสถานการณ์จำลอง
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
(
(๑)  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
(
(๒)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
(
(๓)  มีภาวะผู้นำ
๔.๒   วิธีการสอน
      

(๑)  สอดแทรกประสบการณ์จริงด้านวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานระหว่างการเรียนการสอน
      

(๒)   อภิปรายเนื้อหาร่วมกันในชั้นเรียน
(๓)  การทำงานกลุ่ม และการนำเสนอผลงาน
 ๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  สังเกตความสนใจและความร่วมมือในการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
(๒)   สังเกตการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา

        

(๓)  ตรวจสอบประสิทธิผลของงานที่ทำ 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
(
(๑)ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น
๕.๒   วิธีการสอน
จัดกิจกรรมกลุ่ม ให้นำเสนอผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๓    วิธีการประเมินผล
สังเกตความถูกต้องของข้อมูล และความน่าสนใจในการนำเสนอกิจกรรมกลุ่ม 

๖. ด้านอื่นๆ
  ไม่มี
หมายเหตุ
สัญลักษณ์(
หมายถึง
ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง
หมายถึง
ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	๑

	แนะนำรายวิชา:

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น  
	๓
	บรรยายและอภิปราย

	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๒

	สถานที่ฝึกงานแบบไหนที่ถูกใจ
	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ


	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๓

	งานล่าม:อาชีพอิสระที่ใครๆก็อยากทำ


	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ
	วิทยากร

	๔

	อาชีพนักแปล ไม่ยากอย่างที่คิด

	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ
	วิทยากร


	๕

	สู่เส้นทางอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ
	วิทยากร

	๖
	งานบริษัทญี่ปุ่น...ทำอะไรกัน
	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๗
	งานบริการธุรกิจโรงแรม
	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ
	วิทยากร

	๘
	มัชฌิมนิเทศ
	๓
	บรรยาย อภิปรายและสรุปเนื้อเรื่อง ปัญหา
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๙
	ศึกษาดูงาน: โรงแรม
	๓
	๑.บรรยาย 
๒.รายงาน
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อที่ใช้ (ถ้ามี)
	ผู้สอน

	๑๐
	งานบริการภาคพื้นดิน
	๓
	๑.บรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อเรื่อง
๒.แสดงบทบาทสมมุติ
	วิทยากร

	๑๑
	งานบริการบนเครื่องบิน รายงานความก้าวหน้าหาสถานที่ฝึกงาน
	๓
	๑.บรรยาย 
๒.รายงาน
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๑๒
	การศึกษาดูงาน
	๓
	บรรยาย
	วิทยากร

	๑๓
	การเขียนประวัติส่วนตัว resume
	๓
	๑.บรรยาย
๒.ฝึกปฏิบัติ
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๑๔
	ศึกษาดูงาน: โรงงาน

	๓
	๑.บรรยาย 
๒.รายงาน
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๑๕
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	๓
	บำเพ็ญประโยชน์ตามกลุ่มของตนเอง
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๑๖
	การนำเสนอผลงานบำเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษา
	๓
	๑.นำเสนอผลงาน

๒.อภิปราย แสดงความคิดเห็น
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ

	๑๗
	ปัจฉิมนิเทศ
	๓
	บรรยาย อภิปราย
	อ.คชาภัช หลิมเจริญ


๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ที่ 


	ผลการเรียนรู้* 


	วิธีการประเมิน 

	สัปดาห์ที่ประเมิน 
	สัดส่วนของการประเมินผล


	๑
	๑.๑
	๑.สังเกตการเข้าเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา
๒.ตรวจสอบการรับผิดชอบงาน และการปฏิบัติตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย
	ทุกสัปดาห์
	๓๐ %



	๒
	๒.๑

	๑.สังเกตพฤติกรรมการเรียนของกลุ่ม
๒.การเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
๓.การจัดบอร์ดนิทรรศการ รายงาน
	ทุกสัปดาห์ที่มีการบรรยายและศึกษาดูงาน
	            ๔๐ %



	๓
	๓.๑
	๑.สังเกตการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
๒.ประสิทธิผลของการนำเสนอผลงาน
๓.ประเมินจากสถานการณ์จำลอง
	๑๓,๑๔
	๑๐ %



	๔
	๔.๑
	การทำงานกลุ่ม และการนำเสนอผลงาน 

	๑๓,๑๔
	๑๐ %


	๕
	๕.๑
	การนำเสนอผลงาน
	๑๔
	๑๐ %



หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก
๑)  เอกสารประกอบการสอนรายวิชา JPL๔๙๐๑ การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาญี่ปุ่น
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ

-

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
web site ของหน่วยงานที่นักศึกษาฟังบรรยาย
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

แบบประเมินผู้สอน แบบประเมินรายวิชา
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน


ผู้สอนประเมินการจัดการเรียนการสอนสอนของตนเอง ติดตามพัฒนาการของนักศึกษา รวมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือปรับปรุงรายวิชา
๓. การปรับปรุงการสอน
    
ประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการจัดการเรียนการสอน สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคเรียนต่อไป
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
ระหว่างกระบวนการเรียนการสอน มีการตรวจ ทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาดูจากชิ้นงานที่นักศึกษาทำสำเร็จ
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นำนำข้อคิดเห็นของนักศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป
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