
เอกสารหมายเลข มคอ.6 

การรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 
วทิยาเขต/คณะ/ ภาควชิา   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา 
ENL4913 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาองักฤษธุรกิจ 
(Preparation for Professional Experience in Business English) 

2. รายวชิาที่ต้องเรียนก่อนรายวชิานี ้(ถ้าม)ี 
- 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
อ.จินตจิ์รา บุญชูตระกลู 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวชิา 

ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 
5. สถานที่เรียน  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 
 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่ได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจากแผน 
การสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 25% 

การเสริมสร้างพัฒนาทักษะเพื่องานโรงแรม 3 3  
เคล็ด (ไม่)ลับให้ได้งานสายการบิน  3 3  
เส้นทางสู่อาชีพงานโรงแรม 3 3  
เทคนิคการทำงานบริการสายการบินอย่าง
มืออาชีพ 

3 3  

How To Prepare For Job Interview 3 3  
เทคโนโลยีกับการทำงาน 3 3  
How to Make Yourself to Become 
Top Salespeople 

3 3  

The Successful Way to Get a Job in 
Hotel 

3 3  



หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
(ถ้ามี) 

นัยส าคญัของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

                        

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
ผลการเรียนรู้ วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม ก าหนดขอ้ตกลงกบันกัศึกษาเร่ืองเกณฑ์
การตรงต่อเวลาในการเขา้ฟังบรรยาย 
ความซ่ือสัตยใ์นการลงเวลาของการเขา้
ฟัง การส่งงาน การน าเสนอ 

   

ความรู้ 
 
 

วิทยากรจากสถานประกอบการต่างๆ
บรรยายให้ความ รู้ เ ก่ี ยวกบธุรกิจ ท่ี
นักศึกษาในสาขาวิชาสามารถประกอบ
วิชาชีพได ้ 

   

ทกัษะทางปัญญา วิเคราะห์คุณลักษณะของนักศึกษาว่า
สอดคล้องกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์
ของอาชีพต่าง ๆ หรือไม่ 

  นกัศึกษาบางคนน าขอ้มูลจากส่ือ 
ต่าง ๆโดยไม่น ามาปรับปรุง แกไ้ข
ท าใหก้ารน าเสนอไม่เป็นธรรมชาติ 
อาจารยผ์ูส้อนตอ้งใหก้ลบัไปแกไ้ข 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาแบ่งความรับผิดชอบร่วมกัน
สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพต่างๆ และท า
หนา้ท่ีในการเชิญ ตอ้นรับ ดูแลวิทยากร 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ  

   

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มอบหมายงานให้นักศึกษาประเมินผล
ความพึ งพอใจ ต่อวิทยากรโดยใช้
โปรแกรม Excel และค่าเฉล่ีย 

   

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 



ผลการเรียนรู้ วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

         ผูส้อนและนกัศึกษาพจิารณาหวัขอ้ ระยะเวลา วิทยากรในการจดัการบรรยายร่วมกนั 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน หมู่เรียน 01 และ 02         87     คน 
2 จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา               87    คน 
3 จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                      -    คน 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คดิเป็นร้อยละ 
A 77 88.50 
A- 3 3.45 
B+ 5 5.75 
B 1 1.15 
B- -  
C+ -  
C -  
C- -  
D+ -  

ไม่สมบูรณ์ (I) -  

ผา่น (P,S) -  

ตก (F) -  

ถอน (W) -  
 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 
- 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 



  

6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

  
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรของสาขาฯเป็นผู ้
ทวนสอบฯ 

 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 
 

ไม่สามารถพานกัศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ีได้
เน่ืองจากขอ้จ ากดัเร่ืองจ านวนของนกัศึกษา เวลา และ
งบประมาณ  

นกัศึกษาตอ้งฟังบรรยายจากวิทยากรท่ีเชิญมาบรรยายเพียง
อยา่งเดียว 

 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้าม)ี 
 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

                               -                            - 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
      
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
      



2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน  
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 

 
 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/      ปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 
 

ผูส้อนและนกัศึกษาพิจารณาหวัขอ้ ระยะเวลา 
วิทยากรในการจดัการบรรยายร่วมกนั 

นกัศึกษาใหค้วามสนใจในการเขา้ฟัง และไดเ้รียนรู้มากข้ึน 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
     - 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า เพื่อให้ทราบถึง
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน 

       ตลอดหลกัสูตร สาขาวิชาฯ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา ต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ควรเชิญสถานประกอบการขนาดใหญ่และมีช่ือเสียงมาบรรยายใหน้กัศึกษาเพื่อสร้างความร่วมมือในการรับ

นกัศึกษาฝึกงานในภาคการึกษาถดัไป 
 
 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา  
 



ลงช่ือ _______________________________ วนัท่ีรายงาน _____19 พฤศจิกายน 2567____ 
     (อาจารยจิ์นตจิ์รา บุญชูตระกลู) 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร   
 
ลงช่ือ _______________________________ วนัท่ีรับรายงาน _____________ 
(อ.ดร.องัคว์รา เหลืองนภา) 


