
มคอ. ๖   รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล  

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย6ผู8สอนแต;ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัด   

การเรียนการสอนในวิชานั้นๆว;า ได8ดำเนินการสอนอย;างครอบคลุมและเปMนไปตามแผนที่วางไว8  ใน

รายละเอียดของรายวิชาหรือไม; และหากไม;เปMนไปตามแผนที่วางไว8 ต8องให8เหตุผลและข8อเสนอแนะ    

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกล;าวในครั้งต;อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึง

ผลการเรียนของนักศึกษา จำนวนนักศึกษาตั้งแต;เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปQญหาในด8านการบริหารจัดการ

และ   สิ่งอำนวยความสะดวก การวิเคราะห6ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน8าภาค/หรือผู8

ประเมินภายนอก รวมทั้งการสำรวจความคิดเห็นของผู8ใช8บัณฑิต การวางแผนและให8ข8อเสนอแนะ ต;อ

ผู8ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

 

ประกอบด9วย ๖ หมวด ดังนี้ 

 

หมวดที่ ๑ ข+อมูลทั่วไป 

หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

หมวดที่ ๔ ปDญหาและผลกระทบตHอการดำเนินการ 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา          มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา    คณะมนุษยศาสตร6และสังคมศาสตร6 ภาควิชาภาษาจีน 
 

หมวดที่ ๑   ข+อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา  

             CHl4902 การฝaกประสบการณ6วิชาชีพภาษาจีน  

๒. รายวิชาท่ีตUองเรียนกVอนรายวิชาน้ี  (ถUามี) 

ไม;มี 

๓. อาจารยZผูUรับผิดชอบ อาจารยZผูUสอนและกลุVมเรียน  (Section) 

           อาจารย6 ดร.ชนิชา คิดประเสริฐ อาจารย6ผู8สอน 

๔. ภาคการศึกษา/ปbการศึกษาท่ีเปcดสอนรายวิชา 

           ภาคการศึกษาท่ี ๒/ช้ันปeท่ี ๔ 

           ภาคปกติ สาขาวิชาภาษาจีน 

๕. สถานท่ีเรียน 

  คณะมนุษยศาสตร6และสังคมศาสตร6  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

หมวดที่ ๒   การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวขUอ 

จำนวน 

ช่ัวโมง

ตาม

แผนการ

สอน   

จำนวน

ช่ัวโมงท่ีไดU

สอนจริง    

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง

ตVางจากแผนการสอนหาก

มีความแตกตVางเกิน ๒๕% 

อธิบาย แนวการสอน การวัดและ

ประเมินผลรายวิชา 

๓ ๓  

ปฐมนิเทศเตรียมฝaกประสบการณ6

วิชาชีพภาษาจีน 

๓ ๓  

นักศึกษาออกฝaกประสบการณ6วิชาชีพยัง

หน;วยงานต;าง ๆ  

๔๕๐ ๔๕๐  

 

๒. หัวขUอท่ีสอนไมVครอบคลุมตามแผน 



หัวขUอท่ีสอนไมVครอบคลุม

ตามแผน 

นัยสำคัญของหัวขUอท่ีสอนไมV

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหUเกิดผลการเรียนรูUตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรูU วิธีสอนท่ีระบุรายละเอียด

รายวิชา 

 

ประสิทธิผล ปkญหาของการใชUวิธีสอน

(ถ8ามี)พรUอมขUอเสนอแนะใน

การแกUไข 

 

 

มี ไมVมี 

คุณธรรม จริยธรรม  1.บรรยายพร8อมกับ

สอดแทรกประสบการณ6ท่ี

เก่ียวข8องกับเน้ือหา 

  2.ให8นักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นและร;วมกับการ

อภิปรายร;วมกันในช้ันเรียน 

   

/   

ความรู8 1.การบรรยายและให8  

แบบฝaกหัด 

2.มอบหมายให8นักศึกษา

ค8นคว8าด8วยตนเองและทำ

รายงาน 

 

/   

ทักษะทางปQญญา 1.การอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นในห8องเรียน 

2.มอบหมายงานให8ผู8เรียน

ฝaกฝนทักษะความรู8วิเคราะห6

และแก8ปQญหาได8ด8วยตนเอง 

/   

ทักษะระหว;างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1.มอบหมายรายงานกลุ;ม

และรายงานบุคคล  

 

/   

ทักษะการวิเคราะห6

เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช8

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มอบหมายรายงานให8ศึกษา

ค8นคว8าตนเองจากเว็บไซด6 

และการทำรายงาน 

2.นำเสนอรูปแบบโดยใช8

รูปแบบเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 

/   

 



๔. ขUอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ควรมีการให8นักศึกษาได8ฝaกการเขียนตัวอักษรจีนให8มากข้ึน  

หมวดที่ ๓    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน     

๗๓  คน   

๒. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูVเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา                                                         

 ๗๓  คน 

๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                                                           

 0 คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปnนรUอยละ 

A ๖๖ ๙๐.๔๑ 

A- ๖ ๘.๒๒ 

B+ ๑ ๑.๓๗ 

B   

B-   

C+   

C   

C-   

D+   

อ;อน(D)   

อ;อนมาก(D-)   

ตก(F)   

ผ;าน(ปรับพ้ืนฐาน)(S)   

ไม;ผ;าน(ปรับพ้ืนฐาน)( U)   

ผลการเรียนไม;สมบรูณ6(I)   

ยกเลิกรายวิชา(W)   

ร;วมฟQง(V)   

 

 

๕. ปkจจัยท่ีทำใหUระดับคะแนนผิดปกติ  (ถUามี)  

ไม;มี 



๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวUในรายละเอียดรายวิชา 

         ๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดUานกำหนดเวลาการประเมิน 

 

         ๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดUานวิธีการประเมินผลการเรียนรูU (ถUามี) 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

ไม;มี 

 

หมวดที่ ๔   ปDญหาและผลกระทบตHอการดำเนินการ 

๑.  ประเด็นด+านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

๒. ประเด็นด+านการบริหารและองคPกร 

หมวดที่ ๕   การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

         ๑.๑  ขUอวิพากษZท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระยะเวลาในการเรียนการสอนไม;เพียงพอ เน่ืองจากมีวันหยุดมากและมีการจัด

กิจกรรมต;างๆอยู;เสมอ  

         ๑.๒  ความเห็นของอาจารยZผูUสอนตVอขUอวิพากษZตามขUอ ๑.๑ 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

         ๒.๑  ขUอวิพากษZท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
               เพ่ิมช่ัวโมงในการนำเสนองานให8มากข้ึน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ความคลาดเคล่ือนท่ีใช8ในแต;ละหัวข8อ อาจมี

ความมากหรือน8อย 

เน่ืองจากการหยุดการเรียนในการทำกิจกรรม

ของสาขาวิชา 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนักศึกษา

แต;ละคนไม;เหมือนกัน  

ปkญหาในการใชUแหลVงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน 

ผลการทบ 

ขาดอุปกรณ6 เทคโนโลยีสมัยใหม;ในการเรียนการ

สอน ส่ือประกอบการการเรียนการสอน 

นักศึกษาไม;เข8าใจถ;องแท8 เน่ืองจากไม;ได8ฝaก

ปฏิบัติใช8จริง 

ปkญหาในการใชUแหลVงทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน 

ผลการทบ 

ไม;มีการนำนักศึกษาพาไปทัศนศึกษา เรียนรู8จาก

สถานท่ีต;างๆได8จริง 

นักศึกษาไม;เข8าใจถ;องแท8 ไม;สามารถนำความรู8

ท่ีได8นำไปใช8จริง 



      

๒.๒  ความเห็นของอาจารยZผูUสอนตVอขUอวิพากษZตามขUอ ๒.๑ 

      อาจารย6ผู8สอนเห็นว;า ควรมีจัดนักศึกษามีกิจกรรมท่ีเสริมทักษะความรู8ด8านการ

พัฒนาบุคลิกภาพและการเตรียมตัวในการปฏิบัติงานในการเตรียมฝaกประสบการณ6วิชาชีพให8

มากข้ึน  

 

หมวดที่ ๖   แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกUาวหนUาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผVานมา 

 

 

๒. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับเปล่ียนวิธีการสอนโดยใช8ส่ือให8มากข้ึน ใช8วีซีดีเก่ียวกับการบริการในโรงแรมท่ีเปMนภาษาจีน 

เพ่ือให8นักศึกษาเกิดความต้ังใจ เสริมทักษะความรู8มากข้ึน 

 

๓. ขUอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปbการศึกษาตVอไป 

ปรับเปล่ียนวิธีการสอนโดยใช8ส่ือให8มากข้ึน และเชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญมาบรรยายให8ความรู8

เพ่ือเสริมความรู8จากเน้ือหาท่ีเรียน  

 

๔. ขUอเสนอแนะของอาจารยZผูUรับผิดชอบรายวิชาตVออาจารยZผูUรับผิดชอบหลักสูตร 

 การเชิญวิทยากรท่ีมีความรู8ความเช่ียวชาญด8านภาษาจีน มาให8คำแนะนำเก่ียวกับการเรียน

การสอนภาษาจีน   

 

ช่ืออาจารย6ผู8รับผิดชอบรายวิชา: อาจารย6 ดร.ชนิชา คิดประเสริฐ 
 

วันท่ีรายงาน  

 

ช่ืออาจารย6ผู8รับผิดชอบหลักสูตร: ………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ.................................................. วันท่ีรับรายงาน ......................................................... 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในรายงานของรายวิชา

คร้ังท่ีผVานมา 

ผลการดำเนินการ 

เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ6ในการใช8ภาษาจีนใน

การปฏิบัติงานในแขนงต;างๆมากข้ึน 

เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณ6ในการใช8ภาษาจีน

ในการปฏิบัติงานด8านต;างๆมากข้ึน 


