
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 ภาควิชาภาษาจีน 

หมวดท่ี1 ขBอมูลท่ัวไป 

1.รหัสและช่ือรายวิชา 

   CHL4901 การเตรียมฝGกประสบการณ7วิชาชีพภาษาจีน  

2.จำนวนหนMวยกิต 

   1 หนKวยกิต 

3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   หลักสูตรศิลปศาสตร7บัณฑิต สาขาภาษาจีน 

4.อาจารยQผูBรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยQผูBสอน 

   อาจารย7 ดร.ชนิชา คิดประเสริฐ อาจารย7ผูTสอน 

5.ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

   ภาคการศึกษาท่ี 1/ช้ันปYท่ี 4 

6.รายวิชาท่ีเรียนมากMอน(Pre-requisites)(ถBามี) 

  ไมKมี 

7.รายวิชาท่ีตBองเรียนพรBอมกัน(Co-requisites)(ถBามี) 

  ไมKมี 

8.สถานท่ีเรียน 

  คณะมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

9.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาลMาสุด 

  วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

หมวดท่ี 2 จุดมุMงหมายและวัตถุประสงคQ 

1. จุดมุMงหมายของรายวิชา 

จัดใหTนักศึกษาฝGกปฏิบัติโดยใชTสถานการณ7จำลอง จากสถานประกอบการภาคธุรกิจ  เชKน โรงแรม บริษัท 

จัดนำเท่ียว สำนักงาน ฯลฯ กKอนออกฝGกประสบการณ7วิชาชีพ 

 



 

2.วัตถุประสงคQในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

       เพ่ือใหTนักศึกษาไดTนำความรูTจากการศึกษามาท้ังหมด มาประยุกต7ใชTกับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

จะเปfนการเพ่ิมพูนประสบการณ7 เตรียมความพรTอมและปรับตัวใหTสามารถทำงานไดTจริงเม่ือสำเร็จการศึกษา 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาการเรียนรูBของนักศึกษา 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

1.1คุณธรรม จริยธรรมท่ีตBองพัฒนา 

1. ตระหนักในคุณคKาและคุณธรรม จริยธรรมและมีความซ่ือสัตย7สุจริตเสียสละ อุทิศตนเพ่ือสKวนรวม 

2. เคารพในสิทธิและรับฟjงความเห็นของผูTอ่ืนพรTอมกับสามารถปฎิบัติตKอผูTอ่ืนไดTอยKางเหมาะสม  

3. มีวินัยและตรงตKอเวลา ปฏิบัติตามระเบียบขTอบังคับขอสังคมไดT 

1.2วิธีการสอน 

ปลูกฝjงใหTนักศึกษาเคารพครูบาอาจารย7 เนTนการเขTาช้ันเรียนใหTตรงตKอเวลา รวมถึงการแตKงกายใหTเปfนไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

1.3วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินจากความประพฤติของนักศึกษา  ประพฤติตัวดี มีจริยธรรม 

2. ประเมินจากการตรงตKอเวลาของนักศึกษาในการเขTาช้ันเรียน การสKงงานตามกำหนด 

3. ประเมินจากการรับผิดชอบตKอหนTาท่ีท่ีไดTรับมอบหมายและการเขTากิจกรรม 

2.ความรูB 

2.1ความรูBท่ีตBองไดBรับ 

1. มีความรูTและทักษะในการใชTภาษาจีน เพ่ือใชTในการส่ือสารและประกอบอาชีพ 



2. สามารถนำความรูTท่ีจากทฤษฎีและสามารถนำไปสูKการอธิบายโดยใชTภาษาจีน 

3. รูTวิธีสืบคTนและใชTประโยชน7จากทางอินเตอร7เน็ตในการหาขTอมูล ความรูTท่ีเก่ียวกับภาษาจีนไดT 

2.2วิธีการสอน 

การเรียนการสอนสามารถนำความรูTจากทฤษฏี นำมาประยุกต7ใชTจากสภาพแวดลTอมจริงไดT  

2.3วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินจากการทดสอบยKอย 

2. ประเมินจาการทดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

3. ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษานำเสนอรายงานในช้ันเรียน 

4. ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 

3.ทักษะทางปkญญา 

3.1ทักษะทางปmญญาท่ีตBองพัฒนา 

1. พัฒนาการคิดอยKางมีระบบ และฝGกทักษะทางการวิเคราะห7  

2. ฝGกการคิดวิเคราะห7อยKางมีวิจารณญาณ 

3. ความสามารถในการแสวงหาความรูTและการใชTประสบการณ7 

3.2วิธีการสอน 

1. สรTางโอกาสใหTนักศึกษาไดTมีโอกาสปฏิบัติไดTจริง สรTางบทบาทสมมุติ 

2. การอภิปรายกลุKม 

3.3วิธีการประเมินผล 



ประเมินสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติตนของนักศึกษา เชKนการประเมินจากการนำเสนอรายงาน 

4.ทักษะความสัมพันธQระหวMางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1ทักษะความสัมพันธQระหวMางบุคคลความรับผิดชอบท่ีตBองพัฒนา 

1. พัฒนาทักษะในการสรTางสัมพันธภาพระหวKางผูTเรียนดTวยกัน 

2. เรียนรูTการทำงานเปfนทีม  

3. มีความรับผิดชอบตKอในงานท่ีมอบหมายใหTครบถTวนตามกำหนดเวลา 

4.2วิธีการสอน 

1. สามารถทำงานรKวมกับผูTอ่ืนไดTอยKางดี 

2. มีความรับผิดชอบตKองานท่ีไดTรับมอบหมาย 

3. สามารถแกTไขปjญหาเฉพาะหนTาไดT และสามารถปรับตัวเขTากับสถานการณ7ไดT 

4.3วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะการใชTเคร่ืองมือตKอการทำงานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร7 

2. สามารถส่ือสารไดTอยKางมประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน 

3. สามารถใชTเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีไดTอยKางเหมาะสม 

5.ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1.ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตBองพัฒนา 

1. พัฒนาในดTานทักษะในการส่ือสารท้ังการพูด การฟjง การแปล และการเขียน โดยการทำรายงานและการนำเสนอ

ในช้ันเรียน 

2. พัฒนาทักษะในการสืบคTน หาขTอมูลจากอินเตอร7เน็ต 



3. ทักษะการใชTเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เชKนการสKงอีเมล7 

4. ทักษะการนำเสนอรายงานโดยใชTรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.2วิธีการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูTในรายวิชาตKางๆท่ีใหTนักศึกษาไดTเรียนรูTเทคนิคการประยุกต7เอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชT 

5.3วิธีการประเมินผล 

ประเมินจาการอภิปราย จากกรณีศึกษาตKางท่ีนำมาเสนอหนTาช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี4  ลักษณะและการดำเนินการ 

1.คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณQภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

            การเตรียมความพรTอมเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การบรรยายโดยวิทยากร การดูงานในสถาน

ประกอบการ การทำรายงานและการสัมมนา 

2.กิจกรรมของนักศึกษา 

             การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ7ภาคสนามในชKวงระยะเวลาตKอเน่ืองจนครบจำนวนช่ัวโมงท่ีระบุตาม

หลักสูตร หรือตามเวลาการทำงานของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝGกงาน 

 

3.รายงานหรืสถานท่ีนักศึกษาไดBรับมอบหมาย 

รายงานหรืสถานท่ีนักศึกษาไดBรับมอบหมาย 

กำหนดสMง 



 

หนTาท่ี ท่ีไดTรับมอบหมายพรTอมผลงาน 

สัปดาห7ท่ี 2 ของการฝGกงาน 
 

ปjญหาและอุปสรรคท่ีพบ พรTอมท้ังแนวทางการแกTปjญหา  และขTอเสนอแนะ 

ระหวKางการฝGกงาน 
 

ประเมินจากการนิเทศ 

ระหวKางการฝGกงาน 
 

รายงานการฝGกงาน 

หลังส้ินสุดการทำงาน 1 สัปดาห7 
 

4.การติดตามผลการเรียนรูBการฝpกประสบการณQภาคสนามของนักศึกษา 

1.ใหTนักศึกษานำเสนอการเรียนรูTและประสบการณ7ท่ีไดTรับจากการฝGกประสบการณ7 

2.อาจารย7ใหTคำแนะนำ แสดงใหTเห็นถึงผลกระทบตKอพฤติกรรมดTานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ7ระหวKางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

3.การนำผลประเมินนักศึกษาฝGกประสบการณ7มาอภิปราย เพ่ือหาแนวทางในการแกTไขในรุKนตKอไป 

 

5.หนBาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1.จัดโปรแกรม ตารางการฝGกประสบการณ7รKวมกับอาจารย7ท่ีปรึกษา 

2.ติดตามความกTาวหนTา ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

3.ประสาน ประชุมกับอาจารย7ท่ีปรึกษา ใหTความคิดเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 

 

6.หนBาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยQ 

1.ประสานงานและรKวมวางแผนการฝGกประสบการณ7ภาคสนามกับพนักงานพ่ีเล้ียง 

2.แนะนำและใหTคำปรึกษาแกKนักศึกษาใหTมีทักษะการทำงานภายในองค7กร 

3.ประเมินผลการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

 



7.การเตรียมการในการแนะแนวและชMวยเหลือนักศึกษา 

1.จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษากKอนฝGกประสบการณ7ภาคสนาม พรTอมแจกคูKมือการฝGกประสบการณ7พรTอมแจกคูมือ

การฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

8.ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตBองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณQภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 

1.สถานท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท7ท่ีติดตKอไดT 

2.พนักงานพ่ีเล้ียงคอยใหTคำแนะนำ 

3.แหลKงขTอมูลเพ่ือคTนควTาหรือเรียนรูTดTวยตนเอง 

1.การกำหนดสถานท่ีฝpก 

1.1อาจารย7ท่ีปรึกษาการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม คดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับนักศึกษาฝGกงาน 

1.2 เขTาในสนับสนุนการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

1.3สามารถจัดพนักงานพ่ีเล้ียง 

 

2.การเตรียมนักศึกษา 

           การจัดปฐมนิเทศการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม มอบคูKมือการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม กKอนการฝGก

อยKางนTอย 1 สัปดาห7 โดยช้ีแจงวัตถุประสงค7 ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝGกประสบการณ7 วิธีการประเมินผล การจัด

ฝGกอบรมบุคลิกภาพ เพ่ือการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

3.การเตรียมอาจารยQท่ีปรึกษา/อาจารยQนิเทศ 

           อาจารย7ท่ีปรึกษาจะประสานงานกับสถานท่ีประกอบการเพ่ือขอช่ือ ตำแหนKงของพนักงานพ่ีเล้ียง และ

นักศึกษาฝGกประสบการณ7เพ่ือช้ีแจงใหTรับทราบวัตถุประสงค7 ส่ิงท่ีคาดหวังจากการฝGกประสบการณ7 

 

4.การเตรียมของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝpกงาน 

           จัดประชุมพนักงานพ่ีเล้ียง และนักศึกษาฝGกประสบการณ7เพ่ือช้ีแจงใหTทราบวัตถุประสงค7 ส่ิงท่ีคาดหวัง จาก

การฝGกประสบการณ7 รับทราบถึงการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคูKมือการดูแล 

 

5.การจัดการความเส่ียง 

           อาจารย7ประจำหลักสูตรประชุมรKวมกันเพ่ือประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดตKอนักศึกษา และกKอใหTเกิดความ

เสียหายตKอนักศึกษา เชKน ความเส่ียงจากสถานท่ีต้ัง สภาพแวดลTอมในการทำงาน การเดินทาง เปfนตTน  



1.หลักเกณฑQการประเมิน 

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูTของนักศึกษาเกณฑ7การประเมินแบKงเปfน 4 ระดับคือ 

0 หมายถึง ไมKผKานเกณฑ7   

1 หมายถึง ตTองปรับปรุง    

2 หมายถึง พอใชT        

3 หมายถึง ดี       

4 หมายถึง ดีมาก  

นักศึกษาตTองไดTรับคะแนนประเมินเฉล่ีย ไมKนTอยกวKา 60 คะแนน จึงจะผKานเกณฑ7การฝGกประสบการณ7 จึงจะผKาน

เกณฑ7การฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

2.กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

-ประเมินโดยพนักงานพ้ีเล้ียงและอาจารย7ท่ีปรึกษาฝGกประสบการณ7ภาคสนาม โดยใชTเกณฑ7ใหTเปfนไปตามขTอกำหนด 

-อาจารย7ท่ีปรึกษาฝGกประสบการณ7ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลตKอคณะ 

 

3.ความรับผิดชอบของพนักงานพ้ีเล้ียงตMอการประเมินผลนักศึกษา 

ประเมินผลการปฎิบัติงานของนักศึกษาท้ังระหวKางฝGกประสบการณ7ภาคสนาม และเม่ือเสร็จส้ินการฝGกประสบการณ7

ภาคสนาม ตามแบบฟอร7มการประเมินของหลักสูตร 

 

4.ความรับผิดชอบของอาจารยQผูBรับผิดชอบประสบการณQภาคสนามตMอการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลนักศึกษาหลังเสร็จส้ินการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ประเมินตนเองของศึกษา บันทึกผลการนิเทศและรายงานผลการฝGกของพ่ีเล้ียง 

 

5.การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตMาง 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเขTาใจในการประเมิน หากเกิดความแตกตKางกัน

อยKางมีนัยสำคัญ มีการประชุมรKวมกัน 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝpกประสบการณQภาคสนาม 

หมวดท่ี 7 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการรายวิชา 



1.กระบวนการประเมินการฝpกประสบการณQภาคสนามโดยผูBเก่ียวขBองตMอไปน้ี 

1.1 นักศึกษา 

จัดใหTนักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม 

1.2พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูTประกอบการ 

พนักงานพ้ีเล้ียงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝGกฯในแบบฟอร7ม และสุKมถามดTวยวาจา 

1.3อาจารย7ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารย7ท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ือง ผลการดำเนินงานของนักศึกษา ในแบบฟอร7มรายงานผลการฝGกประสบการณืภาคสนาม 

1.4อ่ืนๆ เชKน บัณฑิตจบใหมK 

ติดตามความกTาวหนTาในการทำงานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา 

5.กระบวนทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

        จากผลประเมินและทวนสอบสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดTมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใหTเกิดคุณภาพมากข้ึนดังน้ี 

1. อาจารย7ท่ีปรึกษาการฝGกประสบการณ7ภาคสนาม ประมวลผลการฝGกประสบการณ7 จากพนักงานพ้ีเล้ียง และจาก

อาจารย7ท่ีปรึกษา 

2.ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา รKวมพิจารณานำขTอเสนอแนะนำมาปรับปรุงแกTไข 

     


