
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 ภาควิชาภาษาจีน 

หมวดท่ี1 ขBอมูลท่ัวไป 

1.รหัสและช่ือรายวิชา 

   CHL4902 การฝFกประสบการณ7วิชาชีพภาษาจีน  

2.จำนวนหนMวยกิต 

  5 หนKวยกิต 

3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

   หลักสูตรศิลปศาสตร7บัณฑิต สาขาภาษาจีน 

4.อาจารยQผูBรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยQผูBสอน 

   อาจารย7 ดร.ชนิชา คิดประเสริฐ อาจารย7ผูUสอน 

5.ภาคการศึกษา/ช้ันปUท่ีเรียน 

   ภาคการศึกษาท่ี 2/ช้ันปZท่ี 4 

6.รายวิชาท่ีเรียนมากMอน (Pre-requisites)(ถBามี) 

  ไมKมี 

7.รายวิชาท่ีตBองเรียนพรBอมกัน (Co-requisites)(ถBามี) 

  ไมKมี 

8.สถานท่ีเรียน 

  คณะมนุษยศาสตร7และสังคมศาสตร7 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

9.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาลMาสุด 

  วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 

หมวดท่ี 2 จุดมุMงหมายและวัตถุประสงคQ 

1. จุดมุMงหมายของรายวิชา 

จัดใหUนักศึกษาไดUฝFกประสบการณ7วิชาชีพดUานภาษาจีนในหนKวยงานสถานประกอบการท่ีมีการใชUภาษาจีน 

หรือตำแหนKงงานท่ีมีการใชUทักษะดUานการส่ือสารภายใตUการควบคุมของอาจารย7นิเทศ และผูUบริหารกิจการ โดยจัด

ใหUมีการปฐมนิเทศกKอนฝFก และมีการอภิปราย วิเคราะห7และสรุปผลการฝFกประสบการณ7วิชาชีพ 



 

2.วัตถุประสงคQในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

       เพ่ือใหUนักศึกษาไดUนำความรูUจากการศึกษามาท้ังหมด มาประยุกต7ใชUกับการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

จะเปdนการเพ่ิมพูนประสบการณ7 เตรียมความพรUอมและปรับตัวใหUสามารถทำงานไดUจริงเม่ือสำเร็จการศึกษา 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาการเรียนรูBของนักศึกษา 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

1.1คุณธรรม จริยธรรมท่ีตBองพัฒนา 

1. ตระหนักในคุณคKาและคุณธรรม จริยธรรมและมีความซ่ือสัตย7สุจริตเสียสละ อุทิศตนเพ่ือสKวนรวม 

2. เคารพในสิทธิและรับฟiงความเห็นของผูUอ่ืนพรUอมกับสามารถปฎิบัติตKอผูUอ่ืนไดUอยKางเหมาะสม  

3. มีวินัยและตรงตKอเวลา ปฏิบัติตามระเบียบขUอบังคับขอสังคมไดU 

1.2วิธีการสอน 

ปลูกฝiงใหUนักศึกษาเคารพครูบาอาจารย7 เนUนการเขUาช้ันเรียนใหUตรงตKอเวลา รวมถึงการแตKงกายใหUเปdนไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

1.3วิธีการประเมินผล 

1. ประเมินจากความประพฤติของนักศึกษา  ประพฤติตัวดี มีจริยธรรม 

2. ประเมินจากการตรงตKอเวลาของนักศึกษาในการเขUาช้ันเรียน การสKงงานตามกำหนด 

3. ประเมินจากการรับผิดชอบตKอหนUาท่ีท่ีไดUรับมอบหมายและการเขUากิจกรรม 

2.ความรูB 

2.1ความรูBท่ีตBองไดBรับ 

1. มีความรูUและทักษะในการใชUภาษาจีน เพ่ือใชUในการส่ือสารและประกอบอาชีพ 



2. สามารถนำความรูUท่ีจากทฤษฎีและสามารถนำไปสูKการอธิบายโดยใชUภาษาจีน 

3. รูUวิธีสืบคUนและใชUประโยชน7จากทางอินเตอร7เน็ตในการหาขUอมูล ความรูUท่ีเก่ียวกับภาษาจีนไดU 

2.2วิธีการสอน 

การเรียนการสอนสามารถนำความรูUจากทฤษฏี นำมาประยุกต7ใชUจากสภาพแวดลUอมจริงไดU  

2.3วิธีการประเมินผล 

1. ผลคะแนนประเมินจากสถานประกอบการณ7 2 รอบ 

2. ประเมินจากการนิเทศโดยอาจารย7นิเทศก7 

3. ประเมินจากการจัดทำรายงาน 

3.ทักษะทางปkญญา 

3.1ทักษะทางปkญญาท่ีตBองพัฒนา 

1. พัฒนาการคิดอยKางมีระบบ และฝFกทักษะทางการวิเคราะห7  

2. ฝFกการคิดวิเคราะห7อยKางมีวิจารณญาณ 

3. ความสามารถในการแสวงหาความรูUและการใชUประสบการณ7 

3.2วิธีการสอน 

1. สรUางโอกาสใหUนักศึกษาไดUมีโอกาสปฏิบัติไดUจริง  

2. การอภิปรายกลุKม 

3.3วิธีการประเมินผล 

1. ผลคะแนนประเมินจากสถานประกอบการณ7 2 รอบ 



2. ประเมินจากการนิเทศโดยอาจารย7นิเทศก7 

3. ประเมินจากการจัดทำรายงาน 

4.ทักษะความสัมพันธQระหวMางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1ทักษะความสัมพันธQระหวMางบุคคลความรับผิดชอบท่ีตBองพัฒนา 

1. พัฒนาทักษะในการสรUางสัมพันธภาพระหวKางผูUเรียนดUวยกัน 

2. เรียนรูUการทำงานเปdนทีม  

3. มีความรับผิดชอบตKอในงานท่ีมอบหมายใหUครบถUวนตามกำหนดเวลา 

4.2วิธีการสอน 

1. ปลูกฝiงใหUสามารถทำงานรKวมกับผูUอ่ืนไดUอยKางดี 

2. ปลูกฝiงใหUมีความรับผิดชอบตKองานท่ีไดUรับมอบหมาย 

3. ปลูกฝุงใหUสามารถแกUไขปiญหาเฉพาะหนUาไดU และสามารถปรับตัวเขUากับสถานการณ7ไดU 

4.3วิธีการประเมินผล 

1. ผลคะแนนประเมินจากสถานประกอบการณ7 2 รอบ 

2. ประเมินจากการนิเทศโดยอาจารย7นิเทศก7 

3. ประเมินจากการจัดทำรายงาน 

5.ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1.ทักษะการวิเคราะหQเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตBองพัฒนา 

1. พัฒนาในดUานทักษะในการส่ือสารท้ังการพูด การฟiง การแปล และการเขียน โดยการทำรายงานและการนำเสนอ

ในช้ันเรียน 



2. พัฒนาทักษะในการสืบคUน หาขUอมูลจากอินเตอร7เน็ต 

3. ทักษะการใชUเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เชKนการสKงอีเมล7 

4. ทักษะการนำเสนอรายงานโดยใชUรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5.2วิธีการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูUในรายวิชาตKางๆท่ีใหUนักศึกษาไดUเรียนรูUเทคนิคการประยุกต7เอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชU 

5.3วิธีการประเมินผล 

1. ผลคะแนนประเมินจากสถานประกอบการณ7 2 รอบ 

2. ประเมินจากการนิเทศโดยอาจารย7นิเทศก7 

3. ประเมินจากการจัดทำรายงาน 

 

 

หมวดท่ี4  ลักษณะและการดำเนินการ 

1.คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณQภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

            จัดใหUนักศึกษาไดUฝFกประสบการณ7วิชาชีพดUานภาษาจีนในหนKวยงานสถานประกอบการที่มีการใชUภาษาจีนหรือ

ไดUใชUทักษะทางภาษาเพ่ือการส่ือสารภายใตUการควบคุมของอาจารย7นิเทศ และผูUบริหารกิจการ โดยจัดใหUมีการปฐมนิเทศ

กKอนฝFก และมีการอภิปราย วิเคราะห7และสรุปผลการฝFกประสบการณ7วิชาชีพ 

2.กิจกรรมของนักศึกษา 

             การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ7ภาคสนามในชKวงระยะเวลาตKอเน่ืองจนครบจำนวนช่ัวโมงท่ีระบุตาม

หลักสูตร หรือตามเวลาการทำงานของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝFกงาน 

 

3.รายงานหรืสถานท่ีนักศึกษาไดBรับมอบหมาย 

 

 



รายงานหรือสถานท่ีนักศึกษาไดBรับมอบหมาย                         กำหนดสMง 

หนUาท่ี ท่ีไดUรับมอบหมายพรUอมผลงาน                         สัปดาห7ท่ี 2 ของการฝFกงาน 

ปiญหาและอุปสรรคท่ีพบ พรUอมท้ังแนวทาง                   ระหวKางการฝFกงาน 

การแกUปiญหา  และขUอเสนอแนะ 

ประเมินจากการนิเทศ                                           ระหวKางการฝFกงาน 

รายงานการฝFกงาน                                               หลังส้ินสุดการทำงาน 1 สัปดาห7 
 

4.การติดตามผลการเรียนรูBการฝoกประสบการณQภาคสนามของนักศึกษา 

1.ใหUนักศึกษานำเสนอการเรียนรูUและประสบการณ7ท่ีไดUรับจากการฝFกประสบการณ7 

2.อาจารย7ใหUคำแนะนำ แสดงใหUเห็นถึงผลกระทบตKอพฤติกรรมดUานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ7ระหวKางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

3.การนำผลประเมินนักศึกษาฝFกประสบการณ7มาอภิปราย เพ่ือหาแนวทางในการแกUไขในรุKนตKอไป 

 

5.หนBาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1.จัดโปรแกรม ตารางการฝFกประสบการณ7รKวมกับอาจารย7ท่ีปรึกษา 

2.ติดตามความกUาวหนUา ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

3.ประสาน ประชุมกับอาจารย7ท่ีปรึกษา ใหUความคิดเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 

 

6.หนBาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยQ 

1.ประสานงานและรKวมวางแผนการฝFกประสบการณ7ภาคสนามกับพนักงานพ่ีเล้ียง 

2.แนะนำและใหUคำปรึกษาแกKนักศึกษาใหUมีทักษะการทำงานภายในองค7กร 

3.ประเมินผลการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

7.การเตรียมการในการแนะแนวและชMวยเหลือนักศึกษา 

1.จัดปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษากKอนฝFกประสบการณ7ภาคสนาม พรUอมแจกคูKมือการฝFกประสบการณ7พรUอมแจกคูมือ

การฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

8.ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตBองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณQภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 

1.สถานท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท7ท่ีติดตKอไดU 



2.พนักงานพ่ีเล้ียงคอยใหUคำแนะนำ 

3.แหลKงขUอมูลเพ่ือคUนควUาหรือเรียนรูUดUวยตนเอง 

1.การกำหนดสถานท่ีฝoก 

1.1อาจารย7ท่ีปรึกษาการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม คดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับนักศึกษาฝFกงาน 

1.2 เขUาในสนับสนุนการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

1.3สามารถจัดพนักงานพ่ีเล้ียง 

 

2.การเตรียมนักศึกษา 

           การจัดปฐมนิเทศการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม มอบคูKมือการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม กKอนการฝFก

อยKางนUอย 1 สัปดาห7 โดยช้ีแจงวัตถุประสงค7 ส่ิงท่ีคาดหวัง จากการฝFกประสบการณ7 วิธีการประเมินผล การจัด

ฝFกอบรมบุคลิกภาพ เพ่ือการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

3.การเตรียมอาจารยQท่ีปรึกษา/อาจารยQนิเทศ 

           อาจารย7ท่ีปรึกษาจะประสานงานกับสถานท่ีประกอบการเพ่ือขอช่ือ ตำแหนKงของพนักงานพ่ีเล้ียง และ

นักศึกษาฝFกประสบการณ7เพ่ือช้ีแจงใหUรับทราบวัตถุประสงค7 ส่ิงท่ีคาดหวังจากการฝFกประสบการณ7 

 

4.การเตรียมของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝoกงาน 

           จัดประชุมพนักงานพ่ีเล้ียง และนักศึกษาฝFกประสบการณ7เพ่ือช้ีแจงใหUทราบวัตถุประสงค7 ส่ิงท่ีคาดหวัง จาก

การฝFกประสบการณ7 รับทราบถึงการบันทึกผลการทำงานของนักศึกษา มอบเอกสารคูKมือการดูแล 

 

5.การจัดการความเส่ียง 

           อาจารย7ประจำหลักสูตรประชุมรKวมกันเพ่ือประเมินความเส่ียง ท่ีจะเกิดตKอนักศึกษา และกKอใหUเกิดความ

เสียหายตKอนักศึกษา เชKน ความเส่ียงจากสถานท่ีต้ัง สภาพแวดลUอมในการทำงาน การเดินทาง เปdนตUน  



1.หลักเกณฑQการประเมิน 

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูUของนักศึกษาเกณฑ7การประเมินแบKงเปdน 4 ระดับคือ 

0 หมายถึง ไมKผKานเกณฑ7   

1 หมายถึง ตUองปรับปรุง    

2 หมายถึง พอใชU        

3 หมายถึง ดี       

4 หมายถึง ดีมาก  

นักศึกษาตUองไดUรับคะแนนประเมินเฉล่ีย ไมKนUอยกวKา 60 คะแนน จึงจะผKานเกณฑ7การฝFกประสบการณ7 จึงจะผKาน

เกณฑ7การฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

 

2.กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

-ประเมินโดยพนักงานพ้ีเล้ียงและอาจารย7ท่ีปรึกษาฝFกประสบการณ7ภาคสนาม โดยใชUเกณฑ7ใหUเปdนไปตามขUอกำหนด 

-อาจารย7ท่ีปรึกษาฝFกประสบการณ7ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลตKอคณะ 

 

3.ความรับผิดชอบของพนักงานพ้ีเล้ียงตMอการประเมินผลนักศึกษา 

ประเมินผลการปฎิบัติงานของนักศึกษาท้ังระหวKางฝFกประสบการณ7ภาคสนาม และเม่ือเสร็จส้ินการฝFกประสบการณ7

ภาคสนาม ตามแบบฟอร7มการประเมินของหลักสูตร 

 

4.ความรับผิดชอบของอาจารยQผูBรับผิดชอบประสบการณQภาคสนามตMอการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลนักศึกษาหลังเสร็จส้ินการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ประเมินตนเองของศึกษา บันทึกผลการนิเทศและรายงานผลการฝFกของพ่ีเล้ียง 

 

5.การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตMาง 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเขUาใจในการประเมิน หากเกิดความแตกตKางกัน

อยKางมีนัยสำคัญ มีการประชุมรKวมกัน 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝoกประสบการณQภาคสนาม 

หมวดท่ี 7 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการรายวิชา 



1.กระบวนการประเมินการฝoกประสบการณQภาคสนามโดยผูBเก่ียวขBองตMอไปน้ี 

1.1 นักศึกษา 

จัดใหUนักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม 

1.2พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูUประกอบการ 

พนักงานพ้ีเล้ียงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝFกฯในแบบฟอร7ม และสุKมถามดUวยวาจา 

1.3อาจารย7ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารย7ท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ือง ผลการดำเนินงานของนักศึกษา ในแบบฟอร7มรายงานผลการฝFกประสบการณืภาคสนาม 

1.4อ่ืนๆ เชKน บัณฑิตจบใหมK 

ติดตามความกUาวหนUาในการทำงานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา 

5.กระบวนทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

        จากผลประเมินและทวนสอบสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดUมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดของรายวิชา เพ่ือใหUเกิดคุณภาพมากข้ึนดังน้ี 

1. อาจารย7ท่ีปรึกษาการฝFกประสบการณ7ภาคสนาม ประมวลผลการฝFกประสบการณ7 จากพนักงานพ้ีเล้ียง และจาก

อาจารย7ท่ีปรึกษา 

2.ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา รKวมพิจารณานำขUอเสนอแนะนำมาปรับปรุงแกUไข 

     


