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แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อ

ส้ินภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนท่ีวางไ ว้ใน
รายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาดังกล่าวในคร้ังต่อไป   รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาต้ังแต่เร่ิมเรียนจนส้ินสุด ปัญหาในด้าน
การบริหารจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา /หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก รวมท้ัง
การส ารวจความคิดเหนนของผู้ใช้บั่ติต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังน้ี 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
หมวดท่ี ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 
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หมวดท่ี๑ข้อมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   
SLM1103 หลักการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
   อ.ดร.อาริยา ภู่ระหงษ์    
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา  

 ภาคการศึกษา 1  ปีการศึกษา 2565 
๕.  สถานท่ีเรียน  

ห้องเรียนที่ 3552  ค่ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการ
สอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

๑. *บทน า 
   *แนะน ารายวิชา 
   *ภาพรวมของการบริหารองค์การ 

๓ ๒ ชั่วโมง  
๓๐ นาที 

 

1. ๒.  บทท่ี 1 
2. –สังคมวิทยาคือ อะไร 
3. –ประวัติความเป็นมาของสังคมวิทยา 
4.      ยุคแรกเร่ิมของสังคมวิทยาก าเนิดสังคมวทิยา

ยุคใหม่ 

๓ ๓  

5. ๓. บทท่ี 2  
6. วิทยาศาสตร์คืออะไร 
7. สังคมวิทยาเป็นวิทยาศาสตร์หรือไม่ประโยชน์ของ

สังคมวิทยา 

๓ ๓  

๔. บทท่ี3 
บทน าและแหล่งท่ีมาของสังคมวิทยา 

๓ ๓  



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๔ 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการ
สอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

แนวคิดทางสังคมวิทยาและนักสงัคมวิทยา 
   Auguste Comte สังคมวิทยาเร่ิมต้น 
    Emile Durkheim ระเบยีบสังคมเกิดขึน้ได้
อย่างไร 
    Max Weber สกาวความทันสมัย ลัทธิทุนนิยม 
    Georg Simmel ทวิสัมพันธ์ ไตรสัมพันธ์และ 
บทบาทของผู้แปลกหน้า  ฯลฯ. 
๕. ทฤษฏีบทบาทและทฤษฎีปฏิบตัิการ
ความสัมพันธ์นิยมเชิงสัญลักษณ์ของมีด้ 

 Talcott Parson, Robert K. Merton ทฤษฎี
โครงสร้างและหน้าท่ีนิยม สถาบนัทางสังคม
วิทยา Karl Marx ทฤษฎีความขัดแย้ง 

๓ ๓  

๖. กลุ่มทางสังคม สถาบนัทางสังคม วัฒนธรรม 
การขัดเกลาทางสังคม 

๓ ๒ ชั่วโมง  

๓๐ นาที 

 

๗. กลุ่มทางสังคม สถาบนัทางสังคม วัฒนธรรม 
การขัดเกลาทางสังคม( ต่อ) 

๓ ๓  

๘. สอบกลางภาค(ทดสอบย่อย) ๓ ๓  
๙. กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู่ 
พฤติกรรมเบีย่งเบน 

๓ ๓  

๑๐. กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมรวมหมู่ 
พฤติกรรมเบีย่งเบน (ต่อ) 

๓ ๓  

๑๑. การเสียระเบยีบทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

๓ ๓  

๑๒. การเสียระเบยีบทางสังคม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (ต่อ) 

๓ ๓  

๑๓. * น าเสนอรายงาน ๓ ๓ นศ.ใช้เวลาในการอภิปรายหัวข้อรายงาน
น้อยกว่าเวลาที่ก าหนด 

๑๔. * น าเสนอรายงาน ๓ ๓ นศ.ใช้เวลาในการอภิปรายหัวข้อรายงาน
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หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนช่ัวโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการ
สอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕% 

น้อยกว่าเวลาที่ก าหนด 

๑๕. *สรุป ทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด ๓ ๓  
๑๖. สอบปลายภาค ๓ ๓  

 
๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มี
นัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้า

มี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผน แนวทางชดเชย 

   
   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุ่ธรรม จริยธรรม - บรรย าย พร้อมย กตั วอ ย่า ง
กร่ีศึกษาที่ เกี่ยวกับประเดนน
ทางจ ริยธรรมขอ งนักบ ริหาร
จัดการชุมชนและจริยธรรมที่
เกี่ยวกับการน าเอาองค์ความรู้ใน
การจัดการองค์กรรูปแบบต่างๆ 
มาใช้ในการบริหารจัดการชุมชน 
- อภิปรายกลุ่ม 
- ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่าง
ที่เกี่ยวข้อง 

  การติดตามประเมินผลรายบุคคลท าได้ยาก 
การอภิปรายกลุ่มไม่ได้ความคิดเหนน
เท่าที่ควร เน่ืองจากนักศึกษามีการถกเถียง
กัน 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ความรู้ - บรรยาย อภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน การ
วิ เ ค ราะ ห์ ก ร่ี ศึ ก ษ า แ ล ะ
มอบหมายให้ค้นคว้าหาบทความ 
ข้อมูลเกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุป
และน าเสนอ การศึกษาโดยใช้
ก ร่ี ศึ ก ษ ามาวิ เ ค ราะห์ ห า
สาเหตุ-ผลของปัญหา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

   

ทักษะทางปัญญา - ก ารมอบ มาย ให้นัก ศึ ก ษ า
ออกไป ค้นคว้ าหาข้อ มูลแล้ ว
น ามาวิเค ราะห์ แ ก้ไข ปัญห า 
และน าเสนอผลงาน 
- อภิปรายกลุ่ม 
- วิเคราะห์กร่ีศึกษา เกี่ยวกับ
การน าเอาองค์ความรู้ต่างๆมาใช้
ในการบริหารจัดการในชุมชน 
- การสะท้อนแนวคิดจาก
พฤติกรรม 

  กร่ีศึกษาไม่ได้เน้นการวิเคราะห์และการ
ใช้ทักษะทางปัญญาที่ชัดเจน ท าให้การ
ประเมินผลเป็นไปได้ยาก 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-จัด กิ จก รร ม ใน ก ลุ่ ม มี ก า ร
วิเคราะห์กร่ีศึกษา 
- มอบหมายรายงานกลุ่มและ
รายงานบุคคล 
- การน าเสนอรายงาน 

  นักศึกษาไม่กระจายการท างาน ท าให้เกิด
ความเหลื่อมล้ าในการท างาน และนักศึกษา
บางคนในกลุ่ มเกิดความไม่พอใจท าใ ห้
ความสัมพันธ์และการท างานเป็นทีมไม่ดีนัก 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มอบห มายง านให้นักศึกษ า
ค้นค ว้าด้ ว ยตนเอ ง  แล ะท า
รายงานโดยเน้นการน าตัวเลข 
หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มา
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
- น าเสนอโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

  ทักษะในการสื่อสารของนักศึกษายังไม่ดี
เท่าที่ควร ท าให้บางคร้ังมีความผิดพลาดใน
การสื่อสารเกิดขึ้น 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
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 อาจมีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งต้องมีการยกตัวอย่าง กร่ีศึกษา
ให้มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ความเข้าใจที่ได้ผ่านกระบวนการเรียนการสอน มาปรับใช้ในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้กับสถานการ่์จริงได้อย่างเหมาะสม 
 

หมวดท่ี๓สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ๓๒ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ๓๒ คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W) ๐ คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๑ ๓ 
A- -  
B+ 

-  
B ๗ ๒๒ 
B- ๗ ๒๒ 
C+ ๔ ๑๓ 
C ๔ ๑๓ 
C- ๓ ๙ 
D+ ๑ ๓ 
D -  
D- -  
F ๒ ๖ 
I ๓ ๙ 

 
๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  
ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้ออาจมากหรือน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ - เน่ืองจากมีการน าเสนอรายงานและการอภิปรายกลุ่มที่อาจ
ควบคุมเวลาได้ยาก 
- เน่ืองจากมีการหยุดการเรียนฉุกเฉินเกินกว่าที่คาดไว้ 

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาเกี่ยวกับ
จริยธรรมวิชาชีพไม่สามารถท าได้ทุกคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุ่ธรรม จริยธรรม และ
การใช้ความรู้ ความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนไม่เหมือนกัน 

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ด าเนินการทวนสอบหลังจากผ่านไป ๑ ภาคการศึกษา ผลคะแนนโดยรวมลดลงเลนกน้อยแต่การกระจายของคะแนนยังคง

เดิม 
 

หมวดท่ี๔ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก  

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
(ถ้ามี) ผลกระทบ 

ขาดอุปกร่์ สภาพแวดล้อม บางคร้ังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ ท าให้นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่เข้าใจ  ถ่องแท้ 

 
๒.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การจัดการงบประมา่ยังไม่สมบูร่์เพียงพอ ท าให้การด าเนินการเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมอื่นๆ 

เป็นไปอย่างไม่สมบูร่์เท่าที่ควร 
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หมวดท่ี๕การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
จุดแข็ง ผู้สอนมีการแจกแนวการสอน ชี้แจงจุดมุ่งหมายและประสงค์ ขอบเขตเน้ือหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 
จุดอ่อน ผู้สอนยังคงไม่มีความรู้ลึกซึ้ง อธิบายได้ไม่ชัดเจน และมีการสอนที่ไม่ครอบคลุม 
 

๑.๒ ความเหนนของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
จะด าเนินการปรับปรุงตามที่ระบุในข้อวิพากษ์ 

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

จากการสอบถามจากนักศึกษา หรือข้อเสนอแนะจากอาจารย์ พบว่า 
จุดแข็ง ผู้สอนมีการแจกแนวการสอน ชี้แจงจุดมุ่งหมายและประสงค์ ขอบเขตเน้ือหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 
จุดอ่อน ความเข้มข้นของเน้ือหายังไม่เหมาะสม 

 
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

จะด าเนินการปรับปรุงตามที่ระบุในข้อวิพากษ์ 
 

หมวดท่ี๖แผนการปรับปรุง 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา  

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ควรมีความเข้มงวดในการประเมินผลมากขึ้น 
ปรับปรุงสื่อการสอน จัดท าเอกสารประกอบการสอน 

มีการประเมินผลที่เข้มงวดมากขึ้น 
มีการปรับปรุงสื่อการสอน จัดท าเอกสารประกอบการสอน 

 
๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน สื่อการสอน เพิ่มตัวอย่าง จัดการอภิปรายกลุ่ม 
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๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ควรมีความเข้มงวดในการประเมินผลมากขึ้น 
ปรับปรุงสื่อการสอน จัดท าเอกสารประกอบการสอน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้สอน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 จัดให้นักศึกษาได้น าเอากร่ีศึกษาที่เกิดขึ้นมาปรับ และประยุกต์ใช้กับสถานการ่์จริง ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยการให้นักศึกษาหมั่นค้นคว้าทบทวนการเรียนการสอนด้วยตนเองผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ  
 

ลงชื่อ ……………………………………………………………   
                                    (  อ.ดร.อาริยา ภู่ระหงษ์ )                                

                                                                                        อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
    

     
 


