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มคอ.๓ รายละเอียดของรายวิชา 

การศึกษาเฉพาะด้าน 

รหัสวิชา  CUM4602   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทางวัฒนธรรม 

 

 

กลุ่มสาขาวิชาการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

      คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

http://www.ssru.ac.th/html2/logo/Logo_Suan_B_W.rar
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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

คณะ/ภาควิชา           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
   กลุ่มสาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 
    แขนงวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
         CUM4602  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทางวัฒนธรรม 
2. จ านวนหน่วยกิต   

5(450) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
          กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
            อาจารย์ ดร.อาริยา  ภู่ระหงษ์                  (ผู้รับผิดชอบรายวิชา) 

   อาจารย์ ดร.อาริยา  ภู่ระหงษ์                  (ผู้สอน) 
5. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

ไม่มี 
7. สถานท่ีเรียน    
          สถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทางวัฒนธรรม 

 
8. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้ง ล่าสุด 
          22 ธันวาคม 2559 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
-  มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านคิดวิเคราะห์และแสวงหาความรู้เพ่ือการเข้าใจตนเอง 
-  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าความรู้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
-  ให้รู้จักปรับตัวให้เข้ากับสังคมและการเปลี่ยนแปลง 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

-  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในการท างานจริง 
-  เพ่ือให้นักศึกษามีรู้จักสภาพการท างานในบรรยากาศจริง 
-  เพ่ือให้นักศึกษารู้จักค้นหาข้อมูลและวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผลและน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตใน  
   สังคมยุคใหม่ได้ 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

ฝึกงานทางด้านวัฒนธรรมในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน โดยเน้นการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ 
การบริหารในองค์การมาน าเสนอภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
      5(450) 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

- - 450 ชั่วโมง - 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านระบบ E – Learning  
- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
  (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
 

 



มคอ. 3 
 

                                                                                       4 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
1.1.1 สามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรมและลดความขัดแย้งทางความคิดเห็นของคนในสังคมได้ 
1.1.2 มีเจตคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมและแสดงออกซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
1.1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ซ่ือสัตย์  มุ่งม่ัน  และเสียสละเพ่ือสังคมส่วนรวม 

 
 วิธีการสอน  

1.2.1 อภิปรายในกรณีศึกษาที่มอบหมายให้ 
1.2.2 สอดแทรกประสบการณ์และเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในสังคมระหว่างการเรียนการสอน 
1.2.3 ส ารวจปัญหาทางจริยธรรมในสังคมและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา 
 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1.3.1 ประเมินจากการสถานประกอบการ 
1.3.2 ประเมินจากการนิเทศการท างาน 
1.3.3 ประเมินจากผลการท ารายงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. ความรู้  

      2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ 

2.1.1 รู้และเข้าใจในศาสตร์ที่ได้ศึกษามาเพียงพอที่จะน าไปประกอบการท างานได้ 
2.1.2 เข้าใจในสภาพบรรยากาศการท างานจริง 
2.1.3 สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 

2.2 วิธีการสอน 
2.2.1 บรรยาย  
2.2.2 อภิปราย  
2.2.3 การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การใช้บทบาทสมมติ และมอบหมายให้ค้นคว้าข้อมูลที่   
       เก่ียวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ โดยส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

2.3 วิธีการประเมินผล 
2.3.1 สถานประกอบการณ์เป็นผู้ประเมินทักษะการท างาน 
2.3.2 ประเมินจากอาจารย์นิเทศ 
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2.3.3  น าเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้อง จากการค้นคว้าและจากการฝึกงาน 
 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
3.1.1  สามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการใช้ชีวิตของมนุษย์และ 
        สามารถหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3.1.2   สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบได้ 
3.1.3  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนและการอยู่ร่วมกับเพ่ือนร่วมงานอย่างมีความสุข 
2.1.4 สามารถสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและเห็นคุณค่าของชีวิต ลดความขัดแย้ง 

3.2 วิธีการสอน 
3.2.1 ท างานกลุ่มและน าเสนอรายงาน  
3.2.2 มอบหมายงานรายบุคคล 
3.2.3 มอบหมายให้ค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ 

3.3 วิธีการประเมินผล 
2.3.1 สถานประกอบการณ์เป็นผู้ประเมินทักษะการท างาน 
2.3.2 ประเมินจากอาจารย์นิเทศ 
2.3.3  น าเสนอข้อมูลที่เก่ียวข้อง จากการค้นคว้าและจากการฝึกงาน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  
        4.1.1  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้ 
        4.1.2 สามารถพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพและจริยธรรมให้เหมาะสม 
 

4.2 วิธีการสอน 
4.2.1 การบรรยายในชั้นเรียนและบรรยายออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Google classroom/Google Hangout 
meet   
4.2.2 มอบหมายงานรายกลุ่ม น าเสนอรายงาน 
4.2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยการค้นคว้าและการน าเสนอ 
 

4.3 วิธีการประเมินผล 
4.3.1 ประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
4.3.2 รายงานที่น าเสนอ พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา       
          5.1.1 มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการท ารายงานและเสนอในชั้นเรียน  
          5.1.2  มีทักษะในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลจากสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น 
          5.1.3  มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และการสืบค้นข้อมูลจากห้องสมุด 

       5.1.4   มีทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

5.2 วิธีการสอน       
5.2.1 มอบหมายงานให้ศึกษาด้วยตนเองจาก website ท ารายงาน และน าเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5.2.2 น าเสนอรายงาน โดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

5.3 วิธีการประเมินผล 
5.3.1 การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 

     5.3.2 การมีส่วนร่วมในการอภิปรายผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน  ส่ือท่ีใช้ 

(ถ้ามี) 
ผู้สอน 

๑ 
 

ปฐมนิเทศรายวิชา 
หน่วยที่๑  
ความหมายของศาสนา 
ลักษณะของศาสนา 
องค์ประกอบของศาสนา 
 

๓ - บรรยายออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Google classroom/Google 
Hangout meet   
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงโดย
นักศึกษาสามารถโต้ตอบกับบทเรียน
และผู้สอนได้บรรยายเรื่องของระเบียบ
การเรียน การส่งโครงงาน บรรยาย
เนื้อหารายวิชาพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 

อาจารย์ ดร.อาริยา  
ภู่ระหงษ์ 

๒-๑๕ 
 

การฝึกงาน  

 
อาจารย์ ดร.อาริยา  
ภู่ระหงษ์ 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  ส่ือท่ีใช้ 
(ถ้ามี) 

ผู้สอน 

๑๖ การปัจฉิมนิเทศ ๑.๓๐ - บรรยายออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Google classroom/Google 
Hangout meet   
- มีการใช้สื่อผสมอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Multimedia) ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงโดย
นักศึกษาสามารถโต้ตอบกับบทเรียน
และผู้สอนได้บรรยายเรื่องของระเบียบ
การเรียน การส่งโครงงาน บรรยาย
เนื้อหารายวิชาพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 

อาจารย์ ดร.อาริยา  
ภู่ระหงษ์ 

 
 
2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ท่ี  
 

ผลการ
เรียนรู้*  

 

วิธีการประเมิน  
 
 

สัปดาห์ท่ีประเมิน  
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 
 

1 
 

5.1.1 
 
- สถานประกอบการ 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50 

2 

1.1.4 
3.1.1-3.1.4 
4.1.1-4.1.3 
5.1.2-5.1.4 

- อาจารย์นิเทศ ตลอดภาค
การศึกษา 20 

3 1.1.1-1.1.3 
5.1.3 

- การมีส่วนร่วม อภิปรายในกลุ่ม เสนอความเห็น
ในชั้นเรียน ตลอดภาค

การศึกษา 30 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. เอกสารและต าราหลัก 
    คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ ดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ข้อเสนอแนะผ่านอีเมล์ของอาจารย์ผู้สอน ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา  
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
-  ผลการเรียนของนักศึกษา 

 
3. การปรับปรุงการสอน  

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและ
หาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- ให้มีการวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
-  สัมนาการจัดการเรียนการสอน 
-  การประชุมกลุ่มย่อยของทีมผู้สอน 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ ใน

วิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และ
หลังจากออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมในรายวิชาได้ ดังนี้ 

- การทวนสอบการให้คะแนนโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะ 
- มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการคะแนน และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 

-  ปรับปรุงรายวิชาทุกปีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบ มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4  
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปีตามเกณฑ์ของ สกอ.(ส านักงานคฯกรรมการการอุดมศึกา)  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้สอนด้านกลวิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง  

   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวิชา CUM2206S 
ชื่อรายวิชา  ศาสนาและความเชื่อ 
(ภาษาอังกฤษ) Religion and Belief 

 

 

 

       

 

     

 

   

 

   

 

    

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพ่ิมลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 
 
 


