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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
รหัสวิชา   CUM3601  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทางวัฒนธรรม 
2.  จ านวนหน่วยกิต   
     3 หน่วยกิต 2(90) 
3.  หลักสูตร 

  ชื่อหลักสูตรท่ีใช้รายวิชาน้ี  การจัดการสังคมละวัฒนธรรม 
4.  อาจารย์ผู้สอน 
  อาจารย์ดร.อาริยา ภู่ระหงษ์ 
5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรียน  

ภาคการศึกษาที่ 2   นักศึกษาชั้นปีที่  
6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisite)  
      ไม่มี 
7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisite) 
      ไม่มี 
8.  สถานท่ีเรียน  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     วันที ่๑๒ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา  
1.  เพ่ือให้มีความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.  เพ่ือให้สามารถศึกษาเก่ียวกับงานทางวัฒนธรรมแบบครบวงจร  
3.  เพ่ือพัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่ เหมาะสมกับวิชาชีพ  

         4.    เพ่ือให้สามารถวางแผนงานและแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

เพ่ือปรับปรุงในสอดคล้องกับ TQF และเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะที่สามารถปฏิบัติงาน
ได้จริง ทั้งนี้เป็นการ เตรียมความพร้อม ให้กับนักศึกษาให้มีความม่ันใจในการประกอบอาชีพส่วนตัวและ
พัฒนาไปพร้อมๆ กับความก้าวหน้าของสังคมและยุคสมัย และเพ่ือให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา  
      จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการเรียนรู้ลักษณะ  
และโอกาสของการประกอบอาชีพ  พัฒนาตัวผู้เรียนให้มีความรู้   ทักษะ  เจตคติ  แรงจูงใจและคุณลักษณะที่
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เหมาะสมกับวิชาชีพ  โดยศึกษาเก่ียวกับงานทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ  น าแผนไปปฏิบัติ  การติดตามผล การ
ปรับปรุงงาน 
2.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยายเนื้อหา ประมาณครึ่ง 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ขึ้นอยู่กับการ 
ปฏิบัติงาน)  
 

สอนเสริมตาม
ความ ต้องการ
ของนักศึกษา 
เฉพาะราย  

ฝึกปฏิบัติ 2(90)  
ต่อภาคการศึกษา  

 

-  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
           -  อาจารย์ประจ ารายวิชาประกาศเวลาให้ค าปรึกษาที่หน้าห้องท างานและในเว็บไซต์ 
  -  นักศึกษาจองวันเวลาล่วงหน้าหรือมาพบตามนัด  
  - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ โดยก าหนดไว้ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม  จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา  
            พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้  

- มีวินัย  ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขปัญหา ความขัดแย้งและ

ล าดับความส าคัญของปัญหาได้  
- เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์การและสังคม  
- มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ฯลฯ 

 1.2  วิธีการสอน  
           -      บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง กรณีศึกษาในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

- วิเคราะห์กรณีศึกษา (แบบฝึกหัด)  
- บันทึกพฤติกรรม 

 1.3  วิธีการประเมินผล  
           -     ประเมินผลพฤติกรรมการเข้าห้องเรียน   

- ประเมินผลการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
- ประเมินผลการส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามเวลา 

2.  ความรู้  
 2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ  
          1.  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความรู้ทั่วไปเก่ียวกับงานทางวัฒนธรรม 
          2.  นักศึกษามีความรู้มีความเข้าใจเก่ียวกับหลักการเบื้องต้นในการท างานทางวัฒนธรรม 
          3.  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการเบื้องต้นในท างานทางวัฒนธรรม 
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2.2 วิธีการสอน  
           -    ศึกษาเอกสารประกอบการสอน   (ต าราเรียน) 

- บรรยาย  ผู้สอนบรรยายแนวคิด  ทฤษฏีเพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้  
- ศึกษาโดยใช้ปัญหา 
- ทดลองปฏิบัติ  
- แก้โจทย์ปัญหา 
- รวบรวมข้อมูล 
- สนทนาซักถาม 
- ศึกษาใบความรู้และปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
- บันทึกการเรียนรู้  ฯลฯ 

2.3 วิธีการประเมินผล 
ตัวอย่าง  -    ประเมินผลชิ้นงาน  

- ประเมินพฤติกรรมการเรียนแต่ละกิจกรรม 
- ประเมินการน าเสนอความรู้ประกอบการใช้สื่อต่างๆ  
- ทดสอบย่อย  
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค  

3.  ทักษะทางปัญญา  
 3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  
       พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ฯลฯ  
 3.2  วิธีการสอน  
            -    มอบหมายงานให้ท าเป็นรายงาน  

- ให้นักศึกษาวางแผนปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชา 
- อภิปรายกลุ่ม  

3.3 วิธีการประเมินผล  
           -    ประเมินผลจากชิ้นงาน (รายงาน)  

- สอบกลางภาคและปลายภาค โดยข้อสอบที่เน้นการใช้สถานการณ์ที่ให้วิเคราะห์  
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา  
           -    การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  

- ความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม  
- การพ่ึงตนเองโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบท างานที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วน

ตามก าหนดเวลา  ฯลฯ 
4.2 วิธีการสอน  

           -    การท างานเป็นกลุ่ม การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในกลุ่ม    
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกลุ่ม  
- การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
- การน าเสนอผลงาน ฯลฯ  
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4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินผลพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม ฯลฯ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

           -     การคิดค านวณเชิงตัวเลข  
- การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง  การแปล การเขียน  โดยการท ารายงานและน าเสนอในชั้นเรียน  
- การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์  
- การน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ฯลฯ 

5.2 วิธีการสอน  
           -    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิ กส์   

- การน าเสนอผลงานด้วยวาจาประกอบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
- การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข มีสถิติอ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  
- การส่งผลงาน  การตรวจสอบผลงาน และการแก้ไขผลงานทางอีเมล์ ฯลฯ 

5.3 วิธีการประเมินผล  
           -     ประเมินผลจากการส่งข้อมูล  ชิ้นงาน  

- ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน  

 
หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
1.  แผนการสอน 

 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง/
ผู้สอน 

จุดประสงค์
การเรียนการ

สอน 
ส่ือท่ีใช้ 

การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 
1 แนะน าโครงสร้างวิชาและ

บทน า  เนื้อหาวิชาการ
ประเมินผล  การก าหนด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
-แนะแนวการเรียนกา
สอน 
-ท าข้อตกลงเบื้องต้นร่วม
ในการเรียน 
-ให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา 
-ท าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
-เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

3 ชั่วโมง - แนะน าและ
สร้างข้อตกลง
ระหว่างกัน
และกัน 
- ให้ทราบถึง
คุณธรรม
จริยธรรมของ
การท างาน 

1.เอกสารประกอบการเรียน
และแผนบริหารการสอน 
2. สื่อการสอนPower  Point 
 

• • • •  
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2 โปรแกรมส าเร็จรูปในงาน
ธุรกิจ     

4ชั่วโมง 1. เพ่ือให้
ทราบถึง
โปรแกรม
ส าเร็จรูปใน
งานธุรกิจ     

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
 

 • • • • 

3 เครื่องมือต่างๆของ
โปรแกรม 

4ชั่วโมง 1. เพ่ือให้
ทราบถึง
เครื่องมือ
ต่างๆของ
โปรแกรม 
 
 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
 

 • • • • 

4 เครื่องมือต่างๆของ
โปรแกรม (ต่อ) 

4 ชั่วโมง 1. เพ่ือให้
ทราบถึง
เครื่องมือ
ต่างๆของ
โปรแกรม 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
 

 • • • • 

5 เครื่องมือต่างๆของ
โปรแกรม (ต่อ) 

4ชั่วโมง 1. เพ่ือให้
ทราบถึง
แบบจ าลอง
ทางการเงิน  
Part 1 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
 

 • •  • 

6  4ชั่วโมง 1. เพ่ือให้
ทราบถึง
แบบจ าลอง
ทางการเงิน  
Part 1 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
 

 • • • • 

7 การใช้งานอุปกรณ์
ส านักงานเบื้องต้น 

4  
ชั่วโมง 

 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
ใช้งานอุปกรณ์
ส านักงาน
เบื้องต้น 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
3. แบบฝึกหัด 
 

 • • • • 

8 สอบกลางภาค          
9 การจัดการงานสารบรรณ 4  

ชั่วโมง 
1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
จัดการงาน
สารบรรณ 
 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
3. แบบฝึกหัด 

 • • • • 

10 การใช้คอมพิวเตอร์
ส าหรับงานสารบรรณ 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
ใช้

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 

 • •  • 
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คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
สารบรรณ 

 

11 การเตรียมตัวเพ่ือท างาน  
- การสมัครงาน Part 1 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
การสมัครงาน 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 

 • •  • 

12 การเตรียมตัวเพ่ือท างาน  
- การสมัครงาน Part 2 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
การสมัครงาน 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 

 • •  • 

13 การเตรียมตัวเพ่ือท างาน  
- การสมัครงาน Part 3 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
การสมัครงาน 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 

 • •  • 

14 การเตรียมตัวเพ่ือท างาน  
- เทคนิคการสัมภาษณ์ 
Part1 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
การเตรียมตัว
เพ่ือท างาน  
และการ
สัมภาษณ์ 
 
 
 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
 

• • • • • 

15 การเตรียมตัวเพ่ือท างาน  
- เทคนิคการสัมภาษณ์ 
Part2 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือให้
ทราบถึงการ
เตรียมตัวเพ่ือ
ท างานและ
เทคนิคการ
สัมภาษณ์ 
 
 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
3. แบบฝึกหัด 

 • • • • 

16 สรุปและตอบข้อซักถาม 
ทบทวนบนเรียน และท า
การทวนสอบนักศึกษา 

4  
ชั่วโมง 

1. เพ่ือ
ทบทวน
บทเรียน และ
ท าการทวน
สอบนักศึกษา 
 

1.เอกสารประกอบการเรียน
การสอน 
2. Power  Point 
3. แบบทวนทวนสอบ
นักศึกษา 

• • • •  

สอบปลายภาค         
รวม 48  ชั่วโมง      
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หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1 = คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา    
2 =  ความรู้     
3 =  ทักษะทางปัญญา    
4  =  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
5 =  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้  
ล าดับท่ี วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน สัดส่วนของการประเมิน 

1 การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

8 
วันสอบปลายภาค 

30% 
40% 

2 การประเมินผลชิ้นงาน 
การประเมินผลพฤติกรรม 
การประเมินผลการน าเสนอผลงาน 
การประเมินผลการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 

3 การเข้าเรียน ตลอดภาคการศึกษา 10% 
รวม 100% 

 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและต าราหลัก 
[1]  คณะวิชาการ THE JUSTICE GROUP. (2555). ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย งานสาร- 
                  บรรณ พ.ศ. 2526 แก้ไขเพ่ิมเติม 2548. กรุงเทพฯ : ไฮเอ็ดพับลิชชิ่ง. 
[2]  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์. (2555). ST-A-R INTERVIEW การสัมภาษณ์งานอย่างมืออาชีพ.  
                   กรุงเทพฯ : เอช อาร์ เซ็นเตอร์ 
2.  เอกสาร  แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะน า 
 [1]  ศักด์ิสิทธ์ิ  ศุขสุเมฆ. (2553). สร้างแบบจ าลองทางการเงิน (Financial Modelling)        
      ด้วยโปรแกรม Excel. กรุงเทพฯ : บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน). 
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หมวดท่ี 7  การประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้น าแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาจาก  

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน ฯลฯ 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
            -    ประเมินผลการสอนโดยหน่วยประเมินผลกลางของมหาวิทยาลัย 

- ประเมินผลการสอนโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของคณะ/สาขาวิชา 
- ประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทางออนไลน์ 
- สังเกตการณ์การสอน และการเสนอแนะของผู้ร่วมทีมสอน 
- วิเคราะห์ผลจากสัมฤทธิ์ของการเรียน  

3.  การปรับปรุงการสอน 
        -  จัดให้มีแบบทดสอบประจ าบทเรียนที่หลากหลาย  พร้อมแบ่งกลุ่มนักศึกษาน าเสนอแบบฝึกหัด  
 


