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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา   SLM 1103   รายวิชา หลักการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

สาขาวิชา การจัดการนวัตกรรมสังคม  คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา  SLM 1103    

          ชื่อรายวิชาภาษาไทย หลักการจัดการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
          ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Social and Cultural Development Management 
๒.  จ านวนหน่วยกิต        3(3-0-6) 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร                 ศิลปศาสตรบัณฑิต กล่มสาขาวิชาการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา              บังคับ  
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา     อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 
      ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาคาร ๓๖ ชั้น ๒  
๖.  จ านวนผู้เรียนที่รับได้            ๖๐ คน 
๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) - 
๘.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) -      
๙.  สถานท่ีเรียน    คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๑๐.วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   ๑. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานของการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 
      ๒. มีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติและรูปแบบของการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 
      ๓. สามารถศึกษาและวิเคราะห์ ปัญหาของการจัดการสังคมและวัฒนธรรมและประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์
ของประเทศไทย 
    
๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
        เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการน าความรู้  ความเข้าใจในการจัดการ
สังคมและวัฒนธรรมเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานการเรียนในรายวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี้ ควรมีการเปลี่ยนแปลงตัวอย่างอ้างอิง ให้
สอดคล้องกับแนวโน้มด้านการจัดการสังคมและวัฒนธรรมที่ได้มีความก้าวหน้าไปตามยุคสมัย 
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หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 

 (ภาษาไทย)      พ้ืนฐานการจัดการงานองค์กรภาครัฐและเอกชน  องค์ประกอบ  การบริหารงานจรรยาบรรณของ
การจัดการองค์กร ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการงานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 

 (ภาษาอังกฤษ)  The basic management of corporate private and public administration ethics 
component of corporate management. Factors that influence the management of society and culture. 
 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยายและปฏิบัติ (15x3)  
45 ชั่วโมงส าหรับหนึ่งภาค
เรียน 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย  

  

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง  
1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเปนนรายบุคคล 
 (ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ชั้น ๒ อาคาร ๓๖ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ท่ีท างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๒-๑๖๐๑๓๑๕ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ariya.po@ssru.com 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook /Line) 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard) ariya.po @ssru.com 
 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
(๑)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน มีเจตคติ 

ที่ดีต่อการท างานขององค์กรชุมชน 
๑.๒   วิธีการสอน 
          (๑) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการสังคมและ
วัฒนธรรม 
 (๒)  อภิปรายกลุ่ม           
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
(๒) มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้น ามาท ารายงาน อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
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 ๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 

          (๑) มีต่อการด าเนินชีวิต 
          มีความรู้ในหลักการพ้ืนฐานในการจัดการสังคมและวัฒนธรรมในประเทศไทยอย่างยั่งยืน    สามารถ

วิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงานรวมทั้งปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรมใน
ประเทศไทยอย่างยั่งยืน     

๒.๒   วิธีการสอน 
                    (๑) บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
                    (๑) พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 
 
๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
                   (๑)  พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

๓.๒   วิธีการสอน 
                    (๑)  การมอบหมายให้นักศึกษาท าโครงงานพิเศษที่ให้วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา และการน าเสนอ ผลงาน
อภิปรายกลุ่ม 
             (๒) วิเคราะห์กรณีศึกษา ในการด าเนินงานขององค์กรที่เก่ียวข้องกับการจัดการสังคมและวัฒนธรรม            
             (๓) การสะท้อนแนวคิดจากการประพฤติ 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
                     (๑) สอบปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในการ 
จัดการสังคมและวัฒนธรรม 
 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 
        (๑) พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
        (๒) พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
        (๓) พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนด 

              เวลา 
๔.๒   วิธีการสอน 

                     (๑) จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
             (๒) มอบหมายรายงานกลุ่ม และรายบุคคล เช่น การวิเคราะห์ถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
รูปแบบของการจัดการสังคมและวัฒนธรรม 

๔.๓   วิธีการประเมินผล 
                    (๑) ประเมินตนเองและเพ่ือน ด้วยแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

(๑) พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
           (๒) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์  การสร้างห้องแสดงความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆ  เช่น Web Board Blog  การสื่อสารการท างานในกลุ่มผ่านห้องสนทนา Chat Room 
๕.๒   วิธีการสอน 

                    (๑) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเว็บไซต์สื่อการสอน E-learning และท ารายงาน โดยเน้น
การน าตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
          (๑)  ประเมินจากรายงานและรูปแบบการน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลย ี

๖. ด้านอ่ืนๆ 
 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

    ซ่ึงจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ *การแนะน าลักษณะวิชา 
รายละเอียดเบื้องต้นของการสอน  
-  อธิบายขอบเขตของเนื้อหา  
-  แบบทดสอบก่อนเรียน  
 

๓ - บรรยาย 
- ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
   เพื่อวดัพืน้ความรู้ของ 
   นกัศึกษา 
- แบ่งกลุ่มโดยมอบหมายให้ 
ท ารายงานกลุ่มในหวัข้อ 
“ศึกษาและวิเคราะห์ 
สังคมและวฒันธรรมและสร้าง
องค์ความรู้ 
เพื่อพฒันาสังคมและวฒันธรรม” 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๒ *  ค ว า ม รู้ เ บื ้อ ง ต้ น เ ก่ี ย ว กั บ
สังคมศาสตร์ 

๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 
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รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย.................................. ......... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๓ * มนุษย์กบัวฒันธรรม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๔ การขดัเกลาทางสังคม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๕ วฒันธรรมและบุคลิกภาพ ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๖ การจัดระเบียบทางสังคม ๓ - บรรยาย 
- อภิปรายร่วมกนั 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๗ สอบกลางภาค ๑.๓๐ -แบบทดสอบ อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๘ กลุ่มสังคม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๙ ช่วงชั้นทางสังคม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๑๐ สถาบันสังคม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๑๑ ปัญหาสังคม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๑๒- การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ๓ - บรรยาย  
- ถาม/ตอบ 

อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

๑๖ * สอบปลายภาค ๑.๓๐ -แบบทดสอบ อาจารย์ดร. อาริยา ภู่ระหงษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗  
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย.................................. ......... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
    ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา  
     (Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล  
1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4 -2.6,  

3.2 

ทดสอบย่อย (วิเคราะห์กรณีศึกษา)  
สอบปลายภาค 

9 
17 

10 คะแนน 
30 คะแนน 

1.1, 1.6, 1.7, 
2.1, 2.4 -2.6, 
3.2, 4.1 – 4.6,  
5.3 – 5.4 

การค้นคว้า และการน าเสนอรายงาน  
การท างานกลุ่มและผลงาน  
การส่งงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาคการ
เรียน 

50 คะแนน 
 

1.1 – 1.7, 3.1 การเข้าชัน้เรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ 
ความคิดเห็นในชัน้เรียน 

ตลอดภาคการ
เรียน 

10 คะแนน 
 

 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
      ๑)    วรวุธ  สุวรรณฤทธ์ิ และคณะ : วิถีไทย : ส านกัพิมพ์โอเดียนสโตร์ วงับูรพา : กรุงเทพมหานคร  
       ๒)    สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ :  ทฤษฎีและกลยุทธ์การพฒันาสังคม : ส านกัพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : 
กรุงเทพมหานคร 
       ๓)    สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ :  ทฤษฎีสังคมวิทยาเนือ้หาและแนวทางการใช้ประโยชน์เบือ้งต้น : ส านกัพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : กรุงเทพมหานคร 
       ๔)    สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ :  สังคมวิทยาองค์การ : ส านกัพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : กรุงเทพมหานคร 
       ๕)    แสงอรุณ  กนกพงศ์ชยั : วฒันธรรมในสังคมไทย : ส านกัพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : กรุงเทพมหานคร
๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      ๑)  เว็บไซต์ที่เก่ียวกบัหวัข้อในการประมวลรายวิชา เช่น Wikipedia  ค าอธิบายศพัท์ 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘  
รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย.................................. ......... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
     ๑.๑ แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชาทางออนไลน์ 
     ๑.๒ ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ 
     ๑.๓ การประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ การเรียนการสอน โดย การสนทนาระหว่างผู้สอนกับ 
           ผู้เรียน 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น)  
     ๒.๑ การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ กลุ่ม จากการเข้าชั้นเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียน 
     ๒.๒ ผลการทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
     ๒.๓ ผลการทดสอบภาคปฏิบัติ 
 ๓.  การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไร
บ้าง  
      การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น) 
     ๓.๑ การประมวลความคิดของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเม่ือ 
           สิน้สุดการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อ ไป 
     ๓.๒ ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป 
     ๓.๓ ส ารวจตามความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อการสอนและน าผลการส ารวจมาปรับปรุงพัฒนาการสอน  
     ๓.๔ รวบรวมข้อมูลจากแบบฝึก รายงาน และชิ้นงานข้องนักศึกษา น ามาวิเคราะห์จุดออ่น และจุดแข็ง หาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น 
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือ
ส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
    ๔.๑ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยพิจารณาผลการสอบของนักศึกษาจากคะแนน และเกรด  
    ๔.๒ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากคะแนนความร่วมมือ ความรับผิดชอบ ความมีต้ังใจจากการปฏิบัติกิจกรรม 
    ๔.๓ ทบทวนข้อสอบที่ควรปรับปรุง หัวข้อน าเสนอรายงาน และงานที่มอบหมาย 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 
     ๕.๑ น าข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวลเพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผล
จากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
     ๕.๒ น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดกลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระให้
ทันสมัย  
    ๕.๓ น าผลการประเมินการสอนมาปรับปรุงแผนการสอนทุกๆภาคการศึกษา 
    ๕.๔ปรับปรุงวิธีการประเมินผลรายวิชาให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

หน้า | ๙  

รายวิชา ...................... สาขาวิชา ...................................... คณะ/วิทยาลัย........................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ด้าน
อ่ืน ๆ 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง  

   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓  ๑ ๒ ๓ ๔  

รหัสวิชา SCM 1103 

ชื่อรายวิชา หลักการจัดการสังคมและ

วัฒนธรรม 

(ภาษาอังกฤษ) Social and Cultural  

Management 

 

 

       

 

     

 

   

 

   

 

    

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพ่ิมลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 


