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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
รหัสวิชา ENL4910 รายวิชา สัมมนาเพ่ือการวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑    ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวิชา   ENL๔๙๑๐      

ชื่อรายวิชาภาษาไทย สัมมนาเพ่ือการวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Seminar on Business English Research 

 

๒.  รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชาน้ี  (ถามี)       

   …...............................................................  

   …...............................................................  

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section)     

      ใหรายงานเปนรายกลุม     

   อาจารยอังควรา เหลืองนภา  กลุมเรียน  ......๐๐๑........และ ......๐๐๒........ 

 

๔.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา ๑/ ๒๕๖๔ 

 

๕.  สถานที่เรียน อาคาร อาคาร ๓๕ ชั้น ๕ 
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่การสอนจริงตางจากแผนการ
สอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

Course orientation 
What is a seminar? 
What is research?  
Why we need to do research? 

3 3  

Basic principle of research 
Principles of good research 

3 3  

Topic selection and determination 
 

3 3  

Review literature  
Differences between research article, 
thesis, text book 

3 3  

Qualitative vs quantitative methods: 
Data and sources of data (population 
and samples), data collection and 
data analysis (tools and procedure e.g. 
coding and frequency count) 

3 3  

Finalize research proposal 
Topic 
Focus (scope) 
Problems and rationale 
Objective 
Data and sources of data (population 
and samples) 
Data collection and analysis (tools) 

3 3  

Data Analysis 3 3  

Midterm 3 3  

What is research article? 3 3  
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หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่การสอนจริงตางจากแผนการ
สอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

Structures 
 
Academic language in research articles 3 3  

Investigate academic language 
Introduction 
Methodology 
Results 
Discussion and conclusion 
References  

15 15  

How to present research paper with 
powerpoint 
Presenting research in a conference  

3 3  

Research presentation 3 3  

 
๒.  หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มี
นัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน  (ถา

มี) 
นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไมครอบคลุม

ตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไมม ี - - 
   
   

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทาํใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  

(ถามี)  พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๔  

รายวชิา ENL๔๙๑๐ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  
(ถามี)  พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(๑)  ชี้แนะและใหความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการ

ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบยีบวนิยั โดยเนนการเขาชั้นเรียนและ

การสงงานใหตรงเวลา การประพฤติตน ใหเหมาะสมกับ

กาละเทศะ ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา  (๒)  ผูสอนสอดแทรกเนือ้หาที่

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวชิา โดย

ยกตัวอยางประสบการณและเหตุการณจริงที่เกิดข้ึนเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวติและการประกอบ

อาชีพทางธุรกิจ 

(๓) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 

  ผูสอนควรปฏิบตัิตนเปน

ตัวอยางดวย และใหการ

ยกยองชมเชย เมื่อมี

โอกาส 
 

ความรู (๑)  การบรรยายภายในชัน้เรียน พรอมเอกสารประกอบ และการ

ถาม-ตอบ 

(๒)  มอบหัวขอเร่ืองใหคนควาและทํารายงานทัง่เดี่ยวและกลุม 

(๓)  สาธิตและใหฝกปฏิบตัิตามทักษะทางภาษาตาง ๆ 

(๔)  อภิปรายเปนกลุมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(๕)  นําเสนอการศึกษาคนควานอกหองเรียนดวยตนเอง  
(๖)  ใชสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส 

   

ทักษะทาง
ปญญา 

(๑)  มอบหมายงานใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ดวยตนเอง 

(๒) ใหนําเสนอการคนควา  

(๓)  จัดใหมีการอภิปรายเปนกลุม เพื่อใหรูจักรับฝงความคิดเห็น

และแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม 

(๔) ตั้งคําถามเพี่อกระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะห สังเคราะห วิ

พากย วจิารณ 

(๕) ใหทํากิจกรรมที่ไดนําเอาความรูไปประยุกตใชได เชนการ

จําลองสถานการณ 

   
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(ถามี)  พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

(๑)  มีการกําหนดกิจกรรมการทํางานเปนกลุม ซึ่งตอง

ประสานงานกับผูอ่ืน หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณ

บุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ เพื่อใหเรียนรูดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 

(๒)  เปดโอกาสใหสอบถามพดูคุยแลกเปลี่ยนประสบการณและ

การเรียนรู 

  - นักศึกษายังขาดความ
รับผิดชอบในการทํางาน
เปนทีม 
- แนวทางแกปญหาคือ 
ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญใน
การทํางานเปนทีมตอการ
ดํารงชีวิตและการทาํงาน 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑)  สอนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและพัฒนาความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษไดดวยตนเองและเหมาะสมกับความสามารถล

แความชอบของผูเรียน 

(๒) สืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีและจัดการกับขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 

(๓) นําเสนอผลการคนควาดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยทีี่

เหมาะสมและทนัสมัย 

(๔) บูรณาการการใชเครือขายทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความรู 

  - นักศึกษาบางคนมี
ขอจํากัดในการคนควา
และทํางาน โดยใช
เทคโนโลย ี
- แนวทางแกปญหาคือ ให
ทํางานเปนทีม เพื่อ
ชวยเหลือกัน 

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิีสอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 
 เพิ่มเติมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัศึกษารูจักการทาํงานรวมกันเปนทีม 
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หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียน กลุมเรียน 001.................51................. คน    กลุมเรียน 002 ...........60................ คน 
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  กลุมเรียน 001.................51................. คน     

กลุมเรียน 002 ................60................. คน 
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W) .................-................. คน 

 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

กลุมเรียน 001 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 27 52.94 
A- 11 21.57 
B+ 9 17.65 
B 1 1.96 
B- 3 5.88 
C+ - - 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 

กลุมเรียน 002 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 36 60.00 
A- 5 8.33 
B+ 5 8.33 
B 4 6.67 
B- 5 8.33 
C+ 5 8.33 
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ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดบัคะแนนผดิปกติ  (ถามี) 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  
  

 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวาที่กําหนดไว 
การใชเวลาในอธิบายและการทาํกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
หัวขออาจมีความคลาดเคลื่อนไปบางเล็กนอย 

ความสามารถในการเขาใจในแตละหัวขอข้ึนอยูกับความรู 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษดั้งเดิมของผูเรียนเปนสาํคัญ 
ผูเรียนมีความรูความสามารถทีห่ลากหลายและแตกตางกัน 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การพูดคุยซักถามกับนักศึกษา 
การเขียน Learning reflection 

ทําใหเห็นผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ชดัเจนเจนข้ึน 
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หมวดที ่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 

  

 

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  

 

หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
จากเอกสารผลการประเมินดังแนบ 
 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
จะนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงรายวชิาตอไป 
 

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
การพูดคุยโตตอบและสอบถามผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ทาํใหทราบแนวโนม ปญหาและความสนใจของ

ผูเรียนที่มีตอรายวิชา จากการสอบถาม พบวานักศึกษาบางคนมีปญหาในการแสวงหาและคนควาความรูดวยตนเอง 
 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 
อาจารยควรชี้ใหเห็นถึงวิธีการคนควาหาความรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยจนเองเพื่อใหนักศึกษาสามารถนาํไปพัฒนาตนเองตอไปได 
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หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

ใหนักศึกษาไดสามารถนําสิ่งที่เรียนรู เพิ่มเติม มาใชประโยชน
และถายทอดแบงปน ใหบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ เชน นองๆใน
สาขาวชิาหรือที่สนใจ 

 ไดจัดโครงการ Job Fair เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความสาํคัญ
ของการเรียนรูดวยตนเองในการประกอบอาชีพ วิธีการ 
แหลงขอมูล และชองทางตาง ๆ ในการเรียนรูดวยตนเอง ระหวาง
นักศึกษาดวยกัน ซึ่งไดรับผลตอบรับที่ดี  

 
๒. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- ชี้ใหเห็นความสําคัญของรายวชิานีต้อการประกอบอาชีพ การชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของวิชานี้ตอการพัฒนาตนเองและการประกอบ

อาชีพในอนาคต ชวยใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะพยายามขวนขวายเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองมากข้ึนและดีข้ึน 

 
๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

๑) เพิ่มทฤษฎีที่เก่ียวของกับรายวิชามากข้ึน เพื่อให
นักศึกษาไดสามารถนําไปใชไดในอนาคต 
๒) เพิ่มกิจกรรมที่สอดคลองกับการปฏิบัติบตัิในสถานการณ
จริงใหมากข้ึน เพื่อนักศึกษาจะไดสามารถเรียนรูและเขาใจ
ไดถองแทมากข้ึน 
๓) นําเสนอแนวทางการพัฒนาตนเอง และเรยีนรูดวยตนเอง 
๔) ทําแบบสํารวจปญหาและความตองการของนักศึกษาในภาค
การศึกษาน้ันๆ 
๕) เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมชองทางการเรยีนรูดวยตนเอง  

กอนเปดภาคเรียน อาจารยผูสอน 

 
๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

 ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีโอกาสคิด เรียนรู และคนควาดวยตนเองเพิ่มมากข้ึน เพื่อปรับเปลี่ยนและ

เตรียมความพรอมนักศึกษาสําหรับการเขาสูตลาดแรงมากที่มีการแขงขันและตองการคนที่มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 
 
ลงชื่อ ……………………………………….      ลงชื่อ …………………………………………………………… 
       (อังควรา เหลืองนภา)                 (    ) 
    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา                     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่ ๒๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔    วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 
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คน้หา 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาคการศึกษาท่ี 

1 
ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 
 

คน้หา   ลา้งขอ้มูล 
 
ขอ้มูลวชิาท่ีทาํการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

รหัสวชิา ช่ือวชิา สถานะการประเมิน 
(จํานวนเต็ม/คนที่ประเมินตอนนี)้ ค่าเฉลีย่ ค่า SD ดาํเนินการ 

      
ENL3815 ภาษาองักฤษเพ่ืองานโลจิสติกส์ 94 / 69 4.06 0.33 รายละเอียด 

ENL4910 สมัมนาเพ่ือการวิจยัทางภาษาองักฤษธุรกิจ 111 / 79 4.55 0.17 รายละเอียด 

ENL4913 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาองักฤษธุรกิจ 112 / 80 4.53 0.16 รายละเอียด 

สรุปผลการประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.40 0.21  

�  �  1 
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�   
รายวชิา : ENL4910 สัมมนาเพือ่การวจิยัทางภาษาองักฤษธุรกิจ 

ตอนท่ี 1 โปรดเลือกช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

ข้อ รายการประเมิน ดมีาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

       

การจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

1.1 ผูส้อนมีการเขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.61 

1.2 ผูส้อนมีการแจกแนวการสอน ช้ีแจงจุดมุ่งหมายและประสงค ์ขอบเขตเน้ือหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 4.51 

1.3 ผูส้อนใชเ้อกสารประกอบการสอน ตาํรา ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 4.57 

1.4 ผูส้อนมีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม หรือแสดงความคิดเห็นในการเรียนการ

สอน 4.56 

1.5 ผูส้อนมีความรู้ลึกซ้ึง อธิบายไดช้ดัเจน และมีการสอนท่ีครอบคลุม 4.56 

1.6 ผูส้อนมีกระบวนการสอนท่ีเป็นขั้นตอนและเขา้ใจง่าย 4.44 

1.7 ผูส้อนมีการแนะนาํแหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติมเพ่ือสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 4.58 

1.8 ผูส้อนใชส่ิ้งสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทาํให้นกัศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิง่ข้ึน เช่น อุปกรณ์ ตวัอยา่งของจริง 

หนงัสือ ตาํรา เวบ็ไซต ์ 4.54 

1.9 ผูส้อนมีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหวา่งการเรียนการสอน และมีการช้ีแจงขอ้บกพร่องให้ผูเ้รียนไดแ้กไ้ข 4.53 

1.10 ผูส้อนมีการกาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม 4.53 

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2.11 การจดัการเรียนการสอนมีความยดืหยุน่และหลากหลายตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 4.54 

2.12 ผูส้อนส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ คิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมิน อยา่งสร้างสรรค ์ 4.56 

2.13 ให้ผูเ้รียนสามารถเลือกทาํโครงงาน/ช้ินงาน ตามความสนใจในขอบเขตเน้ือหาวิชา รวมทั้งฝึกปฏิบติันาํไปใชใ้นสภาพจริง 4.57 
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ข้อ รายการประเมิน ดมีาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

2.14 มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียน หรือระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เช่น อภิปราย จดักิจกรรมกลุ่ม 4.49 

2.15 มีการกาํหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นส่ือ เช่น ใชเ้คร่ืองมือ/เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอน, ใชส่ื้ออีเล็กทรอนิกส์ในการสืบคน้ขอ้มูล, 
เรียนรู้รายวิชาผ่านระบบ E-learning 4.61 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 
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