
มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
 

 

 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชา ENL๓๘๑๒ รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย  (English for Human Resources) 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒    ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวิชา   ENL๓๘๑๒      

ชื่อรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย   

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ English for Human Resources 

 

 

๒.  รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชาน้ี  (ถามี)       

   …...............................................................  

   …...............................................................  

๓.  อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (section)     

อาจารยอังควรา เหลืองนภา    
กลุมเรียน ๐๐๑ หอง ๓๖๔๔ อาคาร ๓๖ วันพุธ ๘.๐๐-๑๑.๐๐ 
กลุมเรียน ๐๐๒ หอง ๓๖๔๔ อาคาร ๓๖ วันพุธ ๑๑.๐๐-๑๔.๐๐ 

 

    

๔.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา ๒  /  ๒๕๖๓ 

 

๕.  สถานที่เรียน อาคาร ๓๕ 
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่การสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 

๒๕% 

Course introduction: 3 3  

Introduction to HR concept and note-
taking 
 

3 3  

Understanding the role of Human 
Resources 

3 3  

Common vocabularies related to HR 3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

HR expressions and grammatical 
features 

3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Recruitment 3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Hiring employee  3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Job ads 3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Job description and person 
specification 
 

3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Project 1: Exploring job in the real 
world 

3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Employee development : Training 
 

3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 
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หัวขอ 
จํานวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตผุลที่การสอนจริงตางจาก
แผนการสอนหากมีความแตกตางเกิน 

๒๕% 

Proposal writing and publicity 3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Getting ready for Job interview 3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Familier with job interview questions 
and answers 
 

3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Letters of interview 3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

Language analysis and technology for 
learning  vocabularies  

3 3 เปลี่ยนรูปแบบการสอนเปน Online ผาน 

Google Hangouts Meet 

สอบปลายภาค   เปลี่ยนรูปแบบการสอบเปนการ

สัมภาษณการทํางาน Online ผาน 

Google Hangouts Meet และการทํา

โครงงาน Job Fair (Survey, study, 

analyse, summarize, and present in a 

form of infographic) 

 
๒.  หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มี
นัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน  (ถา
มี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมม ี - - 
   
   

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทาํใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  (ถามี)  พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม (๑)  ชี้แนะและใหความรู

เก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร เพื่อ

เปนการปลูกฝงใหนักศึกษามี

ระเบียบวินยั โดยเนนการเขา

ชั้นเรียนและการสงงานใหตรง

เวลา การประพฤติตน ให

เหมาะสมกับกาละเทศะ 

ตลอดจนการแตงกายที่เปนไป

ตามระเบียบของมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสวนสุนนัทา  (๒)  

ผูสอนสอดแทรกเนื้อหาที่

เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมใน

การสอนทุกรายวิชา โดย

ยกตัวอยางประสบการณและ

เหตุการณจริงที่เกิดข้ึนเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน

การดําเนินชีวิตและการ

ประกอบอาชีพทางธุรกิจ 

(๓) จัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม และจริยธรรม 

  ผูสอนควรปฏิบตัิตนเปนตัวอยางดวย และ

ใหการยกยองชมเชย เมื่อมีโอกาส 
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  (ถามี)  พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

ความรู (๑)  การบรรยายภายในชัน้

เรียน พรอมเอกสารประกอบ 

และการถาม-ตอบ 

(๒)  มอบหัวขอเร่ืองใหคนควา

และทํารายงานทั่งเดี่ยวและ

กลุม 

(๓)  สาธิตและใหฝกปฏิบตัิตาม

ทักษะทางภาษาตาง ๆ 

(๔)  อภิปรายเปนกลุมโดยยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(๕)  นําเสนอการศึกษาคนควา
นอกหองเรียนดวยตนเอง  
(๖)  ใชสื่อการเรียนรู
อิเล็กทรอนิกส 

   

ทักษะทางปญญา (๑)  มอบหมายงานใหนักศึกษา

ไดมีโอกาสศึกษาคนควา

เพิ่มเติมดวยตนเอง 

(๒) ใหนําเสนอการคนควา  

(๓)  จัดใหมีการอภิปรายเปน

กลุม เพื่อใหรูจักรับฝงความ

คิดเห็นและแสดงความคิดเห็น

อยางเหมาะสม 

(๔) ตั้งคําถามเพี่อกระตุนให

นักศึกษาคิด วิเคราะห 

สังเคราะห วิพากย วิจารณ 

(๕) ใหทํากิจกรรมที่ไดนําเอา

ความรูไปประยุกตใชได เชน

การจําลองสถานการณ 

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน  (ถามี)  พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข 

มี ไมมี 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑)  มีการกําหนดกิจกรรมการ

ทํางานเปนกลุม ซึ่งตอง

ประสานงานกับผูอ่ืน หรือตอง

คนควาหาขอมูลจากการ

สัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมี

ประสบการณ เพื่อใหเรียนรู

ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางตัวบุคคลและ

ความสามารถในการรับผิดชอบ 

(๒)  เปดโอกาสใหสอบถาม

พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ

และการเรียนรู 

  - นักศึกษายังขาดความรับผิดชอบในการ
ทํางานเปนทีม 
- แนวทางแกปญหาคือ ชี้ใหเห็นถึง
ความสําคัญในการทํางานเปนทมีตอการ
ดํารงชีวิตและการทาํงาน 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๑)  สอนการใชเทคโนโลยีใน

การเรียนรูและพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ไดดวยตนเองและเหมาะสมกับ

ความสามารถลแความชอบของ

ผูเรียน 

(๒) สืบคนขอมูลโดยใช

เทคโนโลยีและจัดการกับขอมูล

ไดอยางเหมาะสม 

(๓) นําเสนอผลการคนควาดวย

ตนเอง โดยใชเทคโนโลยทีี่

เหมาะสมและทนัสมัย 

(๔) บูรณาการการใชเครือขาย

ทางสงัคมในการแลกเปลี่ยน

ความรู 

  - นักศึกษาบางคนมีขอจํากัดในการคนควา
และทํางาน โดยใชเทคโนโลย ี
- แนวทางแกปญหาคือ ใหทํางานเปนทีม 
เพื่อชวยเหลือกัน 

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิีสอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 
 เพิ่มเติมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัศึกษารูจักการทาํงานรวมกันเปนทีม 
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หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
๑. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียน กลุมเรียน 001.................54................. คน    กลุมเรียน 002 ...........57................ คน 
 
๒. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  กลุมเรียน 001 .............54............... คน     

กลุมเรียน 002 ...........57................ คน 
๓. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W) .................................. คน 
 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

กลุมเรียน 001 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 10 18.52 
A- 15 27.78 
B+ 9 16.67 
B 8 14.81 
B- 11 20.37 
C+ 1 1.85 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 

กลุมเรียน 002 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 6 10.53 
A- 7 12.28 
B+ 10 17.54 
B 14 24.56 
B- 17 29.83 
C+ 3 5.23 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๘  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเปนรอยละ 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดบัคะแนนผดิปกติ  (ถามี) 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  
  

 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ระยะเวลาที่ใชในแตละหัวขอ อาจมากหรือนอยกวาที่กําหนดไว 
การใชเวลาในอธิบายและการทาํกิจกรรมการเรียนรูในแตละ
หัวขออาจมีความคลาดเคลื่อนไปบางเล็กนอย 

ความสามารถในการเขาใจในแตละหัวขอข้ึนอยูกับความรู 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษดั้งเดิมของผูเรียนเปนสาํคัญ 
ผูเรียนมีความรูความสามารถทีห่ลากหลายและแตกตางกัน 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ทดสอบยอยหลายคร้ังแทนการสอบกลางภาค 
กิจกรรมกลุมในหองเรียน 
ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา  

ทุกประเด็นมีการทวนสอบ  ทาํใหเห็นผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่
ชัดเจนเจนข้ึน 

 

 

หมวดที ่๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
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ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถา
มี) 

ผลกระทบ 

  

๒. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  

 

หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
จากเอกสารผลการประเมินดังแนบ 
 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 
จะนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงรายวชิาตอไป 

 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

๒.๑ ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 
การพูดคุยโตตอบและสอบถามผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ทาํใหทราบแนวโนม ปญหาและความสนใจของ

ผูเรียนที่มีตอรายวิชา จากการสอบถาม พบวานักศึกษาบางคน ยังขาดแรงจูงใจในการเรียนวชิาเฉพาะดานที่นักศึกษาไมไดสนใจที่จะ
ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

 
๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

อาจารยควรชี้ใหเห็นถึงความสําคัญตอรายวิชาเฉพาะดานที่ถึงแมจะไมไดนาํไปประกอบอาชีพโดยตรงแตสามารถนําไปพฒันาตนเอง
ตอไปได 
 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาที่ผานมา 

ผลการดําเนินการ 

เนื่องจากวิชานี้เปนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพเฉพาะดาน จึง
อาจทําใหนักศึกษาทีไ่มมีความสนใจในวิชานี้ หรือตองการ
ประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับวชิาชีพนี้ใหความสนใจกับวิชานี้
เทาที่ควร จึงควรตั้งโครงการของสาขาเพื่อใหนักศึกษาได

 ไดจัดกิจกรรม Training Course โดยใหจัดการฝกอบรมและ
แบงปนความรูใหกับนักศึกษารุนนองในสาขาวชิา 
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แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาที่ผานมา 

ผลการดําเนินการ 

สามารถนาํสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนและถายทอดเพื่อ
สาธารณประโยชนตลอดจนแบงปนความรูใหบุคคลอ่ืนที่
เก่ียวของ เชน นองๆในสาขาวิชาหรือที่สนใจ 

 

 

๒. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้ การใชอุปกรณการสอนแบบ

ใหม เปนตน 

- ชี้ใหเห็นความสําคัญของรายวชิานีต้อการประกอบอาชีพ การชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของวิชานี้ตอการพัฒนาตนเองและการประกอบ

อาชีพในอนาคต ชวยใหผูเรียนสนใจและสามารถเขาใจเนื้อหาไดดีมากยิ่งข้ึน  

-  เนื่องจากผูเรียนมีความรูและความสามารถทางภาษาอังกฤษที่แตกตางกันจึงไดปรับเนื้อหาใหเหมาะสมกับความรูและความตองการ

ของผูเรียน เพื่อปรับรายวิชาใหสอดคลองกับความตองการ ปญหาและความสามารถของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

๑) เพิ่มทฤษฎีที่เก่ียวของกับรายวิชามากข้ึน เพื่อให
นักศึกษาไดสามารถนําไปใชไดในอนาคต 
๒) เพิ่มกิจกรรมที่สอดคลองกับการปฏิบัติบตัิใน
สถานการณจริงใหมากข้ึน เพื่อนักศึกษาจะไดสามารถ
เรียนรูและเขาใจไดถองแทมากข้ึน 
๓) ทําแบบทดสอบความสามารถ  
๔) ทําแบบสาํรวจปญหาและความตองการของนักศึกษาใน
ภาคการศึกษานัน้ๆ 
๕) ปรับวิธีสอนโดยเพิ่มชองทางการเรียนรูดวยตนเอง
เพิ่มเติมจากสื่อมัลติมีเดีย 

กอนเปดภาคเรียน 
 
 

อาจารยผูสอน 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

 เนื่องจากวิชานี้เปนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพเฉพาะดาน จึงอาจทําใหนักศึกษาทีไ่มมีความสนใจในวิชานี้ หรือตองการ

ประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับวชิาชีพนี้ใหความสนใจกับวิชานี้เทาที่ควร จึงควรสนบัสนุนใหจัดกิจกรรม Training Course เพื่อให

นักศึกษาไดสามารถนําสิง่ที่เรียนมาใชประโยชนและถายทอดเพื่อสาธารณประโยชน ตลอดจนแบงปนความรูใหนักศึกษาในสาขาวิชา

และบุคคลอ่ืนที่สนใจเพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษาพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

 นอกจากนั้นควรสงเสริมใหนักศึกษาที่มีพื้นฐานภาษานอยกวานกัศึกษาคนอ่ืนๆไดมโีอกาสเรียนรูเพิ่มเติมและพัฒนาตนเอง โดย

อาจจัดตั้งโครงการหรือชุมนนุเพื่อชวยนักศึกษากลุมนี ้
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ลงชื่อ ……………………………………….      ลงชื่อ …………………………………………………………… 
       (อังควรา เหลืองนภา)                 (    ) 
    อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา                     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
วันที่ ๒๕ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓      วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 

:: รายงานการประเมินการสอนอาจารย ์:: 
 

 
รหัสอาจารย์ 202217 ช่ือ-สกุลอาจารย์  อ.ดร.องัคว์รา เหลืองนภา คณะ  มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
 

แสดงรายการรายวิชาท่ีสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 

ภาคการศึกษาที่  2   ปีการศึกษา  2563 

รหัสวชิา ช่ือวชิา สถานะการประเมิน ค่าเฉลี่ย ค่า SD ดําเนินการ 

ENL2115 การพูดภาษาองักฤษในท่ีชุมชน ประเมินแลว้ ( 70 คน ) 4.57 0.63  

ENL3812 ภาษาองักฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย ์ ประเมินแลว้ ( 79 คน ) 4.56 0.64  

สรุปผลการประเมินการสอนอาจารย์ ภาคการศึกษาที ่ 2   ปีการศึกษา  2563 4.57 0.64  

 
 

รายวชิา :  ENL3812  ภาษาองักฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย์ 
ตอนที่  1 : ระดับความคดิเห็นของผู้เรียน 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

            การจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1 ผูส้อนมีการเขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.57 

2 ผูส้อนมีการแจกแนวการสอน ช้ีแจงจุดมุ่งหมายและประสงค ์ขอบเขตเน้ือหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 4.56 

3 ผูส้อนใชเ้อกสารประกอบการสอน ตาํรา ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 4.62 

4 ผูส้อนมีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม หรือแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน 4.56 



มคอ. ๕ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๒  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

5 ผูส้อนมีความรู้ลึกซ้ึง อธิบายไดช้ดัเจน และมีการสอนท่ีครอบคลุม 4.57 

6 ผูส้อนมีกระบวนการสอนท่ีเป็นขั้นตอนและเขา้ใจง่าย 4.54 

7 ผูส้อนมีการแนะนาํแหล่งคน้ควา้เพ่ิมเติมเพ่ือสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 4.51 

8 
ผูส้อนใชส่ิ้งสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทาํให้นกัศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งข้ึน เช่น อุปกรณ์ ตวัอยา่งของจริง หนงัสือ 

ตาํรา เวบ็ไซต ์ 4.54 

9 ผูส้อนมีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหว่างการเรียนการสอน และมีการช้ีแจงขอ้บกพร่องให้ผูเ้รียนไดแ้กไ้ข 4.57 

10 ผูส้อนมีการกาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม 4.52 

รวมผลการประเมนิหัวข้อ : การจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (10 หัวข้อ) 4.56 

            การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

11 การจดัการเรียนการสอนมีความยืดหยุน่และหลากหลายตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 4.54 

12 ผูส้อนส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ คิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมิน อยา่งสร้างสรรค ์ 4.57 

13 ให้ผูเ้รียนสามารถเลือกทาํโครงงาน/ช้ินงาน ตามความสนใจในขอบเขตเน้ือหาวิชา รวมทั้งฝึกปฏิบติันาํไปใชใ้นสภาพจริง 4.58 

14 มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน หรือระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน เช่น อภิปราย จดักิจกรรมกลุ่ม 4.57 

15 
มีการกาํหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นส่ือ เช่น ใชเ้คร่ืองมือ/เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน, ใชส่ื้ออีเลก็ทรอนิกส์ในการสืบคน้ขอ้มูล, เรียนรู้

รายวิชาผา่นระบบ E-learning 4.63 

รวมผลการประเมินหัวข้อ : การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั (5 หัวข้อ) 4.58 

 
ตอนที่  2 : ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
  ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
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