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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา ENL๓๘๑๒     รายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย  (English for Human Resources) 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒    ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและช่ือรายวิชา    

รหัสวิชา   ENL๓๘๑๒      
ชื่อรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย   
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ English for Human Resources 
 

๒.  จํานวนหนวยกิต        ๓ (๓-๐-๖)      
        
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลักสูตร       ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน) 
 
๔.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน     
      ๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     อาจารยอังควรา เหลืองนภา 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตุประสงคเฉพาะ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

      ๔.๒  อาจารยผูสอน   อาจารยอังควรา เหลืองนภา  
ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตุประสงคเฉพาะ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 
๕.  สถานท่ีติดตอ     
     อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ หอง ๓๕๒๕ 
Email: angvarrah.li@ssru.ac.th.com 

     
๖.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี    ๒  /  ชั้นปท่ี ๓ 
๖.๒ จํานวนผูเรียนท่ีรับได   ประมาณ  ๔๐  คน 
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๗.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  (ถามี) ไมมี 
๘.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  ไมมี 
 
๙.  สถานท่ีเรียน      
กลุมเรียน ๐๐๑ หอง ๓๕๔๑ อาคาร ๓๕ วันพฤหัสบดี ๑๑.๐๐-๑๔.๐๐  
กลุมเรียน ๐๐๒ หอง ๓๕๔๑ อาคาร ๓๕ วันพฤหัสบดี ๘.๐๐-๑๑.๐๐ 
 
    
๑๐.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด    
วันท่ี ๒๕  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

๑.   จุดมุงหมายของรายวิชา 
  พัฒนาทักษะความสามารถในดานคําศัพทและทักษะทางภาษาในดานตางๆ เพ่ือสามารถนําไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับทรัพยากรมนุษยได 
 
๒.   วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
          1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในทฤษฎีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยมากยิ่งข้ึน 
          2. เพ่ือใหมีเนื้อหาดานความรูภาษาอังกฤษสําหรับทรัพยากรมนุษยท่ีทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 
          3. เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับนักศึกษาท่ีแตกตางกันในแตละป 
 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 

๑. คําอธิบายรายวิชา 
   Introduction to human resources:  specific terminology, expressions and sentences used in human 
resources; recruitments; employee relations; human resource development 
 
๒. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน (ช่ัวโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๔๕  - ไมมีการฝกปฏิบัติภาคสนาม ๓ ชั่วโมง / สัปดาห 
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๓. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 (ผูรับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุขอมูล   ตัวอยางเชน  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห) 
 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองท่ีหองพักอาจารยผูสอน  หอง ๓๕๒๕ ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑ ชั่วโมง / สัปดาห 
 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพทมือถือ  หมายเลข  ๐๙๕๑๑๔๒๖๕๔ 
 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail)  angvarrah.li@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผานเครือขายสังคมออนไลน (Line)  
 ๓.๕ ปรึกษาผานเครือขายคอมพิวเตอร (Google Classroom) 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
  ๑)  มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  (๒)  มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  (๓)  มีคานิยมท่ีถูกตองในการดําเนินชีวิต 
  (๔)  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  ชี้แนะและใหความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน
การเขาชั้นเรียนและการสงงานใหตรงเวลา การประพฤติตน ใหเหมาะสมกับกาละเทศะ ตลอดจนการแตง
กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
(๒)  ผูสอนสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยยกตัวอยางประสบการณและเหตุการณจริงท่ี
เกิดข้ึนเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพทางธุรกิจ 
 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย 
และการรวมกิจกรรม 
(๒) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษา ในการเขารวมกิจกรรม 

  (๓) สังเกตการแสดงพฤติกรรมของผูเรียนรวมเปนรายตัว 
 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูท่ีตองพัฒนา 
  (๑)  มีความรูความเขาใจในหลักภาษา และหลักการสื่อสาร 
  (๒)  มีความรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการทางธุรกิจ 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑)  การบรรยายภายในชั้นเรียน พรอมเอกสารประกอบ และการถาม-ตอบ 
(๒)  มอบหัวขอเรื่องใหคนควาและทํารายงานท่ังเดี่ยวและกลุม 
(๓)  สาธิตและใหฝกปฏิบัติตามทักษะทางภาษาตาง ๆ 
(๔)  อภิปรายเปนกลุมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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(๕)  นําเสนอการศึกษาคนควานอกหองเรียนดวยตนเอง  
(๖)  ใชสื่อการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  การทดสอบยอย 
(๒)  การสอบปลายภาคเรียน 
(๓)  ประเมินจากการนําเสนอและผลงานโครงงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(๔)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
(๕) ประเมินจาก learning record  
 

๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
  (๑)  มีความสามารถในการสื่อสาร  วิเคาระห วิจารณ  แลกเปลี่ยนความคิด (discussion) และการนําเสนอ

เปนภาษาอังกฤษ 
  (๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหแผนธุรกิจ และกรณีศึกษา 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
(๒) ใหนําเสนอการคนควา  
(๓)  จัดใหมีการอภิปรายเปนกลุม เพ่ือใหรูจักรับฝงความคิดเห็นและแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม 
(๔) ตั้งคําถามเพ่ีอกระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะห สังเคราะห วิพากย วิจารณ 
(๕) ใหทํากิจกรรมท่ีไดนําเอาความรูไปประยุกตใชได เชนการจําลองสถานการณ 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากการนําเสนอโครงงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 
(๒)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
  (๑)  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนํา-ผูตาม ในโอกาศท่ีเหมาะสม 
  (๒)  มีความรับผิดชอบตอการกระทําและผลสืบเนื่อง (consequence) 
  (๓) มีเปาหมายในการดําเนินชีวิตและเรียนรู และแสวงหาวิธีการเพ่ือไปสูเปาหมาย 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มีการกําหนดกิจกรรมการทํางานเปนกลุม ซ่ึงตองประสานงานกับผูอ่ืน หรือตองคนควาหาขอมูลจาก
การสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ เพ่ือใหเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ 
(๒)  เปดโอกาสใหสอบถามพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรู 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากผลงานของโครงงานท่ีนักศึกษาจัดทํา  
(๒)  ประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและกัน 
(๓)  สังเกตพฤติกรรมและการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
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๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
  (๑)  มีทักษะในการประมวลผล แปลความหมายและนําไปใชประโยชน 
   (๒)  มีทักษะการใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (๓)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและนําเสนอ 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  สอนการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษไดดวยตนเองและ
เหมาะสมกับความสามารถลแความชอบของผูเรียน 
(๒) สืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีและจัดการกับขอมูลไดอยางเหมาะสม 
(๓) นําเสนอผลการคนควาดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
(๔) บูรณาการการใชเครือขายทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความรู 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากความสามารถในการใชภาษาในการอธิบาย การอภิปราย การนําเสนอโครงงานท่ีนักศึกษา
จัดทํา  
(๒)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
 

๖. ดานอ่ืนๆ 
(๑)  ……………………………………………………………………..……………..………………… 
(๒)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๓)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๔)  ……………………………………………………………………..………………………………… 
(๕)  ……………………………………………………………………..………………………………… 

 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยูในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๖  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน  
สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

(ชม.) 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช  ผูสอน 

1 
 

Course introduction: 3 - Introducing the course (What is 
the purpose and goal of the 
course? What do the students 
need to know, learn and 
study?) 
 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

2 Introduction to HR 
concept and note-taking 
 

3 - Introducing the key concept to 
HR by watching VDO clips, 
discussing, and then taking 
notes 

- Showing types of notes and 
how to take it 

- Classroom activity 1: Note 
taking Take notes from 
watching VDO and discussing in 
the classroom (individual work) 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

3 Understanding the role of 
Human Resources 

3 - Studying key roles and 
functions of HR staff 

- Assigning Classroom activity 
2: Common HR vocabulary 
Studying vocabularies related 
to HR from 
http://www.hrenglish.com and 

preparing ppt to share to the 
class (group work) 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

4 
 

Common vocabularies 
related to HR 

3 - Classroom activity 2: 
Common HR vocabulary 
Sharing what you understand 
and learn to the class, using 
ppt  

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

http://www.hrenglish.com/


มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๗  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช  ผูสอน 

- Assigning Test 1: HR 
vocabulary 

5 HR expressions and 
grammatical features 

3 - Studying HR expressions and 
grammatical features  

- Test 1: HR vocabulary Having 
a test on HR vocabularies and 
their related grammatical 
structures   

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

6 
 

Recruitment 3 - Studying the concept of 
recruitment and the process of 
recruitment 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

7 Hiring employee  3 - Studying hiring and selecting 
new employees 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

8 Job ads 3 - Studying job ads in different 
positions and companies 

- Assign Task 1: JD & PS in Job 
ads Identifying JD and PS in 
job ads selected (individual 
work), submitting in the form 
of in ppt 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

9 Job description and 
person specification 
 

3 - Learning the language of job 
descriptions, person 
specifications and 
qualifications 

- Submitting Task 1: JD & PS in 
Job ads 

- Assigning Project 1: Exploring 
job in the real world 
Exploring JD, SP, and language 
requirement of the job that 
you are interested in and share 
to the class  

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

10 
 

Project 1: Exploring job in 
the real world 

3 - Forming a group according to 
job interested 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๘  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช  ผูสอน 

- Watching VDO and study 
previous vinyl in presented in 
BE Job Fair 

11 Employee development : 
Training 
 

3 - The importance of training  
- Surveying training needs 
* บูรณาการกับการบริการวิชาการ 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

12 Proposal writing and 
publicity 

3 - Learning how to write a 
proposal for training course, 
ads for publicity, and 
evaluation form 

- Assigning Project 2: Training 
course 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

13 Getting ready for Job 
interview 

3 - Learning job interviewing 
techniques and tips 

- Studying on how to write an 
appropriate resume 

- Identifying strengths and 
weaknesses 

- Assigning Test2: Job interview  

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

14 Familier with job interview 
questions and answers 
 

3 - Studying on job interview 
questions and how to give an 
appropriated answers 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

15 
 

Letters of interview 3 - Submitting a resume 
- Test2: Job interview 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

16 Language analysis and 
technology for learning  
vocabularies  

3 - Introducing AntConc program : 
what it is and how to use it for 
the analysis of HR language 

- Assigning Project 3: HR 
language analysis Collect 
texts, investigate by using 
AntConc, summarize findings in 
ppt and do mind map of HR 
vocabularies related to topics 
learnt through the semester 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๙  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช  ผูสอน 

17 สอบปลายภาค  - Having a paper-based final 
examination (30 points) 

- Submitting Project 2: Training 
course copy files in CD 

- Submitting Project 3: HR 
language analysis copy files in 
CD 

อาจารยอังควรา 
เหลืองนภา 

 
 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
    ( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา  
     (Curriculum Mapping) ตามท่ีกําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาหท่ีประเมิน และสัดสวนของการประเมิน) 
 

ผลการเรียนรู วีธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนการประเมิน 
3.1.1, 5.1.2 
 
2.1.1, 2.1.2 

- การทดสอบเก็บคะแนนยอย  
(HR vocabularies and Job interview) 
- การสอบปลายภาค 
 
 

5, 15 
 

17 

10 
 

30 

 
 
 
 
 
2.1.1 
 
 
2.1.2, 2.1.1, 
1.1.1, 3.1.1, 
4.1.1, 5.1.2 

- การคนควา  
- การนําเสนอผลงาน 
- การทํางานเปนกลุม 
- การสงงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. Classroom activities (10): Note-taking 
(mind-map) and HR vocabularies 
presentation, JD and SP analyses in job 
ads 

2. Research projects (20): Exploring job in 
the real world (Business English for 
Career Exposition) and HR language 
analysis 

3. Training (20): Setting up a training course 
for B.E. students 

 

ตลอดภาค
การศึกษา 

50 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๐  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

1.1.1, 3.1.1, 
4.1.1 

- การเขาชั้นเรียน 
- การมีสวนรวม อภิปรายในกลุม เสนอ   
  ความเห็นในชั้นเรียน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

 
 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตําราและเอกสารหลัก 
เอกสารและตําราท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย 

 
๒.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
         

๓.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

 www.onelook.com 

 www.dict.Longdo.com 

 https://books.google.com/ngrams 

 www.wmich.edu/asc/files/ NoteTakingTechniques.pdf 

 http://evaeaston.com/pr/home.html (pronunciation) 

 http://www.southworth.com/resume/expert-advice/ (job interview) 

 https://www.thebalance.com/employee-satisfaction-1918014 

 https://www.thebalance.com/improve-employee-satisfaction-1917572 
 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา รายวิชานี้ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเปดรับฟงขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
๑.  
๒. ใหนักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู ทักษะในการประมวล/คิดวิเคราะหกอนและหลังการ
เรียนรายวิชานี้ 
๓. สงเสริมใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชา ในชั่วโมงสุดทายของการเรียนรายวิชา
นี้ 
๔. ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีไดรับ โดยผานแบบสอบถามท่ีทางมหาวิทยาลัย
จัดใหนักศึกษาประเมินการสอนของผูสอนในปลายภาค (online questionnaire)  รวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

http://www.onelook.com/
http://www.dict.longdo.com/
https://books.google.com/ngrams
http://www.wmich.edu/asc/files/
http://evaeaston.com/pr/home.html
http://www.southworth.com/resume/expert-advice/
https://www.thebalance.com/employee-satisfaction-1918014
https://www.thebalance.com/improve-employee-satisfaction-1917572


มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๑  

รายวชิา ENL๓๘๑๒ สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน  
๑. อาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนของนักศึกษา และทารายงานสรุปพัฒนาการของนักศึกษา ปญหา 
อุปสรรค และแนวทางแกไขหรือการเปลี่ยน/ปรับปรุงรายวิชา 
๒. จัดใหมีคณะกรรมการทวนสอบการสอน หรือจากการสังเกตการณสอน โดยอาจารยประจาหลักสูตร 
๓. แบบบันทึกความรูท่ีไดรับจากการเขาเรียนและเขารวมฟงบรรยาย (Learning reflection) 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

หลังการประเมินการสอนจะมีการปรับปรุงการสอนโดยแกไขขอบกพรองท่ีมีอยูเพ่ือใหการสอนครั้งตอๆไปสมบูรณ
ยิ่งข้ึน และจะนํานวัตกรรมการสอนใหมๆทีไดรับการอบรมท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาปรับใชในการสอน เพ่ือ
พัฒนาสอนใหดียิ่งๆข้ึน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
๑. การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองขอเสนอแนะการทวนสอบจากอาจารยประจา
หลักสูตร สรุปปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข เม่ือสิ้นสุดการสอน เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาค
การศึกษาตอไป 
๒. ใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรมกลยุทธการสอน หรือการวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบ วิธีการสอน 
๓. ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุนตอไป 
  
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
๑. การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยประจาหลักสูตร 
๒. มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน 
วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
 
๕.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
๑. นําผลจากการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลจากการประเมินโดยกรรมการทวนสอบโดยอาจารยประจําหลักสูตรมาใช
ในการพัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๒. นําผลการประเมินการสอนของตนเอง มาใชในการพัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการ
ประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
๓. ทําการปรับปรุงรายวิชาทุกป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

หนา้ | ๑๒  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

 

  

ความรับผิดชอบในแตละดานสามารถเพ่ิมลดจํานวนไดตามความรับผิดชอบ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม 

(๑.๑) 
ความรู 
(๒.๑) 

ทักษะทาง
ปญญา 
(๓.๑) 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(๔.๑) 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๕.๑) 
  ความรับผิดชอบหลัก                                                  ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวิชา ENL๓๘๑๒ 

ช่ือรายวิชา  

ภาษาอังกฤษเพ่ือทรัพยากรมนุษย  

(English for Human Resources) 

              


	เอกสารและตำราที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษเพื่อทรัพยากรมนุษย์

