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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชา CHL3101 รายวิชา ภาษาจีน ๕ 

สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร?และสังคมศาสตร? มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปIการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดที่ ๑ ข+อมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและช่ือรายวิชา    

รหัสวิชา   CHL3101  

ช่ือรายวิชาภาษาไทย ภาษาจีน ๕ 

ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Chinese 5 

 

๒.  รายวิชาท่ีตPองเรียนกRอนรายวิชาน้ี  (ถPามี)       

   รายวิชา ไมFมี 

 

๓.  อาจารย?ผูPรับผิดชอบ อาจารย?ผูPสอนและกลุRมเรียน  (section)     

       ใหHงานเปKนรายบุคคลและรายกลุFม 

  อาจารยRผูHรับผิดชอบ อาจารยRอลิสา เมฆขำ 

  อาจารยRผูHสอน อาจารยRอลิสา เมฆขำ 

  นักศึกษาช้ันป\ท่ี ๓ หมูF ๐๐๑ จำนวน ๔๕ คน และ หมูF ๐๐๒ จำนวน ๔๘ คน 

 

๔.  ภาคการศึกษา/ปIการศึกษาท่ีเปeดสอนรายวิชา ภาคเรียนท่ี ๑ ป\การศึกษา ๒๕๖๕   

 

๕.  สถานท่ีเรียน สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรRและสังคมศาสตรR มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขPอ 

จำนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ช่ัวโมงท่ีสอน

จริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตRาง

จากแผนการสอนหากมีความ

แตกตRางเกิน ๒๕% 

ชี้แจงคำอธิบายรายวิชา จุดมุ5งหมายรายวิชา 

เกณฑ;การประเมินผล และทดสอบก5อนเรียน 

๔ ๔  

บทที่ ๑ ๔ ๔  

บทที่ ๒ ๔ ๔  

บทที่ ๓  ๔ ๔  

บทที่ ๔ ๔ ๔  

บทที่ ๕ ๔ ๔  

นำเสนอผลงาน    

ทบทวนบทที่ ๑-๕ ๔ ๔  

สอบกลางภาค ๔ ๔  

บทที่ ๖ ๔ ๔  

บทที่ ๗ ๔ ๔  

บทที่ ๘ ๔ ๔  

บทที่ ๙ ๔ ๔  

บทที่ ๑๐ ๔ ๔  

นำเสนอผลงาน ๔ ๔  

ทบทวนบทที่ ๑-๑๐ ๔ ๔  

สอบปลายภาค ๔ ๔  

 
๒.  หัวขPอท่ีสอนไมRครอบคลุมตามแผน 
 

หัวขPอท่ีสอนไมRครอบคลุมตามแผน 

  (ถPามี) 

นัยสำคัญของหัวขPอท่ีสอนไมR

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหPเกิดผลการเรียนรูPตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรูP วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปmญหาของการใชPวิธีสอน  (ถPามี)  พรPอม

ขPอเสนอแนะในการแกPไข 
มี ไมRมี 

คุณธรรม จริยธรรม (๑) กำหนดขHอควรปฏิบัติใน 
การเขHาเรียนไมFนHอยกวFา 80% 
(การตรงตFอเวลา การ สFงงาน 
เปKนตHน) 
(๒) มอบหมายงานสำหรับ การ
เรียนรูH การคHนควHาดHวย ตนเอง 
และการเขHาพบ อาจารยRเพ่ือ
แลกเปล่ียน เรียนรูH 

P   

ความรูH (๑) บรรยาย อภิปรายจาก การ
ฟnงบทสนทนาสถานการณR
ตัวอยFางใน ชีวิตประจำวันของ
ชาวจีน ผFาน CD 
(๒) มอบหมายงานคHนควHา หา
ขHอมูล โดยนำเสนอใน รูปแบบ
การส่ือสารผFานการ ฟnงและการ
พูดเปKนภาษาจีน 

P  ปmญหา 

๑. นักศึกษาขาดความรูHทางไวยากรณR 

พ้ืนฐาน จึงตFอคำศัพทRในบทตFอไปลFาชHา 

๒. ความรูHของผูHเรียนแตกตFางกัน 

วิธีการแกPไข 

๑. กFอนเรียนทุกคร้ังใหHเขียนตามคำบอก

ภาษาจีน ทวน และอธิบายการใชHคำศัพทR 

๒. เสริมใหHกับผูHเรียนท่ีมีจุดอFอน 
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รายวชิาภาษาจนี ๕ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 

ผลการเรียนรูP วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปmญหาของการใชPวิธีสอน  (ถPามี)  พรPอม

ขPอเสนอแนะในการแกPไข 
มี ไมRมี 

ทักษะทางปnญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) จัดการเรียนการสอน โดย
การฟnงบทสนทนาใน 
สถานการณRตFาง ๆผFาน CD 
(๒) มอบหมายใหHมีการแสดง 
ความคิดเห็น และจำลอง 
สถานการณRในการฝxกพูดและ 
โตHตอบ 
(๓) การใชHคำศัพทR ไวยกรณR 
ระดับตHนท่ีกำหนด 

P  ปmญหา 

นักศึกษาไมFกลHาใชHภาษาจีนในการส่ือสาร 

แนวทางการแกPไข 

กำหนดหัวขHอสนทนา เพ่ือใหHนักศึกษาไดH

ฝxกฝนพรHอมท้ังตอบ คำถามภาษาจีนกับ

ผูHสอนเปKนรายบุคคล 

ทักษะความสัมพันธRระหวFาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑) การแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น ระหวFางผูHเรียนและ

ผูHสอน 

(๒) การวิเคราะหR สถานการณR 

ผFานการสนทนาตามรูปแบบท่ี

กำหนด  

(๓) กำหนดเวลาในการสFงงานท่ี

มอบหมายชัดเจน  

P   

ทักษะการวิเคราะหRเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชHเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๑)ศึกษาคHนควHาดHวยตนเอง 
ผFาน website, internet และ 
หHองสมุด 
(๒) มอบหมายงานใหHนำเสนอ 
โดยใชHเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
โดยในทักษะการฝxกใชHภาษา 

P  นักศึกษาขาดความกระตือรือรHนในการ 

คHนควHาหาความรูHดHวยตนเอง 
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๔. ขPอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 แนะนำ Web site และส่ือ จาก YouTube ท่ีนFาสนใจ และเปKนประโยชนRตFอการเรียนรูHนอกเวลาเรียนใหHนักศึกษา ตลอดจน 

สรHางบรรยากาศการเรียนใหHนักศึกษาไดHมีโอกาสใชHภาษาในการสนทนากับอาจารยR และเพ่ือนรFวมช้ัน 
  
 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน นักศึกษาช้ันป\ท่ี ๓ หมูF ๐๐๑ จำนวน ๔๕ คน และ หมูF ๐๐๒ จำนวน ๔๘ คน 
 
๒. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูRเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา หมูF ๐๐๑ จำนวน ๔๕ คน และ หมูF ๐๐๒ จำนวน ๔๘ คน 
 
๓. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W) ไมFมี 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

หมูR ๐๐๑ จำนวน ๔๕ คน 
ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คิดเปqนรPอยละ 

 A ๑๘ 40 
A- ๗ 15 
B 

๔ 8 
B+ ๑๑ 24 
B- ๕ 11 
C - - 
C+ - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 
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หมูR ๐๐๒ จำนวน ๔๘ คน 
ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คิดเปqนรPอยละ 

 A ๑๒ 25 
A- ๔ 8 
B 

๗ 14 
B+ ๗ 14 
B- ๕ 10 
C ๖ 12 
C+ ๔ 8 
C- ๒ 4 
D+ ๑ 2 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 

 

๕. ปmจจัยท่ีทำใหPระดับคะแนนผิดปกติ  (ถPามี) 

 ไมFมี 

 
๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวPในรายละเอียดรายวิชา 

     ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู9ท่ีกำหนดไว9ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข9อ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดHานกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม#พบเจอ ไม#พบเจอ 

 

๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดHานวิธีการประเมินผลการเรียนรูH  (ถHามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและจริยธรรมไม5สามารถประเมินไดXครบทุกคน

ในทุกดXาน  

นักศึกษาแต5ละคนมีความรับผิดชอบและโอกาสแสดง คุณธรรมและ

จริยธรรมที่แตกต5างกัน 

 

 

 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  R ตร ี o โท o เอก 

หน้า | ๗  
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๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

รายวิชานี้มีขั้นตอนการทวนสอบดังนี้ 

๑. ผูXสอนแสดงตัวอย5างการประเมินผลรายวิชา 

๒. กรรมการทวนสอบพิจารณาความเหมาะสมของขXอสอบ 

๓. กรรมการทวนสอบพิจารณาคะแนนในรายวิชาโดยการ สุ5ม 

๔. เทียบการใหXผลคะแนนตามเกณฑ;ที่กำหนด 

จากการประเมินผลและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ รายวิชา ไดXมี

การวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียด วิชา และเพื่อเปgน

ประโยชน;ต5อนักศึกษาไดXมีการปรับปรุง รายวิชาใหXมีความเหมาะสม

มากขึ้น 

 

 

หมวดที่ ๔ ปDญหาและผลกระทบตHอการดำเนินการ 

๑. ประเด็นดPานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปmญหาในการใชPแหลRงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  (ถPามี) 
ผลกระทบ 

ขาดหXองปฏิบัติการทางภาษา และอุปกรณ;ประกอบการ เรียนที่สามารถขอ

ใชXไดXจริง หXองที่ใชXสอนอยู5ปiจจุบันไม5เอื้ออานวยต5อการพัฒนาทักษะ

ทางดXานการฟiงและการพูด ภาษาจนีของผูXเรียน 

ทำใหXนักศึกษามีขXอจากัดทางการเรียน เกิดการ เรียนรูXไดXนXอย ซึ่ง

เปgนขXอจำกัดที่ในความเปgนจริงสามารถพัฒนาแกXไขไดX 

 

๒. ประเด็นดPานการบริหารและองค?กร 
ป#ญหาด(านการบริหารและองค4กร(ถ(ามี) ผลกระทบต=อผลการเรียนรู(ของนักศึกษา 

- - 

 

 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขPอวิพากษ?ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

จากผลการประเมิน พบวFาไดHคFาเฉล่ีย ๔.๔๔ มีคFาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทFากับ ๐.๒๕ 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย?ผูPสอนตRอขPอวิพากษ?ตามขPอ ๑.๑ 

ผลการประเมินอาจารยRในรายวิชาน้ีเปKนท่ีนFาพึงพอใจ และจะนำคำติชมไปพัฒนาการสอนสืบตFอไป 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

๒.๑ ขPอวิพากษ?ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ระบุข/อวิพากษ5ท้ังท่ีเป=นจุดแข็งและจุดอ#อน 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  R ตร ี o โท o เอก 

หน้า | ๘  
รายวชิาภาษาจนี ๕ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 

ไม#มี 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย?ผูPสอนตRอขPอวิพากษ?ตามขPอ ๒.๑ 

      ไมFมี 

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑.  ความกPาวหนPาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังท่ีผRานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปQการศึกษาท่ีผ=านมา 
ผลการดำเนินการ 

เพิ่มเติมเนื้อหาที่สอดคลXองกับการนำไปใชXในชีวิตประจำวัน นักศึกษาจะไดXรับความรูXประยุกต;ใชXไดXจริงในการทำงาน และฝnกงาน 

 
๒. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ปรับเปล่ียนวิธีการสอนโดยใช/ส่ือให/มากข้ึน ใช/วีซีดีเก่ียวกับภาษาจีน เพ่ือให/นักศึกษาเกิดความต้ังใจ เสริมทักษะ

ความรู/มากข้ึน 

 หาเน้ือหาและข/อมูลท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู/นักศึกษาให/นักศึกษามีโอกาสพัฒนาความรู/ข้ึนย่ิงไป 

 
๓. ขPอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปIการศึกษาตRอไป 

ขPอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลPวเสร็จ ผูPรับผิดชอบ 

ไม#มี ไม#มี ไม#มี 

 

๔.  ขPอเสนอแนะของอาจารย?ผูPรับผิดชอบรายวิชาตRออาจารย?ผูPรับผิดชอบหลักสูตร 

 การเชิญวิทยากรท่ีมีความรู/ความเช่ียวชาญด/านภาษาจีน มาให/คำแนะนำเก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาจีน   
 
 
 
ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงช่ือ …………………………………………………………… 

          ( อาจารยRอลิสา เมฆขำ )                (      ) 

           อาจารยRผูHรับผิดชอบรายวิชา                 อาจารยRผูHรับผิดชอบหลักสูตร 

       วันท่ี ๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕           วันท่ี ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 


